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PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGUNA CARAPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026 EDITAL N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, através
da Comissao de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria GP/PMLC n© 448/2026, de 13 de agosto de 2026, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo Seletivo para contratacdo de pessoal em carater
temporario e cadastro de reserva para postos de trabalho da Prefeitura Municipal de Laguna Carapd, de conformidade
com as regras e condigOes a seguir.

DOS CARGO/FUNGAO E FUNGOES A PROVER

Os Cargo/funcao, o numero de vagas, a carga hordria, os vencimentos, a escolaridade e ou os requisitos exigidos para
o provimento sdo os constantes do Anexo I.

As atribuigOes dos cargos/fungdes sao as constantes do Anexo II, deste Edital.

As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, serdo
preenchidas por candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente & ordem de classificacdo para o cargo/funcdo de
aprovacdo, até a realizacdo de concurso publico.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo terdo procedéncia na contratagdo para os cargos/fungdes que se
habilitaram, em relagdo a candidatos aprovados em Processos Seletivos realizados posteriormente a homologagdo deste
certame.

Sé&o requisitos basicos para contratacdo em qualquer dos cargos/funcoes:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigagfes militares, se do sexo masculino;

Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos e idade maxima de 65 anos.

Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo/funcao;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo, verificada em exame médico-pericial;

Ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal;

Nao registrar antecedentes criminais;

A contratagdo ocorrera durante o prazo de validade do processo seletivo, em atendimento ao interesse e & conveniéncia
da Administracdo Municipal, de acordo com as demandas apresentadas pela Prefeitura Municipal.

DAS INSCRIGCOES

Antes de formalizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo/funcao que pretende concorrer. A inscricao do candidato
pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas as normas e condigdes do processo seletivo estabelecidas neste
Edital e seus anexos, ndo podendo alegar desconhecimento, podendo, todavia, impugna-lo no todo ou parcialmente até
o segundo dia util subsequente a data de sua publicacdo

As inscricOes serdo gratuitas;

Todas as informacdes a respeito do presente Processo Seletivo estardo sendo disponibilizadas na imprensa oficial do
Municipio Diario oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

As inscricdes serdo realizadas n ri 17, 1
13:00hs as 16:00hs, na Sede da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa3, situado a sito a Avenida Erva Mate, 650,
Centro.

O candidato ao realizar a inscricdo devera estar ciente de todas as informacgGes sobre este Processo Seletivo, disponivel
na imprensa oficial do Municipio Diario oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

Nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes depois de realizada a inscrigao;

Encerrado o prazo de inscricdo, a relacdo nominal dos candidatos cujas inscricdes forem deferidas, sera divulgada em
ordem alfabética, por cargo/funcao de inscricdo no mural da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa e na imprensa oficial
do Municipio Diario oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

O candidato podera recorrer no prazo de 1 (um) dia Util a contar da data da publicacdo, ao Presidente da Comissdo de
Processo Seletivo, contra o indeferimento de sua inscricdo, a omissao de seu nome ou solicitando a retificacao de dados
na relagdo nominal dos inscritos, devendo juntar ao recurso os documentos para comprovagao de sua inscrigao.

A inscrigdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital e demais
instrumentos normativos do Processo Seletivo dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. DAS PROVAS
3.1. Este Processo Seletivo constara de:

a) Prova Pratica para todos os cargos/fungées.
3.2. Da Prova Pratica

3.2.1. As provas praticas serdo realizadas no dia 29 de agosto de 2026.

3.2.2. Os locais e horarios de aplicacdo das provas pratica constardao em edital especifico que serd publicado na
imprensa oficial do Municipio Diario oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

3.2.2.1. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgacdo, os respectivos locais e
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horarios de realizacao das provas.

3.2.2.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado.

3.2.2.3. Os candidatos deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (original), valida, conforme
requisito minimo exigido para o cargo ofertado, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizagdo da
prova pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo publico previsto neste
Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.3.2.4. Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua
realizacdo sera automaticamente excluido do processo seletivo.

3.2.2.5. O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do processo seletivo.

Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas

Descrigao
Pontuagdo Maxima
MOTONIVELADORA
Tarefa: Consistirad do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengdo, condugdo e operagéo de

maquina pesada na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

I - Manutencgédo (verificagdo das condigbes da maquina) de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

11 - Diregdo, operagao e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada: 100,00 pontos

de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

DOS RECURSOS

O candidato podera recorrer em 1 (um) dia util subsequente a data de publicacdo do ato, nas seguintes etapas do
processo seletivo:

Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagdo da relagdo de
candidatos inscritos;

Contra o resultado do processo seletivo.

4.1.1. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, que se basearem em razdes meramente
subjetivas ou decorrentes de inconformismo ou que expressem exclusivamente a opinidao do candidato serdo liminarmente
indeferidos.

4.2. O recurso devera ser entregue a Comissdo do Processo Seletivo pessoalmente ou por procurador nos dias Uteis
no horario das 08:00 as 11:00 na Sede da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa3, situado a sito a Avenida Erva Mate,
650, Centro.

DAS NOTAS FINAIS

5.1. A nota da Prova Pratica correspondera ao somatorio dos pontos obtidos em cada Item da prova pratica que o
candidato realizou.

DA CLASSIFICAGAO FINAL
6.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no Processo Seletivo.

6.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-& com observancia dos seguintes critérios,
sucessivamente:

Maior nota no Item II;
Maior nota no Item I;
Tiver mais idade.

6.3. O resultado do Processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de Edital publicado no
Mural da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa/MS e na imprensa oficial do Municipio Diario oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

DA CONTRATACAO

7.1. O Processo Seletivo tera vigéncia de um ano apds a data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, em caso de interesse publico.

7.2. No ato da contratagao os candidatos deverdo apresentar toda documentagdao exigida, sob pena de exclusdo do
processo seletivo.

7.3. Depois de contratado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Laguna
Carapa.

7.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:

Nao se apresentar para contratagao no prazo fixado;

Nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/funcdo;

Nao for considerado apto no exame médico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com as
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exigéncias para execucgao das tarefas do cargo/funcao de contratacao;
N3o apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para contratacdo no cargo/funcao.
DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Processo Seletivo objeto deste Edital sera coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo nomeada pela Portaria
GP/PMLC n© 448/2026, de 13 de agosto de 2026.

8.2. A Comissdo do Processo Seletivo ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa, no endereco
Av. Erva Mate n© 650, Centro, CEP 79.920-000, em Laguna Carapa/MS e atendera os candidatos, nos dias Uteis, horario
da 08h00min as 11h00min.

8.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigdes do cargo/funcdo e, também,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as etapas do Processo Seletivo.

8.4. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criacdo, vacancias ou por necessidade dos servicos do Executivo
Municipal, durante a vigéncia do Processo seletivo objeto deste Edital, poderdo ser contratados os candidatos aprovados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

8.5. O candidato sera responsavel, perante a Prefeitura Municipal de Laguna Carapa/MS, pelo preenchimento, exatidado e
atualizagao dos dados constantes em sua Inscricdo, durante a realizagao do processo seletivo, em especial do enderego
residencial e e-mail, apds a homologagao do resultado.

8.6. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

8.7. Nao sera efetivada a contratacdao de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, de qualquer dos seus Poderes,

8.8. Os candidatos poderao dirimir duvidas relativas ao processo seletivo, através do telefone (67) 3438-1202.

8.9. As disposicOes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo,
através da publicagdo do edital correspondente.

8.10. Todas as etapas do Processo Seletivo obedecerao ao cronograma constante do Anexo III deste Edital.

8.11. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Processo Seletivo e aprovados pelo Prefeito municipal.

Laguna Carapa/MS, 12 de agosto de 2026.
ITAMAR BILIBIO
Prefeito Municipal
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
PAULINO EFFTING
Presidente
MOACIR BRANDAO TORRES
Membros
EDGAR KRETSCHMER
Membro
ANEXOS
PROCESSO SELETIVO N° 003/2026
ANEXO I
CARGOS PARA PROCESSO SELETIVO DE LAGUNA CARAPA

QUANT j
CARGO C.H. [SALARIO R$ REQUISITOS
TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - MOTONIVELADORA 01 40 3.201,76]5° ano do ensino do fundamental ¢/ CNH C

PROCESSO SELETIVO N° 003/2026
ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGO

CARGO ATRIBUICOES

Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao servigo de construgdo e conservagdo de estradas e
i ruas; Fazer escavagles, terraplanagens, aterros e compressdes de solo; Zelar pela conservagdo do veiculo que
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS|lhe for entregue e outros implementos afins, mantendo-os em boas condigdes de funcionamento; Fazer reparos
- MOTONIVELADORA de emergéncia; comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do equipamento;
Providenciar no abastecimento do combustivel, dleo e dgua; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo; Auxiliar
em trabalhos de mecanica outros semelhantes; Executar outras atividades correlatas.

PROCESSO SELETIVO N° 003/2026
ANEXO III - CRONOGRAMA FiSICO

[ITEM | EVENTO [DATA/PERIODO |
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17 a 19/08/2026
01 |InscrigGes
Das 07:30hs as 11:00hs e das 13:00hs as 16:00hs

02 Publicagdo do Edital referente as inscrigdes efetivadas 20/08/2026
03 Prazo para interposicdo de recurso sobre as inscrigdes efetivadas 21/08/2026
04 |Divulgagdo dos locais e horario das provas praticas 25/08/2026
05 |Aplicagdo da prova pratica 29/08/2026
06 |Publicagdo do resultado da prova pratica 01/09/2026
07 |Prazo para interposicdo de recurso sobre o resultado da prova pratica 02/09/2026
08 Publicagdo do resultado final 03/09/2026

A partir de
09 |Homologagdo do processo seletivo

04/09/2026

Matéria enviada por Carol Mattoso da Silva
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