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Diario Oficial
Orgao de divulgacao Oficial do municipio Criado pela Lei 885/2013

Sexta-feira, 24 de julho de 2026

PROCESSO SELETIVO 04/2026
EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS -
2026

A Prefeitura Municipal de Bandeirantes - Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria Municipal
de Administragdo, no uso de suas atribuicdes legais e conforme o disposto nos artigos 72 e 73 da Lei Municipal
n° 1041/2019, de 27 de novembro de 2019, TORNA PUBLICA a abertura do presente Processo Seletivo
Simplificado, destinado a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por tempo
determinado, para a contratacao de profissionais, nas condicdes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratagdo por prazo determinado encontra amparo legal na Lei Municipal n® 1041/2019, que
dispGe sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal e autoriza a contratagdo temporaria para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos da legislagdo vigente.

1.2 A selecao objeto deste Edital tem como objetivo o provimento de vagas para atuacao na Prefeitura
Municipal de Bandeirantes, com possibilidade de lotagcdo em quaisquer das Secretarias Municipais, de acordo
com a necessidade do servico publico. Os candidatos aprovados serdo convocados rigorosamente conforme a
ordem de classificacdao, observadas as disposicdes deste Edital e da Lei Municipal n® 1041/2019.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o
dia do vencimento.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comissdao Organizadora, designada pela
Portaria n® 417/2026, conforme previsao da Lei Municipal n® 1041/2019.

1.5 Os requisitos exigidos, a escolaridade minima, a remuneracdo e a carga horaria dos cargos objeto deste
Processo Seletivo encontram-se descritos no item 3.7 deste Edital, enquanto as atribuicdoes dos cargos constam
no Anexo I.

1.6 A contratacdo sera realizada por prazo determinado, observado o limite maximo de até 02 (dois) anos,
desde que atendidas as hipdteses legais previstas na Lei Municipal n® 1041/2019 e conforme a necessidade da
Administracdo Publica.
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1.7 A avaliacao, aprovacao e classificacao dos candidatos ocorrerdo por meio de analise de titulos,
entrevista e prova pratica, quando aplicavel, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital e nos
termos da Lei Municipal n°® 1041/2019.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.3 Nao manter vinculo empregaticio efetivo com a Administracdo Publica, Federal, Estadual ou Municipal, salvo
nos casos de acumulacao de cargos permitida por lei, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

2.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.5 Estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais.

2.6 Comprovar os requisitos exigidos no quadro constante do item 3.7 deste Edital.

3 - JORNADA DE TRABALHO, DO CONTRATO, DOS REQUISITOS DO CARGO E DAS ATRIBUICOES
3.1 A jornada de trabalho sera estabelecida de acordo com o cargo pretendido.

3.2 O horario de trabalho sera definido conforme previsto em lei, ficando o servidor contratado ciente no
momento da assinatura do respectivo contrato.

3.3 O regime juridico sera o de contratagédo por prazo determinado, conforme legislacdo municipal pertinente.
Para fins de contribuicao previdenciaria, o contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS (INSS).

3.4 O contrato de trabalho terd prazo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa e autorizacdo da Administracdo Publica.

3.5 Os contratos oriundos deste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser rescindidos nas hipéteses previstas
nas clausulas contratuais e na legislacdo vigente.

3.6 Deverao constar nos contratos de prestacdo de servico o nimero do convénio, quando houver, a rubrica
orcamentaria, bem como o nimero do processo administrativo referente a contratacdo de pessoal.

3.7 Os requisitos de escolaridade, remuneracao mensal, distribuicao de vagas e os cargos oferecidos estdao
descritos nos quadros a seguir:

CARGOS
CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Gestor de Agles Assistenciais I - Graduagdo com habilitagdo especifica para a fungdo e
; ; | ey D ESpeLl] . 40h R$ 5.729,47
Assistente Social registro no érgao de fiscalizacao da profissao.
Gestor de Agles Assistenciais I - Graduagdo com habilitagdo especifica para a fungdo e
=S | ey D EspeLl] . 40h R$ 5.729,47
Psicélogo registro no érgao de fiscalizagao da profissao.

3.8 A selecdo dos cargos dispostos acima sera para CADASTRO DE RESERVA.
4. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA:

4.1.Serdo preenchidas de acordo com a solicitagdo das Secretarias Municipais.
5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 27 a 29 de Julho de 2026, por meio do link https://processo-
seletivo.bandeirantesms.app.br/login , disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS.

5.2. Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd anexar cépias dos titulos, de acordo com o item 6.2, alinea “f”,
deste Edital, apresentando também os documentos originais para conferéncia, a fim de que o membro da Co-
missdo Organizadora do Processo de Seletivo Simplificado possa autentica-los, ou apresentar copias devidamente
autenticadas em cartorio.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na le-
gislacao pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo ou
fungao ao qual concorre.

5.4. A inscrigdo do candidato implicara na aceitacao das regras estabelecidas neste Edital e na legislagao
pertinente.

5.5. Nao sera admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por correspondéncia, via postal, fax ou correio
eletronico.

5.6. Apos a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de dados ou inclusdo de documentos que ndo tenham
sido apresentados dentro do prazo de inscrigdo.

5.7. As informagles prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo
Organizadora do Processo de Seletivo Simplificado o direito de excluir aquele que nao preencher os
requisitos previstos neste Edital.

5.8. Caso o candidato enfrente dificuldade técnica no momento da inscricdo, poderad solicitar inscrigdo
presencial na sede da Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS, situada a Rua Arthur Bernardes, n° 300,
Centro, no horario de expediente, das 07h00Omin as 11h0Omin e das 13h00min as 17h00min, de segunda a
sexta-feira, nos termos do Decreto n° 237/2025, de 24 de outubro de 2025.

6. DA CLASSIFICAGAO E SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto por uma Unica etapa, correspondente a analise de titulos, de
carater classificatorio.

6.2.A Anadlise de Titulos levard em consideracdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a funcdo (formacdo
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académica e/ou profissional), tempo de servico na drea, compreendendo:
a)Investigagcao da veracidade das informagdes contidas na ficha de inscricdo e na documentagao apresentada;

b)A atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro
abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c)A adocdo cumulativa para os critérios utilizados na pontuacdo, ou seja, a atribuicao de pontos por apresentacdo de um
titulo ndo exclui a consideracdo de outro, desde que comprovado mediante a apresentacdao da documentacdo exigida;

d)A andlise de titulos sera de carater classificatério e terd como objetivo analisar as competéncias dentro das exigéncias
da vaga.

e) Sera considerado como 1 (um) ano de experiéncia a somatéria de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
trabalhados dentro do periodo avaliado.

Sera atribuida pontuacao de 0,5 (meio) ponto quando o candidato comprovar entre 182 (cento e oitenta e
dois) e 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias trabalhados dentro do periodo avaliado.

f) O quadro abaixo corresponde aos critérios a serem avaliados, na analise de titulos para os cargos previstos no
presente certame.

VALOR UNITARIO

QUANTIDADE MAXIMA VALOR
REF. TITULOS DE TITULOS A SEREM DOS PONTOS MAXIMO DE
CONSIDERADOS ATRIBUIQOS POR PONTOS
ANO/TITULO
Comprovante de conclusdo de curso de Pés-Graduagao
I (stricto sensu e lato sensu) em area relacionada ao cargo 5 20 40

pretendido, para fins de pontuacgdo, aplicavel aos cargos de
nivel superior.

Comprovante de conclusdo de curso de graduagdo em area
II |relacionada ao cargo pretendido, valido para pontuagdao nos 2 2,0 4,0
cargos de nivel fundamental e médio.

Comprovante de tempo de servico na area especifica do
III |cargo pretendido, comprovando experiéncia profissional nos 5 1,0 5,0
altimos 5 (cinco) anos na funcdo ou area correlata.
Certificado ou comprovante de participagao em curso na
area relacionada ao cargo, com carga horaria minima de 20

v (vinte) horas, realizado nos altimos 3 (trés) anos, com data 4 0,5 2,0
de conclusdo anterior a data de publicacdo deste edital.
Total Méximo de pontos 15,00

6.3. A nota final serd composta pela soma de pontos da avaliagdo de titulos.

6.4. Serao considerados classificados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem nota final
superior a 0,0 (zero), conforme os critérios estabelecidos neste edital.

6.5. Os candidatos que obtiverem nota final igual a 0,0 (zero) serdao automaticamente eliminados do Processo
Seletivo Simplificado, ndo sendo incluidos na lista de classificacdo final e ndo podendo, em hipdtese alguma, ser
convocados para assumir o cargo, ainda que haja vagas remanescentes.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.Em caso de empate, a comissdo devera obedecer rigorosamente aos critérios de desempate, conforme a seguinte
ordem:

a) O que possuir idade mais elevada;

b) O que tiver o maior tempo de servico publico;

8. PRAZO DE VALIDADE

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
9. DA CONTRATAGAO

9.1. O candidato que, no ato de sua contratagdo, ndo puder cumprir a carga horaria exigida ou apresentar qualquer
indisponibilidade para assumir a fungdo para a qual foi classificado, serd automaticamente desclassificado.

9.2. Os candidatos que assumirem as vagas ofertadas nesse Processo Seletivo Simplificado integrardo, em carater
temporario, o quadro de servidores do Municipio de Bandeirantes, lotados e subordinados as suas respectivas Secretarias,
Fundacdes ou Autarquias.

9.3. Para as pessoas com deficiéncia - PCD, serdo reservadas 5% das contratagoes.

10. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACi\O DO CANDIDATO:

a) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 75 (setenta e cinco) anos.
b) Estar quites com suas obrigagdes eleitorais.

c) Estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.

d) Gozar de boa salde fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

e) Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
f) Apresentar a seguinte documentacdo no ato da posse do cargo, sendo:

g.1) Copia da cédula de identidade.

g.2) Copia do cartdo de cadastro de pessoa fisica - CPF.

g.3) Codpia da certidao de casamento ou nascimento ou declaracdo de convivéncia.

g.4) Coépia da certidao de nascimento e nimero do CPF dos dependeres (se possuir).

g.5) Copia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral.
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g.6) Coépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino.

g.7) Cépia de comprovacao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo.

g.8) Declaragao de ndo acumulo de cargos inacumulaveis.

g.9) Declaragao de bens.

g.10) Copia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP.

g.11) Copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

g.12) Copia do Carteira Nacional de habilitagdo - CNH, da categoria exigida para o cargo;

g.13) Cépia da carteira de registro no Orgdo de classe, quando for o caso.

g.14) Comprovante de enderego.

h) N&o ter sido exonerado da Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS nos ultimos 5 (cinco) anos.

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado.
11. DA EXTINCAO DO CONTRATO

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo prévia ao 6rgao;

c) pela extincdo ou conclusdo do objeto do convénio;

d) quando da nomeacgao de aprovados em concurso publico para os cargos ocupados;

e) por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do contratado;

f) por iniciativa do érgdo por questdo de conveniéncia administrativa.

12. DAS DISPOSI(;f)ES FINAIS

12.1 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigdo.
12.2 A inscrigdo valerd, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitagdo, por parte do candidato, das
normas constantes deste Edital.

12.3 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com as vagas ofertadas, obedecendo-se a ordem de
classificagdo.

12.4 Os documentos referentes a este Processo de Selecdo Simplificada ficardo sob a guarda do Recursos Humanos.
12.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado contara com lista contendo os nomes e a classificacdo dos
candidatos selecionados, sendo publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo dos atos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado, por meio das listas de classificacdo e demais publicagdes oficiais, obrigando-se a atender aos prazos e
condicoes estipulados neste Edital e nos atos que forem publicados durante a execucdo do processo.

12.7 Na hipdtese de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos ndo terdo
qualquer direito assegurado quanto aos efeitos decorrentes do mesmo.

12.8 Verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigidos, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricdo.

12.9 N&o sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo de selegdo,
valendo, para esse fim, as listagens divulgadas e publicadas no site oficial do Municipio:
https://bandeirantes.ms.gov.br/v2

12.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso,
publicado no Diario Oficial do Municipio, devendo o candidato manter-se informado sobre eventuais alteragdes.
12.11 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Or-
ganizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.12 Sera permitida a inscricdo em apenas um cargo por candidato no presente Processo Seletivo Simplificado.
Bandeirantes, MS, 23 de julho de 2026.

CELSO RIBEIRO ABRANTES
Prefeito Municipal

VAGNER TRINDADE DE CASTRO
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
Prestar servigos profissionais de apoio técnico no ambito da assisténcia social a individuos e grupos, identificando
Gestor de Agdes e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, de salde e de outra ordem e aplicando métodos e
Assistenciais I - Assistente |processos bdsicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza social; promover a integracdo
Social ou a reintegragdo das pessoas a sociedade; elaborar, executar e analisar projetos sociais; realizar tarefas especificas
da profissdo e fungdo de: Assistente Social e ou Psicélogo.

www.diariooficialms.com.br/bandeirantes 4



DIARIO OFICIAL N° 2965 Sexta-feira, 24 de julho de 2026 BANDEIRANTES - MS

Prestar servigos profissionais de apoio técnico no ambito da assisténcia social a individuos e grupos, identificando
e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, de salde e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza social; promover a integracdo
ou a reintegracdo das pessoas a sociedade; elaborar, executar e analisar projetos sociais; realizar tarefas especificas
da profissdo e funcdo de: Assistente Social e ou Psicélogo.

Gestor de Agdes
Assistenciais I - Psicélogo

www.diariooficialms.com.br/bandeirantes 5



