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ITAMAR BILIBIO

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
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2. DA DISTRIBUIÇÃO E HABILITAÇÃO EXIGIDA

Código 

do cargo

Cargo/área de 
atuação Local do município Vagas

Carga 

Horária
Pré-requisitos Venc. Base

3. DAS INSCRIÇÕES E DO ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS

Local

Dia e Horário: Dia 18 e 19 de maio de 2026 das 7:30hs às 11hs.

Anexo I – Ficha de Acolhimento dos Documentos

4. - DAS ATRIBUIÇÕES E DA REMUNERAÇÃO

5. - DA ESTRUTURA DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

6. - DA INVESTIDURA NO CARGO 
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7. - DO RECURSO

8. - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Atividade Data / Período

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

FICHA DE ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS – MOTORISTA

Ficha - 01

Descrição dos documentos Quant. máxima 
Documentos

Qt. Doc. 
acolhidos

Serviços prestado à Admin. Pública: 

Serviço Prestado à Empresa Privada

Total de documentos 

Candidato: ______________________________________________

Servidor: ________________________________________________

FICHA DE AVALIAÇÃO DOS DOCUMENTOS – MOTORISTA
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Ficha - 01

ITEM Descrição dos documentos

Quant. 
máxima 

Doc.

a ser 
acolhido

Limite de pontos Total 
obtido 

Serviços prestado à Admin. Pública: 

Serviço Prestado à Empresa Privada

Total 100

ANEXO II

RECURSO ADMINISTRATIVO

 


