
pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YjM3YzowYWIy:V2VkLCAyOSBBcHIgMjAyNiAwOToyNzoyNyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br696 

ASSOMASUL
ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA

EDITAL Nº 02/2026 – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DISPÕE SOBRE A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR Nº 175/2025, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 
181/2026.

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

DAS VAGAS DISPONÍVEIS:

PROFISSIONAIS VAGAS ESCOLARIDADE CARGA 
HORÁRIA REMUNERAÇÃO REQUISITO

3. DOS REQUISITOS BÁSICOS

4. DAS INSCRIÇÕES
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5. DA PUBLICIDADE DA PROCESSO DE SELEÇÃO

TODAS AS PUBLICAÇÕES REFERENTES A ESTE EDITAL SAIRÃO POR MEIO DO DIÁRIO OFICIAL DA 
ASSOMASUL, SEMPRE PUBLICADO A 0H00, LOGO TODOS OS PRAZOS CONTARÃO A PARTIR DO INSTANTE 
DE EXPEDIÇÃO DO DIÁRIO.

6. DO PROCESSO DE SELEÇÃO

6.4.2 A entrevista será realizada por Comissão Avaliadora designada por ato do Chefe do Poder Executivo, 
composta por, no mínimo, 03 (três) membros.

6.4.3 
pontuação individualizada

Critério Avaliado Pontuação Máxima

Total máximo da entrevista 30 pontos

seletivo.

encerramento das inscrições.

6.6 Concluída a análise de títulos, será publicado o resultado preliminar, assegurado o prazo de 24 (vinte e 
quatro) horas para interposição de recurso, nos termos deste edital.

6.7 Julgados os recursos da análise de títulos, os candidatos habilitados serão convocados para a etapa 

(quarenta e oito) horas.

6.8 As entrevistas serão realizadas no prazo de 01 (um) dia útil, conforme cronograma divulgado pela 
Comissão Avaliadora.

6.9 Em caso de desistência do candidato durante o Processo Seletivo, será obrigatório que ele apresente 
documento alegando os motivos da sua tomada de decisão.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 soma da pontuação da Análise de Títulos e Experiência 
100 (cem) 

pontos.
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8. DO EMPATE

9. DA CONTRATAÇÃO

10. DOS RECURSOS

informacoes.
sms2026@gmail.com

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

www.ladario.ms.gov.br
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informacoes.sms2026@gmail.com.

ALLEX PRADO DELLA 

Secretário Municipal de Saúde

ANEXO I CARGO/FUNÇÃO, REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORÁRIA, ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO E 
VENCIMENTO BASE.

ANEXO II – FICHA DE INSCRIÇÃO

CARGO / FUNÇÃO: ODONTÓLOGO ESF Nº
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NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NÚMERO DO CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, Nº. APTO, BLOCO)
BAIRRO: CEP:
MUNICÍPIO:
TELEFONE/CELULAR C/ DDD
N° DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO ANEXO II PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA DO

EDITAL Nº 002/2026

SMS

Nº

CARGO / FUNÇÃO: ODONTÓLOGO ESF
NOME DO CANDIDATO:
N° DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

ANEXO III – ANÁLISE CURRICULAR

NOME DO CANDIDATO:
FUNÇÃO A QUE CONCORRE:

DIPLOMA, CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE PÓS-
GRADUAÇÃO (DEVIDAMENTE REGISTRADO) EM NÍVEL DE DOUTORADO NA ÁREA DA 

FORMAÇÃO DO CANDIDATO.
DIPLOMA, CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE PÓS-

GRADUAÇÃO (DEVIDAMENTE REGISTRADO) EM NÍVEL DE MESTRADO NA ÁREA DA 
FORMAÇÃO DO CANDIDATO.

CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO 
(DEVIDAMENTE REGISTRADO) EM NÍVEL DE ESPECIALIZAÇÃO NA ÁREA DA FORMAÇÃO 

DO CANDIDATO.
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA DA FUNÇÃO A QUE CONCORRE, DESEMPENHADA 

EM INSTITUIÇÕES PÚBLICAS OU PRIVADAS DE

EDUCAÇÃO 
CURSOS DE CAPACITAÇÃO NA FUNÇÃO COM

CARGA MINIMA DE 40h 

A PARTIR DE 2023

ANEXO IV – COMISSÃO AVALIADORA

(PORTARIA Nº 227/PML, DE 27 DE ABRIL DE 2026)

Presidente

Membros

MUNIR SADEQ RAMUNIEH

Prefeito Municipal

ALLEX PRADO DELLA

Secretário Municipal de Saúde

ANEXO V A – FICHA DE AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – ODONTÓLOGO 
ESF
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1. Questionário compatível com o cargo – até 10 (dez) pontos

Pontuação atribuída: ______ / 10 pontos

2. Experiência prática compatível com a função – até 10 (dez) pontos

Pontuação atribuída: ______ / 10 pontos

(dez) pontos

Pontuação atribuída: ______ / 10 pontos

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

RESULTADO FINAL DA ENTREVISTA

Pontuação total obtida: ______ / 30 pontos

ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
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ANEXO VII

RESUMO DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO


