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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Gabinete
EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;I"\O TEMPORARIA

A PREFEITA MUNICIPAL DE ELDORADO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes legais, e
nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, com fundamentos na Lei Municipal n® 629/2004, faz saber
que realizara a abertura das inscrices para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo temporaria de
profissionais, objetivando atendimento as necessidades de excepcional interesse da Secretaria de Obras e Infraestrutura,
para os cargos de trabalhador bracgal.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitacdo das
instrugGes e normas contidas neste Edital.

1.2 Compreende-se como processo de selecao e suas etapas: inscricdo, classificacdo, convocagao, conferéncia/analise
de documentos e contratagdo dos profissionais nos termos deste Edital.

1.3 Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente Edital

serdo divulgadas no endereco eletronico https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e nos locais préprios

na Prefeitura Municipal na Secretaria de Obras e Infraestrutura.

1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, desde o Edital de abertura até o Edital de convocacao.

1.5 Fica Instituida, em Portaria, a Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, que tera como atribuicdes executar,
monitorar e avaliar as ag0es referentes ao mesmo.

1.6 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados, deverao
estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas
vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda
Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.
2. DO CARGO
2.1 Para habilitar-se ao cargo de TRABALHADOR BRACAL do candidato exige-se:
Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a);
Idade minima de 18(dezoito) anos completos;
Certiddo negativa de antecedentes criminais;
Apresentar copia do comprovante de residéncia;

Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (justa causa ou a bem do servico publico);

N&do se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, alteradas
pela Emenda Constitucional n® 19/98. (Acimulo de cargos);

No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Serdo classificados candidatos até 200% (duzentos por cento), do numero de vagas disponibilizadas, sendo que os
candidatos classificados além do nimero de vagas disponibilizadas serdo classificados como suplentes.

2.2 VAGAS:
04 (quatro) vagas para trabalhador bracal;
2.3 As atribuicdes do cargo encontram-se no Anexo I deste Edital.
3. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 A remuneracdo tera como base na carga horaria de 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais e sera
de:

Cargo Remuneragao
Trabalhador Bracal R$ 1.614,91 (Um mil seisentos e quatorze reais com noventa e um centavos)

3.2 No interesse e necessidade das Secretarias de Obras e Infraestrutura o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo
de servico a noite, sabados, domingos e feriados;

4. DA INSCRICAO
4.1 As inscricdes deverdo ser realizadas nos dias 15 a 20 de abril de 2026, nas dependéncias do departamento de
meio ambiente das 7h as 11h e das 13h as 15:00hs.
4.2 Do preenchimento da Ficha de Inscricdo observar-se-a:
4.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscricdo,

bem como a veracidade das informagdes declaradas, ndo sendo possivel realizar correcées depois de efetivada
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a inscrigao.
4.4 Ao efetuar a inscrigao o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos
neste Edital e seus anexos, em relacdo aos quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
5. DOS RECURSOS
5.1 Do resultado final caberdo recurso no prazo de dias 02 (dois), contados do primeiro dia Util apés a publicagdo

do gabarito no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio de Eldorado-MS, sendo este dirigido ao Presidente da Comiss&o
do Processo Seletivo Simplificado.

5.2 No caso de eliminacgdo, o candidato terd o prazo de 24 (vinte quatro) horas, a contar da data da mesma, para
interpor recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Na impetracdo do recurso, ndo serdao aceitos novos documentos para conferéncia/analise e/ou alteracéo das
informagdes prestadas pelo candidato na inscricdo.

5.4 O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteracao, entretanto, se verificados equivocos
por parte da Comissdo, estes serao retificados em tempo.

5.5 Somente o candidato ou seu procurador poderd tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado proferido pela
Comissdo e, para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto e quando procurador, a procuracgao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas: inscrigdo, classificagdo (entrevista, analise curricular,

testes praticos e desempenho de servicos prestados), convocacgao, conferéncia/analise de documentos, escolha de
vagas e contratacdo dos profissionais.

6.2 A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado no
dia e horario previstos em Edital de Convocacdo, sendo de carater eliminatorio.

6.3 A etapa de contratacdo dos profissionais sera efetivada somente apds a conferéncia/analise da documentacao
realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos deferidos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do Municipio, bem como as que
surgirem no decorrer do ano de exercicio de 2026.

6.4 A documentacao de escolaridade expedida por érgaos estrangeiros somente tera validade quando for revalidada,
conforme legislagao vigente.

6.5 Todos os dados declarados, assim como os pré-requisitos ao cargo pleiteado e demais documentos exigidos para
formalizacdo do contrato deverao ser obrigatoriamente apresentados no ato da convocagdo onde serdo conferidos e
analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.6 Na hipdtese da falta de qualquer documentagdo exigida, para fins de atendimento a convocagdo, escolha de vaga
e formalizagdo do contrato, o candidato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.7 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I — Maior nota na prova pratica;
II - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.8 A listagem de classificagdo dos candidatos sera dlvulgada no endereco eletronico https://www.
diariooficialms.com.br/assomasul e nos locais proprios na Prefeitura Municipal e Secretaria de Agricultura e Meio

Ambiente.
7. ENTREVISTA E ANALISE DE CURRICULAR

7.1 A Entrevista e Anadlise de Curriculum de carater classificatoria, sera realizada no municipio de Eldorado, na data
de 22 de abril de 2026, no horario das 18:00 até as 20:00 hs, local: Escola Municipal Sebastido de Paula, localizada
na Avenida Brasil, n® 405, Jardim Novo Eldorado - Eldorado/MS, a todos os candidatos regularmente inscritos nesse
Processo Seletivo Simplificado do ano de exercicio de 2026.

I - Os candidatos deverdo comparecer no dia e local estabelecidos no item anterior até as 18h e10min, portando o
original de seu documento oficial de identificagdo com foto.

8. DA CONVOCAGAO

8.1 Os candidatos classificados serdao convocados por meio de Edital especifico, disponivel no enderego eletrénico

https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e nos locais préprios na Prefeitura Municipal e Secretaria de obras e
infraestrutura.

8.2 A convocacdo dos classificados sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Eldorado, de acordo com o nimero de vagas.

8.3 Todos os candidatos convocados deverao comparecer ao local, dia e horario definidos em Edital de Convocacao,
munidos obrigatoriamente de toda a documentagdo exigida neste Edital, (subitem 10.1)

8.3.1 A documentacdo sera conferida e analisada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Caso o candidato classificado ndo apresente os documentos exigidos neste Edital para o cargo pleiteado sera
ELIMINADO deste Processo Seletivo.

8.5 Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este se tornara sem
efeito e 0 mesmo estara SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

8.6 O ndo comparecimento do candidato nas etapas conferéncia/analise de documentos, escolha de vaga ou
formalizacdo de contrato implicard em sua ELIMINACAO.

8.7 A relagdo com a classificacdo dos candidatos aos cargos sera publicada até o dia 24 de abril de 2026.
9. FORMALIZACAO DO CONTRATO
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9.1 Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentagdo, para conferéncia da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, dos seguintes documentos:

2 (duas) foto 3X4;

CPF ou comprovante de situacao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;
carteira de identidade (RG), com numero, érgdo expedidor e data da sua expedicao;
titulo de eleitor;

declaracdo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartério eleitoral, informando que esta
quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;

carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicao, filiacdo e local de nascimento;

comprovante de PIS/PASEP, (frente e verso), caso ndo possua, apresentar a declaracdo constante no Anexo III, deste
Edital, devidamente preenchida e assinada;

comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato, conjuge, pai ou mae (agua, luz, telefone, fatura de
cartao);

comprovante de conta bancaria — Conta Corrente no Banco do Bradesco para recebimento dos vencimentos.
certificado de reservista para homens;

certiddo de casamento ou nascimento;

certiddo de nascimento de dependentes;

atestado de aptidao fisica e mental, expedido por médico da Medicina do Trabalho, sendo sua aquisicdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

10.1Este Processo Seletivo Simplificado terd a sua validade de 12 meses ou até a posse de derivada de concurso,
podendo ser prorrogado caso haja necessidade, por igual periodo.

10.2 O candidato que assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que estara sujeito a Avaliagcdo, de desempenho a ser instituida por portaria pela administragdo municipal.

10.2.1 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia
de desempenho profissional ou ma conduta, acarretard rescisdo do contrato celebrado com esta Municipalidade,
respeitada a legislacdo vigente.

10.3 A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebracdao de novo contrato com o Municipio de Eldorado/
MS por um periodo de 02 (dois) anos.

10.4 A Secretaria de Obras e Infraestrutura podera solicitar a rescisdo do contrato, em qualquer época do ano, observadas
as alteracdes estruturais e funcionais, a bem do interesse pulblico, sem que isso gere qualquer direito a percepcdo, total
ou parcial, de valores a serem pagos relativo ao periodo de duracdo inicialmente prestado relativo ao processo seletivo.

10.5 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao, apenas a
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

10.6 O contratado estara sujeito ao cumprimento do disposto nos subitens 3.2 e 3.3, deste edital, na impossibilidade
do cumprimento, serad formalizada a desisténcia da vaga ou rescisdao contratual.

10.7 Né&o sera permitida a presenca de acompanhantes no momento em que o candidato proceder a apresentacao de
documentos para conferéncia/analise, bem como na assinatura do contrato.

10.8 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica e na hipdtese da complexidade dos casos serdo submetidos a
apreciacao do Departamento de Recursos Humanos e Procuradoria Juridica.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Fabi Maria .

ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS
COMPETE AO CARGOS DE TRABALHADOR BRACAL
Realizar servigos de carregamento e descarregamento de mercadorias e materiais em veiculos em geral;
Executar servigos de capina, rogada e limpeza em geral de vias publicas, pragas, jardins e demais espagos publicos
municipais;
Executar tarefas auxiliares em atividades de construgao civil;
Utilizar corretamente produtos, materiais e equipamentos de limpeza, observando sua utilidade, aplicacao e normas de
seguranga;
Realizar a coleta de lixo e residuos, bem como o correto acondicionamento nos recipientes apropriados;

Manter a higiene pessoal e zelar pela conservacdo e limpeza dos materiais, ferramentas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

Retirar das vias publicas galhos de arvores, entulhos e restos de materiais de construcgdo;

Proceder a limpeza e conservacao de canaletas, riachos, valetas, sarjetas e bueiros destinados ao escoamento de aguas
pluviais;

Executar servigos de servente de pedreiro, auxiliando em obras e reparos diversos;

Auxiliar nos servicos de conservagao, manutencdo, reparos, reformas e construcdo de prédios e proprios publicos
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municipais;

Auxiliar na construcdao e manutengao de pontes, lombadas, calgadas, meios-fios e galerias pluviais;
Auxiliar nos servigos de recuperacdo, tapa-buracos e pavimentagao asfaltica;

Auxiliar em servigos de carpintaria, pintura e manutengao predial;

Auxiliar no transporte e organizagao de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados nos servigos;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas por superior hierarquico, relacionadas a natureza do
cargo.

ANEXO II
FICHA DE INSCRIGCAO PARA SELETIVA PUBLICA PARA O CARGO DE TRABALHADOR BRACAL,

DADOS PESSOAIS

Nome do (a) candidato (a):

Sexo:
Data de nascimento:
Masculino ( ) Feminino ( )
N° documento de identidade (conforme especificado no edital): Orgdo de Expedigdo:

CPF: E-mail:

Telefone ( ) Telefone ( )

Endereco:

Complemento:

Cidade:

Portador de deficiéncia:

Sdo( )

Sim (), Informar a categoria
N° do Edital da Seletiva Publica:
Vaga que pretende ocupar:

( ) Trabalhador Bragal

( ) Tratorista
( ) Auxiliar de Servigos ( ) Mecénico
( ) Operador de Maquinas
Gerais

Declaro que aceito as normas da referida Seletiva Piblica e anexo a documentacdo necessaria citada no
Edital.

Eldorado/MS, de de 2026.

Assinatura do Candidato
Matéria enviada por Camyla Sthefany da Silva Coutinho
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