PROCESSO SELETIVO 03/2026
EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS -
2026

A Prefeitura Municipal de Bandeirantes - Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria Municipal
de Administracdo, no uso de suas atribuigdes legais e conforme o disposto nos artigos 72 e 73 da Lei Municipal
n°® 1041/2019, de 27 de novembro de 2019, TORNA PUBLICA a abertura do presente Processo Seletivo
Simplificado, destinado a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por tempo
determinado, para a contratacao de profissionais, nas condicdes estabelecidas neste Edital.
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A presente contratacao por prazo determinado encontra amparo legal na Lei Municipal n® 1041/2019, que
dispOe sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal e autoriza a contratacdo temporaria para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos da legislagdo vigente.
1.2 A selegdo objeto deste Edital tem como objetivo o provimento de vagas para atuacdo na Prefeitura
Municipal de Bandeirantes, com possibilidade de lotacdo em quaisquer das Secretarias Municipais, de acordo
com a necessidade do servico publico. Os candidatos aprovados serdo convocados rigorosamente conforme a
ordem de classificacao, observadas as disposicdes deste Edital e da Lei Municipal n® 1041/2019.
1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o
dia do vencimento.
1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comissdao Organizadora, designada pela
Portaria n°® 417 /2026, conforme previsdao da Lei Municipal n® 1041/2019.
1.5 Os requisitos exigidos, a escolaridade minima, a remuneragao e a carga horaria dos cargos objeto deste
Processo Seletivo encontram-se descritos no item 3.7 deste Edital, enquanto as atribuigcdes dos cargos constam
no Anexo I.
1.6 A contratagdo sera realizada por prazo determinado, observado o limite maximo de até 02 (dois) anos,
desde que atendidas as hipoteses legais previstas na Lei Municipal n® 1041/2019 e conforme a necessidade da
Administracdo Publica.
1.7 A avaliagao, aprovacao e classificagao dos candidatos ocorrerdo por meio de analise de titulos,
entrevista e prova pratica, quando aplicavel, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital e nos
termos da Lei Municipal n°® 1041/2019.
2. DAS CONDICGES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
2.3 Ndo manter vinculo empregaticio efetivo com a Administragdo Publica, Federal, Estadual ou Municipal, salvo
nos casos de acumulacao de cargos permitida por lei, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.
2.4 Estar em gozo dos direitos politicos.
2.5 Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.
2.6 Comprovar os requisitos exigidos no quadro constante do item 3.7 deste Edital.
3 - JORNADA DE TRABALHO, DO CONTRATO, DOS REQUISITOS DO CARGO E DAS ATRIBUICOES
3.1 A jornada de trabalho sera estabelecida de acordo com o cargo pretendido.

3.2 O horario de trabalho serd definido conforme previsto em lei, ficando o servidor contratado ciente no
momento da assinatura do respectivo contrato.

3.3 O regime juridico serd o de contratacao por prazo determinado, conforme legislacdo municipal pertinente.
Para fins de contribuicdo previdenciaria, o contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS (INSS).

3.4 O contrato de trabalho tera prazo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa e autorizacdo da Administragao Publica.
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3.5 Os contratos oriundos deste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser rescindidos nas hipdteses previstas
nas clausulas contratuais e na legislacao vigente.

3.6 Deverdo constar nos contratos de prestacdao de servico o nimero do convénio, quando houver, a rubrica
orcamentaria, bem como o nimero do processo administrativo referente a contratacao de pessoal.

3.7 Os requisitos de escolaridade, remuneracao mensal, distribuicdo de vagas e os cargos oferecidos estdao
descritos nos quadros a seguir:

CARGOS
CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Agente Condutor De Veiculos I - | Ensino fundamental, no minimo 5° ano e CNH modelo “B” ou 40h
Motorista De Veiculo Leve superior, para condutores de veiculos R$ 1.818,52
P P : Semanais
. _ | Ensino fundamental, no minimo 5° ano e CNH modelo “C” 40h
Agente Co_ndutor De Ve|€ulqs 1 ou superior, conforme legislagdo nacional, e curso especifico, R$ 2.127,66
Motorista De Ambulancia :
quando for o caso. Semanais
. . , 40h
ASS|stIe_ntAe E:tsgglﬁqoes é)edSaude Ensino Fundamental, no minimo 5° ano. R$ 1.677,99
gente renda Semanais
. 40h
Proﬁssmn;:ﬂl%inlfzifgrmagem Graduagd@o em Enfermagem e registro no COREN-MS. R$ 5.729,47
Semanais
Profissional De Medicina I - Médico Graduagd@o em Medicina e registro no CRM-MS e, para 40h
20h especialista, o respectivo titulo R$ 9.828,95
P ! P . Semanais
Profissional De Medicina II - Médico Graduagdo em Medicina e registro no CRM-MS e, para 40h
40h especialista, o respectivo titulo R$ 19.657,97
P ’ P . Semanais
Profissional De Odontologia - Graduagdo em Odontologia e registro no CRO-MS e, para 40h
Odontdlogo especialista, o respectivo titulo R$ 5.729,47
9 P 4 P i Semanais
Profissional De Salde Publica II - |Graduacdo com habilitacdo especifica para a fungdo e registro 30h R$ 5.729,47
- L : o C . ,
Fisioterapeuta no érgao de fiscalizagdo profissional. Semanais
Profissional De Saude Publica III - |Graduagdo com habilitagdo especifica para a fungdo e registro 40h R$ 5.729,47
Nutricionista no o6rgao de fiscalizagdo profissional. Semanais
A~ ) . _ | Ensino médio completo e capacitagdo profissional especifica 40h
Tecn'szxiéfrgfizraféE?de I para exercicio da funcgdo e registro no 6rgédo de fiscalizagdo R$ 2.127,66
da profissdo, quando exigido para o exercicio da profissdo. Semanais
Técnico De Servicos De Satde I - Ensino mecj|9 cgmfpletg e capaqtagao p,roﬁ~55|gnaf! es?_eqﬁ::a 40h RS 2.446.72
Téenico De Enfermagem para exercicio da fungdo e registro no 6rgdo de fiscalizagéo ) $ 2.446,
da profissao, quando exigido para o exercicio da profissao. Semanais

3.8 A selegdo dos cargos dispostos acima serda para CADASTRO DE RESERVA.
4. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA:

4.1.Serdo preenchidas de acordo com a solicitagdo das Secretarias Municipais.
5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigGes serdo realizadas no periodo de 23 a 27 de marco de 2026, por meio do link https://

processoseletivo.bandeirantesms.app.br/login , disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de
Bandeirantes/MS.

5.2. Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd anexar copias dos titulos, de acordo com o item 6.2, alinea
“f”, deste Edital, apresentando também os documentos originais para conferéncia, a fim de que o membro
da Comissdo Organizadora do Processo de Seletivo Simplificado possa autentica-los, ou apresentar cépias
devidamente autenticadas em cartorio.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na
legislagao pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo ou
funcgdo ao qual concorre.

5.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitacao das regras estabelecidas neste Edital e na legislacao
pertinente.

5.5. N&o serd admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por correspondéncia, via postal, fax ou correio
eletronico.

5.6. Apds a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de dados ou inclusao de documentos que ndo tenham
sido apresentados dentro do prazo de inscrigdo.

5.7. As informagodes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo

Organizadora do Processo de Seletivo Simplificado o direito de excluir aquele que nao preencher os
requisitos previstos neste Edital.

5.8. Caso o candidato enfrente dificuldade técnica no momento da inscrigcdao, poderd solicitar inscricao
presencial na sede da Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS, situada a Rua Arthur Bernardes, n° 300,
Centro, no horario de expediente, das 07h00Omin as 11h00Omin e das 13h00min as 17h00min, de segunda a
sexta-feira, nos termos do Decreto n° 237/2025, de 24 de outubro de 2025.

6. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto por uma Unica etapa, correspondente a andlise de titulos, de
carater classificatério.

6.2.A Andlise de Titulos levara em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a funcdo (formacdo
académica e/ou profissional), tempo de servico na area, compreendendo:
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a)Investigacdao da veracidade das informacdes contidas na ficha de inscricdo e na documentacao apresentada;

b)A atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro
abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c)A adocado cumulativa para os critérios utilizados na pontuagdo, ou seja, a atribuicdo de pontos por apresentacdo de um
titulo ndo exclui a consideracdo de outro, desde que comprovado mediante a apresentacdo da documentacdo exigida;

d)A andlise de titulos sera de carater classificatério e terd como objetivo analisar as competéncias dentro das exigéncias
da vaga.

e) Sera considerado como 1 (um) ano de experiéncia a somatoria de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias trabalhados dentro do periodo avaliado.
Sera atribuida pontuacao de 0,5 (meio) ponto quando o candidato comprovar entre 182 (cento e oitenta e dois)
e 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias trabalhados dentro do periodo avaliado.

f) O quadro abaixo corresponde aos critérios a serem avaliados, na andlise de titulos para os cargos previstos no
presente certame.

VALOR UNITARIO

) QUANTIDADE MAXIMA VALOR
REF. TiTuLOS DE TiTULOS A SEREM DOS PONTOS MAXIMO DE
CONSIDERADOS ATRIBUIDOS POR PONTOS
ANO/TITULO

Comprovante de conclusao de curso de Poés-Graduacgao
(stricto sensu e lato sensu) em area relacionada ao cargo 5 50 4.0
pretendido, para fins de pontuacgao, aplicavel aos cargos de ! !
nivel superior.

Comprovante de conclusdo de curso de graduacdo em area
II |relacionada ao cargo pretendido, valido para pontuacao nos 2 2,0 4,0
cargos de nivel fundamental e médio.

Comprovante de tempo de servico na area especifica do
III |cargo pretendido, comprovando experiéncia profissional nos 5 1,0 5,0
altimos 5 (cinco) anos na fungdo ou area correlata.
Certificado ou comprovante de participacao em curso na
area relacionada ao cargo, com carga horaria minima de 20

v (vinte) horas, realizado nos altimos 3 (trés) anos, com data 4 0,5 2,0
de conclusdo anterior a data de publicacdo deste edital.
Total Méximo de pontos 15,00

6.3. A nota final serd composta pela soma de pontos da avaliacdo de titulos.

6.4. Serao considerados classificados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem nota final
superior a 0,0 (zero), conforme os critérios estabelecidos neste edital.

6.5. Os candidatos que obtiverem nota final igual a 0,0 (zero) serdo automaticamente eliminados do Processo
Seletivo Simplificado, ndo sendo incluidos na lista de classificagdo final e ndo podendo, em hipoétese alguma, ser
convocados para assumir o cargo, ainda que haja vagas remanescentes.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.Em caso de empate, a comissdo devera obedecer rigorosamente aos critérios de desempate, conforme a seguinte
ordem:

a) O que possuir idade mais elevada;

b) O que tiver o maior tempo de servigo publico;

8. PRAZO DE VALIDADE

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
9. DA CONTRATAGAO

9.1. O candidato que, no ato de sua contratacdo, ndo puder cumprir a carga horaria exigida ou apresentar qualquer
indisponibilidade para assumir a fungdo para a qual foi classificado, serd automaticamente desclassificado.

9.2. Os candidatos que assumirem as vagas ofertadas nesse Processo Seletivo Simplificado integrardo, em carater
temporario, o quadro de servidores do Municipio de Bandeirantes, lotados e subordinados as suas respectivas Secretarias,
FundagOes ou Autarquias.

9.3. Para as pessoas com deficiéncia — PCD, serdo reservadas 5% das contratagoes.

10. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO DO CANDIDATO:

a) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade méxima de 75 (setenta e cinco) anos.
b) Estar quites com suas obrigagdes eleitorais.

c) Estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.

d) Gozar de boa salde fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

e) Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
f) Apresentar a seguinte documentagdo no ato da posse do cargo, sendo:

g.1) Codpia da cédula de identidade.

g.2) Cépia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — CPF.

g.3) Codpia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaracdo de convivéncia.

g.4) Copia da certiddo de nascimento e nimero do CPF dos dependeres (se possuir).

g.5) Cépia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral.

g.6) Copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino.
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g.7) Cépia de comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo.

g.8) Declaragdo de ndo acumulo de cargos inacumulaveis.

g.9) Declaragdo de bens.

g.10) Codpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP.

g.11) Copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

g.12) Copia do Carteira Nacional de habilitacdo - CNH, da categoria exigida para o cargo;

g.13) Cdpia da carteira de registro no Orgdo de classe, quando for o caso.

g.14) Comprovante de endereco.

h) Nao ter sido exonerado da Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS nos ultimos 5 (cinco) anos.

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado.
11. DA EXTINCAO DO CONTRATO

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, mediante comunicacdo prévia ao érgao;

c) pela extingdo ou conclusdo do objeto do convénio;

d) quando da nomeacdo de aprovados em concurso publico para os cargos ocupados;

e) por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do contratado;

f) por iniciativa do érgdo por questdo de conveniéncia administrativa.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscricdo.

12.2 A inscricdo valerd, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacdo, por parte do candidato, das
normas constantes deste Edital.

12.3 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com as vagas ofertadas, obedecendo-se a ordem de
classificagao.

12.4 Os documentos referentes a este Processo de Selecdo Simplificada ficardo sob a guarda do Recursos Humanos.
12.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado contara com lista contendo os nomes e a classificagdo dos
candidatos selecionados, sendo publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo dos atos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado, por meio das listas de classificagdo e demais publicacdes oficiais, obrigando-se a atender aos prazos e
condigdes estipulados neste Edital e nos atos que forem publicados durante a execugao do processo.

12.7 Na hipdtese de cancelamento, revogagdo ou anulacdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos ndo terdo
qualquer direito assegurado quanto aos efeitos decorrentes do mesmo.

12.8 Verificada, a qualquer tempo, inexatiddao de informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigidos, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

12.9 N&o sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo de selegdo,

valendo, para esse fim, as listagens divulgadas e publicadas no site oficial do Municipio:
https://bandeirantes.ms.gov.br/v2

12.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificacdes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou
Aviso, publicado no Diario Oficial do Municipio, devendo o candidato manter-se informado sobre eventuais alteragdes.

12.11 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.12 Serd permitida a inscrigdo em apenas um cargo por candidato no presente Processo Seletivo Simplificado.

Bandeirantes, MS, 20 de margo de 2026.

CELSO RIBEIRO ABRANTES
Prefeito Municipal

VAGNER TRINDADE DE CASTRO
Secretario Municipal de Administracao
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Segunda-feira, 23 de marco de 2026
ANEXO I - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Condutor De
Veiculos I - Motorista De
Veiculo Leve

Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas, materiais e documentos; observar as regras basicas
de seguranca de transito e diregdo preventiva, zelar pela conservagdo do veiculo, realizando a inspecdo diaria das
condigbes dos pneus, para identificagdo de desgastes, de estragos nos aros e de rupturas visiveis, bem como o
remanejamento periddico das suas posigdes; verificar o alinhamento das rodas, acionando o responsavel pelos
servigos de transporte para eventuais reparos; providenciar a lavagem periddica acionando o responsavel pelo
servigo, para manté-lo em condigBes de uso, quanto a limpeza, higiene e conservagdo; conferir as condicbes de
funcionamento do veiculo e da existéncia dos acessoérios indispensaveis a seguranca do condutor e das pessoas e
dos bens que transportar; providenciar o abastecimento de combustiveis e a aplicagdo de lubrificantes, fluidos e
de outros itens para funcionamento de mecanismos do veiculo; responder pelo pagamento dos valores referentes
a penalidades financeiras, multas por infragdes no transito e ressarcimento por danos, quando comprovada a culpa
exclusiva do condutor, que provoquem no veiculo que conduzir; realizar as tarefas especificadas o cargo de Agente
Condutor de Veiculos I, na funcdo de Motorista de Veiculo Leve.

Agente Condutor De
Veiculos III - Motorista De
Ambulancia

Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas, materiais e documentos; observar as regras basicas
de seguranga de transito e diregdo preventiva, zelar pela conservacgdo do veiculo, realizando a inspegéo diaria das
condigGes dos pneus, para identificagdo de desgastes, de estragos nos aros e de rupturas visiveis, bem como o
remanejamento periddico das suas posicOes; verificar o alinhamento das rodas, acionando o responsavel pelos
servigos de transporte para eventuais reparos; providenciar a lavagem periddica acionando o responsavel pelo
servico, para manté-lo em condigBes de uso, quanto a limpeza, higiene e conservagdo; conferir as condicbes de
funcionamento do veiculo e da existéncia dos acessorios indispensaveis a seguranga do condutor e das pessoas e
dos bens que transportar; providenciar o abastecimento de combustiveis e a aplicagdo de lubrificantes, fluidos e
de outros itens para funcionamento de mecanismos do veiculo; responder pelo pagamento dos valores referentes
a penalidades financeiras, multas por infragdes no trénsito e ressarcimento por danos, quando comprovada a culpa
exclusiva do condutor, que provoquem no veiculo que conduzir; realizar as tarefas especificadas o cargo de Agente
Condutor de Veiculos III, na fungdo de Motorista de Caminh&o, Motorista de Onibus, Motorista de Ambulancia ou
Motorista de Cagamba.

Assistente De Servigos
De Salde I - Agente De
Merenda

Recepcionar pacientes para o atendimento nas unidades de salde; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes e procedimentos de salide; auxiliar a execugdo de trabalhos relacionados com as atividades de execugdo
dos servicos de salde em unidades basicas ou de pronto atendimento; realizar limpeza em prédios, patios, salas,
banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais da rede municipal de salde; executar a higienizagéo e desinfecgdo
dos ambientes, segundo as normas de protecdo a salde e aplicando os principios basicos de limpeza, higiene;
preparar e servir alimentos; recolher e lavar lougas e utensilios; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos,
realizar cadastro e alimentacgdo de sistema banco de dados, lamacento de fatura e materiais utilizados nos servigos
de salde; realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Assistente de Servigos de Salde I ou II, , Agente de
Lavanderia, Agente de Merenda, Agente de Limpeza e Conservagdo, Agente de Recepgdo I ou II , Auxiliar de Saude,
Agente de Faturamento.

Profissional De Enfermagem
- Enfermeiro

Organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar o processo relativo a servigos de assisténcia de enfermagem;
planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem em unidades bésicas de
salde, de pronto atendimento ou hospitalar; realizar tarefas especificas da profissédo e da funcdo de: Enfermeiro ou
Coordenador de Estratégia Saude da Familia e funcdes vinculadas a profissdo.

Profissional De Medicina I -
Médico 20h

Prestar servigos de assisténcia médica, conforme sua habilitagdo e/ou especializagdo, em unidades basicas e de
pronto atendimento em salude; executar e avaliar planos, programas e projetos para a area de saude publica; atuar
na recuperagdo da salde humana e realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescrever tratamentos para
a cura de enfermidades e avaliacdo de resultados de exames clinicos; realizar visitas domiciliares, consultas médicas
e orientagdo médico-sanitaria; realizar as tarefas especificadas da profissdo e funcdo de: Médico Especialista, Médico
da Estratégia Saude da Familia, Médico Clinico ou Médico Auditor.

Profissional De Medicina II -
Médico 40h

Prestar servigos de assisténcia médica, conforme sua habilitagdo e/ou especializagdo, em unidades basicas e de
pronto atendimento em saulde; executar e avaliar planos, programas e projetos para a area de saude publica; atuar
na recuperacdo da salde humana e realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescrever tratamentos para
a cura de enfermidades e avaliacdo de resultados de exames clinicos; realizar visitas domiciliares, consultas médicas
e orientagdo médico-sanitaria; realizar as tarefas especificadas da profissdo e fungdo de: Médico Especialista, Médico
da Estratégia Saude da Familia, Médico Clinico ou Médico Auditor.

Profissional De Odontologia
- Odontdlogo

Atuar, conforme sua especializacdo, na prestacdo de assisténcia odontoldgica em postos de salde; elaborar, executar
e avaliar planos de salde bucal; atuar nos servicos de recuperacdo da saude bucal; realizar exames clinicos e
diagndsticos de doengas orais e a prescrigdo e tratamento para cura de enfermidades; atuar nas agdes de odontologia
preventiva e consultas odontoldgicas e orientagdes educativo-preventivas; realizar tarefas especificas da profissdo
e da fungdo de: Cirurgiao-Dentista, Cirurgido-Dentista Especialista, Cirurgido-Dentista Auditor ou Cirurgido-Dentista
da Estratégia Saude da Familia.

Profissional De Saude
PUblica II - Fisioterapeuta

Prestar servicos de salde dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades da rede de salde municipal,
prestando assisténcia e atendendo os pacientes em unidades de saude; realizar diagndstico, tratamento e emitir laudo
técnico; participar da formulagdo e executar planos, projetos e agdes de saude publica; realizar tarefas especificas
da profisséo e fungdo de: Assistente Social, Fonoaudiélogo, Psicdlogo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional ou
outras profissGes com graduacdo para atuacdo nos servicos de saude publica.

Profissional De Saude
PUblica III - Nutricionista

Prestar servicos de salde dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades da rede de salde municipal,
prestando assisténcia e atendendo os pacientes em unidades de salde; realizar diagndstico, tratamento e emitir
laudo técnico; participar da formulagdo e executar planos, projetos e agdes de salde publica; realizar tarefas
especificas da profissdo e fungdo de: Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico, Nutricionista, Biélogo, Biomédico, ou
outras profissées com graduacdo para atuacdo nos servicos de saude publica.

Técnico De Servigos De
Saude I - Auxiliar De
Farmacia

Atuar na execugdo de atividades operacionais das unidades de salde; recepcionar pacientes, preenchendo dados
pessoais em prontuarios e encaminhando-os para consulta; triar a clientela mantendo controle e atualizagdo de
informagdes, preenchendo formularios, prontudrios, carteiras de vacinagdo e controle de salde, langando dados
em formulérios apropriados, fazendo encaminhamento aos servigos de saude disponiveis e compativeis; atender
poés-consulta de pacientes orientando-os e entregando medicamentos, prestar informagdes gerais sobre cuidados
béasicos de salide; acompanhar os trabalhos de enfermagem; participar do planejamento e das agBes de prestacdo
de assisténcia a salde a populagéo; realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Farmacia, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar em Saude Bucal.

Técnico De Servigos De
Saude 1I - Técnico De
Enfermagem

Atuar na execucdo de atividades operacionais especificas das fungdes de técnico de servigos de satde 11, especialmente
das unidades de salde; recepcionar pacientes, preencher dados pessoais em prontudrios e encaminha-los para
consulta; triar a clientela, mantendo controle e atualizacdo de informacdes, preencher formuldrios, prontudrios,
carteiras de vacinagdo e controle de salde, langar dados em formularios apropriados fazendo encaminhamento
aos servicos de salde disponiveis e compativeis; atender pds-consulta dos pacientes para orienta-los quanto ao
acesso aos medicamentos e prestando informacgdes gerais sobre cuidados basicos de salde; acompanhar e auxiliar
nos trabalhos de enfermagem; participar do planejamento e das agdes de prestacdo de assisténcia a saude a
populagédo; realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Técnico de Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico
de Laboratdrio, Técnico em Imobilizagdo Ortopédica, Técnico em Reparos de Equipamentos, Técnico em Higiene
Bucal.
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