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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA - MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
EDITAL N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA/MS, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no artigo 37,
inciso IX, da Constituigdo Federal, na Lei Organica Municipal e na legislagdo municipal vigente, torna publica a realizagéo
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em carater classificatorio, destinado a formagdo de CADASTRO DE RESERVA
para os cargos constantes no item 4 (quadro de vagas).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente contratacdo por prazo determinado encontra amparo legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, na Lei Municipal n® 2.095/2005, na Lei Municipal n® 2.847/2020 e demais legislacGes aplicaveis a espécie.

1.2 A selecao objeto deste Edital tem como objetivo a formacdo de Cadastro de Reserva para os cargos de elencados
no item 4, para atuagdo na Prefeitura Municipal de Brasilandia/MS, conforme necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, podendo haver lotagdo conforme demanda da Secretaria Municipal competente/solicitante.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissdo Organizadora designada abaixo:
Felipe Augusto Souto- Secretario de infraestrutura e servigo:

José Henrique de Almeida - Secretario Adjunto de Industria, Comércio e agronegadcio.
Mara Nilza da Silva Adriano - Secretaria Municipal de Saude

Antonio Rodolfo Tech Cantarin - Secretario Municipal de esportes

Carlos Alberto dos Santos Dutra - Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo
Emilia Santana do Amaral Vichete - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Samuel Telles - Secretario Municipal Administracao

Osvaldo da Silva Neto - Procurador Geral do Municipio - Presidente

Valéria Barros de Aguiar

Alessandra Aparecida de Melo Ribeiro

1.4 Os requisitos, escolaridade, carga horaria, atribuicdes e demais exigéncias dos cargos estdao detalhados no Item 4
deste Edital, sendo a descrigdo completa das atribuicdes constante no Anexo II.

1.5 Trata-se de contratagdo por prazo determinado de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme necessidade da Administragao Publica e nos termos da legislagdo municipal vigente.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado terad carater exclusivamente classificatorio e sera realizado em etapa
Unica, composta por prova tedrica e prova pratica para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, conforme critérios
estabelecidos neste Edital.

1.7 As provas tedrica e pratica serdo realizadas em um Unico dia, em data a ser definida no Cronograma constante no
Anexo I.

1.8 A aprovacao no presente Processo Seletivo ndo gera direito automatico a contratacdo, constituindo mera expectativa
de direito, ficando a convocacdo condicionada a necessidade da Administracdo Publica.

1.9 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Anexo II - Quadro de Descrigdo e Atribuigbes dos Cargos;

Anexo III - Declaracdo de Acumulo ou N&o de Cargos Publicos;

Anexo IV - Declaragao de Bens;

Anexo V - Ficha de Inscrigao para Protocolo Presencial;

Anexo VI - Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia (quando aplicavel);

Anexo VII - Autodeclaragao Etnico-Racial (quando aplicavel).

2. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo e no maximo 70 (setenta) anos incompletos,
ressalvado o cargo de Motorista de Transporte Escolar, cuja idade minima exigida sera de 21 (vinte e um) anos,
conforme legislagdo de transito vigente;

2.3 Estar em gozo dos direitos politicos;
2.4 Estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

2.5 Possuir escolaridade e requisitos compativeis com o cargo pretendido, conforme disposto neste Edital, incluindo,
para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, CNH categoria "D” com EAR, curso de Transporte Escolar conforme
legislacdo do CONTRAN, exame toxicoldgico valido (no ato da contratacdo) e demais exigéncias legais;

2.6 Ndo manter vinculo efetivo com a Administragdo Publica, em ambito municipal, estadual ou federal, salvo nos casos
de acumulacdo de cargos permitidos pelo artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade
de horarios;

2.7 Apresentar, no ato da inscricdo presencial, caso seja necessario, toda a documentacdo exigida neste Edital,
acondicionada em envelope lacrado e devidamente identificado, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
conferéncia e entrega correta dos documentos.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E CANDIDATOS AFRODESCENDENTES - (ver se
vamos manter as cotas no processo seletivo!!)
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3.1 As Pessoas com Deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, para cada cargo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia do
candidato, observada a legislacdo vigente.

3.1.1 As disposicGes referentes as Pessoas com Deficiéncia observardo a Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo), o Decreto Federal n® 3.298/1999, com alteracdes do Decreto n© 5.296/2004, a Lei Municipal n® 3.058/2023
e a Sumula 377 do STJ, bem como demais normas aplicaveis.

3.1.2 Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este seréd elevado ao primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento).

3.1.3 Considerando que o presente certame destina-se a formagdo de Cadastro de Reserva, a reserva sera aplicada no
momento das convocagdes, conforme surgimento de vagas.

3.1.4 A compatibilidade da deficiéncia com o cargo sera avaliada por junta médica oficial, podendo o candidato ser
considerado inapto caso a deficiéncia seja incompativel com as atribuigdes.

3.2 A Pessoa com Deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
gue se refere ao contelido das provas, critérios de avaliacdo, horario e local de aplicacdo.

3.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
3.3.1 Declarar essa condicao no ato da inscrigdo presencial;

3.3.2 Entregar, obrigatoriamente no ato da inscricdo, dentro do envelope lacrado e identificado, laudo médico original
ou copia autenticada, contendo:

identificacdo do candidato;

descricdo da espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

referéncia expressa ao Cddigo Internacional de Doengas (CID);

assinatura, carimbo e nimero do CRM do médico responsavel.

3.3.3 N&o serdo aceitos documentos apresentados fora do envelope ou apds o encerramento das inscricées.

3.4 O candidato que ndo cumprir as exigéncias previstas neste item concorrerd automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja enquadrada nas legislacGes pertinentes, a inscricdo como PcD sera indeferida.

3.6 O resultado preliminar das inscricGes como PcD sera divulgado no site oficial do Municipio e no mural da SEMEC.
3.6.1 Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagao.

3.7 O candidato PcD aprovado figurara na lista geral e na lista especifica.

3.8 Ndo havendo candidatos PcD aprovados suficientes, as vagas serdo revertidas a ampla concorréncia.

3.9 Aos candidatos afrodescendentes (pretos ou pardos) sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, para cada cargo, observadas as disposicdes
do Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n© 12.288/2010) e demais normas aplicaveis.

3.10 Na hipétese de fracionamento, aplicar-se-a o arredondamento para o niumero inteiro superior quando a fragdo for
igual ou superior a 0,5 e para o niumero inferior quando menor que 0,5.

3.11 O percentual sera aplicado no momento das convocacdes, durante todo o prazo de validade do certame.

3.12 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se preto ou pardo no ato da inscricdo presencial.
3.13 A autodeclaragdo devera estar contida e assinada dentro do envelope lacrado entregue no ato da inscrigdo.

3.14 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.15 Os candidatos afrodescendentes concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as de ampla concorréncia.

3.16 Os aprovados dentro do niumero de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

3.17 Em caso de desisténcia, a vaga sera preenchida pelo candidato afrodescendente subsequente classificado.
3.18 Na auséncia de candidatos suficientes, as vagas serdo revertidas a ampla concorréncia.

3.19 O provimento respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia, PcD e
afrodescendentes.

3.20 O candidato afrodescendente participara em igualdade de condicbes com os demais candidatos.

3.21 O candidato convocado por reserva de vaga devera reafirmar sua autodeclaracdao no ato da contratacao.

3.22 Constatada falsidade na declaragdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, com anulagdo de todos os
atos e eventual rescisdo contratual, sem prejuizo das sangées legais cabiveis.

3.23 O candidato que ndo declarar a opgdo no ato da inscricdo ndo podera posteriormente pleitear enquadramento nas
vagas reservadas.

3.24 Considerando tratar-se de Cadastro de Reserva, a aplicacdo das cotas observara o surgimento de vagas durante
a validade do certame.

4. QUADRO DE CARGOS E VAGAS

4.1 Os cargos, requisitos minimos, carga horaria e vencimentos estdo descritos no quadro abaixo, destinando-se
exclusivamente a formacdo de Cadastro de Reserva.

Cargo Requisitos minimos C.H.S | Vencimento | PCD | AFRO | Vagas
Monitor de Transporte Escolar Alfabetizado 40h R$ 1621,00 - - C.R
Monitor de Transporte Escolar - Linha Mateberi Alfabetizado 40h R$ 1621,00 - - C.R
[Monitor de Transporte Escolar - Linha Santa Ana Alfabetizado 40h R$ 1621,00 - - C.R
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Monitor de Transporte Escolar - Linha Sertaneja Alfabetizado 40h R$ 1621,00 - - C.R

Monitor de Transporte Escolar - Linha Jatoba Alfabetizado 40h R$ 1621,00 - - C.R

Monitor de Transporte Escolar - Linha Debrasa Alfabetizado 40h R$ 1621,00 - - C.R

(MIV?StIE?T:)de Transporte Escolar - Linha Sertdozinho Alfabetizado 40h R$ 1621,00 _ R CR

Monitor de Transporte Escolar - Linha Sdo Jodo do Café |Alfabetizado 40h R$ 1621,00 - - C.R

Monitor de Transporte Escolar - Linha Katayama Alfabetizado 40h R$ 1621,00 - - C.R

Monitor de Transporte Escolar - Linha Fortaleza Alfabetizado 40h R$ 1621,00 - - C.R

Monitor de Transporte Escolar - Linha Sdo Francisco Alfabetizado 40h R$ 1621,00 - - C.R
Alfabetizado; idade minima de 21 anos; CNH

Motorista de Transporte Escolar categoria “D” com EAR; Curso de Transporte| 40h R$ 1621,00 - - C.R
Escolar conforme legislagdo do CONTRAN;

Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 40h R$ 1621,00 - - C.R

Auxiliar de Servigos Gerais - Para Lotagao no .

Assentamento Mutum Alfabetizado 40h R$ 1621,00 C.R

Au>_<|||ar de Servigos Gerais - Para Lotagdo na Escola Alfabetizado 40h R$ 1621,00 CR

Raimundo Pedro

Cozinheiro Alfabetizado 40h R$ 1621,00 - - C.R

Cuidador Ensino Fundamental 40h R$ 1621,00 - - C.R

Oficial de Manutengdo Alfabetizado 40h R$ 1621,00 - - C.R

Lavador de Veiculos Alfabetizado 40h R$ 1621,00 - - C.R

Lubrificador Alfabetizado 40h R$ 1621,00 - - C.R

Trabalhador Bragal Alfabetizado 40h R$ 1621,00 - - C.R

Auxiliar de Professor - Para Lotagdao no Ensino Médio 40h R$ 2069,54 CR

Assentamento Mutum

Au>_<|||ar de Professor - Para Lotagdo na Escola Ensino Médio 40h R$ 2069,54 C.R

Raimundo Pedro

Auxiliar de Saude Bucal Ensino Médio com registro no CRO; 40h R$ 2069,54 - - C.R

Ager]t~e Comunitario de Saude - Para Lotagdo na Ensino Médio 40h R$ 3242,00 C.R

Regido da Fazenda Pontal

Ager]‘ge Comunitario de Saude —_Para Lotagdo na Ensino Médio 40h R$ 3242,00 C.R

Regido da Fazenda Novo Horizonte

Instrutor de Banda Marcial Ensino Médio com Capacidade Especifica 40h R$ 2069,54 C.R

Ednlff;ne'm - Para Lotagao no Assentamento Curso Superior com registro no COREN 40h R$ 5173,86 C.R

Operador de Maquinas II Ensino Médio e CNH “C 40h R$ 2069,54 C.R

Tratorista II - . wer

Para Lotacio no Assentamento Mutum Ensino Fundamental com CNH “C 40h R$ 2069,54 C.R

Professor Pedagogo (Creche, Educagdo Infantil e Ensino

Fundamental 12 ao 52 ano) - Para Lotagdo na Escola |Licenciatura plena em Pedagogia 40h R$5075,04 C.R

Raimundo Pedro

Arquiteto Curso superior com registro no CAU 20h R$2586,93 C.R

Engenheiro Civil Curso superior com o registro no CREA 20h R$2586,93 C.R

Fisioterapeuta Curso superior com registro no CREFITO; 30h R$5173,86 - - C.R

‘g ; Curso superior com registro no CRM e RQE _ _

Médico Ortopedista correspondente; 20h R$8860,96 C.R

Médico Pediatra Curso superlor. com registro no CRM e RQE 20h R$8860,96 C.R
correspondente;

Médico Veterinario g:;r::e_s“pe”” com registro no Conselho de| .. R$8860,96 - - C.R

Odontdlogo Curso superior com registro no CRO; 20h R$2586,93 - - C.R

Psicélogo — Neurologia Curso superior em Psicologia com registro no CRP;| 20h R$2586,93 - - C.R

4.2 Compreende-se por Cadastro de Reserva o conjunto de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, em
carater exclusivamente classificatério, que ndo possuem direito subjetivo a contratacdo, constituindo mera expectativa
de direito, permanecendo em lista de espera durante o prazo de validade do certame, para eventual convocacdo
conforme necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Administragdo Municipal.

4.3 As convocagoes ocorrerao de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais, observando-se rigorosamente
a ordem de classificacdo, a disponibilidade orcamentaria e os limites legais aplicaveis.

4.4 O local de trabalho serd no ambito do Municipio de Brasilandia/MS, podendo o candidato convocado ser lotado em
unidades situadas no perimetro urbano ou rural, conforme as especificidades do cargo, a conveniéncia administrativa e
o interesse publico.

4.5 O provimento dos cargos observara a legislacao federal e municipal especifica aplicavel a cada fungdo, bem como
as normas proprias que regulamentam o respectivo cargo no ambito da Administracdo Publica Municipal.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
5.1 A inscrigdo sera isenta de qualquer taxa.

5.1.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial na Secretaria Municipal de Educacado e Cultura
- SEMEC, situada a Rua Ivan Zeferino, n°® 495, Centro, Brasilandia/MS, no periodo de 16 de marco de 2025 a 20 de
marco de 2025, no horario das 07h as 12h59 (horario oficial de Mato Grosso do Sul).

5.1.1.1 Para os cargos cuja Lotacdo é indicada no Reassentamento Mutum a inscricdo podera ser realizada na sede da
Escola Municipal Assentamento Mutum no periodo de no periodo de 16 de marco de 2025 a 20 de margo de 2025, no
horario das 07:20h as 11h50 (horario oficial de Mato Grosso do Sul).

5.2 Ndo havera inscricdo por meio eletronico, sendo vedado o envio de documentos por e-mail, site ou qualquer outro
meio digital.

5.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher a ficha de inscrigdo informando os dados solicitados.

5.5 Sera obrigatoério o preenchimento completo da Ficha de Inscricdo (Anexo V), contendo:
Nome completo;

Numero do CPF;

Cargo pretendido;

Data de nascimento;
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Telefone de contato;
Enderego completo;
Assinatura do candidato.

5.6 Documentos obrigatérios a serem entregues no ato da inscricdo (dentro do envelope), sob pena de indeferimento
5.6.1 Para candidatos que concorrerem as vagas reservadas:

Laudo médico, no caso de Pessoa com Deficiéncia, conforme item especifico deste Edital;

Autodeclaragdo étnico-racial, no caso de candidato afrodescendente.

5.7 Nao serdo aceitos documentos entregues fora do prazo ou fora do envelope lacrado.

5.8 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao
indeferir a inscricdo que apresentar documentacao incompleta, ilegivel ou incompativel com as exigéncias deste Edital.
6. DO PROCESSO DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado tera carater exclusivamente classificatério.
6.2 A avaliacdo sera realizada em etapa Unica, composta por:

I - Prova Tedrica (para todos os cargos);
II - Prova Pratica (exclusivamente para o cargo de Motorista de Transporte Escolar);

6.3 As provas serdo realizadas em um unico dia, conforme cronograma constante no Anexo I, sendo:
Periodo matutino: Prova Teorica;
Periodo vespertino: Prova Pratica para Motorista.

7. DO PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado tera carater exclusivamente classificatorio e sera composto por:

Prova Tedrica, para todos os cargos;

Prova Pratica, exclusivamente para o cargo de Motorista de Transporte Escolar;

7.2 As avaliagOes serdo realizadas em um Unico dia, conforme cronograma constante no Anexo I, sendo a Prova Tedrica
aplicada no periodo matutino e a Prova Pratica, para o cargo de Motorista, no periodo vespertino.

7.3 Da Prova Tedrica

7.3.1 A Prova Tedrica sera objetiva, composta por questdes de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade
e as atribuicbes do cargo pretendido.

7.3.2 A prova sera aplicada em data, horario e local a serem divulgados no diario oficial e no site oficial do Municipio,
devendo o candidato comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando documento oficial com
foto e caneta esferografica azul ou preta.

7.3.3 A duracdo da Prova Tedrica sera de até 3 (trés) horas.

7.3.4 Nd&o sera permitida consulta a qualquer material, legislacdo, anotacGes ou dispositivos eletronicos.
7.3.5 A Prova Teodrica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.3.6 Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que:

Ndo comparecer a prova;

Utilizar meios fraudulentos;

Descumprir as normas estabelecidas neste Edital;

Perturbar a ordem dos trabalhos.

7.4 Da Prova Pratica (Motorista de Transporte Escolar)

7.4.1 A Prova Pratica sera aplicada exclusivamente aos candidatos inscritos para o cargo de Motorista de Transporte
Escolar.

7.4.2 A avaliacdo consistird na conducdo de veiculo destinado ao transporte escolar, observando-se:
Habilidade na direcao;

Direcdo defensiva;

Cumprimento das normas de transito;

Manobras basicas e estacionamento;

Conduta e postura profissional.

7.4.3 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.4.4 Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que:

Nao apresentar CNH valida na categoria exigida;

Cometer falta gravissima prevista no Cddigo de Transito Brasileiro;

Colocar em risco a seguranca propria ou de terceiros.

7.6 Da Nota Final

7.6.1 A nota final serd apurada da seguinte forma:
I - Para cargos que ndo possuam prova pratica:
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Nota Final = Prova Teodrica

IT - Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar:

Nota Final = Prova Tedrica + Prova Pratica

7.6.2 A classificagdo final obedecerd a ordem decrescente da soma total dos pontos obtidos.

7.7 Dos Recursos

7.7.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do resultado preliminar.

7.7.2 O recurso devera ser protocolado presencialmente na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, mediante
justificativa fundamentada.

7.7.3 A decisdo da Comissao Organizadora sera definitiva e irrecorrivel.
7.8 Dos Critérios de Desempate

7.8.1 Em caso de empate na pontuagdo final, serdo adotados os seguintes critérios, na ordem:

Maior idade;

Maior pontuacdo na Prova Pratica, quando houver;

Maior pontuagdo na Prova Teorica.

8. DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS E DA CONVOCAGAO

8.1 A convocacao dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo conforme resultado
homologado do Processo Seletivo Simplificado.

8.2 O presente certame destina-se a formacdo de Cadastro de Reserva, ndo gerando direito subjetivo a contratagdo,
constituindo mera expectativa de direito, ficando a convocacgdo condicionada a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Administragdo Municipal.

8.3 Os candidatos classificados e ndo convocados permanecerdao em lista de espera durante o prazo de validade do
certame.

8.4 A convocacdo sera realizada por meio de publicagcdo no Diario Oficial, sendo de inteira responsabilidade do candidato
manter seus dados atualizados.

8.5 O candidato convocado deverd comparecer no prazo de até 02 (dois) dias, munido de toda a documentagédo
exigida para contratacao, sob pena de ser considerado desistente.

8.6 O candidato que ndo apresentar a documentacao completa exigida para contratagdo, ou que ndao comprovar os
requisitos minimos do cargo, sera automaticamente excluido da respectiva convocacgdo, sendo convocado o candidato
subsequente na ordem de classificacao.

8.7 O candidato convocado que optar formalmente por ndo assumir o cargo no momento da convocagao podera,
mediante requerimento escrito, ser reposicionado ao final da lista de classificacdo, podendo exercer tal prerrogativa por
uma Unica vez durante o prazo de validade do certame.

8.8 A recusa injustificada ou o ndo comparecimento dentro do prazo estipulado implicard na exclusdo definitiva do
candidato da lista de classificados.

8.9 O candidato contratado podera ser lotado em unidades situadas no perimetro urbano ou rural do Municipio, conforme
necessidade da Administracao e especificidades do cargo.
9. DOS RESULTADOS

9.1 Todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado (inscricdes deferidas/indeferidas, resultado preliminar,
resultado apos recursos e resultado final) serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso
do Sul - ASSOMASUL e facultativamente no site oficial do Municipio de Brasilandia/MS (https://www.brasilandia.
ms.gov.br);

9.2 A publicagdo no Diario Oficial serd considerada como meio oficial de comunicagdo dos atos do certame.

10. DOS RECURSOS
10.1 O candidato que desejar interpor recurso dispora do prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia util subsequente a publicacdo oficial do ato que motivou a irresignacdo.

10.2 O recurso devera ser protocolado presencialmente na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC,
situada a Rua Ivan Zeferino, n® 495, Centro, Brasilandia/MS, no horario das 07h as 12h59 (horario oficial do Estado
de Mato Grosso do Sul), mediante requerimento dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 O requerimento devera conter, obrigatoriamente:
Nome completo do candidato;

Numero do CPF;

Cargo para o qual se inscreveu;

Namero de telefone e e-mail para contato;
Fundamentacgao clara, objetiva e devidamente justificada.
10.4 N3o serdao conhecidos os recursos que:

Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

N&o estiverem devidamente fundamentados;

Ndo contiverem os dados obrigatérios do candidato;

Contiverem linguagem ofensiva;
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Reproduzirem argumentacao idéntica a outros recursos sem fundamentacgao individualizada.

10.5 Compete a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a analise e julgamento dos recursos.
10.6 A Comissdo podera, se necessario, solicitar parecer técnico ou juridico para subsidiar sua deciséo.

10.7 O resultado do julgamento dos recursos sera publicado nos mesmos meios oficiais previstos neste Edital.
10.8 Das decisées da Comissdo ndo caberad novo recurso na esfera administrativa.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito subjetivo a contratagdo, constituindo mera
expectativa de direito, ficando a convocacgdo condicionada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
disponibilidade orcamentaria e aos limites legais de despesa com pessoal.

11.2 A contratacdo sera formalizada por meio de contrato administrativo por prazo determinado, nos termos do artigo
37, inciso IX, da Constituicao Federal e da legislacdo municipal vigente.

11.3 A convocacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final.

11.4 O candidato aprovado, classificado e convocado somente sera contratado se atender integralmente as seguintes
exigéncias:

Ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

Estar com o CPF regularizado;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Ter idade minima exigida para o cargo na data da contratacdo (observando-se 21 anos para o cargo de Motorista);
Nao possuir condenacdo criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio da funcdo publica;
Ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico;

N&o ter sofrido penalidade impeditiva do exercicio de cargo publico;

Firmar declaracdo de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos publicos;

Apresentar declaragao de bens;

Possuir aptiddo fisica e mental comprovada por avaliagdo médica oficial;

Comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

Apresentar CNH valida categoria “"D” com EAR, curso de transporte escolar e exame toxicoldgico valido, quando se tratar
do cargo de Motorista;

Apresentar toda a documentacao exigida dentro do prazo estabelecido na convocacao;
Atender as demais exigéncias previstas neste Edital.

11.5 O ndo comparecimento no prazo estabelecido na convocagdo ou a ndo apresentacao da documentagao exigida
implicara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

11.6 O candidato contratado podera ser lotado em unidade situada no perimetro urbano ou rural do Municipio, conforme
necessidade da Administragdo.
12. DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO

12.1 O candidato aprovado e convocado deverda comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Brasilandia/MS, situado a Rua Elviro Mancini, n® 530, Centro, no prazo estabelecido no ato convocatério,
para assinatura do contrato administrativo por prazo determinado.

12.2 A convocacdo sera realizada mediante publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do
Sul - ASSOMASUL, podendo, ainda, ocorrer comunicagao complementar por telefone ou aplicativo de mensagens, sem
prejuizo da validade da convocacao oficial.

12.3 No ato da apresentacdo, o candidato devera entregar cépia acompanhada do original ou copia autenticada dos
seguintes documentos:

Documento oficial de identidade com foto;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral;

Cartdo do PIS/PASEP ou documento equivalente;

Comprovante de residéncia atualizado;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos dependentes, se houver;

Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (para candidatos do sexo masculino);
Atestado médico admissional emitido por profissional designado pelo Municipio;
Declaracdo de bens atualizada;

Dados de conta bancaria de titularidade do candidato (Banco do Brasil);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital);
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Declaracdo de acumulagdo ou ndo de cargos publicos;

Certiddes negativas civel e criminal da Justica Estadual e Federal;

Documentacdo especifica exigida para o cargo, quando aplicavel;

Demais documentos exigidos pelo setor de Recursos Humanos para cumprimento das obrigages junto ao eSocial.

12.4 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido ou a auséncia de documentacdo completa implicara na perda
da vaga, sendo convocado o candidato subsequente.

12.5 A assinatura do contrato administrativo implicard aceitacdo integral das normas previstas neste Edital e na
legislacao municipal aplicavel.

13. DOS DIREITOS, DEVERES E OBRIGACGES DOS CONTRATADOS

13.1 Os contratados serdo regidos pela Lei Municipal n°® 3.057, de 01 de novembro de 2023, e demais normas aplicaveis
aos contratos administrativos por prazo determinado.

13.2 O contratado devera:

I - Cumprir a carga horaria estabelecida;

II - Executar as atribuigbes do cargo com eficiéncia, zelo e disciplina;

IIT - Observar as normas internas da Administragao;

IV - Manter conduta compativel com o exercicio da fungdo publica;

V - Cumprir as determinagdes superiores;

VI - Obedecer as regras e normas que regem os servidores publicos municipais, sob pena de responsabilizagdo.

14. DA EXTINGAO DO CONTRATO

14.1 O contrato administrativo por prazo determinado extinguir-se-a:

I - Pelo término do prazo contratual;

IT - Por iniciativa do contratado, mediante pedido formal;

IIT - Por interesse da Administracdo Publica, devidamente motivado;

IV - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais;

V - Pela conclusdo da necessidade temporaria que justificou a contratacdo;

VI - Pela nomeacdo de candidato aprovado em concurso publico para o mesmo cargo;

VII - Em razdo de pratica de infragcdo disciplinar ou insuficiéncia de desempenho.

14.2 A extingdo contratual ndo gera direito a indenizagdo, salvo as verbas legalmente previstas.

15. DO PRAZO DE VALIDADE

15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragcao Publica Municipal.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 A jornada de trabalho poderda ser cumprida em turno diurno e/ou noturno, inclusive aos finais de semana e
feriados, conforme necessidade da Administracao.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes oficiais referentes ao certame no
Diario Oficial dos Municipios — ASSOMASUL e no site oficial do Municipio.

16.3 A classificacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito adquirido a contratacdo.

16.4 A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade documental implicara na
eliminagdo do candidato ou na rescisdo do contrato, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.5 O Processo Seletivo Simplificado podera ser revogado por interesse publico ou anulado por ilegalidade, mediante
decisdo fundamentada da autoridade competente.

16.6 Nao sera fornecido certificado ou declaragdo individual de classificacdo, valendo como comprovacao as publicacbes
oficiais.
16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observada a
legislacdo vigente.
Brasilandia/MS, 06 de margo de 2026.
MARCIA REGINA DO AMARAL SCHIO
Prefeita Municipal

ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA DESCRICAO DATA
1 Publicagdo do Edital 14/03/2025
2 Periodo de Inscrigdes (07h as 12h59) 16/03/2025 a 20/03/2025
3 Divulgacdo das Inscrigbes Deferidas e Indeferidas 21/03/2025
4 Prazo para Recurso quanto as Inscricdes 24/03/2025 e 25/03/2025
5 Resultado dos Recursos e Homologagdo das InscricSes 26/03/2025
6 Aplicacdo da Prova Objetiva (periodo matutino) 30/03/2025
7 Aplicacdo da Prova Prética (periodo vespertino) 30/03/2025
8 Divulgagdo do Gabarito Preliminar 31/03/2025
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9 Prazo para Recurso contra o Gabarito 01/04/2025 e 02/04/2025
10 Resultado dos Recursos do Gabarito 03/04/2025
12 Divulgacdo do Resultado Preliminar 07/04/2025
13 Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar 08/04/2025 e 09/04/2025
14 Publicagdo do Resultado Final 10/04/2025
15 Homologagdo do Resultado Final 10/04/2025

DISPOSICOES COMPLEMENTARES DO CRONOGRAMA

O presente cronograma podera sofrer alteragdes por necessidade administrativa, motivo de forca maior, caso fortuito ou

interesse publico devidamente justificado, mediante publicagdo oficial nos mesmos meios previstos neste Edital.

Eventuais alteracGes ndo gerardo direito adquirido aos candidatos, permanecendo validos todos os atos regularmente

praticados.

Os prazos previstos neste cronograma serdo contados em dias Uteis, excluindo-se o dia da publicacdo e incluindo-se o

ultimo dia do prazo, salvo disposicao expressa em contrario.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL e no site oficial do Municipio.

ANEXO II

QUADRO DE DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Prefeitura Municipal de Brasilandia/MS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N© /2025

Cargo Requisitos Minimos Atribuicdes Carga horaria Local de atuacdo
Conduzir veiculos oficiais transportando passageiros e materiais;
Alfabetizado; CNH cum_prir _rotas Qeterm,in_adas; zelar, pela seguranga dos qcupgntes; Zona urbana efou
Motorista categoria “D” ou superior; reghz_ar inspecdes pa5|cas no velculo;A pbservar a Ieg|slagaq _de 40h rural do Municipio
EAR  (Exerce Atividade tran5|t_o; comunicar |rregu|ar|dades_ mecanicas; manter condut.:a ética de Brasilandia/Ms.
Remunerada); Curso|® proﬁssppal; ez<ecutar outras atividades correlatas determinadas
de Transporte Escolar|Pel@ Administragao.
(quando exigido); Exame
toxicoldgico valido; Idade
minima de 21 anos.
Acompanhar e monitorar os alunos durante o trajeto casa-escola
e escola-casa; zelar pela seguranga e integridade fisica dos
estudantes; auxiliar no embarque e desembarque; orientar quanto
ao comportamento adequado no interior do veiculo; comunicar a
diregdo da unidade escolar ou a Secretaria competente quaisquer
ocorréncias; colaborar com o motorista para manutencdo da ordem|{40h - e Conforme
e seguranca; prestar auxilio a alunos com deficiéncia ou mobilidade |necessidade da
Alfabetizado; idade minima|reduzida; manter postura ética, responsavel e compativel com o/Administracado
Monitor de de 18 anos; aptiddo fisica e|ambiente escolar; executar outras atividades correlatas determinadas|Municipal, podendo

Transporte escolar

mental para o exercicio da
fungdo; disponibilidade de
horério.

pela Administragdo Municipal. - Nos periodos em que ndo estiver
em atividade diretamente vinculada ao transporte escolar, o monitor
poderd ser designado pela Administracdo Municipal para exercer
atividades de apoio nas unidades escolares, na Secretaria Municipal
de Educacgdo ou em outros setores da rede municipal de ensino,
sempre em fungdes compativeis com a natureza do cargo, visando
ao melhor aproveitamento da forga de trabalho e ao atendimento
das necessidades do servigo publico, podendo ainda executar
outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade da
Administracdo Publica

ocorrer nos periodos
matutino, vespertino
e/ou noturno,
inclusive em regime
de escala.

Transporte escolar
da zona urbana
e/ou rural do
Municipio de
Brasilandia/MS.

Executar servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e organizagado

Auxiliar de . de prédios publicos, apoio em servigos gerais conforme demanda da
Servigos Gerais Alfabetizado unidade. executar outras atividades correlatas determinadas pela 40h CR
Administragdo.
Cozinheiro Alfabetizado Preparagao dﬁe refelgqes, organizagéo e higienizagdo da cozinha, 40h CR
controle de géneros alimenticios.
) . Auxilio e acompanhamento de criangas, idosos ou pessoas com
Cuidador Ensino Fundamental necessidades especiais em atividades diarias. 40h CR
Oficial de . Execugdo de servigos de manutengdo predial, reparos em alvenaria,
Manutengdo Alfabetizado pintura, hidraulica e elétrica basica. 40h CR
\le\i/cauC:Z; de Alfabetizado Lavagem, higienizagdo e conservagdo de veiculos oficiais. 40h C.R
Lubrificador Alfabetizado hﬂlljébg:lf;ﬁgzao, troca de o6leo e manutengdo preventiva de veiculos e 40h CR
Execugdo de servigos manuais pesados, apoio em obras, limpeza
Trabalhador Bragal |Alfabetizado urbana e atividades operacionais. ; executar outras atividades|40h C.R
correlatas determinadas pela Administracdo
Auxiliar de Salde|Ensino Médio com registro|Auxiliar o cirurgido-dentista em procedimentos clinicos, organizacdo
- o . 40h C.R
Bucal no CRO do consultério, esterilizagdo de materiais.
Ensinar e cuidar de alunos; orientar a construgdo do conhecimento;
elaborar projetos pedagoégicos; planejar
Auxiliar de Ensino Médio acgoes <;I|c_lat|.cas e a\_/allar o desempenho dos alunos; preparar material 40h CR
Professor pedagdgico; organizar o trabalho no
desenvolvimento das atividades pertinentes; executar outras
atividades correlatas
Fisioterapeuta Curso superior com |Atendimento fisioterapéutico, reabilitagdo fisica, elaboragdo de 40h CR

registro no CREFITO

planos terapéuticos.
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Curso superior com
Médico Ortopedista|registro no CRM e RQE
correspondente.

Curso superior com
Médico Pediatra registro no CRM e RQE|Atendimento médico especializado a criancas e adolescentes. 20h C.R
correspondente

Curso superior com
Médico Veterinario |registro no Conselho de
Classe

Curso superior com
registro no CRO

. . Curso superior em . Ry - . .
Psicologo - Atendimento psicolégico especializado na darea de neurologia,

Neurologia E:gologla com registro no avaliagdo e acompanhamento terapéutico.

Atendimento especializado em ortopedia, diagndstico e tratamento

de doengas osteomusculares. 20h CR

Atividades de vigilancia sanitaria animal, inspecdo, controle de

20h C.R
zoonoses.

Odontdlogo Atendimento odontoldgico, prevengdo e promogdo da saude bucal. |20h C.R

20h C.R

Elaborar estudos e projetos de obras publicas; promover estudos e
levantamentos topograficos; especificar os

equipamentos necessarios e materiais para as obras publicas;
participar de processos licitatérios de obras e

servicos de engenharia; executar servicos de construgdo,
conservagao, recuperagao de rodovias municipais;

elaborar e manter atualizado o cronograma fisico financeiro de obras
e servigos de engenharia; efetuar

Curso superior com o|vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos técnicos de

registro no CREA obras no municipio; controlar os servigos de 20h CR

Engenheiro Civil

manutengdo de maquinas e equipamentos mecanicos; supervisionar
as atividades relativas a confecgdo de

artefatos de cimento; executar atividades relacionadas aos
procedimentos de compras, licitacdes e contratos;

conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado
por seu superior; efetuar fiscalizagdo da

execucdo de obras publicas; executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, estudos e projetos de obras

publicas; especificar os equipamentos necessarios e materiais para
as obras publicas; participar de processos

licitatérios de obras e servigos de engenharia; executar servigos de
construgdo, conservagdo e recuperagao de

obras publicas; elaborar e manter atualizado o cronograma fisico
financeiro de obras e servigos de

Curso superior com

Arquiteto registro no CAU

engenharia; efetuar vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e|20h C.R
laudos técnicos de obras no municipio;

supervisionar as atividades relativas a confeccdo de artefatos de
cimento; executar atividades relacionadas

aos procedimentos de compras, licitagdes e contratos; conduzir
veiculos leves quando devidamente habilitado

e autorizado por seu superior; efetuar fiscalizagdo da execugdo de
obras publicas, executar outras tarefas

correlatas ao cargo

Conduzir e operar veiculos pesados tipo trator aferindo a utilizagéo de
sensores e demais componentes tecnoldgicos; conduzir automdveis
e caminhdes; operar trator com forrageira, vagdo de silagem,
colhedora de urucum e similares; executar transporte de cargas;
verificar as condigbes de funcionamento e nivel de combustivel;
zelar pela manutengdo e conservagdo da maquina; operar trator
com grades, arados, rocadeiras e similares, fazer reparos de
emergéncia; comunicar ao chefe imediato as anomalias verificadas
no funcionamento do veiculo; providenciar no abastecimento
de combustivel, 6leo e &gua; preencher e apresentar ao setor
competente os boletins de servigo; encontrar local adequado para|40h C.R
guardar o trator, maquina e implemento agricola, evitando
exposigdes climaticas; checar o manual de instrugdes antes de
operar, se necessario; solicitar auxilio de profissional qualificado, em
caso de duvida, sobre a operagdo do trator, maquina e implemento
agricola; conduzir o trator, maquina e implemento agricola ao local
em que foram solicitados os servigos (rios, galerias, terrenos, vias
de circulagdo de veiculos, vias em pavimentagdo, entre outros),
ou manobra-la sobre a prancha de carreta semirreboque; executar
outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor de
lotacdo.

Ensino Fundamental com

Tratorista II CNH “C”
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Operar tratores, reboques, retroescavadeiras, motoniveladoras
e/ou similares, para execugdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material rogada de terrenos e limpeza de vias,
pracas e jardins, de acordo com orientagdes do seu superior; operar
rogadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de seguranga
e de utilizagdo da maquina para limpar a area e melhorar a visibilidade
nos acostamentos de estrada ou utilizagdo da &rea para agricultura
ou lazer; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; conduzir e operar automdveis
e caminhdes; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e outros materiais; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando
o andamento das operagles e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugdo; pOr em pratica as medidas
Ensino Médio e CNH “C” de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da|40h C.R
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a
magquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengéo
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os
testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
executar servigos para atendimento da agricultura, piscicultura,
hortifrutigranjeiros e similares; encontrar local adequado para
guardar a maquina, evitando exposigdes climaticas; checar o manual
de instrugBes antes de operar, se necessario; solicitar auxilio de
profissional qualificado, em caso de duvida, sobre a operagdo da
magquina; executar outras tarefas correlatas.

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-
lhes cuidados simples de salude, sob orientagdo e supervisdo de
profissionais da salde; orientar a comunidade para promogdo da
saude; rastrear focos de doencgas especificas; promover educagdo
sanitdria e ambiental; participar de campanhas preventivas;

Operador de
Méaquinas II

A g e nt e
Comunitério de|Ensino Médio

: : < P g 40h C.R
Sadde incentivar atmcjades comunitarias; promover comunicagéo entre

unidade de salde, autoridades e comunidade; executar tarefas

administrativas; conduzir veiculos leves quando devidamente

habilitado e autorizado por seu superior; executar ouras atividades

correlatas.

Desenvolver um conjunto de agdes de saude, de qualquer nivel de

complexidade, conforme demanda da

administragéo publica; no ambito individual e coletivo, que abrange

a promogdo e a protegdo de saude,

prevencdo de agravos, reabilitagdo e a manutengdo da saude; atuar

nas areas de vigildncia em salde:

epidemioldgica, sanitdria e ambiental, por meios de praticas

assistenciais e/ou administrativa/gerenciais;

seguir protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
Enfermeiro Cur.so Superior com |gestor municipal, observadas as 40h CR

registro no COREN

disposigOes legais da profissdo, conforme demanda da administragdo

publica; executar tarefas para atender

unidades de salde, por escalas de plantdo, inclusive sabados,

domingos e feriados, no periodo diurno e

noturno; elaborar relatdrios e pareceres técnicos; executar atividades

relacionadas aos procedimentos de

compras, licitagbes e contratos; conduzir veiculos leves quando

devidamente habilitado e autorizado por seu

superior; executar outras atividades correlatas.

ANEXO III
DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS
Eu, , CPF n°
, RG n° , residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) ao cargo de
, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de investidura em fungdo publica temporaria junto
ao Municipio de Brasilandia/MS, que:

() NAO exerco cargo, emprego ou funcgdo publica na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou
indireta.

() EXERCO o(s) seguinte(s) cargo(s)/emprego(s)/funcdo(des) publica(s):
Orgdo:
Cargo/Funcéo:
Carga Horaria:
Horario de Trabalho:

Declaro estar ciente de que o acimulo remunerado de cargos publicos somente é permitido nos casos previstos no art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.
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Por ser expressao da verdade, firmo a presente.
Brasilandia/MS, de de 2025.
Assinatura do(a) Declarante

ANEXO IV
DECLARACAO DE BENS

Eu,
CPF n° /

DECLARO, para fins de cumprimento da legislacao vigente e investidura em funcdo publica temporaria, que:
() NAO possuo bens ou valores a declarar.

() POSSUO os seguintes bens e valores:

Declaro que as informacGes acima sdo verdadeiras, estando ciente de que a omissdo ou declaragdo falsa podera
ensejar responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

Brasilandia/MS, de de 2025.

Assinatura do(a) Declarante

V - FICHA DE INSCRIGCAO PARA PROTOCOLO PRESENCIAL
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Ndmero do CPF:
Data de Nascimento:
Telefone de contato:
E-mail:
CARGO PRETENDIDO
Cargo:
DADOS COMPLEMENTARES
Pessoa com Deficiéncia (PcD)*: ( )Sim ( )N&o
Se sim, especificar:
Declara-se afrodescentente*? ( )Sim ( )Nado
Declaracdo de Ciéncia: Declaro, para os devidos fins, que todas as informacdes por mim fornecidas sao verdadeiras,
estando ciente de que a prestagdo de informacgGes falsas ou inexatas podera acarretar minha eliminacdo do Processo

Seletivo Simplificado, bem como a anulagdo de eventual contratacdo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais cabiveis, e declaro ainda que li, compreendi e aceito integralmente as regras estabelecidas no presente Edital.

Assinatura do Candidato:

Data: / /2026

*Pessoa com Deficiéncia (PcD): Para fins deste Edital, considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadra
no artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) e no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragGes do Decreto n® 5.296/2004,
entendendo-se como tal a pessoa que possui impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condicGes com as demais pessoas, devendo a condicdo ser comprovada mediante laudo médico
contendo a indicagdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia expressa ao Cdédigo Internacional de
Doencas (CID), podendo ser submetida a avaliagdo por junta médica oficial, quando previsto neste Edital.

*Para fins deste Edital, considera-se afrodescendente o candidato que se autodeclarar preto ou pardo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos da Lei Federal n°
12.990/2014 e do Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). A autodeclaracdo sera realizada no ato
da inscricdo, podendo ser submetida a procedimento de heteroidentificacdo, quando previsto em edital, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

ANEXO VI
DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (quando aplicavel)
Eu, ’
CPF n° , candidato(a) ao cargo de /

DECLARO, para fins de participagao no Processo Seletivo Simplificado n° /2025, que sou pessoa com deficiéncia,
nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e do Decreto Federal n® 3.298/1999.
Tipo de deficiéncia:

() Fisica

() Auditiva
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() Visual

() Intelectual

() Mdltipla

() Outra:

Declaro estar ciente de que devo apresentar laudo médico atualizado contendo o CID e a descricdo da deficiéncia, sob
pena de indeferimento do enquadramento.

Brasilandia/MS, de de 2025.
Assinatura do(a) Declarante

ANEXO VII
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (quando aplicavel)
Eu, '
CPF n° , candidato(a) ao cargo de /

DECLARO, para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado n° /2025, que me autodeclaro:

() Preto(a)

() Pardo(a)

() Indigena

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragdo podera ser submetida a procedimento de verificagdo, nos
termos da legislagdo vigente, e que a prestacdo de informacdo falsa podera ensejar eliminacdo do certame e
responsabilizagdo nas esferas administrativa, civil e penal.

Brasilandia/MS, de de 2025.

Assinatura do(a) Declarante

JRNA1]Foram adicionados essas linhas especificas, precisa verificar se o cargo consta no processo seletivo anterior,
e se caso conste se ha problema ou nao de incluir nesse certame.

Matéria enviada por Adilson Rodrigues de Souza
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