Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul

EDITAL N°001/2026 )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2026

Walter Schlatter, Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul/MS, no uso de suas atribuicfes legais,
torna publico para conhecimento dos interessados a abertura de Edital de inscri¢des para realizacao
de Processo Seletivo Simplificado, para o provimento de cargos e formacéo de cadastro de reserva
de profissionais por um periodo de 01 (um) ano, com vistas a contratacdo temporaria para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico para atuar junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

1-DOS CARGOS

1.1 - Os cargos, objeto do Processo Seletivo Simplificado, escolaridade, requisitos, atribuicoes e
salarios constam do anexo | deste Edital.

1.2 - O contrato é de prestacao de servicos, por tempo determinado.

1.3 - Séo requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaracéo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou funcédo publica em 6rgao
ou entidade da administracéo direta ou indireta da Uni&o Federal, de Estados, do Distrito Federal
e de Municipios que causem incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos
XVI1 e XVII da Constituicdo Federal de 1988);

g) antecedentes criminais federal e estadual.

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados, obedecida a
classificagéo final.

1.5 - O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e
nomeado, devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos
cofres do Municipio o 6nus das despesas com seu deslocamento.

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Para se inscrever o candidato devera estar ciente de todas as normas estabelecidas neste
Edital, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a funcdo a que
concorre.

2.2 — As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, nos dias 09,10,11,12 e 13 de mar¢o de 2026,
por meio do site https://chapadaodosul.1doc.com.br/atendimento, através do assunto “Processo
Seletivo -  Secretaria  Municipal de  Assisténcia  Social” ou link  direto:
https://chapadaodosul.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5&is=7076&iser=01JNRWN32FS6W
KGF47TMBQ11XEN, onde o candidato deve selecionar o cargo que deseja se inscrever, preencher
o formulério de inscri¢do e anexar os documentos obrigatorios e titulos para avaliagdo curricular
(se houver), conforme segue:

a) Documento de Identidade

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

c¢) Copia do Comprovante de Escolaridade;

d) Copia de certificado de capacitacdo, comprovante de experiéncia profissional e de pos-
graduacéo, para o cargo pleiteado (se tiver).
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e) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo minimo categoria “A”, para o cargo de Assistente
de Acoes Institucionais Il (CRAS) e Assistente de A¢Oes Institucionais Il (CRAS — Programa
Crianga Feliz) e no minimo categoria “AB” para Assistente de Ag¢des Institucionais Il (CREAS);
f) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo minimo categoria “D” e curso de coletivo para
transportar pessoas para o cargo de motorista.

2.3 As orientagdes para a realizag¢ao da inscri¢@o estdo descritas no “Anexo Il - OrientacGes de
acesso ao protocolo de inscri¢ao”.

2.4 - Para esclarecimento de duvidas os candidatos deverdo comparecer na Secretaria de
Assisténcia Social, localizada na Rua Sete, n°371, Centro, Chapaddo do Sul — MS ou entrar em
contato pelo telefone (67) 998361024, somente por ligacao.

2.5 - E de responsabilidade tnica do candidato a conferéncia e garantia de entrega, pelo site, de
todos os documentos exigidos no item 2.2 e anexo 1.

2.6 - Ndo havera cobranca da taxa de inscricao.

2.7 - N&o serdo aceitas inscrices fisicas, condicionais, extemporaneas, por correspondéncias, via
postal ou via correio eletrébnico, bem como pedidos para quaisquer alteracdes, apds sua
formalizacao.

2.8 Serdo aceitas no maximo 2 (duas) inscri¢cdes por candidato, desde que sejam em cargos de
niveis de escolaridade diferentes.

3. DAS ETAPAS DE AVALIAC}AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1 - A avaliacdo dos candidatos inscritos compreendera duas etapas: Avaliacdo de titulos e
Entrevista Pessoal.

3.2 - Da avaliacdo de titulos

3.2.1 — Os titulos serdo avaliados conforme o0s seguintes critérios:

Itens de Avaliacao Pontuacao
Unitéria Méaxima
Comprovante de experiéncia profissional na fun¢éo do cargo pleiteado. | 0,5 3

Para fins da avaliacdo da experiéncia profissional, a pontuagdo unitéria
correspondente sera atribuida para cada 6 meses de trabalho
comprovados.

Comprovante de servico voluntario pelo Programa RECONECTA | 0,5 1
(Antigo PROINCSUL). Para fins da avaliagdo de experiéncia, a
pontuacdo unitaria correspondente serd atribuida para cada 6 meses no
exercicio da atividade.

Comprovante de estagio pelo Programa IEL. Para fins da avaliacdo de | 0,5 1
experiéncia, a pontuacdo unitaria correspondente sera atribuida para
cada 6 meses no exercicio da atividade.

Para os cargos de nivel Fundamental e Médio, comprovante de | 0,5 2,5
participacdo em eventos de capacitacdo profissional, que agregue na
area de atuacdo da funcdo que concorre, independentemente do nivel
de formacdo, realizados nos altimos 3 anos. Para fins de avaliacdo de
participacdo em eventos de capacitacdo profissional, a pontuacéo
unitaria correspondente sera atribuida para cada certificado com no
minimo 12 horas/aula comprovadas por meio de certificados e/ou
declaracdes, com conclusdo até a data da publicacéo deste edital.
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Para os cargos de nivel superior, comprovante de participacdo em | 1 3
eventos de capacitacdo profissional, que agregue na area de atuacdo da
funcdo que concorre, realizados nos ultimos 3 anos. Para fins de
avaliacdo de participacdo em eventos de capacitacdo profissional, a
pontuacdo unitaria correspondente sera atribuida para cada certificado
com no minimo 40 horas/aula comprovadas por meio de certificados
e/ou declaracdes, com concluséo até a data da publicacéo deste edital.

Para os cargos de nivel superior, certificado de Pds-graduacdo lato | 2 4
sensu e/ou stricto sensu.

Capacitacao Especifica para o Programa Crianga Feliz. Para o cargo de | 0,5 1
Assistente de Acg0Oes Institucionais 11 (CRAS — Programa Crianca

Feliz).

Capacitacdo Especifica para o Programa Bolsa Familia — Para o cargo | 0,5 1

de Assistente de Ac¢es Institucionais I (CRAS).

3.2.2 - A pontuacéo de experiéncia profissional serd comprovada através de Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, carta de referéncia, declaracdo do setor de recursos humanos ou do
chefe imediato, todos em papel timbrado e devidamente assinado.

3.2.3 - A pontuagdo de experiéncia por meio do Programa RECONECTA e do IEL sera
comprovada através de declaracdo, todos em papel timbrado e devidamente assinado.

3.2.4 - Serdo convocados para a proxima etapa (entrevista pessoal) os candidatos conforme
classificacdo decrescente na avaliacao dos titulos, conforme segue:

a) os 15 primeiros classificados para os cargos de Assistente de Ac¢des Institucionais Il (CRAS —
Programa Crianca Feliz) e Assistente de A¢Oes Institucionais Il (CRAS);

b) os 10 primeiros classificados para os cargos de Assistente de Acdes Institucionais 11 (CREAS)
c) os 10 primeiros classificados para o cargo de Auxiliar de Servi¢os Operacionais Il: cozinheiro;
d) os 15 primeiros classificados para o cargo de Assistente de Servigos Organizacionais Il:
Recepcionista;

e) os 10 primeiros classificados para o cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais I11: Auxiliar de
Servicos Operacionais ;

f) os 10 primeiros classificados para o cargo de Auxiliar de Agente de Servicos Especializados I1:
Motorista de Veiculos Pesados;

g) os 20 primeiros classificados para o cargo de Assistente de Acdes Institucionais 11 (Casa Abrigo)
h) Os 10 primeiros classificados para o cargo de Auxiliar de Servi¢os Operacionais Il — Agente de
Seguranca Patrimonial;

i) 0s 10 primeiros classificados para os cargos de Técnico de Atividades Organizacionais — Técnico
de Servicos Organizacionais I,

j) Os 10 primeiros Classificados para o cargo de Gestor de Acdes Institucionais — Assistente Social;
k) Os 10 primeiros Classificados para o cargo de Gestor de AcGes Institucionais — Psic6logo;
3.2.5 - Serdo convocados para entrevista pessoal os candidatos que obtiveram pontuacéo de titulos
equivalente ao Gltimo classificado, conforme os pardmetros do item 3.2.4.

3.3 — Da entrevista pessoal

3.3.1 - As entrevistas serdo realizadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na
Rua Sete, 371, Centro - Chapadado do Sul — MS, conforme data e horéario a serem divulgados por
meio de edital no Diario Oficial do Municipio.

3.3.2 - Serdo analisados os seguintes critérios:

a) - dados profissionais;

b) - motivacgdo para exercer as fung¢des do cargo pleiteado;

C) - grau de interesse;
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d) - habilidades especificas para o cargo pleiteado;

e) - disponibilidade de horario;

3.3.3 - O candidato que ndo comparecer ao local e hora definida para a entrevista pessoal,
independente do motivo alegado, estara automaticamente eliminado do processo.

3.3.4 - A entrevista sera realizada por técnicos do Sistema Unico de Assisténcia Social, indicados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Chapaddo do Sul/MS para compor a comissao
para realizacdo deste processo seletivo.

3.3.5 - Na entrevista individual o candidato recebera nota conforme demonstracdo e adequacédo
das competéncias exigidas ao cargo pretendido, e serdo considerados aprovados os candidatos que
atingirem 40% (quarenta por cento) do total de pontos validos.

3.3.6 - A inaptiddo do candidato, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o presente processo
seletivo, referindo-se aos padrdes de adaptacdo e desempenho das funcGes a serem assumidas, em
nada interferindo no que se refere ao prosseguimento do seu exercicio profissional normal.

3.3.7 - N&o se realizara qualquer etapa do Processo Seletivo fora dos espacos fisicos estabelecidos,
bem como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem serd levada em consideracdo
qualquer alteracdo psicoldgica ou fisiologica passageira, na data estabelecida para realizacdo da
entrevista e entrega da documentacéo.

4. DO RESULTADO FINAL

4.1 - O Resultado Final sera publicado em diario oficial, e listara apenas os candidatos aprovados,
separados por categoria funcional e sua classificacéo.

4.2 - Havendo empate na pontuagdo final, terd preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o
candidato que obtiver:

a) maior nota na entrevista pessoal;

b) maior pontuacdo na avaliacdo curricular;

c) prevalecendo ainda o empate, seré pela idade mais elevada.

5. DO PRAZO PARA RECURSO
5.1 - Apo0s publicacdo de cada etapa deste processo, sera estabelecida a data para interposicéo de
recurso.

6. DA CONTRATACAO

6.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, através de
Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Chapaddo do Sul/MS e
disponibilizado no endereco eletrénico www.chapadaodosul.ms.gov.br, para contratacdo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

6.2 - Os candidatos que ndo forem convocados para contratacdo imediata integrardo um cadastro
reserva para futura contratagéo se for necessario, incluindo os candidatos que foram classificados
na avaliacdo curricular, mas ndo foram convocados para entrevista pessoal.

6.3 - Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, devera assinar o Termo de Desisténcia.
6.4 - A vaga resultante da desisténcia sera oferecida ao proximo candidato, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

6.5 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacao;

b) ndo se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

C) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) ndo apresentar a documentacdo comprobatoria necessaria para ser contratado para o cargo.

6.6 - O contrato temporario, objeto do presente Edital, sera pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo;
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6.7 - Para contratacdo o candidato deverd entregar copia dos seguintes documentos (Ssem

excecoes):

a) Comprovante de residéncia atualizado;

b) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma e historico);

c) Certiddo de casamento ou nascimento;

d)Certidao de nascimento dos filhos com CPF, menores de 14 anos;

e) Carteira Profissional de Trabalho (uma copia da pagina da foto, frente e verso);

f) PASEP, PIS ou NIT;

g)Conta no Banco do Brasil (Salario ou Corrente);

h) Comprovante da ultima votacéo ou Certidao de quitacéo eleitoral;

i) Titulo de Eleitor do Municipio;

j) Certificado Militar (para homens);

k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

I) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

m) Carteira do Orgéo da Classe (quando for o caso);

n)Namero de Telefone para contato;

o)Carteira de Identidade (RG);

p) Declaragédo de bens (Preenchimento no RH)

q) Exame Admissional (Pegar encaminhamento no RH);

r) Certiddes de Antecedentes Criminais federal (ePol Sinic Publico ) e estadual (
antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx# ).

s) Certiddo Criminal abrangéncia Federal 3? regido e Federal de MS (Tribunal Regional Federal
da 3? Regido: Solicitacéo)

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 - A inscrigdo implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado,
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 - O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo
e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo
Seletivo Simplificado.

7.3 - A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos
ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscri¢do e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

7.4 - Os candidatos poderdo dirimir suas duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a rua Sete, 371, Centro; ou preferencialmente
pelo telefone (67) 998361024, somente por ligacgéo.

7.5 - As disposic¢es deste Edital poderéo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo efetivado
o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

7.6 - Os casos omissos e as davidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.7 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da data
de homologacéo do seu resultado.

Chapadéo do Sul/MS, 04 de marco de 2026.

Walter Schlatter
Prefeito Municipal
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DO EDITAL N°001/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025 DA SMAS
DOS CARGOS, N° DE VAGAS, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA SEMANAL.

ANEXO |

CARGA
N°DE | REQUISITO N N i
CARGOS i ATRIBUICOES REMUNERACAO HORARIA
VAGAS | SBASICOS
SEMANAL
a) Dirigir veiculos leves e
pesados transportando cargas
e/ou pessoas de acordo com o
itinerario pré-estabelecido;
b) Responder pela seguranca da
Nivel carga e/ou dos passageiros;
fundamental ¢) Verificar  condigdes  de
Agente de « . .
. completo. conservacgao e providenciar a
Servicos 2 N .
- manutencdo do veiculo sob
Especializados Il e . -
(Motorista de | Cadastro POSSW sua | res_po_nsabllldade,
. Carteira verificando diariamente as R$ 3.354,73 40h
Veiculos Reserva . - .
Nacional de condi¢des de funcionamento
Pesados) e o .
Habilitacdo do veiculo, antes de sua
minimo utilizacdo, como: pneus, agua
Categoria “D” do radiador, bateria, nivel de
e curso de Oleo,  sinaleiros,  freios,
coletivo para embreagem, nivel de
transportar combustivel, entre outros,

pessoas.




Prefeitura Municipal de Chapadéao do Sul

para o transporte de cargas ou
pessoas;

d) Verificar se a documentacao
do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa;

e) Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a
fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

f) Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e
largura;

g0 Manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em
condicdes de uso, levando-o a
manutencdo  sempre  que
necessario;

h)y Observar o0s periodos de
revisao e manutengao
preventiva do carro,
caminhdo ou 6nibus;

i) Anotar em formulario
préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas,
itinerarios  percorridos  no
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)

transporte e outras
ocorréncias;

Recolher ao local apropriado
o carro, caminhdo ou 6nibus
apos a realizacdo do servico,
deixando-o corretamente

estacionado e fechado.

k) Executar outras tarefas afins.
a) Realizar cuidados bésicos de
alimentacdo,  higiene e
protecdo a criangas e
adolescentes;
b) Organizacdo do ambiente e
conservacéo dos alimentos;
c) Ter nocgdes éticas quanto a
condicdo de violagdo de
direitos e historia de vida das
Assistente de 10 criancgas e adolescentes, tendo
Acdes e como base no ECA — Estatuto 40h semanais
Institucionais 1l | Cadastro da Crianca e do Adolescente. normais ou
(Casa Abrigo) | Reserva Nivel médio d) Garantir o sigilo das R$ 3.033,54 em
completo. informacdes e histdria das Regime de
criancgas e adolescentes; Escala de
e) Acompanhar as criangcas e trabalho 12h
adolescentes em atividades x 36h
externas, tais como: (incluindo
atividades de lazer, feriados,
esportivas, escolares, de finais de
salde, entre outros; semana,

sobreaviso e
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f)

9)

h)

)

K)

m)

n)

Participar  de reunioes
internas, quando convocados;
Preparar as refeicdes durante
0 periodo em que
permanecerem na instituicao;
Acompanhar crianga e/ou
adolescente em acolhimento
institucional, nos casos de
internacdo  hospitalar e
consultas dentro e fora do
municipio;

Armazenar alimentos de
forma a conserva-los em
perfeito estado de consumo;

Preparar as refeicdes durante
0 periodo em que
permanecerem na instituicéo,
de acordo com o cardapio do
dia;

Distribuir as refeicbes no
horéario indicado pela
coordenacao;

Organizar e cuidar da
manutencg&o dos materiais sob
sua  responsabilidade na
cozinha e dependéncias;

Usar  Equipamentos  de
Protecdo Individual - EPI
necessarios;

Executar outras tarefas afins.

plantGes
emergenciais)
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Assistente de
Acoes
Institucionais |1
(CREAS)

02
e
Cadastro
Reserva

Nivel médio
completo.

Possuir
Carteira
Nacional de
Habilitacdo
minimo
Categoria
“AB”.

b)

d)

Realizar acolhida e escuta
qualificada de familias e

individuos inerente ao
Servico de  Abordagem
Social;

Realizar abordagem de rua e/
ou busca ativa inerente ao
Servico de  Abordagem
Social;

Participar de reunides de
equipe para o planejamento
de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho
e resultados;

Participar das atividades de
capacitacdo e formagéo
continuada da equipe do
CREAS, dentro e fora do
municipio.

Executar outras tarefas afins.

R$ 3.033,54

40h
(Além de
Plantéo de
sobreaviso de
segunda-feira
a sexta-feira
noturno,
feriados e
finais de
semana).
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Assistente de
Ac0es
Institucionais |1
(CRAS)

05
e
Cadastro
Reserva

Nivel médio
completo.

Possuir
Carteira
Nacional de
Habilitacéo
minimo

Categoria “A”.

f)

9)
h)

Realizar visitas domiciliares e
coleta de dados do publico
atendido pelos programas
socioassistenciais
direcionados;

Realizar atendimento ao
publico no CRAS na equipe
do Cadastro Unico;

Inclusdo de dados no sistema
do Cadastro Unico;
Manutencdo das informacdes
constantes na base do
Cadastro Unico;

Possuir  habilidade  com
informatica;

Participar de capacitacdo e
reunides com equipe do
Cadastro Unico e CRAS
dentro ou fora do municipio;
Preparar relatorios e
planilhas;

Executar outras tarefas afins.

R$ 3.033,54

40h

Assistente de
Acgdes
Institucionais 11
(CRAS-
Programa
Crianca Feliz)

03
e
Cadastro
Reserva

Nivel médio
completo.

b)

Realizar visitas domiciliares
ao publico atendido pelos
programas socioassistenciais
direcionados;

Garantir o  sigilo de
informagdes, imagens e
historia de vida de criangas e
seus familiares, respeitando o
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Possuir ECA - Estatuto da Crianga e R$ 3.033,54 40h
Carteira Adolescente;
Nacional de c) Possuir  habilidade com
Habilitacdo informatica;
minimo d) Participar de capacitacdes e
Categoria “A”. reunides com a equipe dentro

ou fora do municipio;

e) Preparar relatérios e
planilhas;

f) Executar outras tarefas afins.

a) Recepcionar e atender o
publico e visitante,
pessoalmente ou por telefone,
orientando e prestando as
informacdes necessarias;

b) Orientar as pessoas a respeito
dos dérgéos procurados;

Assistente de 05 c) Transmitir recados e
Servicos informacdes colhidas;

Organizacionais Ca dZstro d) Identificar as pessoas
1 Nivel médio visitantes, colhendo R$ 2.736,13 40h
e Reserva i &

(Recepcionista) completo. documentos e informagoes

necessarias;

e) Atender usuarios da politica de
Assisténcia Social, fornecendo
e recebendo informacdes;

f) Possuir habilidade  com
informatica;

g) Preparar relatérios e planilhas;
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h) Executar servigos de cadastro,

i)

)

fichario, arquivo e digitacdo;
Executar servicos de revisdo de
textos e expedientes em geral,
promovendo os  devidos
controles;

Secretariar autoridades;

K) Assessorar nas atividades de

1)

ensino, pesquisa e extensao;
Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de
Servigos
Operacionais Il
(Auxiliar de
Servicos
Operacionais

1)

(Feminino)

04
e
Cadastro
Reserva

Nivel
fundamental
incompleto, no
minimo, 5°
ano.

a)

b)

d)

Atuar no servico de limpeza
tais como: varrer, lavar e
encerar pisos, limpar paredes,

janelas, portas, calcadas,
patios, maquinas, vias
publicas, moveis e
equipamentos;

Manter as instalacOes
sanitarias  limpas,  limpar

carpetes, arrumando armarios e
estantes, pegas, entre outros;
Receber, guardar e etiquetar
malas, pacotes e volumes;
Efetuar o controle do material
existente no setor,
discriminando-os, por pecas e
respectivas quantidades, para
manter 0 estoque e evitar
extravios;

R$ 2.414,93

40h
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e) Manter a ordem, higiene e
seguranca do ambiente de
trabalho,  observando  as
normas e instrugdbes, para
prevenir acidentes;

f) Lavar, secar e passar pecas de
roupas da unidade;

g) Coletar e acondicionar o lixo;

h) Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo
apropriada, quando da
execucdo dos servicos;

1) Executar outras tarefas afins.

a) Zelar pela limpeza e
organizacédo da cozinha;

b) Receber da coordenacdo as
instrucBes necessarias;

c) Receber os alimentos e demais
materiais destinados a

alimentacdo;
Auxiliar de 02 d) Controlar o0s estoques de
Servigos e produtos utilizados na

Operacionais Il | Cadastro alimentacéo;
(Cozinheiro) Reserva e) Armazenar alimentos de forma
Nivel a conserva-los em perfeito

fundamental estado de consumo;
incompleto, no f) Preparar as refeicdes durante o R$ 2.414,93 40h

minimo, 5° periodo em que permanecerem

ano.
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na instituicao, de acordo com o
cardapio do dia;

g) Distribuir as refeicbes no
horério indicado pela
coordenacao;

h) Organizar e cuidar da
manutencdo dos materiais sob
sua  responsabilidade  na
cozinha e dependéncias;

i) Usar Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI
necessarios;

j) Executar outras tarefas afins.

a) Zelar pela guarda do
patriménio e prédios publicos.
b) Controlar o acesso de pessoas
as areas controladas e restritas,

Agé(rl\lllizroge 03 c) Reg,istrNar a entrada de veiculos
Operacionais Il e . No 0rgao, .
(Agente de Cadastro Nivel d) Ok_)servar , Po§3|ve|s
Seguranca Reserva | . fundamental anormalidades no 6rgao;
Patrimonial) |nco'm_pleto, no e) _ ng'er a abordagem, _de R$ 2.414,93 40h
(Masculino) minimo, 5° individuos quando necessario;
ano. f) Fazer a ronda das dependéncias
do 6rgéo;

g) Fazer revistas pessoais, quando
necessario;
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h) Coibir a entrada de objetos
proibidos (armas, garrafas de
vidro, etc.);

i) Apaziguar usuarios que estejam
em conflitos;

j)  Combater comportamentos
criminosos  como  racismo,
agressdo a mulheres e criangas,
etc;

k) Evacuacdo de areas que

apresentam tumultos;

m) Ajudar no combate e

prevencdo de incéndios;

n) Intervengdo em casos de agdes

violentas, ameaca ou
tentativas de cometimento de
crimes;

0) Interagir com oOrgdos de
seguranca publica, e solicitar
apoio quando necessario;

p) Controlar, fiscalizar e orientar a
movimentacdo interna de
pessoas, veiculos, objetos e
bens;

q) Confeccionar relatorios de
ocorréncia;

s) Realizar procedimentos basicos
em primeiros SOCorros.
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Atender o publico em geral,
pessoalmente ou por telefone,
prestando  orientacbes e
realizando encaminhamentos;
Registrar informacdes técnicas
e administrativas em relatorios
e planilhas, receber, registrar,
classificar, atuar e controlar a

Nivel  médio tramitacdo e distribuicdo de
completo processos e  documentos; R$ 4.996,41 40h
Desempenhar a funcdo de
Técnico de apoio as atividades
e burocraticas nas  diversas
Atividades 01 . . x
Organizacionais e unlda}d(_es €  0rgdos d_a
- Administracdo Municipal, tais
- Técnico de Cadastro , .
. como:  efetuar  registros,
Servicos Reserva

preencher formularios e outras
anotacOes relativas; receber e
transmitir recados acerca de
assuntos administrativos;
realizar tarefas de digitacdo de
dados; providenciar material
de expediente; realizar tarefas
de reproducdo xerografica;
desenvolver  atividade de
arquivo; prestar  auxilio
logistico as  autoridades
administrativas e aos
servidores com  funcOes
técnicas superiores; Atuar em

Organizacionais
I
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sistemas de automacdo ou
atendimento a0 usuério,
efetuando suporte técnico as
atividades da instituicdo e
unidades descentralizadas;
emitir relatorios e listagem;

receber e enviar
correspondéncias e
documentos; cadastrar,

organizar, arquivar, consultar,
elaborar e digitar, controlar e
corrigir ~ planilhas,  textos,
correspondéncias, relatorios e
outros documentos; solicitar a
manutencdo predial e de
equipamentos; a acompanhar
reunides de trabalho; auxiliar
na realizagdo das demais
atividades administrativas da
secretaria em que estiver
lotado; realizar visitas
domiciliares e institucionais de
acordo com a necessidade;
executar outras atividades
inerentes ao exercicio do
cargo.
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Gestor de A¢bes
Institucionais
(Assistente
Social)

04
e
Cadastro
Reserva

Graduacdo de
nivel superior
em Servico
Social e
registro na
entidade de
fiscalizacdo da
profissdo.

Planejar, controlar e avaliar
programas e projetos na area do
Servico  Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades;
elaborar e /ou participar de projetos
de pesquisas, visando a implantacéo e
ampliagdo de servigos especializados
na area de desenvolvimento
comunitario; prestar servigos de
ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas
e necessidades materiais, aplicando
métodos e processos basicos do
servigo social; planejar e executar
Servigos, programas, projetos e
beneficios da Politica de Assisténcia
Social, realizando atividades de
carater socioeducativas; atuar na
comunidade aplicando
conhecimentos de gestdo e dindmicas
participativas, dirigindo atividades
com grupos e organizagdes sociais;
realizar atendimentos
particularizados e visitas
domiciliares; realizacdo de busca
ativa; acompanhamento de familias

R$ 5.805,36

30h
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em descumprimento de
condicionalidades; alimentacdo dos
sistemas de informacdo; registro de
acOes desenvolvidas e planejamento
do trabalno de forma coletiva;
elaboracdo  de  relatérios  de
encaminhamentos para a rede
socioassistencial e demais politicas
publicas; realizacdo de palestras com
grupos de familias e demais
atividades inerentes ao seu cargo,
formacé&o e local de lotagéo; executar
outras  atividades inerentes ao
exercicio do cargo. Atendimento e
acompanhamento  sistematico  as
familias, Realizacdo de estudos e
pesquisas que identifiquem o perfil
socio econbémico - cultural da
populacdo atendida, suas demandas,
caracteristicas do territorio, dentre
outras temadticas; Realizacdo de
reunibes de estudos tematicos,
oficinas, estudo de casos,
Participacdo nos espacos dos
conselhos de politicas e direitos,
féruns, em especial das areas da
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educacdo, assisténcia, crianca e
adolescente e saude, entre outros,
representando a  Secretaria de
Assisténcia Social; Fortalecimento da
parceria com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS
e unidades de saude, educacdo,
cultura e esporte para viabilizar o
atendimento e acompanhamento
integrado da populacdo atendida;
Participacdo semanal em reunido de
supervisdo, estudo de casos e
planejamento.

Gestor de AcOes
Institucionais
(Psicologo)

02
e
Cadastro
Reserva

Graduacao de
nivel superior
em Psicologia
e registro na
entidade de
fiscalizacédo da
profisséo.

Planejar e executar  servicos,
programas, projetos e beneficios da
Politica de Assisténcia Social,
Participagdo nos espacos dos
conselhos de politicas e direitos,
féruns, em especial das &reas da
educacdo, assisténcia, crianga e
adolescente e saude, entre outros,
representando a  Secretaria de
Assisténcia  Social; zelar pela
preservacdo e manutencdo de
materiais e equipamentos em Seu
ambiente de trabalho; participar na
elaboracdo de normas e rotinas, a fim

R$ 5.805,36

40h
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de obter a dinamizacdo e
padronizacdo dos servigos; através
dos programas implantados pela
Secretaria de Assisténcia Social;
atender prioritariamente, atraves de
acOes  socioeducativas  grupais;
atender individualmente em grupo,
promovendo entre os atendidos, a
reflexdo da sua propria historia e a
elaboracdo de novos projetos de vida
objetivando a inclusdo social e o
desenvolvimento pessoal;
desenvolver mecanismos
facilitadores que incentivem o
individuo e a sua familia a
participacdo popular tornando-se
como referéncia para compreenséo e
execucdo das metas 0 seu proprio
contexto, através da utilizacdo dos
recursos existentes para superacao
das dificuldades; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar acoes
béasicas das politicas publicas junto a
equipes multidisciplinares; articular e
potencializar junto a comunidade, as
familias, criancas, adolescentes e
populacdo em geral, a rede de
servigos de protecdo e atencgéo;
participar e  realizar  eventos
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pertinentes; realizar visitas
domiciliares e institucionais e
elaborar relatérios e/ou pareceres
técnicos e psicologicos  de
acompanhamento do
desenvolvimento individual e grupal;
dedicar-se a luta contra problemas
sociais emergentes, atuando no
ambito da prevencdo; proceder a
avaliacdo psicoldgica de cada caso
elaborar plano de intervencdo;
proceder 0s  encaminhamentos
cabiveis a cada caso; coordenar
grupos de apoio psicossocial; manter
e fortalecer o vinculo familiar,
desenvolvendo a capacidade de
cuidadores, resgatando a autonomia e
0 empoderamento na condugdo da
prépria vida; realizar estudos de
casos, perfil psicossocial da familia e
do abusador, realizar entrevista de
revelagdo; coordenar e supervisionar
equipes técnicas; encaminhar casos
que necessitem psicoterapia para a
rede de atendimento; participar de
reunides com a equipe bem como
capacitacdo visando a qualificacdo;
manter acompanhamento sistematico
e controle de efetividade dos
encaminhamentos realizados;
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colaborar com a producdo de
materiais educativos como suporte
aos servigos; realizar levantamentos
de dados e estudo das situacdes de
violéncia; articular 0
desenvolvimento das acbes que
promovam a integracdo familiar e
comunitaria dos usuarios da Protecdo
Social Bésica e Especial de Média e
Alta Complexidade da Politica de
Assisténcia Social; elaborar projetos
que visem o resgate da cidadania e
autoestima dos casos que necessitem;
fazer abordagem da familia para
sensibilizacdo quanto a necessidade
de atendimento; registrar  as
informacBes sobre o atendimento;
encaminhar e acompanhar as
familias; executar outras tarefas da
mesma natureza e demais atividades
inerentes ao seu cargo, formacdo e
local de lotagdo; desempenhar outras
tarefas afins.
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ANEXO Il
ORIENTACOES DE ACESSO AO PROTOCOLO DE INSCRICAO

=

Acessar o site da prefeitura: https://chapadaodosul.1doc.com.br/atendimento;
Selecionar 0 assunto: PROCESSO SELETIVO - SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL;

Clicar em “Abrir online> Via protocolo 1Doc;

Realizar o login

Preencher os dados Pessoalis

Selecionar o cargo pretendido:

Cargos:

Agente de Servicos Especializados I1 - (Motorista de veiculos pesados)

Assistente de AcOes Institucionais Il (Casa Abrigo)

Assistente de Aces Institucionais 1l (CREAS)

Assistente de Aces Institucionais Il (CRAS)

Assistente de Aces Institucionais Il (CRAS — Programa Crianca Feliz)
Assistente de Servigos Organizacionais Il (Recepcionista)

Auxiliar de Servigcos Operacionais Il (Auxiliar de Servicos Operacionais Il)
Auxiliar de Servicos Operacionais Il (Cozinheiro)

Auxiliar de Servigcos Operacionais Il (Agente de Seguranca Patrimonial)
Técnico de Atividades Organizacionais — Técnico de Servicos Organizacionais I
Gestor de Ac¢oes Institucionais (Assistente Social)

Gestor de Acoes Institucionais (Psic6logo)

N

o ok~ w

7. Anexar 0s documentos e titulos (se tiver) em PDF.
7.1: Documentos Obrigatdrios:

a) Copia do documento de identidade;

b) Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Copia do comprovante de escolaridade;

d) Coépia da Carteira Nacional de Habilitagdo minimo categoria “A”, para o cargo de
Assistente de Ac¢des Institucionais Il (CRAS) e Assistente de AcGes Institucionais Il (CRAS
— Programa Crianga Feliz) e no minimo categoria “AB” para Assistente de Ag0es
Institucionais 11 (CREAS);

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo minimo categoria “D” e curso de coletivo para
transportar pessoas para o0 cargo de motorista de 6nibus;

f) Cdpia da Carteira ou Declaracdo do 6rgédo de classe para os cargos que exijam tal registro
(Assistente Social, Psic6logo).

7.2 Titulos (ndo obrigatdrios):

a) No campo “certificado de capacitacao: Copia de certificado de capacitacdo para todos 0s
cargos;
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b) No campo “comprovante de experiéncia profissional”: comprovantes de experiéncia
profissional, servico voluntario pelo Programa PROINCSUL, estagio pelo Programa IEL,
para todos 0s cargos (se houver);

c¢) No campo: P6s-Graduacdo: Pos-graduacéo lato sensu e/ou stricto sensu, para 0s cargos de
nivel superior (se houver);

d) No campo “Capacitacdo do Programa Crianca Feliz”: Capacitacdo Especifica para o
Programa Crianca Feliz para o cargo de Assistente de AcOes Institucionais Il (CRAS —
Programa Crianca Feliz);

¢) No Campo “Capacitacdo Programa Bolsa Familia”: Capacitacdo Especifica do Programa
Bolsa Familia, para o cargo de Assistente de Acdes Institucionais 11 (CRAS).

8. Conferir se todos os titulos e documentos foram anexados antes de protocolar, pois
documentos enviados ap0s essa etapa nao serdo aceitos;
9. Clicar em “Protocolar” e vocé tera sua inscri¢do realizada.

Observacao: é importante se atentar ao seu nimero de protocolo, pois a comprovagéo de
inscricdo sera atraves dele.



