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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PMJ N° 001/2026

ESTABELECE NORMAS PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRI,\TA(;I"AO EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE JAPORA, CONFORME A LEI COMPLEMENTAR N° 052/2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPORA, no uso da atribuicdo legal que Ihe foi conferida pela Lei Complementar n.°
052/2019 c.c. artigo 69, II e XI, da Lei Organica Municipal, e ainda, considerando a existéncia de cargos nao preenchidos
(embora ofertados) no Concurso Publico n.© 001/2022 (art. 39, IV, da LC n.° 052/2019), bem como, considerando a
existéncia de vagas para substituicdo de servidores afastados de seus cargos temporariamente, em quaisquer das
situagOes das alineas ‘a’, ‘b’, 'c’, \d’ e ‘e’, do inciso VI do art. 39, da LC n.° 052/2019, faz saber que realizard Processo
Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no dmbito da
administracdo municipal do Municipio de Japora, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e legislacdo
correlata.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de CADASTRO DE RESERVA (CR) para contratacdo em
regime de designacdo temporaria, nos termos da LC n.° 052/2019, visando atender a necessidade de excepcional
interesse publico do Municipio de Japord, para o seguinte cargo:

NIVEL SUPERIOR

Carga
Cargo Horaria Vagas Vencimento base (R$) Requisitos basicos
Semanal
Cirurgido Dentista 40 h CR 3.703,63 Ensino superior em odontologia e registro no conselho regional respectivo

1.2. As vagas disponibilizadas neste Edital sdo exclusivamente para formacao de Cadastro de Reserva e terdo carater
transitorio, oriundas da falta de servidores decorrente do ndo preenchimento das vagas ofertadas no Concurso Publico
n.2 001/2022, bem como, de aposentadoria, demissdo, exoneragao, falecimento, afastamento para capacitacdo e
licengas legalmente concedidas, bem como as vacancias definitivas que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Cabera a Secretaria de Planejamento, Administracdo e Financgas, por meio da Comissdo de Processo Seletivo, a
conducgao do processo de selecao, aos quais ficam delegados poderes para solugao de eventuais questionamentos,
duvidas e/ou entraves durante o decorrer da selegdo, com o apoio da Assessoria Juridica do Municipio.

1.4. As inscrigdes serdo realizadas para o cargo ofertado para cadastramento de reserva, sendo as vagas preenchidas
de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da Administracao.

1.5. Os contratos derivados do Processo Seletivo Simplificado serdo regidos pela Lei Complementar n.°© 052/2019,

e os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes serdo recolhidas
somente durante o periodo trabalhado.
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1.6. A selecao dos candidatos no processo seletivo ndao implica a obrigatoriedade de contratacgao.

1.7. As datas e os periodos estabelecidos neste Edital sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da administracdao publica municipal, previamente comunicada por meio de edital.

1.8. Serd admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir das 8h do primeiro dia (til
seguinte a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.9. Os pedidos de impugnacao serao protocolizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Japord, em horario comercial, e serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo.

1.10. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacao, devidamente
fundamentado.

1.11. O processo de selegcdo serd composto das seguintes etapas:

a) 12 Etapa - Inscricdo com apresentacdo de todos os documentos relativos comprobatdrios para avaliagdo curricular;
b) 2@ Etapa - Andlise e julgamento dos documentos para atribuigdo da nota da andlise curricular;

c) 4@ Etapa - Divulgacao da classificagao final definitiva do Cadastro de Reserva;

d) 52 Etapa - Convocacao e Formalizagdo de contrato de acordo com a necessidade administrativa.

1.12. O Municipio de Japora dara ampla divulgacdo as etapas do Processo Seletivo Simplificado através de publicacbes
no Diario Oficial do Municipio e no site: www.japora.ms.gov.br

2. DAS INSCRICOES (12 ETAPA)

2.1. As inscrigGes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas pessoalmente ou por procurador através
de instrumento publico ou particular com firma reconhecida, diretamente no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Japora a partir das 7:30 h até as 11h dos dias 12 e 13/02/2026, observado o fuso-
horario de Mato Grosso do Sul.

2.2. Sera aceita somente 01 (uma) inscrigdo por CPF.

2.3. Atender ao requisito de cada cargo e a experiéncia exigida, quando houver, é condicdo indispensavel para
participar do Processo Seletivo.

2.4. O candidato s6 podera realizar alteracdo, inclusdo ou exclusdo de informacdes, durante o periodo de inscrigdo.
2.5. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, por e-mail, ou outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo
estabelecido no item 2.1.

2.6. Ao efetivar a inscricdo o candidato aceita as normas e condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.7. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugao do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e pontuagdao, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, nos termos da Lei Federal n.°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.8. No momento da inscricdo, o candidato devera informar sua habilitacdo, nos termos da escolaridade minima
obrigatoria de cada cargo constante do Anexo I.

2.9. A falsificagdo de qualquer documento apresentado ou a inveracidade das informagdes nele contida implicara em
imediata DESCLASSIFICACAO do candidato e caso tenha sido selecionado para a 32 etapa do Processo Seletivo.

2.10. A Prefeitura Municipal de Japora ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricao.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Os Requisitos para inscricdo do candidato, o cargo, a remuneracgdo e carga horaria, sdo os constantes nos
quadros descritivos dos cargos, conforme item I deste Edital.

3.2. A experiéncia utilizada para fins de pontuacdo sé sera valida se toda a experiéncia declarada for na mesma area
exigida no requisito.

3.3. Ndo serdo considerados cursos de capacitacdo profissional com carga horaria inferior a 20 horas aulas.

3.4. Somente sera considerada para fins de pontuacgdo, a experiéncia registrada e comprovada a partir de
01 de janeiro de 2014 até a data da inscrigao.

3.5. Para comprovacao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos, somente, 0s seguintes documentos
comprobatorios:

I. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS assinada no cargo que concorre;

b) Quando o registro de trabalho na CTPS estiver em aberto (sem data de rescisdo) sera necessaria apresentacdo de
declaracdo expedida pelo empregador, comprovando o periodo trabalhado ou permanéncia no vinculo.

II1. Para o exercicio de atividade em instituicdo Publica, devera ser apresentado: a

a) Declaragdo de Tempo de Servico, que informe o local trabalhado, periodo de inicio e fim do cargo exercido, em
papel timbrado, com identificacdo do 6rgdo expedidor, datada e assinada, ou Demonstrativo dos Contratos, emitidos
pelos Departamentos de Recursos Humanos dos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, ou Setor equivalente a este,
conforme o d&mbito da prestagdo da atividade.

III. Para comprovacao de atividade exercida por meio de prestacao de servigo devera ser apresentado Contrato
de Prestacao de Servigo firmado, contendo o periodo dos servigos prestados, devidamente assinado por ambas as
partes, Declaracdao do Contratante, com CNPJ ativo, que informe o periodo (inicio e fim), contendo descricdo das
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atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da Empresa.

3.6. N30 serdo consideradas como EXPERIENCIA PROFISSIONAL outras formas de prestacdo de servico que ndo as
descritas no item 3.5.

3.7. Nao serdo considerados para fins de tempo de servigo, os exercidos em mais de um local de trabalho, no mesmo
periodo (concomitancia de tempo de servico).

3.8. Somente serdo validados os documentos dos candidatos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
constando dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo, se houver, desde que essa experiéncia tenha
ocorrido apds conclusdo de sua formagdo relativa ao cargo que concorre, até a data de inscrigdo no Processo Seletivo.
3.9. Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaracGes atestadas/assinadas pelo proprio candidato.

4. DA DIVULGACI"\O DOS ATOS RELATIVOS AO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Municipio de Japora divulgara todos os atos referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
exclusivamente no site www.japora.ms.gov.br e através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

5. DA CO,MPROVACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL, DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
E DOS TITULOS

5.1. Para a comprovacao da escolaridade obrigatoria, titulos e experiéncia, o candidato ou seu procurador habilitado
por instrumento publico ou particular de procuracgao, original, com poderes especificos e firma reconhecida, devera
assinar a ficha de inscrigdo junto ao Departamento de Recursos Humanos, no periodo estabelecido no item 2.1. deste
edital, juntando os seguintes documentos (originais e cépias legiveis e em bom estado de conservacao), com vistas
ao atendimento dos requisitos previstos neste Edital:

a) Ficha de Inscricao (a ser preenchida no momento da inscricao);

b) Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica, que pode ser substituida pelos seguintes
documentos, desde que contenham foto:

I - Carteira Nacional de Habilitagdo expedida pelo DETRAN;

II - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia
Militar;

III - Carteira funcional expedida por 6rgdo publico, reconhecida por lei federal como documento de identidade valido
em todo o territério nacional; ou

IV - Carteira de identidade expedida por 6rgédo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei.

c) Documentos comprobatorios de escolaridade obrigatéria, informados durante a inscricdo constantes no
comprovante de inscrigao;

d) Originais e copias legiveis e em bom estado de conservagdo dos titulos de aperfeicoamento profissional e tempo de
servigo, constantes no comprovante de inscrigao;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - (Caso necessario para comprovacdo de tempo de experiéncia
profissional);

f) Diploma de Formacao de nivel Fundamental, Médio ou nivel Médio Técnico, podendo ser apresentada Declaragao/
Certificado, desde que acompanhado de Histdérico Escolar, concluido até a data da inscricao (requisito do cargo);
g) Diploma de Graduacdo, podendo ser apesentada Declaragdo/Certificado, desde que acompanhado de Histérico
Escolar, concluido até a data da inscricdo, quando couber, conforme Anexo II - Quadro I;

h) Diploma de Curso Técnico, podendo ser apesentada Declaragdo/Certificado, desde que acompanhado de Histoérico
Escolar, concluido até a data da inscrigdo, quando couber, conforme Anexo II - Quadro I;

i) Certificado de Curso Avulso na area de atuacdo do cargo, concluido até a data da inscricdo, quando couber,
conforme Anexo II - Quadro II;

j) Declaragdo/Certiddao de tempo de servigo conforme descrito no item 5.3 deste Edital.

5.2. A ndo comprovacdo do requisito, experiéncia profissional e qualificacdo profissional, ou ainda, o ndo envio

da documentacdo comprobatdria na data estabelecida e para o Grupo e Comissdo correto, indicado no ato da
convocacao, implicara em ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

5.3. O atendente/conferente fara a conferéncia dos documentos com os seus originais, acostando a inscricdo as
copias legiveis, e assinara o recibo da inscricdo/documentos para o candidato.

6. DA ANALISE E CRITERIO DE JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR (22 ETAPA)

6.1. Apds o encerramento das inscricdes, os documentos apresentados pelos candidatos juntamente com a ficha

de inscricdo serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo em sessdo ordinaria, na qual serdo avaliados e
classificaos todos os candidatos de acordo com a seguinte pontuagao atribuida por analise curricular:

6.2. NIVEL SUPERIOR

ITEM DE =
PONTUA ;Ao REQUISITO PONTUACAO
Graduacsio Diploma dc~) curso de graduagdo de nivel superior expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério 5 pontos
da Educagao.
o Diploma do curso de pos-graduacao em nivel de especializacgdo com carga horaria igual ou superior a 360
Especializagao X S T X . T ~ 7 pontos
horas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Diploma do curso de pds-graduagao em nivel de Mestrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Mestrado R 5 8 pontos
Ministério da Educacdo.
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Diploma do curso de pds-graduagao em nivel de Mestrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo,

Certificados de capacitagbes expedidos por instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas pelos o6rgaos
competentes realizados nos ultimos 03 (trés) anos, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas, na
area de atuagdo da fungdo pretendida, com selo de autenticidade/codigo de segurancga para conferéncia junto] 2 pontos por curso
ao 6rgdo emissor com data de inicio e término do curso anterior a publicagdo deste Edital. Nos certificados
deverd constar, brigatoriamente, a carga horéria correspondente.

Doutorado 10 pontos

Cursos de capacitag@o
e atualizacdo

Oabmeses-1
ponto;

Receberdo pontuacdo as experiéncias na area de atuacdo na funcdo pretendida, comprovadas mediante] 1 a 2 anos -2
identificagdo dos dados e contratos de trabalho anotados na respectiva Carteira pontos;
Experiéncia profissional
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou declaragéo do respectivo empregador, com carimbo] 2 a5 anos - 5
do CNPJ, que especifique inicio e término das atividades desenvolvidas, dia, més e ano, assinado pelo gestor. pontos;

5 anos acima - 8
pontos

*Diploma de conclusdo frente e verso;

**N3o serao aceitos para comprovacdo de Conclusdo documentos tipo Declaragoes;

6.5. A lista geral dos candidatos classificados na 22 etapa (analise curricular) sera publicada em ordem crescente, no
site http://www.japora.ms.gov.br, conforme item 1.12.

6.6. Em caso de empate na totalizagdo da analise curricular prevalecera o candidato que obtiver:

a. Maior pontuagdo em cursos/capacitagao; e

b. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.7. Serdo convocados para a realizagdo da entrevista apenas os 12 (doze) primeiros candidatos classificados na analise
curricular.

7. DA ENTREVISTA - 32 ETAPA
7.1. Objetiva-se com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com levantamento de informagdes
que permitam a avaliacdo da adequagdo das competéncias técnicas e comportamentais exigidas para a fungdo. A

avaliacdo tera como foco principal, a exploragdo do conhecimento sobre a area para qual se candidata e sera
analisada por psicdlogo a ser indicado pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. A etapa de entrevista acontecera nos dias e horarios que serdo informados no site http://www.japora.m
br

7.3. A etapa de Entrevista Técnica e Comportamental seguird os critérios do quadro a seguir:

ITEM AVALIADO EEOUI§ITO PONTUACAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
Habilidade de comunicagéo Até 05 pontos;
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adeguada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da

atividade;

Capacidade para trabalhar em equipe Ser confiante e seguro na tomada de decisédo; Até 05 pontos;

Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da
equipe.
Possuir conhecimento técnico adequado a funcdo pretendida;

Habilidades técnicas e dominio do contetdo da &rea
de atuagdo Dominar conteldos relativos a drea de atuagao que poderdo auxiliar no desempenho
das tarefas didrias
Apresentar real interesse em exercer a fungao pretendida;

Até 05 pontos;

Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade que pretende trabalhar;

Comprometimento Até 05 pontos;

Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicdes da fungdo a que concorre, de

lacordo com a realidade apresentada.

7.4. A etapa da Entrevista Técnica e Comportamental possuirad pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.
8. DO RESULTADO FINAL E DO CADASTRO DE RESERVA

8.1. A nota final sera obtida mediante média das etapas do processo de selecdo, a nota final da Analise Curricular
somada a nota da Entrevista/Prova Pratica:

NF = AC + ETC

Legenda:

AC = Anaélise Curricular;

ETC = Entrevista Técnica e Comportamental.

a) maior soma de pontuacdo na qualificacdo profissional declarada;

b) maior pontuagdo na experiéncia profissional/prova pratica;

c) maior idade.

8.2. O resultado final sera divulgado na forma do item 4.

8.3. Os candidatos serdao classificados pela ordem decrescente da pontuacao final em cada vaga/funcdo, observadas a
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pontuacao final de que trata o subitem anterior.

8.4. A classificacdo gerard o CADASTRO DE RESERVA do Municipio para fins de contratacdao temporaria de
servidores para suprir necessidade temporaria assim classificadas no art. 3° da Lei Complementar n.© 052/2019.

8.5. O CADASTRO DE RESERVA serd publicado tanto no site da Prefeitura Municipal (www.japora.ms.gov.br),
quanto no Diario Oficial do Municipio.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo dos recursos podera ser realizada no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Japora, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia apos a divulgacdo do resultado provisério
das etapas de selecdo em que for cabivel.

9.2. Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato.

9.3. Somente cabera recurso do resultado da etapa de analise curricular.

9.4. Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos.

9.5. Das decisOes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.

9.6. Ndo sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo ou por outros meios eletronicos.

9.7. O resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento do processo do candidato.
9.8. O recurso nao tera efeito suspensivo.

10. DA CONVOCAGCAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

10.1. De acordo com a necessidade da administracdo publica municipal identificada nos termos da Lei Complementar
n.% 052/2019, os candidatos classificados serdo convocados para assumir as funcdes temporarias, que poderdo
ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da
administracao.

10.2. Serd formalizado contrato temporario nos termos legais e de acordo com a funcdo/cargo, carga horaria e
remuneracdo para qual o candidato tenha sido inscrito.

10.3. O ndo comparecimento do Candidato na data especificada na Convocagdo ou sua recusa em assumir o contrato,
implicara na desisténcia da vaga do Processo Seletivo, importando na convocacgdo do proximo classificado.

10.4. S3o REQUISITOS para a formalizagao de contrato:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de assinatura do contrato.

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo e suas atribuigdes;

d) Nao ter sido desligado pela Administracdo por falta disciplinar, (por meio de Processo Administrativo disciplinar);

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, com as obrigagdes
militares;

f) Nao se enquadrar nas vedagbes contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

g) Conhecer, respeitar e aceitar as normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, na Lei Complementar n°®
052/20109.

h) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

i) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

10.5. Ao ser encaminhado para formalizacdo do Contrato Temporario, o candidato devera apresentar copias simples,
legiveis, e as originais dos seguintes documentos:

a) CPF e Comprovante de regularidade da situacao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;
b) Certiddo de Regularidade da Justica Eleitoral e Titulo de Eleitor;
c) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

d) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Economica Federal e/ou do Banco do Brasil, emitido nas Agéncias
Bancarias;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Certiddo de Nascimento de dependentes (se possuir);
h) Cartdo SUS;

i) Declaracdo de acimulo remunerado de cargos publicos (Anexo III do Edital), com apresentacdo de declaragdo e
escala de trabalho expedida pelo RH do 6rgdo publico ao qual esta vinculado;

j) Certiddo de Regularidade junto ao Conselho de Classe, no que couber, para profissionais com registro obrigatdrio;
k) Certiddo Negativa de Débito junto ao conselho de classe;

m) Carteira do Conselho de Classe, no que couber, para profissionais com registro obrigatério;

n) Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;

o) Original do Atestado de Saude Ocupacional - ASO expedido pelo Médico do Trabalho, declarando a aptidao do
candidato ao desempenho das fungdes profissionais inerentes ao cargo.

10.6. Os contratos temporarios emergenciais firmados com base neste edital, terdo o prazo de vigéncia de acordo
com a Lei Complementar n.°© 052/2019, independente da data de assinatura de contrato.

10.7. O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data pré-estabelecida, terd o contrato tornado
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sem efeito.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses ou até realizagdo de Concurso Publico,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal.

11.2. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentacdo, verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.3. O ndo comparecimento do candidato apds convocado para a celebracdo do contrato temporario implicara na sua
eliminagdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comissao do PSS.

11.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes durante a vigéncia do certame, por
meio de Edital e Aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.japora.ms.gov.br.

11.5. A relacdo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no enderego
eletrénico www.japora.ms.gov.br.

11.6. Apds a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as convocagdes serdo realizadas por
meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio para a apresentacdo imediata do candidato com a
documentacdo original obrigatdria nos termos deste Edital, para assinatura do contrato administrativo temporario,
respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo.

11.7. E facultada a Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrucdo de processo.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Publica.

11.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Japord/MS, 09 de Fevereiro de 2026.
VITOR DA CUNHA ROSA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

N© de inscrigdo: /2026,(sera preenchido no ato da inscrigdo pelo servidor responsavel).
Para a Funcao de:
Grau de Instrugdo:
Nome do Candidato:

Data de Nascimento: / / Idade
CPF: RG:
Endereco Residencial:
Cidade: CEP:
Email:

Telefones para contato: () ()
Telefones para recados: () ()

Enumerar as copias dos titulos (certificados, diplomas) e dos comprovantes de experiéncia profissional
entregues no ato da inscricao:

O[O U1|D[WIN =

[ury
o

—
—

fury
N

O candidato no momento da inscricdo declara ter lido o Edital e seus anexos na integra e ter conhecimento das
instrugdes contidas no Edital de Abertura e seus anexos do Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condigdes
do mesmo.

Japora/Ms / /2026

Assinatura do candidato(a) Assinatura do encarregado das inscrigdes

Observacao: Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecgos,
numeros de telefones e enderecos eletronicos, junto ao Departamento de Recursoso Humanos da Prefeitura
Municipal de Japora.

Matéria enviada por Lilian Ariane Silva Melo

www.diariooficialms.com.br/assomasul 181



