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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PMJ N° 001/2026

ESTABELECE NORMAS PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAÇÃO EM REGIME DE 
DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA EMERGENCIAL PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORÁRIA E DE EXCEPCIONAL 
INTERESSE PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE JAPORÃ, CONFORME A LEI COMPLEMENTAR Nº 052/2019. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPORÃ

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

CADASTRO DE RESERVA 

NÍVEL SUPERIOR

Cargo

Carga

Horária

Semanal

Vagas Vencimento base (R$) Requisitos básicos
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1.6. A seleção dos candidatos no processo seletivo não implica a obrigatoriedade de contratação. 

www.japora.ms.gov.br 

2. DAS INSCRIÇÕES (1ª ETAPA) 

pessoalmente ou por procurador 

a partir das 7:30 h até às 11h dos dias 12 e 13/02/2026, 

Será aceita somente 01 (uma) inscrição por CPF. 

3. DOS REQUISITOS E CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO

01 de janeiro de 2014 até a data da inscrição

somente

I. 

a) 

b) 

II. 

III. prestação de serviço Contrato 
de Prestação de Serviço 

Declaração do Contratante, com CNPJ ativo
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carimbada e assinada pelo responsável da Empresa. 

(concomitância de tempo de serviço). 

4. DA DIVULGAÇÃO DOS ATOS RELATIVOS AO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

www.japora.ms.gov.br

5. DA COMPROVAÇÃO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL, DA ESCOLARIDADE OBRIGATÓRIA 
E DOS TÍTULOS 

a) 

b) 

I - 

II - 

III - 

IV - 

c) 

d) 

e) 

f) 
(requisito do cargo)

g) 

h) 

i) 

j) 

ELIMINAÇÃO DO CANDIDATO 

6. DA ANÁLISE E CRITÉRIO DE JULGAMENTO DA ANÁLISE CURRICULAR (2ª ETAPA)

ITEM DE 
PONTUAÇÃO REQUISITO PONTUAÇÃO
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http://www.japora.ms.gov.br

7. DA ENTREVISTA – 3ª ETAPA

sobre a área para qual se candidata e será 

http://www.japora.ms.gov.
br

ITEM AVALIADO REQUISITO PONTUAÇÃO

8. DO RESULTADO FINAL E DO CADASTRO DE RESERVA

NF = AC  + ETC 

a) 

b) 

c) 
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CADASTRO DE RESERVA 

CADASTRO DE RESERVA 

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposição dos recursos poderá ser realizada no Departamento de Recursos Humanos da 
Prefeitura Municipal de Japorã

10. DA CONVOCAÇÃO E DO INGRESSO NA FUNÇÃO TEMPORÁRIA 
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11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

VITOR DA CUNHA ROSA

ANEXO ÚNICO – MODELO DE FICHA DE INSCRIÇÃO

entregues no ato da inscrição:

ter lido o Edital e seus anexos na íntegra 

números de telefones e endereços eletrônicos, junto ao Departamento de Recursoso Humanos da Prefeitura 
Municipal de Japorã. 


