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EDITAL DE ABERTURA N2001/2025 DO PROCESSO SELETIVO N2 004/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL - MS

Walter Schlatter, Prefeito Municipal de Chapadao do Sul/MS, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, com fundamento no termo do art. 37, IX da Constituicdo Federal, que estara aberta as
INSCRICOES para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para constituicio do Banco de Reserva para
servidores com vistas a contratacdo temporaria para o ano de 2026 em atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do municipio de Chapadao do Sul-MS, por 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com as normas e condi¢des seguintes:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituicio Federal, Lei
Organica do Municipio de Chapadio do Sul/MS e suas altera¢des sucedaneas, bem como regulamentos internos do
Municipio Chapadao do Sul. Os principios, fundamentos, administragido e execu¢ao do Processo Seletivo serao regidos
por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. sob a supervisio da Comissio
fiscalizadora nomeada nos termos da Portarian? 1021/2025.

1.2. O Processo Seletivo destina-se formacdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo na Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul - MS.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial do Mato Grosso do Sul.
1.4. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura da Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul, visando atender ao restrito interesse publico.

1.5. A remuneragdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.6. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas (PROFISSIONAL
DE EDUCACAO);

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1.7. DOS CARGOS, SALARIOS, VAGAS E REQUISITOS:
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ - ZONA URBANA

ETAPA DE ENSINO /CH |REQUISITO DE ESCOLARIDADE VALOR HORA/AULA
SEMANAL
- Licenciatura em Pedagogia, com Habilitacdo em Educagdo
Educacao Infantil | Infantil
(Regente) / 20

- Licenciatura em Pedagogia, com Habilitagdo em Séries Iniciais.
Anos Iniciais do
Ensino Fundamental / 20

- Licenciatura em Pedagogia, com Habilitagcdo em Séries Iniciais.
IAnos Iniciais do
Ensino Fundamental
(Educagdo em Tempo

Integral / 40 COMPONENTE 29,68 hora/aula
ETAPA DE ENSINO / CH CURRICULAR REQUISITO DE ESCOLARIDADE
SEMANAL
Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Historia Licenciatura em Histéria
Anos Finais do Ensino |Geografia Licenciatura em Geografia
Fundamental / 20 Arte Licenciatura em Arte, Artes Visuais ou
Educacdo Artistica
Educacio Fisica Licenciatura em Educacio Fisica
Lingua Portuguesa  |Licenciatura em Letras
, Licenciatura em Letras, com Habilitacdo
Lingua Inglesa em Lingua Inglesa
Matematica Licenciatura em Matematica
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PROFISSIONAL DE EDUCACAQ - ZONA RURAL
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Ensino Fundamental
(Educagdo em Tempo

ETAPA DE ENSINO / CH REQUISITO DE ESCOLARIDADE VALOR HORA/AULA
SEMANAL (R$)
Educacdo Infantil - Licenciatura em Pedagogia, com Habilitagdo em Educagdo
(Regente) / 40 Infantil.
- Licenciatura em Pedagogia, com Habilitagdo em Séries Iniciais.
Anos Iniciais do

Integral) / 40 COMPONENTE 29,68 hora/aula
ETAPA DE ENSINO / CH | -;RRICULAR REQUISITO DE ESCOLARIDADE
SEMANAL
)Anos Finais do Ensino Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Biolédgicas
Fundamental / 40 Historia Licenciatura em Histéria
Arte Licencie}tura efm.Arte, Artes Visuais ou
Educacgdo Artistica
Educacdo Fisica Licenciatura em Educacgdo Fisica
Lingua Portuguesa Licenciatura em Letras
Matematica Licenciatura em Matematica
PROFESSOR DE MUSICA
ETAPA DE ENSINO / CH | Componente Requisito de Escolaridade Valor hora/aula
SEMANAL Curricular
Cultura - Projeto Musica Musica Licenciatura/Bacharel em Musica e/ou | R$ 29,68
e Arte / 20 Artes Cénicas.
QUADRO DE SERVIDORES
ZONA URBANA
CARGO C/H REMUNERACAO REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL (R$)
Agente de Servicos Especializados II - Motorista 40 3.354,73 Nivel fundamental completo +
Escolar CNH categoria “D” ou superior
e Curso de Transporte de
Escolares.
Assistente de Atividades Educacionais II 40 2.230,54 Nivel fundamental completo
(Inspetor de Alunos)
Assistente de Atividades Educacionais IV 3.354,73 Ensino médio concluido
( Secretaria(o) Escolar) 40
Assistente de Atividades Educacionais III 2.414,93 Ensino médio concluido +
(Monitor de Educagdo Especial) 40 cursos na area do Atendimento
na Educacdo Especial)
Assistente de Atividades Educacionais III 40 2.414,93 Ensino médio concluido
(Monitor de Educacdo Infantil)
Assistente de Servicos Educacionais II - (Agente 40 2.230,54 Ensino fundamental concluido
de Merenda)
Auxiliar de Servicos Operacionais I 40 2.075,89 Alfabetizado
Gestor de Atividades Educacionais - (Assistente 30 5.805,36 Curso superior em Servico
Social) Social e registro no Conselho
Gestor de  Atividades Educacionais - 40 5.805,36 Curso superior Nutri¢do em e
(Nutricionista) registro no Conselho
Gestor de Atividades Educacionais - (Psicdlogo) 40 5.805,36 Curso superior em Psicologia e
registro no Conselho
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ZONA RURAL
CARGO C/H REMUNERACAO REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL (R$)
Agente de Servicos Especializados II - Motorista 40 3.354,73 Nivel fundamental completo +
Escolar CNH categoria “D” ou superior
e Curso de Transporte de
Escolares.
Assistente de Atividades Educacionais II 40 2.230,54 Nivel fundamental completo
(Inspetor de Alunos)
Assistente de Atividades Educacionais IV 3.354,73 Ensino médio concluido
( Secretaria(o) Escolar) 40
Assistente de Atividades Educacionais III 2.414,93 Ensino médio concluido +
( Monitor de Educacdo Especial) 40 cursos na area do Atendimento
na Educacdo Especial)
Assistente de Atividades Educacionais III 40 2.414,93 Ensino médio concluido
(Monitor de Educagio Infantil)
Assistente de Servicos Educacionais II - (Agente 40 2.230,54 Ensino fundamental concluido
de Merenda)
Auxiliar de Servicos Operacionais I 40 2.075,89 Alfabetizado

Observacdo: O candidato SOMENTE podera se inscrever em apenas 01 (um) cargo
independente da area (RURAL ou URBANA).

- Nao havera cobrancga da taxa de inscricao.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Chapadao do Sul.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo
desejado.

c) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo III deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo Federal, em consonancia com a Lei Federal
n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n?2 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. 0 candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
2.4.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informag¢des prestadas no
formulario de inscrigio online.

2.5. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Chapadio do Sul ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigio
estabelecido neste edital.

2.7. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceita¢do integral de todo o estabelecido no presente Edital.
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CAPITULO III - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL) no site oficial da Prefeitura Municipal de Chapadao do
Sul: https://imprensaoficialchapdosul.com.br/novo/ e no site https://portal.imperioconcursos.com.br,
conforme Cronograma (Anexo II).

3.2. 0 candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a homologagio das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 3.1.

3.4. Os recursos julgados serdo divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Chapadiao do Sul:
https://imprensaoficialchapdosul.com.br/novo/ e https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

3.5 Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

3.5.1 prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;

3.5.2 omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

3.5.3 deixar campos de informacgdo da inscri¢cdo em branco;

3.5.4 nao interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II)
apos a publicagio da lista preliminar de inscritos.

3.6 O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista oficial
dos inscritos NAO poder4 realizar a prova, nio assistindo direito a devolucao do valor.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicoes e
exigéncias deste edital.

44.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

4.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. 0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscri¢do.

4.5. Terd sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o
CPF de terceiros.

4.6. As informacoes prestadas na solicitacdo de inscri¢io serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario
de forma completa e correta.

4.7. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Processo Seletivo o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

CAPITULO V - DA DIVULGACAO

5.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacgdes
referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://chapadaodosul.ms.gov.br.

5.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo através dos meios de divulgacio citados.

53. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://chapadaodosul.ms.gov.br, atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VI - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S CARGOS DE PROFISSIONAL DE EDUCACAO

6.1. A avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater classificatério e Prova de Titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 07 2,5 17,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 03 2,5 7,50 pontos

6.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

6.2. A duracdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

6.3. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

6.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das
provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

6.5. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estdo previstas para serem aplicadas no dia 14 de
dezembro de 2025, no periodo da manh3, sendo que os locais serdo divulgados no dia 08 de dezembro de 2025.
6.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no Municipio de Chapadio do Sul, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

6.5.2. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

6.6. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

6.7. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipo6tese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas,
apos o fechamento dos portdes.

6.8. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor-.

6.8.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

6.8.2. Ndo serao aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

6.8.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

6.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

6.8.5. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. Durante a aplicagio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados neste
item.

6.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacao do
Processo Seletivo. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
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necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos
objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular
até a saida do prédio.

6.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.12. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagio, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo
Seletivo. Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

6.13. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo.

6.14. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico.

6.15. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, ap6s 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

6.16. 0 caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hipétese alguma.

6.17. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

6.18. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacdo, o caderno de questoes.

6.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, tinico documento
valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

6.20. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo, acarretando a anulagio
parcial ou integral da prova daquele candidato.

6.21. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

6.22. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

6.22.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.23. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.24. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.25. Qualquer problema de impressio ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente
do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

6.26. Nao serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.
6.27. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, ap6s
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.28. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nao devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.
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6.29. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

6.30. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacio Judicial.

6.31. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO VII - DA CONVOCAGAO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE
EDUCACAO

7.1. A realizagdo da prova objetiva esta prevista conforme cronograma (Anexo II) deste edital, no municipio de
Chapadao do Sul para todas as vagas aos profissionais da educagao - professores.

7.2. A data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, inica e exclusivamente
por Edital de Convocagdo, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pela internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e http://chapadaodosul.ms.gov.br.
7.3. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocagdo, a ser divulgado e publicado na forma do Item 11.2.

7.4. Nao havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

7.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacido da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

7.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplica¢do da prova objetiva.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS PARA 0S DEMAIS CARGOS

8.1 Para o cargo de Agente de Servicos Especializados Il - Motorista Escolar, havera prova de titulos e prova Pratica.

8.1.1. A classificacio final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova de
titulos e prova pratica).

8.2. Para os cargos (Assistente de Atividades Educacionais II (Inspetor de Alunos), Assistente de Atividades
Educacionais IV (Secretaria(o) Escolar), Assistente de Atividades Educacionais III (Monitor de Educagio
Especial), Assistente de Atividades Educacionais III (Monitor de Educa¢ao Infantil), Assistente de Servicos
Educacionais II - (Agente de Merenda) e Auxiliar de Servicos Operacionais I, Gestor de Atividades Educacionais
(Assistente Social), Gestor de Atividades Educacionais (Nutricionista) e Gestor De Atividades Educacionais
(Psic6logo) havera somente Prova de Titulos.

8.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE PROFISSIONAL DE EDUCAGAO

9.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br (em um
unico arquivo, em formato PDF) nos dias indicados no Anexo Il (cronograma). O candidato ira acessar o site,
informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histdrico de Inscri¢des”, em Enviar Titulos,
clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacao.

9.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacio:

TIiTULOS FORMA DE COMPROVACAO Ne DE TITULOS | UNITARIO | MAXIMO

Certificado de conclusdo de curso de pods-graduagio
Doutorado Stricto ~Sensu em nl.ve.l .de. Doutorado na darea da 1 20 20.0
educacdo ou multidisciplinar, acompanhado do

Histoérico.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagio
Stricto Sensu em nivel de Mestrado na area da

Mestrado educacdo ou multidisciplinar, acompanhado do 1 15 150
Histdrico.
Certificado de conclusdo de curso em nivel de
Po6s-graduacdo | Especializacdo, com carga horaria minima de 360 2 10,0 20,0

horas na area da educacgdo, acompanhado do Histérico.

22 Graduacdo | Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura Plena, 1 05 5,0
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(ndo sejapré- | desde que nio seja pré-requisito para a area de
requisito) atuacdo da inscricao

Certiddo original ou copia, em papel timbrado ou cépia

da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de grlltg)una?ra
identificagdo do candidato e pagina dos contratos de pca da fSO
A trabalho do tempo de servigo na area especifica do
Experiéncia ; (cento e
. cargo, devendo constar o periodo trabalhado. Para 1 ) 5,0
profissional N : . oitenta
Certiddo de Tempo de servico do Municipio de dias) dias
Chapaddo do Sul-MS, a mesma deve ser solicitada na de
Secretaria de Educacio e Cultura e enviada nos A
experiéncia

mesmos padroes.

Certificado de conclusdo de curso, jornada pedagdgica,
simpdsio, congresso ou oficina na area da educacdo,
com carga horaria minima de 80 horas, realizado no 1 07 7,0
intervalo de janeiro de 2022 até a data de publicacdo
deste Edital.

Cursos na area
da educagao*

Certificado de conclusido de curso, jornada pedagdgica,
simpdsio, congresso ou oficina na area da educacdo,
com carga horaria minima de 40 horas, realizado no 3 06 18,0
intervalo de janeiro de 2022 até a data de publicacdo
deste Edital.

Cursos na area
da educagio*

Certificado de conclusao de curso, jornada pedagdgica,
simpdsio, congresso ou oficina na area da educagao,
com carga horaria minima de 20 horas, realizado no 4 2,5 10,0
intervalo de janeiro de 2022 até a data de publicagao
deste Edital.

Cursos na area
da educagio*

TOTAL DE PONTOS 100,0

Cursos na area da educac¢io*

I - Nos certificados de comprovacao de cursos de 20h, 40h e 80h devera constar a data de inicio e término, com
duragdo de, no minimo, 3, 6 e 8 dias respectivamente;

I - Caso haja certificado com carga horaria diferente, com a data de realizacdo concomitante, o certificado podera ser
desconsiderado.

III - Nao havera somatoria da carga hordria de certificados (Ex: certificados com carga horaria inferior a 20h serao
descartados; certificado com carga horaria de 30h, sera computado apenas uma vez, considerando a menor carga
horaria estipulada e, assim sucessivamente.

Experiéncia profissional

- Certiddo original ou cépia, em papel timbrado ou cépia da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de
identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho do tempo de servigo na area especifica do cargo,
devendo constar o periodo trabalhado. Para Certiddo de Tempo de servigco do Municipio de Chapadio do Sul-MS, a
mesma deve ser solicitada na Secretaria de Educacdo e Cultura e enviada nos mesmos padrdes.

9.2. N3o serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela estipulada.

9.3. A Prova de Titulos sera somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nio ficara eliminado do Processo Seletivo.

9.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem
de arquivo corrompido, bem como, ndo serdo computados titulos e/ou documentos que ndo consignem de forma
expressa e precisa as informagdes necessarias a sua avaliacdo, bem como aqueles cuja cépia estiver ilegivel, mesmo,
que parcialmente.

9.5. 0 candidato que possuir alteragio de nome (casamento, separacido, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
9.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagio, o candidato tera anulada
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

9.7. Somente serdo aceitos certificados de cursos presencial ou online que tenham sido concluidos até a data de
publicacdo deste edital, e que estejam de acordo com as informacgdes abaixo:

- nome completo do aluno;

- data de conclusio do curso;

- modalidade do curso - aperfeicoamento, capacita¢ao ou atualizagao;
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- carga hordria;

- contetudo programatico;

- assinatura do diretor da instituicio; e

- dados para verificacdo da validade do certificado.

8.8. Ndo serdo computados certificados de estdgio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso
preparatorio, visita técnica, viagem cultural ou certificados de trabalhos manuais, bem como de datas e festas
comemorativas.

9.9. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

9.9.1 A andlise dos titulos sera realizada pela empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

9.10. A pontuacdo da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 100,0 (cem) pontos.

9.10.1. No somatorio da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

CAPITULO X - DA PROVA DE TIiTULOS PARA 0S CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS II -
MOTORISTA ESCOLAR, (ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS II (INSPETOR DE ALUNOS), ASSISTENTE
DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS IV (SECRETARIA (0) ESCOLAR), ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS
Il (MONITOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL), ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS Il (MONITOR DE
EDUCACAO INFANTIL), ASSISTENTE DE SERVICOS EDUCACIONAIS II - (AGENTE DE MERENDA) , AUXILIAR DE
SERVICOS OPERACIONAIS I, GESTOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS (ASSISTENTE SOCIAL), GESTOR DE
ATIVIDADES EDUCACIONAIS (PSICOLOGO) E GESTOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS (NUTRICIONISTA)

10.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br (em um
unico arquivo, em formato PDF) nos dias indicados no Anexo Il (cronograma). O candidato ird acessar o site,
informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscri¢des”, em Enviar Titulos,
clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagio.

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: GESTOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS (ASSISTENTE SOCIAL) E GESTOR DE
ATIVIDADES EDUCACIONAIS (NUTRICIONISTA) GESTOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS (PSICOLOGO)

TITULOS FORMA DE COMPROVACAQ N2 DE TITULOS | UNITARIO | MAXIMO
Certificado de conclusdo de curso de pdés-graduagao

Doutorado Stricto ~Sensu em n1've?l .de. Doutorado na area da 1 15 15.0
educacdo ou multidisciplinar, acompanhado do
Histoérico.

Certificado de conclusdo de curso de pdés-graduagao
Stricto Sensu em nivel de Mestrado na area da

Mestrado educacdo ou multidisciplinar, acompanhado do : 10 10,0
Histdrico.
Certificado de conclusdo de curso em nivel de
Po6s-graduacdo | Especializacdo, com carga horaria minima de 360 2 2,5 5,0

horas na area da educacgdo, acompanhado do Historico.

Certidao original ou cépia, em papel timbrado ou cépia

da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de 5,0 pontos

identificacdo do candidato e pagina dos contratos de para cada
Experiéncia trabalho do tempo de servigo na area especifica do (189 cento
profissional cargo, devendo constar o periodo trabalhado. Para 1 e oitenta 40,0

Certiddo de Tempo de servico do Municipio de dias) de

Chapadao do Sul-MS, a mesma deve ser solicitada na experiéncia

Secretaria de Educagdo e Cultura e enviada nos no cargo

mesmos padroes.

Certificado de conclusao de curso, jornada pedagogica,
simpdsio, congresso ou oficina na area da educagdo ou
na fun¢do, com carga horaria minima de 80 horas, 2 5,0 10,0
realizado no intervalo de janeiro de 2022 até a data de
publicacdo deste Edital.

Cursos na area
ou na funcio

Cursos na area | Certificado de conclusio de curso, jornada pedagégica,

~ . L . ~ 2 50 10,0
ounafuncdo | simpdsio, congresso ou oficina na drea da educacdo ou
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na fun¢do, com carga horaria minima de 40 horas,
realizado no intervalo de janeiro de 2022 até a data de
publicacdo deste Edital.

Cursos na area

Certificado de conclusao de curso, jornada pedagogica,
simpdsio, congresso ou oficina na area da educagao ou

ou na fungio na func¢do, com carga horaria minima de 20 horas, 2 5,0 10,0
realizado no intervalo de janeiro de 2022 até a data de
publicacdo deste Edital.
TOTAL DE PONTOS 100,0

CARGOS DE NiVEL MEDIO: (ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS IV (SECRETARIA(O) ESCOLAR),
ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS III (MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL), ASSISTENTE DE
ATIVIDADES EDUCACIONAIS III (MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL)

TITULOS

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

01

Formacio que nio é pré-requisito

Copia do Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusao de
Curso de Graduacio.

10,0

20,0

Copia do Certificado ou Declaragao de conclusdo de Curso de
Nivel Técnico.

10,0

10,0

02

Eventos de Capacitacio:

Certificados de participagdo em cursos de atualizacao,
treinamento e capacitagdo na area de educa¢do ou na fungao
(EAD ou Presencial), realizados nos ultimos cinco anos -
com carga horaria de 20 horas a 30 horas,

5,0

10,0

Certificados de participagdo em cursos de atualizacdo,
treinamento e capacitacdo na area de educacio ou na funcio
(EAD ou Presencial), realizados nos ultimos cinco anos -
com carga hordria de 40 horas a 60 horas,

50

10,0

Certificados de participagdo em cursos de atualizagdo,
treinamento e capacitagdo na area de educag¢do ou na fungao
(EAD ou Presencial), realizados nos ultimos cinco anos -
com carga horaria acima de 70 horas.

5,0

10,0

03

Certiddo original ou cépia, em papel timbrado ou cépia da
Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de
identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho
do tempo de servico na area especifica do cargo, devendo
constar o periodo trabalhado. Para Certidio de Tempo de
servico do Municipio de Chapadio do Sul-MS, a mesma deve
ser solicitada na Secretaria de Educacdo e Cultura e enviada

nos mesmos padrdes.

5,0 (para cada 180
dias de servico)

40,0

PONTUACAO MAXIMA

100,0

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: (AGENTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS II - MOTORISTA ESCOLAR),

(ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS II

EDUCACIONAIS II - (AGENTE DE MERENDA)

(INSPETOR DE ALUNOS) E ASSISTENTE DE SERVICOS

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01 Formacio que nao é pré-requisito
Copia do Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de
. o P 10,0 20,0
Nivel Médio ou Técnico
Copia do Diploma, certificado ou Declaracdo de conclusdo de
~ 10,0 10,0
Curso de Graduacio.
02 Eventos de Capacitacio:
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Certificados de participacdo em cursos de atualizacdo,
treinamento e capacitagdo na area de educagio ou na funcdo
exercida pelo cargo ao qual concorre (EAD ou Presencial),
realizados nos dltimos trés anos - com carga horaria de 20
horas a 40 horas. Concluidos até a data de publicacdo deste
Edital.

50

10,0

Certificados de participacdo em cursos de atualizacdo,
treinamento e capacitagdo na area de educagio ou na fungio
exercida pelo cargo ao qual concorre (EAD ou Presencial),
realizados nos ultimos trés anos - com carga horaria acima de
50 horas. Concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

50

10,0

03

Tempo de Servigo:

Certidao original ou cdpia, em papel timbrado ou cépia da
Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo
do candidato e pagina dos contratos de trabalho do tempo de
servico na area especifica do cargo, devendo constar o
periodo trabalhado. Para Certiddo de Tempo de servico do
Municipio de Chapaddo do Sul-MS, a mesma deve ser
solicitada na Secretaria de Educacdo e Cultura e enviada nos
mesmos padroes.

5,0 (para cada 180
dias de servico)

50,0

PONTUACAO MAXIMA

100,0

NiVEL ALFABETIZADO: (AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS I)

TITULOS

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

01

Formacio que nao é pré-requisito

Copia do Certificado ou Declaragido de conclusio de Curso de
Nivel Fundamental Completo.

10,0

10,0

Copia do Certificado ou Declaragido de conclusido de Curso de
Nivel Médio ou Técnico.

10,0

20,0

02

Eventos de Capacitac¢ao:

Certificados de participagdo em cursos de atualizagio,
treinamento e capacitacdo na area de educagio ou na fungio
exercida pelo cargo ao qual concorre (EAD ou Presencial),
nos ultimos trés anos - com carga horaria de 20 horas a 40
horas. Concluidos até a data de publicagio deste Edital.

50

10,0

Certificados de participagdo em cursos de atualizagio,
treinamento e capacitacdo na area de educagdo ou na fungio
exercida pelo cargo ao qual concorre (EAD ou Presencial),
nos ultimos trés anos - com carga hordaria acima de 50 horas.
Concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

5,0

10,0

03

Tempo de Servico:

Certiddo original ou copia, em papel timbrado ou cépia da
Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacao
do candidato e pagina dos contratos de trabalho do tempo de
servico na area especifica do cargo, devendo constar o
periodo trabalhado. Para Certiddo de Tempo de servico do
Municipio de Chapadao do Sul-MS, a mesma deve ser
solicitada na Secretaria de Educacdo e Cultura e enviada nos
mesmos padrdes.

5,0 (para cada 180
dias de servico)

50,0

PONTUACAO MAXIMA

100,0

10.2. Ndo sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela estipulada.

10.3. A Prova de Titulos serd somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo
terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagao postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo
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com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 100,0 (cem) pontos, desprezando-se os pontos
que excederem a este limite.

10.4. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem
de arquivo corrompido, bem como, nio serdo computados titulos e/ou documentos que nio consignem de forma
expressa e precisa as informagdes necessarias a sua avaliacdo, bem como aqueles cuja cdpia estiver ilegivel, mesmo,
que parcialmente.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar coépia do documento
comprobatoério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagio, o candidato tera anulada
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

10.7. Somente serdo aceitos certificados de cursos presencial ou online, que tenham sido concluidos até a data de
publicacdo deste edital, e que estejam de acordo com as informacgdes abaixo:

- nome completo do aluno;

- data de conclusio do curso;

- modalidade do curso - aperfeicoamento, capacitacio ou atualizagio;

- carga horaria;

- contetdo programatico;

- assinatura do diretor da instituicio; e

- dados para verificacdo da validade do certificado.

10.8. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatorio, visita técnica, viagem cultural ou certificados de trabalhos manuais, bem como de datas e festas
comemorativas.

10.9. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

10.10. A analise dos titulos sera realizada pela empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

10.11. A pontuacao da documentacgdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 100,0 (cem) pontos.

10.11.1. No somatoério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

CAPITULO XI - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS II -
(MOTORISTA ESCOLAR)

11.1. A prova pratica, constante neste edital, é de exclusividade do Agente de servicos Especializados II - (Motorista
Escolar) e sera de responsabilidade do Departamento de Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educacgédo e
Cultura e sera realizada nos dias 11 e 12 de dezembro de 2025.

11.1.1. Areferida prova tera de carater eliminatorio.

11.2. Os itens de avaliacdo, as datas, horarios e locais de realizagdo das provas praticas, constardo em Edital
Especifico que serd publicado em Diadrio Oficial do municipio https://impresaoficialchapdosul.com.br e
disponibilizado no seguintes link: https://portal.imperioconcursos.com.br, sem o envio de correspondéncia aos
candidatos convocando para a prova pratica.

11.3. Somente serdo convocados para a prova pratica os candidatos que tiverem a inscri¢ao deferida.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE EDUCACAO

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior ntimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questoes de Matematica; e

e) Maior idade.

CAPITULO XIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA 0S DEMAIS CARGOS

13.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:
a) maior idade;
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CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) Recurso contra a nota da Prova de titulos para todos os cargos;

c) Recurso contra o Gabarito Preliminar para o cargo de Professor;

d) Recurso contra a Pontuacdo da Prova Escrita Objetiva para o cargo de Professor.

e) Recurso contra a Pontuagdo da Prova Pratica para o cargo de (Agente de Servicos Especializados II - Motorista
Escolar)

14.2. O prazo para interposicdao de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 14.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos
atos.

14.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 14.1
devera proceder da seguinte maneira:

14.3.1. Acessar o site https: //portal.imperioconcursos.com.br;

14.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 02/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL/MS;
14.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

14.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

14.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a apreciagio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. empresa designada para realizagio do
Processo Seletivo.

14.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

14.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacoes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

14.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. Nao serdo aceitos recursos que:

14.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

14.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

14.6.3. Nao apresentem fundamentacao ldgica e consistente;

14.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

14.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido.

14.8. Se houver alguma alteracio de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragao.

14.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nio
lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

14.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

14.11. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo.
14.12. Se do exame de recurso resultar anulagio de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

14.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questio;

14.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

14.12.3. Ap6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

14.13. Apos o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XV - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. Conforme previsto no cronograma no ANEXO II.

CAPITULO XVI - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
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16.1. Conforme previsto no cronograma no ANEXO II.

CAPITULO XVII - DA CONTRATACAO

17.1. Apds a publicagio final dos resultados do Processo Seletivo Simplificado, disponibilizada no endereco eletrénico
www.chapadaodosul.ms.gov.br, a SEMEC - Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura fard a convocagao dos
aprovados, conforme disponibilidade de vaga e respeitando a ordem dos aprovados.

17.2 Os professores serdo contratados obedecendo ao calculo de 1/3 para horas atividades na jornada do professor.
17.3 Ndo ha numero pré-estabelecido de vagas, sendo que os classificados serdo chamados na medida em que a
SEMEC (Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura), identifique a necessidade de professor temporario, respeitando
a classificacao deste Processo Seletivo.

17.4 Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, devera assinar o Termo de Desisténcia da vaga ofertada,
ficando automaticamente impedido de retoma-la, perdendo, portanto, seu direito de prosseguir no Processo Seletivo.
17.5 O exercicio temporario da fun¢do docente nio assegura ao convocado a nomeacio para a vaga que deu origem a
sua convocagao.

17.6 Sera considerado desistente, perdendo a respectiva vaga, o candidato que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao;

b) ndo se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

¢) ndo comprovar os requisitos exigidos para o provimento da fungdo docente;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatoéria necessaria para ser contratado para a fun¢do docente.

17.7 Para contratagdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos (sem excec¢des):

- Comprovante de residéncia atualizado;

- Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma e histérico);

- Certiddo de casamento ou nascimento;

- Certiddo de nascimento dos filhos com CPF, menores de 14 anos

- Carteira Profissional de Trabalho (uma cépia da pagina da foto, frente e verso);

- PASEP, PIS ou NIT;

- Conta no Banco do Brasil (Saladrio ou Corrente);

- Comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de quitacio eleitoral;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao de Antecedentes Criminais Estadual e Federal.

- Certificado Militar (para homens);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

- Carteira do Orgdo da Classe (quando tiver);

- Numero de Telefone para contato;

- Carteira de Identidade;

- Exame Admissional (encaminhamento com o RH);

- Declaracdo de Bens;

- Imposto de Renda;

- CND Receita Federal.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscri¢ao implicara ao candidato conhecimento e implicita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, visando a constituicdo de Banco de Reserva para
a Funcao Docente Temporaria, dos quais o mesmo nio podera alegar desconhecimento.

18.2 O candidato é o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢cdes do cargo e, também, das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado, visando a
constituicdo de Banco de Reserva para a Fun¢do Temporaria.

18.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera para o Ano Escolar de 2026.

18.4 A lotagdo para as aulas sera realizada no inicio do ano letivo de 2026 e ficara sob a responsabilidade da SEMEC,
obedecendo ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado publicado em Diario Oficial do municipio.

18.5 As convocagdes, no decorrer no ano letivo, seguirdo a ordem da listagem de classificacao.

18.6 O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado, devera
deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres do municipio o 6nus das
despesas com seu deslocamento ou estada;
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18.7 O professor classificado obriga-se a manter atualizado o nimero de telefone fixo ou celular junto a empresa
contratada e devera comunicar qualquer alteragdo quando houver.

18.8 Situagdes em que o professor sera eliminado do processo seletivo:

a) quando o candidato ndo aceitar a convocacgdo disponibilizada;

b) quando houver o abandono da funcao.
18.9 A verificagdo, em qualquer época, de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros

procedimentos legais.
18.10 As disposicoes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato

respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.
18.11 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo do presente Edital serdo apreciados pela

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Chapadao do Sul - MS, 17 de novembro de 2025.

Walter Schlatter
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da
linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagio dos fonemas -
Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos -
0 Alfabeto - Orientag¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagdo tdnica - Acentuacio grafica - Os
acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos -
Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras -
Conceitos basicos - Processos de formagdo das palavras - Derivacdo e Composi¢do - Prefixos - Sufixos - Tipos de
Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo
- Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessorios da Oracdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas.
Oracoes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significagcdo das
palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" -
Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e
analise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narragio - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagio de denominadores; Equagio de 2°
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo -
problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12
grau - funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressido algébrica; Expressdo
algébrica - operacdes; Expressoes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Fung¢ido exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Func¢io logaritmica; Analise combinatéria;
Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS Questoes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutri¢do, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e
Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e
Geograficos do Estado do Mato Grosso do Sul e do Municipio de Chapadao do Sul - MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARTE: Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, LDB (Lei n® 9.394/96), Constituicdo da Republica (Art.
205 a 214), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (Resolu¢do CNE/CEB n2 5/2009). Curriculo de
Referéncia do Mato Grosso do Sul. Desenvolvimento historico das concepg¢des pedagdgicas: Tendéncias Pedagdgicas
Liberais (Tradicional, Renovada Progressivista, Renovada Nao Diretiva e Tecnicista); Tendéncias Pedagdgicas
Progressistas (Libertadora, Libertaria, Histdrico-Critica, ou critico-social dos contetidos (Libaneo). Teoria de Saviani
e Libaneo. Bases psicologicas da aprendizagem (Comportamentalismo (Burrhus Frederic Skinner e Edward
Thorndike); Construtivismo (Jean Piaget e Jerome Bruner); Teoria Sdcio-Histérica (Lev Vygotsky e Paulo Freire);
(Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferrero e Ana Teberoski) e outros como: Carl Rogers, Maria Montessori e
Albert Bandura). Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis defini¢des. As obras de arte e os contextos em
que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e os novos pressupostos. O ensino da arte e formacao do
professor. O processo de ensino aprendizagem em arte. Histdria da Arte: da pré-histéria até a contemporaneidade.
Modalidades Artisticas: desenho/pintura: composicdo plasticas e seus elementos, estudo das cores. Musica: o som
(fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificagao vocal, tipos de conjuntos), musica
folclérica e popular brasileira; Teatro: histéria do teatro no Brasil. O ensino da Cultura afro-brasileira e indigena no
campo das artes. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou superior. MS-Excel 2016 ou
superior. Correio Eletrdonico. Internet. Lei Organica Municipal.

EDUCAGAO FISICA: Bases legais da educacio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicio da Republica
(Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (Resolugdo
CNE/CEB n? 5/2009). Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Desenvolvimento histérico das concepgoes
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pedagobgicas: Tendéncias Pedagogicas Liberais (Tradicional, Renovada Progressivista, Renovada Ndo Diretiva e
Tecnicista); Tendéncias Pedagodgicas Progressistas (Libertadora, Libertaria, Historico-Critica, ou critico-social dos
contetdos (Libaneo). Teoria de Saviani e Libaneo. Bases psicologicas da aprendizagem (Comportamentalismo
(Burrhus Frederic Skinner e Edward Thorndike); Construtivismo (Jean Piaget e Jerome Bruner); Teoria Sécio-
Histdrica (Lev Vygotsky e Paulo Freire); (Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferrero e Ana Teberoski) e outros
como: Carl Rogers, Maria Montessori e Albert Bandura). Biomecanica da atividade fisica e do esporte; treinamento
desportivo; pratica da educacdo fisica; organizacdo de eventos esportivos; Movimentos fundamentais: Locomog¢ao:
correr, andar, rastejar, pular, saltar. Manipulacio: langar, rolar, chutar, empurrar, puxar objetos. Equilibrio: estatico e
dindmico. Brincadeiras e Jogos, Brincadeiras populares e cantadas. Jogos simbélicos e de regras simples. Jogos
cooperativos (sem foco competitivo). Expressdo corporal, Danca, dramatizacdo, imitagdo. Ritmo, gestos e
musicalidade. Corpo, espaco e tempo Percepcdo do préprio corpo. Lateralidade, direcdo, orientacdo espacial.
Sequéncia de movimentos, no¢des de tempo e ritmo. Cultura corporal da infiancia Vivéncias corporais significativas e
culturais. Brincadeiras tradicionais e locais. Avaliacdo Processual, diagnostica e qualitativa. Observacao direta
(registros e portfdlios). Fisiologia do Exercicio. Aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou superior. MS-Excel 2016 ou superior. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

EDUCACAO INFANTIL - REGENTE: Bases legais da educacio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil
(Resolucdo CNE/CEB n? 5/2009). Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagdgicas: Tendéncias Pedagégicas Liberais (Tradicional, Renovada Progressivista, Renovada Nao
Diretiva e Tecnicista); Tendéncias Pedagogicas Progressistas (Libertadora, Libertaria, Historico-Critica, ou critico-
social dos conteddos (Libaneo). Teoria de Saviani e Libaneo. Bases psicologicas da aprendizagem
(Comportamentalismo (Burrhus Frederic Skinner e Edward Thorndike); Construtivismo (Jean Piaget e Jerome
Bruner); Teoria Socio-Histérica (Lev Vygotsky e Paulo Freire); (Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferrero e Ana
Teberoski) e outros como: Carl Rogers, Maria Montessori e Albert Bandura). O cotidiano na creche/escola: espaco,
rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais. Histéria da Educacdo Infantil. Concep¢des de crianca,
infincia e Educacdo Infantil. A organizacdo dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educagdo Infantil.
Fundamentos da Educagdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educacdo infantil. Curriculo na
Educacdo Infantil. Projetos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educacgdo Infantil. Curriculo: como organizar e o que
ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O
cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente.
Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacao infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. Blocos 1égicos. Brincadeiras e jogos. Praticas artisticas na Educacdo Infantil: Desenho Infantil e
Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educacio Infantil. Movimento e
corporeidade na Educacdo Infantil. Conteiidos e Métodos da Educacdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na
educacdo infantil. Politica Nacional de Alfabetizacdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea.
Aprendizagem como processo de construcdo do conhecimento. O planejamento pedagogico e o ambiente de
aprendizagem. A proposta pedagégica realizada com o coletivo da escola. Alfabetizacdo e letramento na educagio
infantil. Projeto Politico Pedagdgico. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo,
regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Estudo do
desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. Curriculo e conhecimento escolar. O histérico da didatica e
o processo de escolarizacdo. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica. Informatica basica: no¢des de Hardware
e Software. MS-Word 2016 ou superior. MS-Excel 2016 ou superior. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n®
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos (Resolu¢do CNE-CEB n® 7/2010).
Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagoégicas: Tendéncias
Pedagdgicas Liberais (Tradicional, Renovada Progressivista, Renovada N&do Diretiva e Tecnicista); Tendéncias
Pedagégicas Progressistas (Libertadora, Libertaria, Histérico-Critica, ou critico-social dos conteddos (Libaneo).
Teoria de Saviani e Libaneo. Bases psicologicas da aprendizagem (Comportamentalismo (Burrhus Frederic Skinner e
Edward Thorndike); Construtivismo (Jean Piaget e Jerome Bruner); Teoria S6cio-Histdrica (Lev Vygotsky e Paulo
Freire); (Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferrero e Ana Teberoski) e outros como: Carl Rogers, Maria
Montessori e Albert Bandura). Fun¢do sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico pedagégico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Planejamento participativo: concepg¢do, construgio,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo
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professor/aluno. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou superior. MS-Excel 2016 ou
superior. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

INGLES: Bases legais da educacgio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos (Resolu¢do CNE-CEB n? 7/2010). Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do
Sul. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas: Tendéncias Pedagogicas Liberais (Tradicional,
Renovada Progressivista, Renovada Nao Diretiva e Tecnicista); Tendéncias Pedagdgicas Progressistas (Libertadora,
Libertaria, Historico-Critica, ou critico-social dos contetidos (Libdneo). Teoria de Saviani e Libaneo. Bases
psicolégicas da aprendizagem (Comportamentalismo (Burrhus Frederic Skinner e Edward Thorndike);
Construtivismo (Jean Piaget e Jerome Bruner); Teoria Sécio-Histérica (Lev Vygotsky e Paulo Freire); (Psicogénese da
lingua escrita (Emilia Ferrero e Ana Teberoski) e outros como: Carl Rogers, Maria Montessori e Albert Bandura).
Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh - questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative. Forms; Simple Present
Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional;
going to - Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of
nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be - Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family
relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of
the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional - 2nd Conditional - 3rd Conditional); Passive and
Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou superior. MS-Excel 2016 ou superior. Correio Eletrdnico.
Internet. Lei Organica Municipal.

CIENCIAS: Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), PCNs, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos (Resolucdo CNE-CEB n? 7/2010). Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do
Sul. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas: Tendéncias Pedagoégicas Liberais (Tradicional,
Renovada Progressivista, Renovada Nao Diretiva e Tecnicista); Tendéncias Pedagdgicas Progressistas (Libertadora,
Libertaria, Histdrico-Critica, ou critico-social dos contetidos (Libaneo). Teoria de Saviani e Libaneo. Bases
psicolégicas da aprendizagem (Comportamentalismo (Burrhus Frederic Skinner e Edward Thorndike);
Construtivismo (Jean Piaget e Jerome Bruner); Teoria S6cio-Histérica (Lev Vygotsky e Paulo Freire); (Psicogénese da
lingua escrita (Emilia Ferrero e Ana Teberoski) e outros como: Carl Rogers, Maria Montessori e Albert Bandura).
CONSERVAGAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composi¢do e processos
de modificacdo; solos: formagdo, fertilidade e técnicas de conservagido; doengas relacionadas com o solo;
combustiveis fésseis. AR ATMOSFERICO - composicido; relacdes com os seres vivos; poluicio do ar; doencas
transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagdes; ventos; nogdes basicas de meteorologia. AGUA -
propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; relagdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacdo dos corpos;
vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificagdo da agua; doencas de veiculacdo hidrica; tratamento de agua e
esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecolodgicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessdo ecolégica;
interagdes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relagdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros;
reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fosseis como
evidéncias da evoluc¢ido; Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutacdo e selecio natural. DIVERSIDADE DE VIDA -
Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, nicleo e organelas;
atividades celulares; reproducdo e desenvolvimento). Classificacdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificacio e
caracterizacgdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); fung¢des vitais; adaptagdes ao ambientes e
representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolugido do homem;
anatomia e fisiologia humanas; doencas carenciais e parasitarias; saide preventiva. SEXUALIDADE - reprodugao
humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudancas
na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranca
genética; anomalias cromossomiais; interacdo génica. FUNDAMENTOS DE QUfMICA: substincias e suas
propriedades; reagdes quimicas; modelos atdmicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; nimero atémico, nimero
de massa; elementos quimicos; isétopos, isébaros, is6tonos; Tabela Periddica: classificagdo atual dos elementos,
familia e periodo; configuracdo eletrénica: introducao a regra do octeto; ligacdo i6nica, caracteristicas dos compostos
ionicos; ligacdo covalente; substancias puras simples e compostas; férmulas quimicas; misturas e combinagdes;
métodos de separacdo de misturas; fungdes quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FISICA: estados fisicos da matéria e
mudancas de estado; forca, movimentos; gravidade, massa e peso; formas de energia e suas transformacoes;
obtencdo e transferéncias de energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes;
calor e termodindmica; eletricidade e magnetismo. Informatica basica: no¢goes de Hardware e Software. MS-Word
2016 ou superior. MS-Excel 2016 ou superior. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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GEOGRAFIA: Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), PCNs, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Constituicio da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos (Resolugao CNE-CEB n2 7/2010). Curriculo de Referéncia do Mato
Grosso do Sul. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagodgicas: Tendéncias Pedagégicas Liberais
(Tradicional, Renovada Progressivista, Renovada Nao Diretiva e Tecnicista); Tendéncias Pedagodgicas Progressistas
(Libertadora, Libertaria, Histérico-Critica, ou critico-social dos contetdos (Libaneo). Teoria de Saviani e Libaneo.
Bases psicolégicas da aprendizagem (Comportamentalismo (Burrhus Frederic Skinner e Edward Thorndike);
Construtivismo (Jean Piaget e Jerome Bruner); Teoria Sécio-Histérica (Lev Vygotsky e Paulo Freire); (Psicogénese da
lingua escrita (Emilia Ferrero e Ana Teberoski) e outros como: Carl Rogers, Maria Montessori e Albert Bandura). A
Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As diversas areas da
Geografia. Aplicacdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica; coordenadas
geograficas; Sistemas de projec¢des; fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos.
Forma, estrutura e composicio interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formagio do solo. A atmosfera
terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica. O clima na
vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo ambiental e as
relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente;
Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A producdo mundial de energia e
a producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exogenos. Os diversos tipos de relevo. As
rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolédgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos
hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e
brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migragoes e distribuicdo da populagdo. As desigualdades de
desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producdo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo.
A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco geografico. A ordem geopolitica e econdmica: do pés-segunda guerra aos
dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual.
Processo de urbanizacio e a industrializacio no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os principais aspectos do
quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As
atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servicos. Os transportes e as comunicagdes. A
organizacdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regides
brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicio da
populacdo. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou superior. MS-Excel 2016 ou
superior. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

HISTORIA: Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), PCNs, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos (Resolu¢cdo CNE-CEB n2 7/2010). Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do
Sul. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas: Tendéncias Pedagogicas Liberais (Tradicional,
Renovada Progressivista, Renovada Nio Diretiva e Tecnicista); Tendéncias Pedagdgicas Progressistas (Libertadora,
Libertaria, Historico-Critica, ou critico-social dos contetdos (Libdneo). Teoria de Saviani e Libaneo. Bases
psicolégicas da aprendizagem (Comportamentalismo (Burrhus Frederic Skinner e Edward Thorndike);
Construtivismo (Jean Piaget e Jerome Bruner); Teoria Sécio-Histérica (Lev Vygotsky e Paulo Freire); (Psicogénese da
lingua escrita (Emilia Ferrero e Ana Teberoski) e outros como: Carl Rogers, Maria Montessori e Albert Bandura). As
sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A Idade Média Europeia: sociedade, economia, religido, politica e
cultura. O Renascimento do comércio. O absolutismo monarquico e a expansao maritima europeia. A colonizagao da
América: espanhdis, portugueses, ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma religiosa. Revolucdo cientifica e
industrial. A crise do Antigo Regime e os movimentos de independéncia na América. A Revolucdo Francesa e seus
desdobramentos. O século XIX: revolucgdes liberais, democraticas e tecnoldgicas. A formacido dos Estados Nacionais
na América Latina. As grandes guerras mundiais e os movimentos totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e a
Guerra Fria. Queda do comunismo no leste europeu. A nova ordem mundial. A histéria do Brasil (Império e
Republica). Informatica basica: nogcoes de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou superior. MS-Excel 2016 ou
superior. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

LINGUA PORTUGUESA: Bases legais da educacgio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), PCNs, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Constituicio da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos (Resolucdo CNE-CEB n? 7/2010). Curriculo de
Referéncia do Mato Grosso do Sul. Desenvolvimento histérico das concepgoes pedagogicas: Tendéncias Pedagdgicas
Liberais (Tradicional, Renovada Progressivista, Renovada N&do Diretiva e Tecnicista); Tendéncias Pedagdgicas
Progressistas (Libertadora, Libertaria, Histérico-Critica, ou critico-social dos contetidos (Libaneo). Teoria de Saviani
e Libaneo. Bases psicolégicas da aprendizagem (Comportamentalismo (Burrhus Frederic Skinner e Edward
Thorndike); Construtivismo (Jean Piaget e Jerome Bruner); Teoria Sécio-Histérica (Lev Vygotsky e Paulo Freire);
(Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferrero e Ana Teberoski) e outros como: Carl Rogers, Maria Montessori e
Albert Bandura). Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢oes da




Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul

AO

V001987

(o) 0\
N“"AQ io 00 °

linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas -
Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos
- 0 Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagdo tonica - Acentuagdo grafica -
Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacgdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos
- Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras -
Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composicio - Prefixos - Sufixos - Tipos de
Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao
- Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oracdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas.
Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das
palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" -
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagdo e
analise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descrigdo - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem. Informatica basica:
nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou superior. MS-Excel 2016 ou superior. Correio Eletronico.
Internet. Lei Orginica Municipal.

MATEMATICA: Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), PCNs, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos (Resolugdo CNE-CEB n2 7/2010). Curriculo de Referéncia do Mato
Grosso do Sul. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas: Tendéncias Pedagdgicas Liberais
(Tradicional, Renovada Progressivista, Renovada Nao Diretiva e Tecnicista); Tendéncias Pedagogicas Progressistas
(Libertadora, Libertaria, Histérico-Critica, ou critico-social dos conteudos (Libaneo). Teoria de Saviani e Libaneo.
Bases psicoldogicas da aprendizagem (Comportamentalismo (Burrhus Frederic Skinner e Edward Thorndike);
Construtivismo (Jean Piaget e Jerome Bruner); Teoria Sécio-Histérica (Lev Vygotsky e Paulo Freire); (Psicogénese da
lingua escrita (Emilia Ferrero e Ana Teberoski) e outros como: Carl Rogers, Maria Montessori e Albert Bandura).
Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolucio - problemas de
12 grau; Equagoes fracionarias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1°grau - fungao
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressido algébrica - operacoes;
Expressoes fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo
exponencial: equacgdo e inequagdo exponencial; Fung¢ao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do
29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou superior. MS-Excel 2016 ou superior. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MUSICA: Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos (Resolu¢cdo CNE-CEB n? 7/2010). Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do
Sul. Desenvolvimento histérico das concepgcdes pedagogicas: Tendéncias Pedagégicas Liberais (Tradicional,
Renovada Progressivista, Renovada Nao Diretiva e Tecnicista); Tendéncias Pedagodgicas Progressistas (Libertadora,
Libertaria, Historico-Critica, ou critico-social dos contetidos (Libdneo). Teoria de Saviani e Libaneo. Bases
psicolégicas da aprendizagem (Comportamentalismo (Burrhus Frederic Skinner e Edward Thorndike);
Construtivismo (Jean Piaget e Jerome Bruner); Teoria S6cio-Histérica (Lev Vygotsky e Paulo Freire); (Psicogénese da
lingua escrita (Emilia Ferrero e Ana Teberoski) e outros como: Carl Rogers, Maria Montessori e Albert Bandura).
MUSICA - Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de articulag¢des; sinais de agdgica; semitom,
tom e alteragdes; classificagcdo dos intervalos melédicos e harmdnicos; enarmonia; graus da escala diatonica; escalas
diatonicas nos modos maior e menor; modos litirgicos; métricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de
compasso, unidades de tempo e de compasso; quidlteras, acento métrico, sincopes, contratempo; classificacdo de
inicios e terminacées de frases musicais; tons vizinhos, tons homonimos e tons relativos; sinais de dinidmica; série
harmonica; cifra cordal (literal e alfanumérica); acordes primarios e secundarios; modulagdo harmonica;
transposicdo; andamentos e metrénomo; sinais de abreviatura; classificacdes vocais (extensao e tessitura); formas
binaria, terndria e rond6; instrumentos de orquestra (classificacdo organoldgica). Cifragem de acordes (andlise
gradual, funcional e cordal); modulagdo harmoénica; progressdes harmonicas; substituicdo de acordes (empréstimo
modal, mediantes cromaticas, dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias musicais;
fraseologia musical; formas bindria, ternaria, lied e rondd; formas de variagcdo (continuas e seccionais); tema e
variagoes; histéria da musica erudita ocidental; géneros da musica erudita ocidental (vocais e instrumentais); ritmos
musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de cangio; analise de texto de canc¢do (rima, versificacdo, estrofacio,
prosodia musical); classificacdes vocais (extensio e tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia,
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etc); movimento melédico de vozes (principios de contraponto); contracanto; actstica musical; paisagem sonora
(soundscape). Histéria da Musica; principais géneros, estilos e compositores; principais instrumentistas e
compositores; Métodos e didatica de iniciagdo musical; A educagdo musical no contexto atual.Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou superior. MS-Excel 2016 ou superior. Correio Eletrdnico.
Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE

EDUCACAOQ

DATA EVENTOS

25/11/2025 Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo

26/11a03/12/2025 Periodo de Inscricoes e data de envio dos titulos

08/12/2025 Divulgacao da homologacao das inscrigoes

09/12/2025 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes

10/12/2025 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

14/12/2025 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

15/12/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

16e17/12/2025 Recurso - Gabarito Preliminar

12/01/2026 Divulgacao do gabarito oficial da prova escrita objetiva e do resultado
preliminar

13e14/01/2026 Recurso - Resultado Preliminar

19/01/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e
Divulgacao do Resultado Final

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO PARA OS DEMAIS CARGOS

DATA EVENTOS

25/11/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

26/11a03/12/2025 Periodo de Inscri¢cdes e data de envio dos titulos

08/12/2025 Divulgacao da homologacdo das inscri¢des

09/12/2025 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes

10/12/2025 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

11e12/12/2025 Prova pratica - Agente de servicos especializados Il

12/01/2026 Divulgacdo do resultado preliminar

13e14/01/2026 Recurso - Resultado Preliminar

19/01/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e
Divulgacao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul em
acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacao
por Editais nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://chapadaodosul.ms.gov.br e ainda no mural da Prefeitura Municipal de Chapadao do
Sul. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os
editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima
mencionados.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE
SERVICOS
ESPECIALIZADOS
II - MOTORISTA
ESCOLAR

DE

Dirigir veiculos leves e pesados transportando cargas e/ou pessoas de acordo com o itinerario
pré-estabelecido; responder pela seguranca da carga e/ou dos passageiros; verificar
condi¢bes de conservagio e providenciar a manutenc¢do do veiculo sob sua responsabilidade;
verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacio,
como: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas ou pessoas; verificar se a documentacao
do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condigbes de uso, levando-o a manutencio sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do caminhio ou 6nibus;
anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos no transporte escolar e outras ocorréncias; recolher ao
local apropriado o caminhdo ou 6nibus apds a realizacdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

ASSISTENTE
ATIVIDADES
EDUCACIONAIS 1I
(INSPETOR  DE
ALUNOS)

DE

Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crian¢a diariamente na sua entrada e saida da
unidade. Inspecionar o comportamento dos alunos fazendo rondas no patio; Orientar os
alunos sobre as regras, procedimentos e cumprimentos de horarios; Fiscalizar espagos de
recreacdo definindo limites e horarios; Auxiliar na organizacdo de atividades culturais e
recreativas; Zelar pela disciplina dos alunos dentro da unidade escolar; Recepcionar alunos,
pais e visitantes fornecendo informacées e encaminhando-os aos locais solicitados;
Encaminhar a Coordenacdo Pedagégica os alunos que chegam apés o inicio das aulas;
Controlar a movimentag¢ao dos alunos ndo permitindo a saida antes do término das aulas sem
autorizacdo; Identificar pessoas estranhas nas imedia¢gdes da unidade escolar; Controlar a
entrada de pessoas estranhas a unidade escolar ndo permitindo a circulagdo de pessoas ndo
autorizadas; Informar a dire¢ao as ocorréncias de indisciplina e infracdo as normas da unidade
escolar; Auxiliar alunos com necessidades especiais; Prestar primeiros socorros a alunos se
necessario, comunicando a direg¢do imediatamente; Zelar pelo patrimoénio escolar; Vistoriar
banheiros, salas de aula e outras dependéncias da unidade escolar; Retirar dos alunos objetos
que oferecem perigo a integridade fisica; Inibir acdes de intimidades (carinhos) entre alunos
dentro da unidade escolar; Separar brigas dos alunos; Conduzir aluno indisciplinado a
coordenacdo pedagdgica; Comunicar a coordenagdo atitudes agressivas dos alunos;
Encaminhar alunos faltosos a coordenacdo; Organizar filas para merenda; Coibir fumos e
outros tipos de vicios ilicitos no ambiente escolar; Orientar a utilizacdo de banheiros; Solicitar
a diminuicdo de barulho nos corredores; Apagar lampadas acesas sem necessidade; Desligar
ventiladores e ar condicionado de ambientes vazios; Desligar torneiras; Impedir circulagdo de
alunos nos corredores em horario de aula; Observar circulagdo dos alunos no horario do
recreio; Executar outras tarefas correlatas ao cargo conforme orientacio da direcao.

ASSISTENTE DE
ATIVIDADES
EDUCACIONAIS IV
(SECRETARIA(O)
ESCOLAR)

Atender o publico interno e externo; Efetuar matricula dos alunos, conforme legislagio
vigente; Preparar o livro ponto dos professores e administrativos; Controlar a frequéncia dos
professores e administrativos verificando a pontualidade, assinatura, falta e outras
ocorréncias; Arquivar os documentos dos alunos e dos profissionais da instituicdo escolar;
Efetuar registros de ocorréncias na instituicio educacional; Conferir as notas dos alunos,
digitadas pelos professores, no sistema online; Imprimir os boletins escolares em tempo habil;
Confeccionar guias de transferéncias e histérico escolar transferéncias; Cadastrar e manter
atualizados os dados de alunos no banco de dados do sistema online; Redigir atas,
comunicacio interna, oficios e outros documentos funcionais; Fazer levantamento de faltas
dos alunos para controle do Programa Bolsa Familia; Imprimir ocorréncias de servidores
lotados na unidade escolar arquivando na pasta funcional; Atualizar dados funcionais dos
servidores lotados na unidade escolar; Realizar levantamento de alunos que utilizam o
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transporte escolar; Fazer o Censo Educacional conforme as orientagdes recebidas; Fazer o
relatério da merenda escolar colhendo assinatura da Agente de Merenda e Direcdo; Enviar
relatério da merenda escolar; Controlar a quantidade de fotocdépias utilizadas na unidade
escolar; Organizar os canhotos de notas bimestrais; Controlar toda a digitacdo de dados
educacionais no sistema online, conforme prazo estipulado; Controlar a data de entrega dos
canhotos de notas conforme normas e prazo estipulado; Conferir os didrios de classe
verificando os dias langados, o total de dias letivos, a frequéncia, as reposi¢des e anotagdes;
Conferir as atas de resultados finais, declaragdes, histéricos e outros documentos escolares;
Elaborar relatérios; Controlar a entrada e saida de documentos no caderno de protocolo;
Distribuir documentos recebidos na instituicdo educacional; Levantar a necessidade de
material de expediente; Requisitar material de expediente; Controlar material de expediente;
Localizar processos; Manter a planilha de lotacdo e de convocacdo atualizada na pasta
funcional; Solicitar o exame médico admissional dos professores convocados; Zelar pela
organizacdo do ambiente escolar; Executar outras tarefas correlatas ao cargo conforme
orientacdo da direcao.

ASSISTENTE DE
ATIVIDADES
EDUCACIONAIS III
(MONITOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL)

Promover atendimento as necessidades educacionais dos alunos, o auxilio ao professor da
classe comum na operacionalizagdo de seu planejamento, as devidas adequagdes dos recursos
e procedimentos didaticos para favorecer o acesso ao curriculo previsto para a turma em que
o aluno esta posicionado; participar da articulagio com os professores especializados em
educacdo especial, os da classe comum, os da sala de recursos e com outros profissionais do
contexto da escola e ou de outras areas com as quais a educacido faz interface. Atender na
educacdo infantil e nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, sendo incluidas as
atividades de alimentacdo, higiene e locomocio.

ASSISTENTE DE
ATIVIDADES
EDUCACIONAIS III
(MONITOR DE
EDUCACAO
INFANTIL)

Atuar como facilitador no desenvolvimento integral da crianga, adotando uma atitude
pedagédgica de formacdo e de orientacdo, estabelecendo uma relagio segura, estavel e afetiva
que contribua para a formagdo de uma autoimagem positiva e saudavel. Participar da
elaboragdo, execu¢do e avaliagdo do plano de gestdo da escola, bem como, conhecer as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. Auxiliar os professores na execucdo das
atividades pedagdgicas e recreativas didrias. Cuidar da higiene, repouso e bem-estar das
criangas, ministrando sua alimentacdo de acordo com a orientacio do profissional
responsavel. Acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga, a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho. Auxiliar e orientar as criangas no
controle de suas necessidades fisiologicas. Acompanhar o sono/ repouso da crianga,
permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso. Organizar, orientar e zelar
pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos. Ter conhecimentos basicos da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n29394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educagdo Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de
Desenvolvimento e Aprendizagem. Participar das reunides de conselho e das reunies de pais
e mestres, previstas no calendario escolar. Auxiliar o professor na constru¢do do material
didatico, bem como na organizagdo, higienizacdo e manutencdo deste material didatico-
pedagdgico. Organizar, com as crian¢as, a sala e os materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades. Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicao
da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca se faca
necessaria. Atender as criangas em horarios de entrada e saida dos periodos, bem como nos
intervalos. Informar a equipe de gestdo sobre aspectos imprevistos de conduta manifestados
pela crianga, comunicando ocorréncias e eventuais sintomas de enfermidades. Desincumbir-se
de outras responsabilidades relacionadas com sua area de atuacao que lhe forem atribuidas
pela direcdo da Escola ou outras secretarias em que estiver alocado.

ASSISTENTE
SERVICOS
EDUCACIONAIS I
- (AGENTE DE
MERENDA)

DE

Executar tarefas vinculadas as atribuicées de preparar e servir refeicdes, sob orientacio de
nutricionista nas unidades escolares; cumprindo as normas estabelecidas na legislagdo
sanitaria em vigor. Realizar servigos de limpeza e esterilizagdo de pratos, talheres, utensilios e
vasilhames de cozinha e de preparacio de refeicdes; Guardar, controlar e zelar pela
conservacdo de géneros alimenticios adquiridos e consumidos; operar diversos tipos de
aparelhos de preparacdo de alimentos e fogdes. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegio apropriados, quando da execu¢do dos servigos; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

AUXILIAR DE
SERVICOS

Atuar no servi¢o de limpeza tais como: varrer, lavar, limpar paredes, janelas, portas, calcadas,
patios, maquinas, moveis e equipamentos. Manter as instalacdes sanitarias limpas. Limpar
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OPERACIONAIS I

carpetes, arrumando armarios e estantes. Receber, guardar e etiquetar malas, pacotes e
volumes. Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-os, por pecas e
respectivas quantidades, para manter o estoque e outros extravios. Manter a ordem, higiene e
seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir
acidentes. Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos em pegas de roupas da unidade;
controlar e distribuir roupas; coletar e acondicionar o lixo; zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriada, quando da execucdo dos servicos.

GESTOR DE ACOES
INSTITUCIONAIS
(ASSISTENTE
SOCIAL)

Examinar a realidade social e econdmica dos alunos e de suas familias, identificando situa¢ées
de vulnerabilidade (como pobreza, violéncia doméstica, discriminagdo ou problemas de satde
mental) que possam comprometer o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes.
Realizar a interlocugio entre a escola e a rede de servigos do municipio, como Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Conselhos Tutelares e Centros de Atencio
Psicossocial (CAPS), para encaminhar e acompanhar os casos identificados. Promover o
acolhimento psicossocial e orientar professores, pais, alunos e demais funcionarios sobre
questdes sociais e comportamentais, desmistificando mitos e buscando solugdes conjuntas.
Atuar em parceria com psicologos, pedagogos e orientadores educacionais, em equipes
multiprofissionais, para construir planos de trabalho que melhorem as condi¢des de ensino e
aprendizagem. Contribuir para a garantia de direitos e para a promog¢ao da justi¢a social e da
inclusdo escolar, assegurando o acesso e a permanéncia dos alunos na escola, especialmente
aqueles com deficiéncias ou em situacdes excepcionais. Realizar ou participar de agdes de
formacdo continuada para os profissionais da educagao, compartilhando saberes e orientacoes
metodolégicas para lidar com as diversas demandas sociais presentes no ambiente escolar.

GESTOR
ATIVIDADES
EDUCACIONAIS
(NUTRICIONISTA)

DE

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os cardapios da alimenta¢do escolar, garantindo a
adequacdo nutricional as diferentes faixas etdrias e perfis epidemiolégicos dos alunos
(Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA). Observar o respeito aos habitos alimentares e
a cultura alimentar da localidade. Elaborar Fichas Técnicas das preparagdes. Realizar o
diagnostico e acompanhamento do estado nutricional dos alunos. Estimular a identificagcdo de
individuos com necessidades nutricionais especificas (alergias, intolerancias, dietas especiais)
para que recebam atendimento adequado. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
sele¢do, compra, recebimento, armazenamento, producio e distribuicdo dos alimentos. Zelar
pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, aplicando as normas sanitarias
vigentes. Propor e realizar acdes de EAN para toda a comunidade escolar (alunos, professores,
pais/responsaveis e manipuladores de alimentos) como um processo continuo. Articular-se
com a direcdo e coordenacio pedagogica para o planejamento de atividades com o contetido
de alimentagido e nutricdo. Promover a consciéncia ecolbgica e ambiental no contexto
alimentar. Coordenar, supervisionar e executar a¢des de educacdo permanente em
alimentagdo e nutri¢do, especialmente para os manipuladores de alimentos/merendeiros,
garantindo que as normas sanitarias sejam observadas. Participar do processo de avaliacdo
técnica dos fornecedores de géneros alimenticios emitindo parecer técnico. Colaborar na
selecdo e abastecimento incentivar e articular a aquisi¢cdo de produtos da agricultura familiar
e prioritariamente in natura ou minimamente processados, respeitando a porcentagem legal
Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade dos cardapios e
novos alimentos. Assumir a Responsabilidade Técnica pela execucdo das atividades de
alimentagdo escolar, respondendo legal e eticamente Participar de equipes multidisciplinares
para planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos e
pesquisas na area de alimentagio escolar. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do nutricionista
no PNAE Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE). Atuar em consonancia com
as diretrizes do PNAE.

GESTOR
ATIVIDADES
EDUCACIONAIS
(PSICOLOGO)

DE

Realizar avaliagao de fung¢des cognitivas, emocionais e comportamentais por meio de testes,
entrevistas e observagdes. Identificar déficits e potencialidades cognitivas, como memdria,
atencdo, linguagem, fungdes executivas, percepcdo e raciocinio. Elaborar relatérios técnicos
com linguagem clara e fundamentada. Contribuir para diagnésticos de transtornos do
neurodesenvolvimento: transtornos de aprendizagem, transtornos emocionais, lesdes
neurolégicas, deméncias, entre outros. Trabalhar em conjunto com equipes multidisciplinares.
Realizar formagdes continuadas e rodas de conversa para capacitar e instrumentalizar
professores e demais profissionais da educacdo. Identificar e intervir em casos de dificuldades
de aprendizagem, problemas comportamentais ou emocionais que afetam o desempenho
escolar, incluindo avaliacdes psicoldgicas. Atuar como mediadora nas relacdes entre alunos,
pais, professores e a gestdo escolar, promovendo a integracdo da comunidade escolar.
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Trabalhar na prevencido e no enfrentamento de questdes como preconceito, violéncia e
exclusdo, buscando a criagdo de um ambiente acolhedor e inclusivo. Colaborar com outras
areas, como saude e assisténcia social, para garantir o acesso dos alunos a uma rede de apoio
mais ampla. Oferecer suporte e orientacdo para as familias sobre as necessidades educacionais
e emocionais de seus filhos. Contribuir para a criagdo de acées que promovam a acessibilidade
e a inclusdo de todos os estudantes. Atuar em consondncia com as demandas do Ministério
Publico, em programas como Justica Restaurativa e Busca Ativa.

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO

Exercer as func¢des de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico.
Promover o desenvolvimento integral das criancas e dos adolescentes em seus aspectos, fisico,
psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragdo e/ou revisdo do Projeto Politico
Pedagégico e do Regimento Escolar. Elaborar planos de aula em conformidade com os
Referenciais Curriculares da Rede Municipal de Ensino, avaliagbes e demais instrumentos
solicitados. Diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes por meio de
estratégias e instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem. Colaborar com as
atividades da escola em articulacdo com as familias e a comunidade. Participar de cursos,
treinamentos, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de eventos propostos pela
escola e Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

PROFESSOR DE
MUSICA

Planejar, organizar e executar planos de aula pautados nas competéncias gerais da BNCC e nas
competéncias especificas de Arte, com foco na musica. Desenvolver atividades que envolvam
experimentacdo, criacdo, apreciacdo e reflexdo, conforme previsto pelos campos de
experiéncia e unidades tematicas da BNCC para Musica. Integrar conteidos musicais ao
curriculo escolar, promovendo a interdisciplinaridade e contribuindo para a formagéo integral
do estudante. Trabalhar elementos musicais fundamentais (som, ritmo, melodia, timbre,
harmonia, forma) conforme os objetos de conhecimento propostos pela BNCC. Promover
praticas de escuta musical, canto, instrumentalizacdo, composicio e improvisacgio,
estimulando a criatividade e a expressao artistica dos estudantes. Utilizar diferentes géneros,
estilos e manifestacdes culturais locais, regionais e nacionais, respeitando a diversidade
cultural e valorizando as identidades brasileiras. Empregar recursos tecnoldgicos,
instrumentos musicais, materiais didaticos e ambientes virtuais que favorecam o processo de
aprendizagem musical. Incentivar o uso de tecnologias digitais na producio, edicdo e gravacdo
musical, conforme diretrizes da BNCC sobre cultura digital. Avaliar continuamente o
desenvolvimento dos estudantes, considerando processos de criacdo, participagao,
desempenho, reflexées e envolvimento nas atividades musicais. Elaborar instrumentos
avaliativos coerentes com as habilidades previstas na BNCC para cada etapa da escolaridade.
Organizar e acompanhar projetos musicais, apresentacgdes, recitais, eventos culturais e agdes
integradas a comunidade escolar. Contribuir com projetos interdisciplinares e agdes
formativas relacionadas a musica e as demais linguagens artisticas. Adequar metodologias,
instrumentos e praticas para garantir a participacdo de todos os estudantes, considerando
necessidades especificas, em consonancia com os principios de inclusido previstos na BNCC.
Participar de formagdes continuadas, reunides pedagégicas e demais atividades institucionais
da escola




