Diario Oficial N° 3972 Terga-feira, 18 de novembro de 2025 ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

CAMAPUA
Licitacao
AUTORIZACAO DA AUTORIDADE MAXIMA DISPENSA CONVENCIONAL 019/2025
AUTORIZAGCAO DE CONTRATAGAO DIRETA
Processo Administrativo n® 105/2025
Dispensa de Licitacao n° 019/2025
Unidade Requisitante: Secretaria de Educagao e Cultura.

Objeto: Contratagao de empresa especializada para a prestagao de servicos de georreferenciamento de estradas vicinais

para utilizacdo exata da quilometragem das rotas do transporte escolar da rede municipal de ensino de Camapua MS,

incluindo levantamento, mapeamento e otimizacao de rotas.

Fundamento Legal: art. 75, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021 c/c Art. 32, do Decreto Municipal N° 4.883/23.
AUTORIZO a Dispensa n® 019/2025, materializada no Termo de Referéncia e demais documentos dos

autos, para contratacdo da empresa: CL4 ADMINISTRA SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 17.208.669/0001-76, no

valor total de R$ 20.755,79 (vinte mil setecentos e cinquenta e cinco reais e setenta e nove centavos).

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo uUnico do art. 72, da Lei n°® 14.133/2021, determino a
divulgacdo em sitio eletrénico oficial, para que produza os efeitos legais.

Camapud - MS, 17 de novembro de 2025.

MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal
Matéria enviada por LUIS EDUARDO GONCALVES BOGARIM RODRIGUES

Procuradoria Geral do Municipio
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N©°. 09/2025 - Camapua MS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA/MS

A Prefeitura Municipal de Camapud/MS, por meio da sua Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento,
torna publico a realizagdo de Processo Seletivo SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos, mediante contratacdo
temporaria, para preenchimento de vagas constantes do Anexo I deste Edital, para o quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Camapud, de acordo com as normas e condigcdes seguintes:

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado serd regulado pelas normas contidas no presente edital e serd coordenado pela
Comissao Especial de Selegdo do Processo Seletivo, nomeada pela Secretaria Municipal de Administracao, Finangas e
Planejamento.

O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratagdo temporaria de profissionais
em atendimento as necessidades de recursos humanos nas secretarias municipais em atencdao ao disposto na Lei
2.309/2022, sendo que a funcao, requisitos, atribuicdes, a estimativa de vagas, jornada de trabalho e a remuneracgao
constam no Anexo I deste Edital.

Os contratos celebrados terdao duragao de 12 (doze) meses, admitida prorrogagdo na forma da Lei.
Os horarios mencionados no presente edital obedecerdao ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.

O processo seletivo obedecera a priori previsdo do cronograma constante do Anexo V deste Edital, podendo sofrer
reajuste de acordo com a demanda.

A selecdo dos candidatos sera realizada mediante a seguinte etapa:
Inscrigdo presencial, com entrega de documentagao.
Avaliacdo de titulos, com base nos dados informados no Anexo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, referentes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 09/2025 no Diario Oficial MS ASSOMASUL.

E vedada a contratacdo de servidores das Administracdes Direta e Indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios,
exceto as acumulagBes permitidas pela constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Somente serdo contratados os candidatos que, no ato da assinatura do contrato, apresentarem todos os documentos
elencados no item 8.3.

DOS REQUISITOS

Sao Requisitos para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 09:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ndo possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 75 anos;

Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga (vide anexo I);

Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal, salvo acumulacdo admitida na
Constituicdo Federal e desde que haja compatibilidade de horarios;
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Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou
a bem do servico publico).

Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdao automaticamente eliminados.
Nao serdo aceitas inscriges fora dos prazos estabelecidos no item 3.1.

O (a) candidato (a) que prestar declaracdo falsa e/ou inexata tera sua inscrigdo cancelada e em consequéncia, anulada
todos os atos ainda que classificada/aprovada (o), mesmo que o fato for constatado posteriormente.

DAS INSCRICOES

As inscricOes serdo inteiramente gratuitas e realizadas no sagudo de entrada no pago municipal (Térreo), localizado a
Rua Bonfim, n® 441, centro, nos dias 25 a 27 de novembro de 2025 das 08h00min até as 11h00min e 13h00min ate
as 16:30min. As informagdes prestadas no ato da Inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato, ficando
reservado a Comissdo Especial de Selecdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 09/2025 o direito de
eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou em desacordo
com a documentacdo exigida no item 5.1, sem prejuizo das sangdes administrativas civis e penais aplicaveis.

Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participacao no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste edital.

Apos a inscricdo do candidato ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragGes.

A inscricdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital e demais
instrumentos normativos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 09/2025, sobre os quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

Nao serd permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como: Licenca prémio, licenca
maternidade, afastamento por doenca, tratamentos médicos e/ ou questdes particulares e similares;

A efetivacdo da inscricdo do candidato somente ocorrerd apds o preenchimento de todos os campos obrigatorios,
confirmacdo da inscricdo e liberacdo do protocolo de inscricdo, o qual devera permanecer em posse do candidato.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo
para funcBes do processo seletivo simplificado publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

Em cumprimento a Lei Complementar n°® 2.309/2022 - Estatuto dos Servidores Municipais ser-lhes-a reservado 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas.

4.3 Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sera
observado o mesmo critério definido no item 7.2, observado inclusive o nimero de candidatos ja nomeados.

conhecimento, em relagdo a parte com sua classificagao.

O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os demais requisitos exigidos para participacao
no presente processo seletivo, devendo ainda, especificar sua situacdo/condicao no ato da Inscricdo.

4.10.1 Devera ser anexado junto com os demais documentos exigidos para a prova de titulos, o laudo médico,
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

DA SELEGAO E PROVA DE TITULOS

O critério de selegdo sera objetivo, por meio de prova de titulos especificos na area de atuagdo, e experiéncia profissional
na area, e sera aplicada conforme pontuagdo no anexo IV. Mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

Documentos para inscrigao:

Documento de identificacdo com foto expedido por érgdo publico.

Comprovante de registro no conselho profissional (se requisito- vide anexo I);
CNH ( se possuir e se requisito- vide anexo I)

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Documento de comprovacdo da escolaridade (diploma; certificado/declaracao
de conclusdo ou Histérico Escolar.

Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.10.1 deste edital.
Documentos para a prova de titulos:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo ou Historico Escolar.

Certificado ou declaragcdo de conclusdo de curso de qualificacdo e capacitacdo profissional relacionados a fungdo e
atribuicdes a que concorre a uma vaga com carga horaria e quando dispor, porcentagem de aproveitamento.

Declaragdo do Chefe Imediato, em papel timbrado e, devidamente assinado ou Carteira Profissional (folha de rosto e
da(s) folha(s) de anotacdo do registro empregaticio) que comprovem tempo de servigo prestado na funcdo e atribuicdes
a que concorre a vaga, em que conste o periodo de inicio e término da atuagdo, na ocorréncia de periodos em aberto
(onde ndo haja o registro de termino), devera ser apresentado declaracdo atualizada indicando que o profissional ainda
se encontra em exercicio.

Os documentos que nao tiver verso deverdao conter um a indicacdo “sem verso”ou conter um trago trango transversal,
devendo obrigatoriamente estar em lingua portuguesa e/ou traduzido por tradutor juramentado.

Deverdo ser entregues em um Unico ato, copia dos documentos e titulos, sendo que toda a documentacdo devera ser
acondicionada em envelope sem timbre de responsabilidade do candidato.

Devera conter na frente do envelope a identificagdo externa do destinatario e do remetente, conforme anexo II e III.
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O candidato recebera documento comprobatério do nimero de paginas que foram entregues, com a assinatura do
candidato e da pessoa designada para o recebimento dos titulos (anexo III), o envelope sera lacrado na frente do
candidato.

Apds o recebimento do envelope, nenhum documento podera ser adicionado ou substituido.

Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentacdo exigida na forma do item 5.1 ensejara no indeferimento da
inscrigao.

A Prova de titulos valera no minimo 0 (zero) e no maximo 100 (cem) pontos, sendo de carater classificatorio, realizada
de acordo com o disposto no anexo IV.

5.4 A analise e avaliacdo de titulos serdo feitas pela Comissdao Especial de Selecdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 09/2025.

DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto:

ao indeferimento de inscrigao;

da publicacdo com erro ou omissao.

Os recursos deverao ser interpostos em data fixada conforme anexo V deste edital.

O recurso devera ser digitado, constando a qualificagdo completa do recorrente, dirigido a Comissdo Especial de
Selegdo do Processo Seletivo, sendo que o protocolo da interposicdo do recurso deve ser realizado nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Administragao, Financas e Planejamento localizada na Rua Bonfim, 441, centro na cidade
de Camapud/MS, devidamente fundamentado, no prazo consignado no anexo V, das 08h00min até as 11h00min e
13h00min até as 16:30min.

Ndo sera objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi enviado a época da inscrigdo,
devendo os documentos serem anexados ao recurso, para esclarecer ou complementar os dados dos titulos
apresentados ou das declaracgoes ja entregues.

O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

dirigido a Comissao Especial de Selegao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 09/2025, digitado em duas
vias, e assinado;

estar fundamentado e com argumentos ldgicos e consistentes e com respectivos anexos, se for o caso;
Os recursos que nao preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serdo indeferidos.

As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.

Da Impugnacao do Edital:

Sera admitida a apresentacdo de impugnacdo ao presente edital por qualquer interessado que se julgue prejudicado
ou que identifique irregularidade, omissdo ou contradigdo em seu conteldo, observados os prazos e condicGes
estabelecidos neste edital.

O prazo para apresentacdo das impugnacoes deverdo ser apresentadas no periodo de 18/11/2025 a 21/11/2025,
considerando-se como data final aquela em que for efetivamente protocolado/enviado o requerimento, via e-mail,
devidamente assinado.

O requerimento devera ser formalizada mediante requerimento escrito, e, formato de arquivo pdf contendo:
Identificacdo completa do impugnante (nome, CPF, endereco, telefone e e-mail para contato);
Exposigao clara e objetiva dos fatos, com a devida fundamentagao legal ou administrativa;

Assinatura do impugnante ou de seu representante legal, sendo aceita assinatura digital ou assinatura fisica e
digitalizado em pdf.

O requerimento devera ser dirigido a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, e enviado exclusivamente por
meio eletrénico, para o endereco: processoseletivo@camapua.ms.gov.br

As impugnac0es serdo analisadas pela Comissao Organizadora, que podera solicitar esclarecimentos adicionais, caso
necessario.

As decisOes sobre as impugnacdes serdo publicadas em 6rgdo oficial, conforme prazo estabelecido no Anexo V deste
edital, sendo de responsabilidade do interessado acompanhar as publicagdes.

A impugnagdo tempestiva e devidamente fundamentada ndo suspendera, por si s, o0 andamento do processo
seletivo, salvo se houver decisdo expressa da Comissdo Organizadora em sentido contrario. Eventuais alteracGes
decorrentes do acolhimento de impugnacao serdo incorporadas ao edital por meio de publicagao oficial, passando a
integrar o instrumento convocatorio.

DA CLASSIFICACAO FINAL

A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final.

Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificacdo, o resultado da pontuacdo total obtida na prova de titulos
e experiéncia profissional;

Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

obtiver maior pontuagdo em Tempo de Servico;

obtiver maior pontuagdo em Cursos de Capacitacao Profissional (area especifica);

obtiver maior pontuagcao em formagao profissional;

tiver maior idade.

O resultado do processo seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e
Planejamento e sera publicado no Diario Oficial MS ASSOMASUL, conforme previsdao do cronograma anexo V.
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8.1 Os candidatos classificados/aprovados neste processo seletivo serdo convocados para contratagdo por meio de
ato publicado em Diario Oficial do Municipio, conforme necessidade da Administragdo, obedecendo-se, em todo caso,
rigorosamente, a ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo simplificado constante deste Edital.
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O ndo comparecimento do candidato nos termos em que for convocado sera considerada como desisténcia,
independente de notificacdo prévia, bem como aquele que ndo apresente toda a documentacdo necessaria para a
contracdo na data solicitada.

O candidato selecionado e convocado para a contratacdao devera apresentar os originais e copia dos seguintes
documentos:

Carteira de identidade (RG);

CNH ( se for o caso);

Registro no conselho de classe( se for o caso);

Comprovante de escolaridade;

Cartao SUS;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitacdo Eleitoral; - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes
Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Cartao do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes;

Comprovante de inscrigao e situagdao cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal;
Certificado Militar (para os homens);

Certidao de Nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento dos filhos acompanhada da carteira de vacinagdo (menores de 05 anos) ou do atestado de
escolaridade (se estiver em idade escolar);

Certiddo Negativa Civel e Criminal (Federal, Estadual); - https://www5.tjms.jus.br/servicos/certidoes/ (Justica
Estadual) - https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/ (Justica Federal);

Certiddo Negativa Eleitoral; - https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/
Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Unido - https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes

Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul - https://www.tce.ms.gov.br/consultas-
certidao-negativa;

Comprovante de residéncia atual (luz, agua ou telefone), no nome do candidato ou comprovante de residéncia
acompanhado de declaracao assinada pelo titular do comprovante apresentado;

01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;
Conta no Banco Bradesco: cépia da frente e verso do cartdo onde consta nimero da Agencia e da Conta;
Declaragdo de bens (modelo disponivel no RH da Prefeitura) ou copia do IRPF;

Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica ou privada que cause incompatibilidade
com a funcdo que passara a exercer (Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988-modelo disponivel
no RH da Prefeitura).

- O encaminhamento para o exame admissional, sé podera ser realizado apds a entrega e conferencia de toda a
documentacao no setor de Recursos Humanos.

Cépia dos Resultados de exames Laboratoriais atualizados (maximo 90 dias) para agendamento do exame
admissional: Hemograma completo, glicose no sangue, Hepatite B (BHSAG) Hepatite C (Anti-HCV), VDRL, TGO, TGP e
ureia, a ser apresentado na clinica no ato do exame admissional;

Laudo dos exames atualizados (maximo 120 dias) de: audiometria, Eletroencefalograma (Eeg), Eletrocardiograma
(ECG), Espirometria, acuidade visual e Raio X do Torax, a ser apresentado na clinica no ato do exame admissional.

Exame toxicoldgico para todos os cargos de motorista e audiometria e acuidade visual para todos os cargos de
motorista e operadores de maquina e maquinas pesadas, a ser apresentado na clinica no ato do exame admissional.

Os candidatos nao precisardo apresentar Cartdo do PIS/PASEP;

Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01(uma) via e serdo conferidos, mediante a apresentacao dos
originais;

A ndo apresentacdo de quaisquer documentos relacionados acima, inviabilizara a celebragcdao do contrato e sera
considerado desistente, ndo havendo direito a qualquer tipo de indenizagao.

8.4 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, mediante contrato administrativo nos
termos do Art.37, inciso IX da Constituicao Federal.

9. DO PRAZO DE VALIDADE.

O processo seletivo tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da homologagdo da Secretaria Municipal de
Administragdo publicado no Diario Oficial MS ASSOMASUL, podendo ser prorrogado, nos termos legais.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O processo seletivo, objeto deste Edital, serd executado e estard sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo.

Tratando-se de processo seletivo para a contratacdo temporaria, a classificacdo/aprovacdo no mesmo gera ao candidato
apenas expectativa de direito de ser contratado. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratagdo, o candidato sera
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convocado de acordo com a sua classificagdo, conforme as necessidades da Administracdo e nos termos elucidados por
este edital.

Sera eliminado(a) o candidato(a) que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

O candidato sera responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes e dados prestados, sendo que a constatacdo
de irregularidades ou falsidades em qual- quer declaragao e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados
implicard a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apés a formalizagdo do contrato, o candidato terd o
contrato encerrado.

O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos
pertinentes as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 09/2025, bem como, pelo acompanhamento
no Diario Oficial MS ASSOMASUL.

O candidato(a) ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicacdo
posterior, regularmente divulgado, relativo ao processo seletivo simplificado, ou utilizar-se de artificios que venham a
prejudicar o Processo de Selecdo.

10.7 Serad admitida apenas uma inscricdo por candidato, caso ocorra, serd considerada a inscricao que tiver sido
realizada primeiro.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio ou declaragdo com a classificagdo ou participagdo
do referido processo seletivo, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial MS ASSOMASUL.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento formalizara a convocacdo através de Edital de
convocagao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025, devendo o candidato convocado apresentar-
se na data, horario e local indicado, sob sua inteira responsabilidade.

O candidato(a) selecionado(a) nos termos deste edital que ndo se apresentar na data e horario estabelecido no Edital
de Convocacgao serdo considerados(as) desistentes, seguindo a convocacgao do(a) candidato(a) subsequente pela ordem
de classificacao.

A Secretaria de Administracao, Financas e Planejamento reserva-se ao direito de convocar e nomear os candidatos,
obedecendo criteriosamente a ordem de classificacdo e o prazo de validade estabelecido no item 9, de acordo com suas
necessidades, servicos e disponibilidade de dotacdo orcamentaria suficiente para tal.

As disposicdes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo, o que
se dara por publicagdo oficial de Edital Complementar.

Os casos omissos e eventuais dudvidas que surgirem a partir deste Edital serdo remetidos, apreciados e resolvidos pela
Comissao Especial de Selecao.

Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Camapua - MS.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.
Camapud/MsS, 17 de novembro de 2025.
Sidney Afonso Sobrinho
Secretario de Administracdo, Finangas e Planejamento
Manoel Eugénio Nery
Prefeito Municipal

ANEXO I

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Base (R$)

Quantidade

vagas Pré-requisitos Atribuicdes

Item Fungao

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas
dependéncias internas e externas; executar a arrumacdo do
local de trabalho bem como transporte, remogdo, arrumagao
e acondicionamento de materiais; repor os materiais utilizados
nas referidas dependéncias; observar as normas, rotinas e
Auxiliar de instrugbes para prevenir acidentes; efetuar o controle de
Servigos Gerais material permanente existente; participar das reunibes,
. o 01 e CR 40h 1.621.37 !Ensino Fundamental |quando convocado; separar os materiai~s reciclaveis _para
(Lotagao: Distrito 4 incompleto descarte; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
da Pontinha do limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
Cocho) bem como do local de trabalho; Utilizar os EPI”s para fins de
biosseguranga conforme as normas e rotinas; participar de
cursos e capacitagGes relacionadas as atribuicbes do cargo;
executar outras tarefas relacionadas a limpeza, conservagéo e
servigos de apoio voltado para o cumprimento das finalidades
da Prefeitura.
Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas
dependéncias internas e externas; executar a arrumagdo do
local de trabalho bem como transporte, remogdo, arrumagao
e acondicionamento de materiais; repor os materiais utilizados
nas referidas dependéncias; observar as normas, rotinas e
instrugbes para prevenir acidentes; efetuar o controle de
Auxiliar de material permanente existente; participar das reunides,
Servigos Gerais CR 40h 1.621,37 !Ensino Fundamental |quando .convocado; separar 0s materiai~s reciclaveis _para
incompleto descarte; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
(Lotagdo: Asilo) limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Utilizar os EPI”s para fins de
biosseguranga conforme as normas e rotinas; participar de
cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigdes do cargo;
executar outras tarefas relacionadas a limpeza, conservagéo e
servicos de apoio voltado para o cumprimento das finalidades
da Prefeitura.

01

02
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03

Auxiliar de
Servigos Gerais —
Cozinheira

(Lotagdo: Asilo)

CR

40h

1.621,37

Ensino Fundamental
incompleto

Preparar, cozinhar alimentos, proceder a Ilimpeza e
responsabilizar-se pela cozinha. Descrigdo Analitica: Preparar
alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure
a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagdo da refeigao
a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e
utensilios. Auxiliar na requisigdo do material necessario para
a preparagdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha.
Pode participar da execugdo da faxina da area interna da
cozinha, limpeza demagquinas, utensilios e outros equipamentos,
utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua
utilizagdo no preparo dos alimentos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associ

adas ao ambiente organizacional.

04

Auxiliar de
Servigos Gerais -
cuidador de Idosos

(Lotagao: Asilo)

CR

40h

1.621,37

Ensino Fundamental
completo. Com curso
na area

Auxiliar os idosos na realizagdo da higiene pessoal, fazendo
troca de fraldas, dando banho e escovando os dentes,
fazer companhia ao idoso,proporcionando atividades que o
entretenha, que traga bem estar e alegri, como conversa,
jogos, caminhadas, exercicios, trabalhos manuais, banho de sol
e etc. ministrar medicamentos necessérios de acordo com a
dosagem e com os horarios definidos pelo médico do idoso e ou
outro profissional de salude, ajudar o idoso com suas atividades
com suas atividades didrias cotidianas, inclusive ajudando no
preparos e servir das alimentagdes dos idosos, zelando para
o ambiente no qual o idoso se mantensa limpo e organizado
prevenindo acidentes e proporcionando qualidade de vida,
garantindo o bem estar do idoso de um modo geral. Vigiar e
proporcionar para que os idosos se mantenham confortaveis,
bem alimentados, devidamentre medicados e estimulando para
que o mesmo tenha a maior autonomia possivel, inclusive
acompanhando, se necessario e autorixado em consultas
e tratamentos médicos, ente outras atividades de mesma
complexidade.

05

Auxiliar de
Servigos Gerais -
Rogadeira e afins.
(Lotagao:

SEIESP/Obras)

01 eCR

40h

1.621,37

Ensino Fundamental
incompleto

Executar de limpeza com remogao e cortar e remover vegetagéo,
como grama alta, ervas daninhas, arbustos e folhagens densas,
especialmente em dreas de dificil acesso para cortadores
de grama tradicionais. Além de trabalhar na de limpeza e
conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas;
executar a arrumacao do local de trabalho bem como transporte,
remogao, arrumagao e acondicionamento de materiais; repor
os materiais utilizados nas referidas dependéncias; observar as
normas, rotinas e instrugdes para prevenir acidentes; efetuar
o controle de material permanente existente; participar das
reunides, quando convocado; separar os materiais reciclaveis
para descarte; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Utilizar os EPI”s para fins de
biosseguranga conforme as normas e rotinas; participar de
cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigdes do cargo;
executar outras tarefas relacionadas a limpeza, conservagéo e
servicos de apoio voltado para o cumprimento das finalidades
da Prefeitura.

Manuseio de Maquinas de

06

Auxiliar de
Servigos Gerais

05 e CR

40h

1.621,37

Ensino Fundamental
incompleto

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas
dependéncias internas e externas; executar a arrumagdo do
local de trabalho bem como transporte, remogdo, arrumagao
e acondicionamento de materiais; repor os materiais utilizados
nas referidas dependéncias; observar as normas, rotinas e
instrugbes para prevenir acidentes; efetuar o controle de
material permanente existente; participar das reunides,
quando convocado; separar os materiais reciclaveis para
descarte; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Utilizar os EPI”s para fins de
biosseguranga conforme as normas e rotinas; participar de
cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicdes do cargo;
executar outras tarefas relacionadas a limpeza, conservagdo e
servicos de apoio voltado para o cumprimento das finalidades
da Prefeitura.

07

Auxiliar de
Servigos Gerais —
Cozinheira

(Lotagdo: SEMEC-
Secretaria
Municipal de
Educagéo e
Cultura)

06 e CR

40h

1.621,37

Ensino Fundamental
incompleto

Preparar, cozinhar alimentos, proceder a Ilimpeza e
responsabilizar-se pela cozinha. Descricdo Analitica: Preparar
alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure
a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicao
a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e
utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necessario para
a preparagdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha.
Pode participar da execucdo da faxina da area interna da
cozinha, limpeza deméaquinas, utensilios e outros equipamentos,
utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua
utilizagdo no preparo dos alimentos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associ

adas ao ambiente organizacional.
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Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas
dependéncias internas e externas; executar a arrumacdo do
local de trabalho bem como transporte, remogdo, arrumagao
e acondicionamento de materiais; repor os materiais utilizados
nas referidas dependéncias; observar as normas, rotinas e
instrugbes para prevenir acidentes; efetuar o controle de
material permanente existente; participar das reuniGes,
Ensino Fundamental |quando convocado; separar os materiais reciclaveis para
incompleto descarte; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Utilizar os EPI”s para fins de
biosseguranga conforme as normas e rotinas; participar de
cursos e capacitagGes relacionadas as atribuicbes do cargo;
executar outras tarefas relacionadas a limpeza, conservagéo e
servigos de apoio voltado para o cumprimento das finalidades
da Prefeitura.

Auxiliar de
Servigos Gerais
- Area Rural da
SEMEC

08 01 eCR |40h 1.621,37
(lotagdo:

Sala Pequeno
Polegar- Pontinha)

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas
dependéncias internas e externas; executar a arrumagdo do
local de trabalho bem como transporte, remogdo, arrumagao
e acondicionamento de materiais; repor os materiais utilizados
nas referidas dependéncias; observar as normas, rotinas e
instrugbes para prevenir acidentes; efetuar o controle de
material permanente existente; participar das reunides,

Auxiliar de
Servigos Gerais
- Area Rural da

SEMEC Ensino Fundamental |quando convocado; separar os materiais reciclaveis para
09 01 eCR |40h 1.621,37 h . = .
o . incompleto descarte; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
(lotagdo: - . ) . s
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
Sala Galdino- bem como do local de trabalho; Utilizar os EPI”s para fins de

biosseguranga conforme as normas e rotinas; participar de
cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigdes do cargo;
executar outras tarefas relacionadas a limpeza, conservagéo e
servicos de apoio voltado para o cumprimento das finalidades
da Prefeitura.

Regido Galdino)

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas
dependéncias internas e externas; executar a arrumacdo do
local de trabalho bem como transporte, remog&o, arrumagdo
e acondicionamento de materiais; repor os materiais utilizados
Auxiliar de nas referidas dependéncias; observar as normas, rotinas e
Servigos Gerais instrugbes para prevenir acidentes; efetuar o controle de
- Area Rural da material permanente existente; participar das reunides,
SEMEC 01eCR 40h 1.621.37 Ensino Fundamental |quando convocado; separar os materiais reciclaveis para

’ ! incompleto descarte; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
(lotagdo: Sala limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
Carmem Sanchez- bem como do local de trabalho; Utilizar os EPI“s para fins de
Regido Melhados); biosseguranga conforme as normas e rotinas; participar de
cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigdes do cargo;
executar outras tarefas relacionadas a limpeza, conservagdo e
servigos de apoio voltado para o cumprimento das finalidades
da Prefeitura.

10

Executar trabalhos de coleta de residuos domiciliares
e recicladveis, colocando-os no veiculo, e auxiliar no
descarregamento em aterros ou usinas de tratamento no
municipio de Camapud e auxiliando na limpeza e conservagdo
em geral nas dependéncias internas e externas; executar
a arrumagdo do local de trabalho bem como transporte,
remogdo, arrumagdo e acondicionamento de materiais; repor
os materiais utilizados nas referidas dependéncias; observar as
normas, rotinas e instrugdes para prevenir acidentes; efetuar
o controle de material permanente existente; participar das
reunides, quando convocado; separar os materiais reciclaveis
para descarte; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Utilizar os EPI”“s para fins de
biosseguranga conforme as normas e rotinas; participar de
cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigdes do cargo;
executar outras tarefas relacionadas a limpeza, conservagdo e
servigos de apoio voltado para o cumprimento das finalidades
da Prefeitura.

Ensino Fundamental

11 Coletor de Residuo 01 e CR 40h 1.621,37 incompleto

Operar motosserras, podadeiras e outras maquinas e
equipamentos de pequeno e médio porte, para execugdo de
servicos de diversos sob a sua responsabilidade; Conduzir
e manobrar a maquina, se necessario, acionando o motor
e manipulando os comandos existentes, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos
de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para a execugao
dos servigos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execugdo; Colocar em pratica
as medidas de seguranga recomendadas para a operagao
Ensino Fundamental |e guarda da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
01 eCR 40h 2.200,44 incompleto, com Efetuar reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
CNH apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da maquina
SEIESP/Obras) ou do e_quipamento_; Acompanhar 0S servigos de, m_anutengéo

preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados
sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo
ou manutengdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

Operador de
Maquinas

12 (Lotagao:
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Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores e outras maquinas e equipamentos de grande
porte, para execugdo de servigos de escavagdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outras
atividades; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar
mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade
Operador de do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
Maquinas Pesadas os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;

Ensino Fundamental |Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas
01eCR |40h 2.461,01 h ~ h Po - :

incompleto, com CNH |para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia,
SEIESP/Obras) utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento da maquina ou do equipamento; Acompanhar os
servigos de manutengdo preventiva e corretiva do equipamento
ou da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle
da chefia; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas
colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessério, a
aquisicdo ou manutengdo dos mesmos; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

13 (Lotagao:

Operar motosserras, podadeiras e outras maquinas e
equipamentos de pequeno e médio porte, para execugdo de
servicos de diversos sob a sua responsabilidade; Conduzir
e manobrar a maquina, se necessario, acionando o motor
e manipulando os comandos existentes, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos
de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para a execugao
dos servigos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
Operador de andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
Maquinas - Distrito a fim de garantir sua correta execugdo; Colocar em pratica
da Pontinha do as medidas de seguranca recomendadas para a operagao
Cocho Ensino Fundamental |e guarda da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
14 CR 40h 2.200,44 incompleto, com Efetuar reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
(Lotagao: CNH apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da maquina
ou do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengdo
SAME/ preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus
Agronegocio) implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados
sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo
ou manutengdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

Operar motosserras, podadeiras e outras maquinas e
equipamentos de pequeno e médio porte, para execucdo de
servicos de diversos sob a sua responsabilidade; Conduzir
e manobrar a maquina, se necessario, acionando o motor
e manipulando os comandos existentes, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos
de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para a execugao
dos servigos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
Operador de a fim de garantir sua correta execugdo; Colocar em pratica
Maquinas as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo
Ensino Fundamental |e guarda da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
15 (Lotagdo: 01 e CR 40h 2.200,44 incompleto, com Efetuar reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
CNH apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da maquina
SAME/ ou do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengdo
Agronegocio) preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados
sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicao
ou manutengdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.
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16

Operador de
Maquinas Pesadas

(Lotagdo: SAME/
Agronegocio)

01 eCR

40h

2.461,01

Ensino Fundamental
incompleto, com CNH

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores e outras maquinas e equipamentos de grande
porte, para execugdo de servigos de escavagdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outras
atividades; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar
mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade
do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;
Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas
para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento da maquina ou do equipamento; Acompanhar os
servigos de manutengdo preventiva e corretiva do equipamento
ou da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle
da chefia; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas
colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessério, a
aquisicdo ou manutengdo dos mesmos; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

17

Operador de
Maquinas Pesadas

(Lotacdo: SAME/
Agronegocio-
Regido do
Cachoeira e Capim
Branco)

CR

40h

2.461,01

Ensino Fundamental
incompleto, com CNH

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores e outras maquinas e equipamentos de grande
porte, para execugdo de servigos de escavagao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outras
atividades; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar
mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade
do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;
Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas
para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento da maquina ou do equipamento; Acompanhar os
servigos de manutengdo preventiva e corretiva do equipamento
ou da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle
da chefia; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas
colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a
aquisicdo ou manutengdo dos mesmos; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

18

Operador de
Maquinas

(Lotagdo: SAME/
Agronegadcio-
Regido do
Cachoeira e Capim
Branco)

CR

40h

2.461,01

Ensino Fundamental
incompleto, com CNH

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores e outras maquinas e equipamentos de grande
porte, para execugdo de servigos de escavagao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outras
atividades; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar
mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade
do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas
para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento da maquina ou do equipamento; Acompanhar os
servicos de manutengdo preventiva e corretiva do equipamento
ou da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle
da chefia; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas
colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a
aquisicdo ou manutengdo dos mesmos; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

19

Motorista-
Categoria C

(Lotagdo: SAME/
Agronegocio)

CR

40h

2.200,44

Ensino Fundamental

Completo, com CNH
(Carteira Nacional de
Habilitagdo) categoria
ner

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de
cargas em geral; atender ao 6rgdo gerenciador, permanecendo
a disposigdo do mesmo; verificar diariamente as condigGes
dos veiculos (adgua, Oleo, combustivel, bateria, pneus e
sistema elétrico), providenciando sua manutengdo preventiva
e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as
revisGes perioddicas se necessario; preencher o boletim diario
de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem
depois de concluido o servico.
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Ensino Fundamental

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de
cargas em geral; atender ao 6rgdo gerenciador, permanecendo
a disposigdo do mesmo; verificar diariamente as condigGes

Motorista- Completo, com CNH |dos veiculos (agua, O&leo, combustivel, bateria, pneus e
20 CR 40h 2.200,44 (Carteira Nacional de |sistema elétrico), providenciando sua manutengdo preventiva
Categoria C Habilitagdo) categoria |e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as
nc” revisGes periodicas se necessario; preencher o boletim diario
de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem
depois de concluido o servico.
Conduzir e transportar cargas volumosas e pesadas, como
maquinas e veiculos, usando uma carreta prancha. Suas fungdes
Ensino Fundamental |ngluem pIaneJar_a rota, verificar a documenta’gao de cargas e
. veiculos, e garantir a seguranga da carga através de amarragao,
Motorista - Completo, com CNH | | P L
(Carteira Nacional de enlonamento e escoltas, conforme necessario. Atender ao
21 |categoria E 0leCR |40h 2.200,44 Habilitagéio) categoria |Or920 gerenciador, permanecendo 3 d'5p9s"|?a° do mesmo;
“E" e Curso especifico veri car,dlar|amente as condlf;oes os veiculos (a_gua, Oleo,
ot combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico), providenciando
(Prancha) em Carga Indivisivel = N A
R sua manutengdo preventiva e corretiva; executar reparos de
ou equivalente An i - Lo S A
emergéncia e solicitar as revisdes periddicas se necessario;
preencher o boletim didrio de transportes e de ocorréncias;
recolher os veiculos a garagem depois de concluido o servigo.
Ensino Fundamental |Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte
Completo, com CNH |de passageiros que exceda a 08(oito) lugares e de cargas
(Carteira Nacional em geral; atender ao 6rgdo gerenciador, permanecendo a
Motorista - de Habilitagdo) disposicdo do mesmo; verificar diariamente as condicGes
categoria “D”,com dos veiculos (agua, dleo, combustivel, bateria, pneus e
22 Categoria D 01ecCR 40h 2.200,44 Curso Especializado sistema elétrico), providenciando sua manutengdo preventiva
(Coletivo) para Condutores e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as
de Veiculos de revisGes periddicas se necessario; preencher o boletim diario
Transporte Coletivo de|de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem
Passageiros depois de concluido o servigo.
Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte
de passageiros que exceda a 08(oito) lugares e de cargas
. em geral; atender ao 6rgdo gerenciador, permanecendo a
Ensino Fundamental di icdo d ) ifi diari dics
Motorista Completo, com CNH isposicdo do mesmo; verificar diariamente as condigGes
23 0leCR |40h 2.200,44 (Carteira Nacional de |95 "e'CL;',"S. (agua, .‘(’j'e°', czmbUSt'Ve" bateria, pneus e
Categoria D Habilitacio) categoria sistema e étrico), providenciando sua mar]ut(—_}ngao pr_e\_/ent|va
“p” e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as
revisGes periodicas se necessario; preencher o boletim diario
de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem
depois de concluido o servico.
Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte
de passageiros que exceda a 08(oito) lugares e de cargas
Ensino Fundamental |em geral; atender ao 6rgdo gerenciador, permanecendo a
. Completo, com CNH |disposicdo do mesmo; verificar diariamente as condigGes
Motorista (Carteira Nacional de |dos veiculos (adgua, Oleo, combustivel, bateria, pneus e
24 (Transporte CR 40h 2.200,44 e s N . P ro ' ! P .
Escolar) Habilitagdo) categoria |sistema elétrico), providenciando sua marlutengao preventiva
“D” e Curso de e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as
Transporte Escolar revisdes periddicas se necessario; preencher o boletim diario
de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem
depois de concluido o servigo
Conduzir, de forma segura e rapida, os veiculos da frota do SAMU,
e auxiliar os demais membros da equipe de trabalho. Equilibrio
emocional e autocontrole para atuar em situagdo de estresse;
Ensino Fundamental alta njotwagao para traball_'\ar em servigos de emergéncia;
capacidade e facilidade em identificar os tipos de materiais
Completo com o curso | " , o ™ %
especifico, e CNH existentes nos veiculos de socorro e sua utlllda_de, dlsp_0_3|gao
25 Motorista - SAMU CR 40h 2.200,44 (Carteira Nacional para cumprir normas e procedm}entos gstabeleudos, facilidade
de Habilitaco) com de relacionamento interpessoal; capacidade para trabalho em
A equipe; ser paciente e ponderado; flexibilidade a mudangas;
categoria “"D” e Curso o . RS
. responsabilidade e comprometimento; iniciativa para contornar
Samu (socorrista) N ~ N ;
situagbes adversas; destreza para desenvolvimento do
trabalho; disponibilidade para participagdo em treinamentos e
cursos; ética e sigilo profissional; disponibilidade para trabalhar
em escala de plantdo.
Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte que
ndo exceda 3.500kg e ndo exceda a 08 (oito) lugares; atender
Ensino Fundamental |ao 6rgdo gerenciador, permanecendo a disposicdo do mesmo;
Motorista - Completo, com CNH |verificar diariamente as condigdes dos veiculos (dgua, 6leo,
26 01 eCR 40h 2.200,44 (Carteira Nacional de |combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico), providenciando
Categoria. B Habilitagdo) categoria |sua manutengdo preventiva e corretiva; executar reparos de

“g”

emergéncia e solicitar as revisdes periddicas se necessario;
preencher o boletim didrio de transportes e de ocorréncias;
recolher os veiculos a garagem depois de concluido o servigo.
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27

Auxiliar
Administrativo

01 eCR

40h

1.737,19

Ensino médio
incompleto

Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes
solicitadas e resolvendo os problemas dos usuarios dentro
das suas atribuices e responsabilidades nas diversas
unidades da Administragdo Municipal; Executar atividades
burocréticas nas diversas unidades da Administragdo Municipal,
controlando a entrada e saida de processos administrativos,
redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e
outras correspondéncias, para garantir a operacionalizagdo
dos servigos; Arquivar documentos expedidos e recebidos
pelas diversas unidades da Administragdo Municipal; Realizar
trabalhos gerais de escritdrio, digitando documentos diversos,
dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar
o cumprimento das rotinas; Protocolar cartas e documentos
diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando
para o destinatdrio, com a finalidade de controlar sua
tramitagdo; Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padrBes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para
atender as rotinas administrativas; Recepcionar pessoas que
procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagbes desejadas;
Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética,
visando a agilizagdo de informagdes; Atender e efetuar ligagdes
telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina
ou prestando informagdes relativas aos servigos executados;
Receber e transmitir mensagens e informagGes por meios de
comunicagdo eletrénicos analdgicos e digitais; Controlar o
recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la
para as pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulares,
relatdrios, oficios simples, observando os padr&es estabelecidos
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo
administrativa; Realizar servigos de bancarios através de
deslocamento até as agéncias ou através de meios eletrénicos
analdgicos e digitais; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

28

Auxiliar
Administrativo

(Lotagdo: Pontinha
do Cocho)

CR

40h

1.737,19

Ensino médio
incompleto

Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes
solicitadas e resolvendo os problemas dos usuarios dentro
das suas atribuicdes e responsabilidades nas diversas
unidades da Administragdo Municipal; Executar atividades
burocraticas nas diversas unidades da Administracdo Municipal,
controlando a entrada e saida de processos administrativos,
redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e
outras correspondéncias, para garantir a operacionalizagdo
dos servigos; Arquivar documentos expedidos e recebidos
pelas diversas unidades da Administragdo Municipal; Realizar
trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos,
dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar
o cumprimento das rotinas; Protocolar cartas e documentos
diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando
para o destinatdrio, com a finalidade de controlar sua
tramitagdo; Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para
atender as rotinas administrativas; Recepcionar pessoas que
procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas;
Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética,
visando a agilizacdo de informacgées; Atender e efetuar ligagGes
telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina
ou prestando informacgGes relativas aos servigos executados;
Receber e transmitir mensagens e informagGes por meios de
comunicacdo eletrénicos analdgicos e digitais; Controlar o
recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la
para as pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulares,
relatdrios, oficios simples, observando os padr&es estabelecidos
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo
administrativa; Realizar servicos de bancarios através de
deslocamento até as agéncias ou através de meios eletrénicos
analdgicos e digitais; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

29

Auxiliar de
Odontologia

(Lotagdo: Distrito
da Pontinha do
Cocho)

0lecCR

40h

1.737,19

Ensino fundamental
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho

Realizagdo de atividades de auxilio ao cirurgido dentista no
atendimento de pacientes em consultérios odontoldgicos.
Organizar os procedimentos de conservagdo e manutengdo dos
equipamentos odontoldgicos e acessorios.

30

Auxiliar de
Odontologia

0l ecCR

40h

1.737,19

Ensino fundamental
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho

Realizagdo de atividades de auxilio ao cirurgido dentista no
atendimento de pacientes em consultérios odontoldgicos.
Organizar os procedimentos de conservagdo e manutengao dos
equipamentos odontoldgicos e acessorios.
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Verificar diariamente as condiges dos veiculos, providenciando
sua manutengdo preventiva e corretiva em motores
movidos a gasolina, a 6leo diesel, ou qualquer outro tipo de
combustivel; exercer atividades na area de oficina, realizar
servigos de manutengdo de veiculos automotores, maquinas e
equipamentos mecanicos complementares; Responsabilizar- se
por consertos relacionados a mecanica automotiva; diagnosticar
falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza
e a montagem do motor, sistema de transmissao, diferencial,
consertar e reformar sistemas de comando de freios e outras
partes; realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do
veiculo; instalar sistemas de transmiss&o no veiculo; substituir
pecgas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas
de veiculos; testar desempenho de componentes e sistemas de

. veiculos;
Ensino Fundamental !

31 Mecénico CR 40 h 2.461,01 )
incompleto

providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico,
o alinhamento da direcdo e regulagem de fardis do veiculo;
regular o motor: ignigdo, carburagdo e o mecanismo das
valvulas; zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo de
aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle
e a manutencgdo preventiva dos veiculos; planejar e organizar
qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Exercer vigildncia em locais previamente determinados;
realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes
nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.,
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portes
de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario,
as autorizagGes de ingresso; verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando
necessario no exercicio de suas fungdes, exercer tarefas afins.

Ensino Fundamental

32 |Vigia 06 e CR |40h 1.621,37 incompleto

Receber, arquivar, protocolar e controlar o prazo de processos e
documentos; preparar atos de pessoal, controlar a tramitagdo
de processos administrativos da area de pessoal, orcamentos
e demais assuntos administrativos; elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e digitar oficios, despachos, trabalhos de ordem
administrativa; providenciar a coleta de assinaturas, quando
necessario, receber e encaminhar expedientes internos
e externos; auxiliar na entrega de materiais , auxiliar no
emplacamento do patrimdnio, auxiliar os técnicos em servigos
especificos, manter organizados os arquivos, equipamentos
e instalagBes referentes a infra-estrutura dos servigos da sua
area; atender telefone, passar ligagGes e anotar recados;
prestar informagdes, orientar e atender pessoas; operar e
manter em pleno funcionamento as magquinas copiadoras;
executar outras atividades correlatas.

Ensino Médio
Completo

Agente

33 Administrativo

02 eCR 40h 2.200,44

Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo
o enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na
prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, na prevengéo e controle de doengas transmissiveis
Ensino médio em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica, Atuar
completo c/ registro |na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar,
no respectivo observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; Atuar
conselho em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde; Executar atividades de
assisténcia de técnicos de enfermagem; Preencher formularios
e relatérios pertinentes a salde; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Técnico de

34 Enfermagem

01 eCR 40h 2.461,01

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;
prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do
profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrigdao do
médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar
cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
realizar manobras de extragdo/retirada manual de vitimas;
conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo
os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade de mochilas
de atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia;
estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central
de regulagdo médica e seguir suas orientagles; conhecer a
estrutura de salde local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos d suporte
a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria
(RCR) basica.

Ensino médio
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho com o
curso especifico do
SAMU(Socorrista)

Técnico de
35 Enfermagem - CR 40h 2.461,01
SAMU
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Prestar consultoria juridica junto ao CRAS e CREAS,
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informagbes e orientages; elaboragdo, junto
com as familias /individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede sécio assistencial,
demais politicas publicas setoriais e o6rgdos de defesa de
direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; orientagdo
juridico-social a equipe multidisciplinar do CRAS e CREAS;
Elaboragdo e acompanhamento de pecgas judiciais nos casos
de situagGes de risco e violagdo de direitos; Interlocugdo em

Curso superior demandas que envolvam 6rgdos pertencentes ao Sistema de

Advogado completo em Direito  |Justiga; Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo

36 01 e CR 20h 3.763,91 ou Ciéncias Juridicas |sobre das agdes desenvolvidas; participagdo nas atividades
CREAS/CRA com registro no de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos

conselho respectivo de trabalho; participagdo das atividades de capacitagdo e
formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagao
de reunides para avaliagdo das agles e resultados atingidos
e para planejamento das agGes a serem desenvolvidas para
a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento
e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;
emitir pareceres sobre assuntos que lhe sdo submetidos,
respondendo consultas sobre interpretagdes de textos legais de
interesse do CRAS e CREAS; elaborar minutas de informagdes
a serem prestadas ao Poder Judiciario ou Ministério PUblico ou
outro érgdo publico, em matéria assistencial, quando o CRAS
e CREAS seja oficiado, intimado ou requisitado para tanto;
Realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador do
direito.

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos
basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou a
reintegragdo dessas pessoas a sociedade. Elaborar, executar
e analisar projetos sociais. Programar as politicas sociais
no municipio (crianca, adolescente, idoso, portadores de
necessidades especiais, etc.). Criar organizagdes comunitarias
e fortalecer as ja existentes. Executar outras tarefas afins, nas
respectivas areas de atuagédo.

Curso superior
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho

37 Assistente Social 01 e CR 20h 3.879,72

Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao
acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacgdo
dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo
para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Subsidiar a
elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias,
a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como
do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos
servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento
da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua
formacdo, como sujeitos de direitos; Participar da elaboracdo,
execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo;
Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos
relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua
gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento da relagdo da
escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar
a sua participagdo na escola; Aprimorar a relagdo entre a escola,
a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de
todas as formas de preconceito; Intervir e orientar situagdes
de dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasdo
escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir
com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo
escolar; Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagoes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
assim como situagGes de risco, reflexos da questdo social
que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias
no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e
ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria
educagdo; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do
estudante com necessidades educativas especiais; Participar
de acGes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras
instituicbes, além de espagos de controle social para viabilizar
o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso,
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso
a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial
no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar
assessoria técnica junto a gestéo escolar, bem como participar
dos espacgos coletivos de decisdes; Contribuir em programas,
projetos e agbes desenvolvidos na escola que se relacionem
com a area de atuagdo; Contribuir na formacdo continuada de
profissionais da rede publica de educacgéo basica.

Curso superior
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho, com
especializagdo na area
educacional

Assistente Social

38 Educacional

CR 30h 5.819,58
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39

Enfermeiro

01 eCR

20/40h

3879,72

Curso superior
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho

Desenvolver e programar agGes de educagao, prevengdo,
promocdo, protegdo e reabilitagdo da salde individual e coletiva;
sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes
fases do ciclo vital; identificar e atuar em situagdes de risco
a salde; supervisionar a equipe de enfermagem; participar
da elaboragéo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe
multiprofissional; participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas, na instituigdo, por residentes, estagiarios
e voluntarios; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional; alimentar sistemas de produgdo da
Geréncia de Salde e outros que competem ao desempenho da
fungdo no ambiente de trabalho.

40

Enfermeiro- SAMU

01 eCR

20/40h

3879,72

Curso superior
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho com o
curso especifico do
SAMU(Socorrista)

Desenvolver e programar ages de educagdo, prevengdo,
promocdo, protegdo e reabilitagdo da saude individual e coletiva;
sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes
fases do ciclo vital; identificar e atuar em situagdes de risco
a salde; supervisionar a equipe de enfermagem; participar
da elaboragéo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe
multiprofissional; participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas, na instituigdo, por residentes, estagiarios
e voluntarios; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional; alimentar sistemas de produgdo da
Geréncia de Salde e outros que competem ao desempenho da
fungdo no ambiente de trabalho.

41

Engenheiro Civil

CR

40h

7.759,44

Curso superior
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, relativos
a sistemas de agua e esgotos, construgdes, rodovias vicinais
e municipais; Proceder a avaliagdo geral das condigbes
requeridas para a obra, analisando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno; Calcular os esforgos e deformagées
previstas na obra projetada ou que a afetam, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, considerando fatores como
carga calculada, pressdo de agua, resisténcia aos ventos e
mudangas de temperatura, visando orientar na qualidade dos
materiais a serem utilizados; Elaborara projetos de construgdo,
preparando plantas e especificages da obra, equipamentos,
ma&o-de-obra e materiais, efetuando célculo dos custos; Dirigir
a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as fases
da obra; Preparar programa de trabalho, apresentando plantas,
croquis, cronogramas e outros dados; Elaborar normas técnicas
para orientagdo dos trabalhadores em obras; Emitir laudos e
pareceres, realizar vistorias e fiscalizagdo técnica.

42

Farmacéutico
Bioguimico

01 eCR

20/40h

3879,72

Curso superior
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho

Executar exames laboratoriais, analises quimicas, analises
microbiolégicas e imunoldgicas; Emitir laudos técnicos
e notificagbes sobre irregularidades relacionadas & area
Farmacéutica e Laboratorial; Preparar produtos farmacéuticos
segundo férmulas estabelecidas; Desenvolver estudos visando
a padronizagdo (selecdo) de medicamentos, bem como orientar
as unidades quanto ao uso, a diluicdo e a armazenagem de
medicamentos; Realizar a Gestdo de estoque: planejamento,
aquisicdo, armazenamento e controle de estoque de
medicamentos e materiais de laboratério; Realizar manipulagédo
de formulas; Realizar o preparo e a analise de medicamentos,
bem como a execucdo de métodos de analise aplicaveis a
materiais bioldgicos; Participar de cursos e capacitagdes
relacionadas as atribuigbes do cargo; executar outras tarefas
afins.

43

Farmacéutico
Bioquimico

(Lotagdo: Distrito
da Pontinha do
Cocho)

01 eCR

20/40h

3879,72

Curso superior
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho

Executar exames laboratoriais, analises quimicas, analises
microbiolégicas e imunoldgicas; Emitir laudos técnicos
e notificagbes sobre irregularidades relacionadas & area
Farmacéutica e Laboratorial; Preparar produtos farmacéuticos
segundo férmulas estabelecidas; Desenvolver estudos visando
a padronizagédo (selecdo) de medicamentos, bem como orientar
as unidades quanto ao uso, a diluicdo e a armazenagem de
medicamentos; Realizar a Gestdo de estoque: planejamento,
aquisicdo, armazenamento e controle de estoque de
medicamentos e materiais de laboratdrio; Realizar manipulagédo
de formulas; Realizar o preparo e a analise de medicamentos,
bem como a execucdo de métodos de analise aplicaveis a
materiais bioldgicos; Participar de cursos e capacitagdes
relacionadas as atribuicbes do cargo; executar outras tarefas
afins.

a4

Fisioterapeuta

01eCR

20h/40h

3.879,72

Curso superior
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho

Aplicar agentes fisicos e de movimento na recuperagdo
de incapacidades organicas; aplicar métodos e técnicas
fisioterapicos adequados para a cura de doengas e lesGes;
prevenir complicagbes cardiorrespiratérias em todos os
pacientes dos hospitais e Unidades Bdasicas de Salude do
municipio; prevenir contraturas, deformidades e complicagdes
urindrias nos pacientes queimados e neuroldgicos; prevenir o
aparecimento de escaras de decuUbitos e outras complicagbes
nos pacientes que permanecem por tempo prolongado nos
leitos; promover e executar técnicas de mudangas de decubitos,
cinesioterapia respiratdria com e sem incentivadores, facilitagédo
neuromuscular proprioceptiva; estimular a deambulagdo
precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes,
diminuindo o tempo médio de internacdo.

45

Fonoaudioélogo

01 eCR

40h

7.759,44

Curso superior
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho

Identificar problemas ou deficiéncia das criangas, ligados a
comunicacdo oral; Efetuar o tratamento fonético-auditivo de
diccdo, empostagdo da voz e outros; Empregar técnicas de
correcao da gagueira; Encaminhar para especialistas, os alunos
que ndo obtiveram éxito com seu tratamento; Elaborar plano
de teste com as criangas na zona rural e zona urbana, visando
detectar problemas; Montar plano de tratamento dos problemas
levantados.
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46

Médico ESF

CR

40 h

23.625,82

Curso superior
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho

Prestar assisténcia integral ao individuo; Atendimento na area
rural; Consulta e visita médica; Acompanhamento de vaga
zero; Executar agBes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Realizar palestras, reunides, visitas e outras agGes
coletivas.

47

Médico Veterinario

0lecCR

40h

7.759,44

Curso superior
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho

Desenvolver programas de prevengdo conveniados pelo
Municipio; inspecionar produtos de origem animal; realizar a
fiscalizagdo de alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos
comerciais; promover barreiras sanitarias no combate ao
abigeato e ao abate clandestino de animais vacuns; promover
o melhoramento genético do rebanho, através de programas
de inseminagdo e de transplante de embribes; estimular a
participacdo dos produtores rurais em feiras e demais eventos
afins, para efeitos de desenvolvimento dos aspectos de
incorporagdes tecnoldgicas e comerciais visando a melhoria
de performance do setor; incentivar a melhoria continua das
pastagens, através de programas especificos; exercer tarefas
administrativas (emissdo de alvards); monitorar qualidade de
agua, realizar inspegdes sanitdrias, verificando as condigbes
legais de funcionamento do ciclo de produgdo agro- industrial,
vegetal e protista, desde os produtores, industrias, entrepostos,
transportadores e outros afins; executar programas de
vacinagdo de animais; proceder as vistorias e inspecbes de
abatedouros municipais; colaborar nas campanhas de apreensao
de animais nas vias publicas; proceder aos exames necessarios
e aplicagbes de vacinas; fornecer atestados de vacinagdo e de
inspegdo sanitdria; executar programas de defesa sanitéria;
prestar assessoramento, assisténcia e orientagdo em projetos
agropecuarios; Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
e executar outras atividades correlatas que |he venham a ser
atribuidas.

48

Nutricionista

01 eCR

40h

7.759,44

Curso superior
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias
nutritivas nos individuos visando suprir as deficiéncias
diagnosticas e elaborar programas de alimentagdo basica para
as pessoas atendidas; acompanhar e elaborar cardapios e
deitas estabelecidas; supervisionar servicos de alimentagdo;
visitando unidades para o acompanhamento dos programas e
averiguar o cumprimento de normas; executar programas que
visem a melhoraria das condigdes de vida da comunidade no
que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados,
de higiene e de educagdo; participar do planejamento de area
fisica de cozinhas, depositos, refeitdrios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos;
elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios.

49

Odontdlogo

(Lotagao: Distrito
de Pontinha do
Cocho)

0lecCR

40h

9.658,12

Curso superior
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e
tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a salude oral; proceder ao atendimento
odontoldgico preventivo a comunidade através de postos fixos
ou ambulantes com servigos odontoldgicos; colaborar nos
programas relacionados com a higiene bucal.

50

Odontdlogo

01 eCR

40h

9.658,12

Curso superior
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e
tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a salude oral; proceder ao atendimento
odontoldgico preventivo a comunidade através de postos fixos
ou ambulantes com servigos odontoldgicos; colaborar nos
programas relacionados com a higiene bucal.

51

Psicologo

01 eCR

40h

7.759,44

Curso superior
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho

Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto
organizacional; tracar perfil psicoldgico; desenvolver métodos
e técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar
os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar
com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na
ajuda aos inadaptados; realizar entrevistas complementares;
propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste
escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de
programas de educacgdo, inclusive a sanitaria e na avaliagdo
de seus resultados; atender a portadores de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais;
emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados programas
nas areas de treinamento, recrutamento e selegdo de pessoal
e de avaliagdo de desempenho; executar outras atividades
compativeis com as especificadas e com sua especialidade,
que venham a ser solicitadas por seus superiores, promover
exames de inteligéncia, aptiddo e trago de personalidade;
elaborar e aplicar testes psicoldgicos; organizar entrevistas
e aplicar testes seletivos para o aprimoramento das relagGes
humanas no trabalho; promoverem a avaliagdo do servidor no
seu periodo probatério; promover entrevista com servidores
desligados do quadro da prefeitura; propor e executar técnicas
de dinamica de grupos.
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Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos
e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragéo,
execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacdo;
Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o
direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; Orientar
nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo;
Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes
da rede publica de educagdo basica na integragdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagdo
continuada de profissionais da educagdo; Participar da
elaboragdo de projetos de educagdo e orientagdo profissional;
Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na
escola; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Colaborar
com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na
escola; Propor articulagdo intersetorial no territorio, visando
a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as
Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo
Social; Promover agdes voltadas a escolarizagéo do publico da
educagdo especial; Promover acdes de acessibilidade; Propor
acles, juntamente com professores, pedagogos, alunos e
pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a
sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condigbes
de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino,
entre outras condigbes objetivas que permeiam o ensinar e
o aprender; Avaliar condigBes socio histdricas presentes na
transmissdo e apropriagdo de conhecimentos.

Curso superior
completo ¢/ registro
no respectivo
conselho

Psicologo

52 Educacional

CR 40h 7.759,44

Habilitar e/ou reabilitar, a partir das proprias atividades do
cotidiano, os individuos com necessidades particulares e
especiais; estudar, discutir e propor condigbes para uma
qualidade de vida digna dos individuos, dentro de preceitos
Curso superior éticos, morais e sociais justos; desenvolver a habilidade dos
individuos de conhecer-se, pelo desenvolvimento da percepgdo
01 eCR 20h 3.879,72 completo ¢/ registro |de si préprio no contexto dos outros, para possibilitar a
no respectivo satisfagdo pela insergdo do individuo ou dos grupos na
conselho sociedade produtiva; atuar nas areas psiquicas, fisica e social,
atendendo pessoas nas diferentes faixas etarias (criangas,
adolescentes, adultos e idosos), tanto normais como individuos
com necessidades especiais; Desenvolver atividades dos
programas de saude; executar outras tarefas afins.

Terapeuta

53 Ocupacional

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO - AUX. SERVICOS GERAIS

CARGO/FUNCAO:

( ) 01 - Auxiliar de Servicos Gerais () 07 - Auxiliar de Servigos Gerais — Cozinheira.
(Lotacdo: Distrito da Pontinha do Cocho) (Lotagdo: SEMEC/Educagéo)

( ) 02 - Auxiliar de Servigos Gerais () 08 - Auxiliar de Servigos Gerais - RURAL.
(Lotagdo: SEMEC/Educacdo - Sala Pequeno
(Lotacdo: Asilo) Polegar - Pontinha do Cocho)

() 09 - Auxiliar de Servigos Gerais - RURAL.

( ) 03 - Auxiliar de Servigos Gerais — Cozinheira. (Lotacao: Asilo) (Lotacdio: SEMEC/Educacio - Sala Galdino)

() 10 - Auxiliar de Servicos Gerais - RURAL.

( ) 04 - Auxiliar de Servigos Gerais - Cuidador de Idoso. (Lotacgdo: Asilo) (Lotagdo: SEMEC/Educagao - Sala Carmem
Sanchez - Regido dos Melhados)
( ) 05 — Auxiliar de Servicos Gerais — Rocadeira. (Lotacdo: SEIESP/Obras) ()11 - Coletor de Residuos

() 06 - Auxiliar de Servigos Gerais

DADOS PESSOAIS

Nome: (preencher nome completo sem abreviatura com letra legivel):

Data de Nascimento: ]

RG Orgdo Emissor U.F.
___/
CPF Telefone Celular
Endereco: [No
Complemento: [Bairro:
Cidade: |UF: [CEP:
e-mail:

E Portador de Necessidades Especiais:

() Sim. Qual (Especificar)

) Ndo

) Declaro que conheco e aceito as condicdes descritas no Edital n®. 009/2025 que rege este Processo Seletivo na legislacdo pertinente.

(
(
( ) Declaro, ainda, que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e, se convocado, para contratagdo, apresentarei todos
os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Camapud MS, / / Horario:

Assinatura do Candidato:

FICHA DE INSCRICAO - ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO/FUNCAO:

() 12 - Operador de Maquinas
( ) 23 - Motorista —Categoria D

(Lotacdo: SEIESP/ Obras)
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( ) 13 - Operador de Maquinas Pesadas
() 24 - Motorista (Transporte Escolar)
(Lotacdo: SEIESP/ Obras)

() 14 - Operador de Maquinas
(Lotacdo: Distrito da Pontinha do Cocho- ()25 - Motorista - SAMU

Secretaria Agronegé6cio/SAME )

() 15 - Operador de Maquinas
( ) 26— Motorista — Categoria B
(Lotacdo: Secretaria Agronegécio/SAME)

( ) 16 - Operador de Maquinas Pesadas
() 27 - Auxiliar Administrativo
(Lotacdo: Secretaria Agronegécio/SAME)

( ) 17 - Operador de Maquinas Pesadas () 28 - Auxiliar Administrativo

(Lotacdo: Regidao do Cachoeira e Capim Branco - (Lotagdo: Distrito da Pontinha do

Secretaria Agronegécio/SAME) Cocho)

() 18 - Operador de Maquinas ()29 - Auxiliar de Odontologia

(Lotacdo: Regidao do Cachoeira e Capim Branco - (Lotacdo: Distrito da Pontinha do

Secretaria Agronegécio/SAME) Cocho)

( ) 19 - Motorista- Categoria C
() 30 - Auxiliar de Odontologia
(Lotacdo: Secretaria Agronegoécio/SAME)

( ) 20 - Motorista- Categoria C ( ) 31 - Mecanico

( ) 21 - Motorista - Categoria E (Prancha) ()32 -\Vigia

( ) 22 - Motorista - Categoria D (Coletivo)

DADOS PESSOAIS

Nome: (preencher nome completo sem abreviatura com letra legivel):

Data de Nascimento: i

RG Orgdo Emissor U.F.
/]
CPF Telefone Celular
Endereco: [No
Complemento: [Bairro:
Cidade: |UF: [CEP:
e-mail:
E Portador de Necessidades Especiais:
( ) Sim. Qual (Especificar)
() Nao
( ) Declaro que conheco e aceito as condicdes descritas no Edital n®. 009/2025 que rege este Processo Seletivo na legislacdo pertinente.
( ) Declaro, ainda, que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e, se convocado, para contratagdo, apresentarei todos
os documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Camapud MS, / / Horario:

Assinatura do Candidato:

FICHA DE INSCRICAO - ENSINO MEDIO E SUPERIOR

ARGO/FUNCAO:

) 33 - Agente Administrativo ) 44 - Fisioterapeuta

) 35 - Técnico de Enfermagem - SAMU ) 46 — Médico ESF

(o

( 7 T

( ) 34 — Técnico de Enfermagem ) 45 - Fonoaudiélogo
(

(

(

) 37 — Assistente Social ) 48 — Nutricionista

(
(
) 36- Advogado CREAS/CRA () 47 - Médico Veterinario
(
(

) 49 - Odontdlogo
( ) 38 - Assistente Social Educacional
Lotagdo: Distrito de Pontinha do Cocho)

) 39 - Enfermeiro ) 50 - Odontélogo

) 41 - Engenheiro Civil ) 52 - Psicélogo Educacional

(

) 40 - Enfermeiro- SAMU ()51 - Psicélogo
(
(

) 42 - Farmacéutico Bioguimico ) 53 - Terapeuta Ocupacional

~~~~K

) 43 - Farmacéutico Bioguimico

(Lotacdo: Distrito da Pontinha do Cocho)

DADOS PESSOAIS

Nome: (preencher nome completo sem abreviatura com letra legivel):

Data de Nascimento: i

RG Orgdo Emissor U.F.
/]
CPF Telefone Celular
Endereco: [No
Complemento: [Bairro:
Cidade: [UF: [CEP:
e-mail:
E Portador de Necessidades Especiais:
( ) Sim. Qual (Especificar)
() Nao
( ) Declaro que conheco e aceito as condigdes descritas no Edital n®. 009/2025 que rege este Processo Seletivo na legislacdo pertinente.
( ) Declaro, ainda, que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e, se convocado, para contratagdo, apresentarei todos
os documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Camapud MS, / / Horario:

Assinatura do Candidato:

ANEXO III
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COMPROVANTE DA INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 009/2025

Fungao a que concorre:

Nome do Candidato:

Nameros de folhas entregues:

Assinatura do Candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Camapua-MSs, /. /__

Horario:
ANEXO IV
. AVALIAGCAO DA PROVA DE TITULOS
, Pontuacdo
Itens Titulos [Unitaria (pontos) Maxima (pontos) |

Formacgao Profissional:

01 15| 15

Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de nivel médio completo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

Cursos de Capacitagao Profissional (area especifica) serdo considerados:

02 |Cursos de Capacitagdo Profissional relacionados a Fungdo a que concorre a uma vaga e/ou especificos da area que prestou o presente| 10 | 30
processo, com carga horaria igual ou superior a 20 horas e no minimo 75% de aproveitamento. Serdo considerados apenas 0s cursos
realizados entre o ano de 2016 até a data de publicagéo deste edital.

Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre a uma vaga:

Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), que comprovem tempo| 5 | 15
de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo. A pontuagdo é contada por ano, ou fracionada pelo
meses de servigo prestado.

03 Tempo de Servigo publico especifico na Fungdo a que concorre a uma vaga:
Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), que comprovem tempo| 10 | 40
de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo. A pontuagdo é contada por ano, ou fracionada pelo
meses de servigo prestado.
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO
Pontuagéo
Itens Titulos Unitaria Méaxima
(pontos) (pontos)
Formacao Profissional:
o1 Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de nivel superior, devidamente registrado 15 15
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Cursos de Capacitagado Profissional (area especifica) serdo considerados:
Cursos de Capacitagdo Profissional relacionados a Fungdo a que concorre a uma vaga e/ou especificos da area que
02 prestou o presente processo, com carga horaria igual ou superior a 20 horas e no minimo 75% de aproveitamento. 10 30
Serdo considerados apenas o0s cursos realizados entre o ano de 2016 até a data de publicacdo deste edital.
Cursos técnicos, pés-graduacdo (com carga horaria minima de 360 horas/ aula) relacionados a Fungdo a que
concorre a uma vaga, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre a uma vaga:
Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), 5 15
que comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo. A
03 pontuacdo é contada por ano, ou fracionada pelo meses de servico prestado.
Tempo de Servigo publico especifico na Fungdo a que concorre a uma vaga:
Declaragéo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), 10 40
que comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo. A
pontuacdo é contada por ano, ou fracionada pelo meses de servico prestado.
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Pontuagdo
Itens Titulos Unitaria Méaxima
(pontos) (pontos)
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Formacao Profissional:

01 Diplomas, certificados, de conclusdo de cursos de pos-graduagdo (devidamente registrado, com carga horaria|10 10
minima de 360 horas/ aula) relacionados a Fungdo a que concorre a uma vaga, fornecido por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Cursos de Capacitagao Profissional (area especifica) serdo considerados:

Cursos de aperfeicoamento, artigos cientificos, ligas e especializagdes
02 10 40
relacionados a Fung&o a que concorre a uma vaga e/ou especificos da drea que prestou o presente processo, com
carga horaria igual ou superior a 20 horas e no minimo 75% de aproveitamento. Serdo considerados apenas os
cursos realizados entre o ano de 2016 até a data de publicacdo deste edital.

Tempo de Servico na Fungdo a que concorre a uma vaga:

Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotag&o do registro empregaticio),|7 14
que comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo. A
pontuacdo é contada por ano, ou fracionada pelo meses de servico prestado.

03 Tempo de Servigo publico especifico na Fungdo a que concorre a uma vaga:

Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio),|12 36

que comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo. A

pontuacdo é contada por ano, ou fracionada pelo meses de servigo prestado.

ANEXO V
PREVISAO DE CRONOGRAMA
ETAPA DATAS PREVISTAS

Divulgagdo do Edital 18/11/2025

Impugnagéo do Edital

(solicitagbes para o e-mail: 18/11/2025 a 21/11/2025

processoseletivo@camapua.ms.gov.br )

Resposta a Impugnagdes do edital 25/11/2025
Inscricdo e entrega de documentagdo 25/11/2025 a 27/11/2025
Resultado 15/12/2025
Interposigdo de Recurso 16/12/2025 a 17/12/2025
Resposta dos Recursos 07/01/2026
Resultado final e homologacdo 07/01/2026

Matéria enviada por LUCAS EDUARDO VIEIRA CARVALHO

RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO
PROCESSO SELETIVO N° 005/2025
EDITAL N° 005/2025 - CAMAPUA/MS
REFERENTE AO CONTRATO N° 527/2025
Partes: Municipio de Camapud - MS e Heloisa Santana Almeida.

Objeto: A Contratada prestara servico no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, de forma continuada em regime de 40
horas semanais, ou a interesse da administragdo publica, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio
de Camapua - MS.

Fundamentacgdo: O presente contrato é celebrado com base no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal
N° 2.291, de 23 de novembro de 2022 (Lei da Constituicdo Temporaria).

Vigéncia: De 06/11/2025 e término 05/11/2026.
Assinam: Manoel Eugenio Nery - Prefeito Municipal e Heloisa Santana Almeida - Contratada.
Camapua - MS, 06 de novembro de 2025.
Matéria enviada por MARIANE PEREIRA FRANCA

Recursos Humanos
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 421/2025
Partes: Prefeitura Municipal de Camapua/ Eliane Luiza de Souza.

Objeto: Fica prorrogado o prazo de vigéncia constante na Clausula Quarta do Contrato original, para 06 meses a contar
do dia 07/11/2025, data do atestado de licenca maternidade, ficando assim, prorrogada a vigéncia do contrato para o
dia 05/05/2026.

Fundamentacgao: O presente aditivo é celebrado em decorréncia da previsdo legal contida no referido contrato.
Prazo: Altera-se a Clausula do Contrato N° 421/2025, pelo periodo de 07/11/2025 a 05/05/2026.
Assinam: Manoel Eugenio Nery / Eliane Luiza de Souza.
Data:07/11/2025.
Matéria enviada por GABRIELLY DE OLIVEIRA MELLO MARTINS

Execucgdo Financeira
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