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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE D

BATAGUASSU
Secretaria Municipal de Administracao e Finangas
AVISO DE EDITAL DE LICITACf\O
PREGAO ELETRONICO N° 066/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 205/2025
Cédigo Registro TCE: 9CC2AA92867EC6919F1A90EBO7E9A3B39AB89BDA

O MUNICIPIO DE BATAGUASSU, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Setor de Licitacdo e Compras, por
intermédio da Secretaria Municipal de Infraestrutura, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontra aberta na modalidade de Pregdo Eletrénico, nos termos da legislagdo pertinente.

OBJETO: Aquisicdo de lixeiras metalicas com poste e lixeiras de rua aramadas, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Economico (SETURD), Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura (SEMMA) e Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SEMEC) do Municipio de
Bataguassu/MS, em conformidade com as especificacoes, condicoes e quantidades estabelecidas no Termo
de Referéncia, no Edital e seus Anexos.

MODALIDADE: Pregdo Eletronico
MODO DE DISPUTA: Aberto
CRITERIO: Menor Preco por item
DATA DE ABERTURA DA SESSAO: 28 de novembro de 2025.
HORA DA ABERTURA DA SESSAO: as 09h00min (Brasilia)
RETIRADA DO EDITAL: Setor de Licitagdo e Compras, localizada na Av. Aquidauana, n°® 1001, Centro, Bataguassu,
podendo ser adquirido pelo site: https://www.bataguassu.ms.gov.br/ ou https://licitanet.com.br/.

Bataguassu - MS, 12 de novembro de 2025.

Eliane de Oliveira Souza
Secretaria Municipal de Infraestrutura
Matéria enviada por Tamara Soares Cazuza

DECRETO N° 255/2025 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

“Dispoe sobre a facultatividade do expediente nos 6rgaos publicos municipais no dia 21 de novembro de
2025, e da outras providéncias”.

Wanderleia Caravina, Prefeita Municipal de Bataguassu, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o feriado do dia 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra, data de relevante importancia
nacional e de reflexdao sobre a igualdade racial e o combate ao racismo;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de proporcionar a adequacgao das atividades publicas e o planejamento
dos servicos municipais em razdo do referido feriado;

CONSIDERANDO a necessidade de manter em funcionamento os servigos publicos essenciais, em especial os voltados
a salde e a infraestrutura urbana;

DECRETA:

Art. 1° Em virtude do feriado do dia 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra, fica facultativo o expediente nos
orgaos e reparticdes publicas do Municipio de Bataguassu-MS no dia 21 de novembro de 2025 (sexta-feira).

Art. 2° O disposto neste Decreto ndo se aplica ao Pronto Socorro Municipal, que devera funcionar normalmente,
em razdo do carater essencial dos servicos prestados a populagdo.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura e
a Subprefeitura do Distrito de Nova Porto XV de Novembro poderdo instituir escala de trabalho, conforme a
necessidade e determinacao da Secretaria

, a fim de garantir a continuidade dos servicos considerados indispensaveis.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Bataguassu, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 12 dias do més de
novembro de 2025.

Wanderleia Caravina
Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se.
Alled Carolayne Reis Araujo
Secretaria Municipal de Administracao e
Matéria enviada por CLAUDELI DA SILVA MACIEL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGCAO DE PESSOAL PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
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EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econ6mico, Estado de Mato Grosso do Sul, Maria Elenir da Silva,
no uso de suas atribuigbes legais, visando contratacdao de pessoal por tempo determinado amparado em excepcional
interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e o disposto na Lei Municipal n® 2.652/2019,
torna puablico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, que se regera pelas
seguintes regras:

1. DISPOSIGCOES INICIAIS:

1.1. O processo de selecdo de que trata este Edital, sera composto por duas etapas, quais sejam: Prova objetiva e
Teste de Aptidao Fisica (Natacao), na forma da Lei Municipal n°® 2.652/2019.

1.2. O presente processo de selecdo visa a contratacdo de pessoal para as seguintes fungdes, que irdo atuar nas
secretarias e demais 6érgdos do Poder Executivo Municipal, com requisitos, carga horaria e vencimentos conforme
disposto na tabela abaixo:

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Funcao Requisito Vagas Carga horaria Vencimentos
Monitor de 'Ijiljrigmo e Eventos Ensino medio 10 Vagas + Caa%astro Reserva 40 ﬁo as semanais R$ 2.236,16

* Os vencimentos contidos na tabela se referem ao salario base, podendo haver o implemento de outras
parcelas, por exemplo, adicionais de insalubridade, auxilios e etc

1.3. As atribuicdes dos respectivos cargos sao aquelas previstas no Plano de Cargos e Carreiras de Bataguassu, Estatuto
do Servidor Publico, Lei de Estrutura Administrativa e demais atos normativos regulamentares.

1.4. O contrato temporario serd de natureza administrativa com prazo determinado de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, até o limite de 02 (dois) anos, a critério da Administracdo.

1.5. As lotagOes dos respectivos cargos serdo no Parque Aquatico Municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Turismo
e Desenvolvimento Economico, ou em outros érgdos de acordo com a necessidade da Administragao Publica.

1.6. Para concorrer as vagas os candidatos deverdao preencher os seguintes requisitos de carater obrigatério e
complementar: a) Ser brasileiro; b) Possuir no minimo 18 anos de idade; c) Atender os requisitos previstos para o
cargo; d) Ndo haver impedimentos legais; d) Boa condicdo de saude e condicionamento fisico e e) Nao possuir vinculo
com a Prefeitura Municipal de Bataguassu.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Os candidatos interessados em participar do presente processo seletivo deverao realizar sua inscricdo na Secretaria
Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, localizada na Rua Rio Brilhante, 405, Centro - Bataguassu/MS, CEP
79780-000, no periodo de 13 a 19 de novembro de 2025, das 08h as 11h30 e das 14h00 as 16h30, ocasido em que
deverdo entregar a seguinte documentacdo:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida, conforme anexo I do presente edital;

b) Cépia de identidade e CPF;

c) Comprovante de quitagao militar para homens;

d) Comprovante de quitagao eleitoral;

e) Comprovante de escolaridade, observando-se a escolaridade exigida para o cargo pretendido;

f) Comprovante de residéncia;

3. DA SELECAO E CLASSIFICACAO:

3.1. O processo de selecdo de que trata este Edital, serd composto por duas etapas, conforme especificado abaixo:
12 Etapa: Prova Objetiva

22 Etapa: Teste de Aptiddo Fisica (Natagao)

3.1. DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha.

3.1.2. Serdo 20 questdes de Conhecimentos Especificos, com valor igual a 1,0 (um) ponto para cada questdo.
3.1.3. Cada questdo apresentara quatro alternativas (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta.

3.1.4. O conteldo programatico para a prova objetiva esta descrito no anexo II do presente edital.

3.1.5. A prova objetiva sera realizada na data de 23 de novembro de 2025, no horario das 09:00hs as 11:00hs (horario
oficial de Brasilia), nas dependéncias da Escola Municipal Marechal Rondon, sito a Rua Zulmira dos Anjos Costa, 35,
América, Bataguassu/MS. (Entrada pela lateral - Acesso localizado na Rua Nova Andradina).

3.1.6. Ao candidato sé sera permitida a participacao na prova objetiva, na data, horario e local constantes no item 3.1.5.
3.1.7. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da prova em outro dia, horario ou fora do local designado.

3.1.8. Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario previsto para o inicio da
mesma.

3.1.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos
do horario previsto para o inicio a prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e original de um
dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
fotografia; Certificado de Reservista; Passaporte Brasileiro (ainda valido); Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe, que por Lei, valem como documento de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia (na forma da Lei n© 9.503/97).

3.1.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo do
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candidato com clareza.

3.1.11. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada da prova. O ndo comparecimento acarretara a eliminagao
automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.

3.1.12. S3o vedados: o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro
eletronicos ou ndo tais como: agendas, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou similares.
3.1.13. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: a) chegar ao local de prova apds o horario
estipulado para o inicio da mesma; b) durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada; c) for surpreendido na sala de prova portando armas ou aparelhos eletronicos; d)
nao realizar a prova.

3.2. TESTE DE APTIDAO FiSICA

3.2.1. Os candidatos que obtiverem pontuagdo minima na prova objetiva, que sera equivalente a 10 pontos, serdo
submetidos ao teste de aptiddo fisica, a ser realizado no dia 26 de novembro de 2025, a partir das 14h00min (horéario
de Brasilia/DF) na Secretaria Municipal de Esportes, localizada na Rua Ponta Pora, 207 - Centro, Bataguassu - MS,
79780-000.

3.2.2. O Teste de Aptiddo Fisica tem como objetivo avaliar a capacidade aquatica, a resisténcia, o condicionamento
fisico e a aptiddo funcional dos candidatos para o desempenho das atividades inerentes a fungdao de Monitor de Turismo,
especialmente aquelas relacionadas a seguranca, monitoramento e atuacdo em ambientes aquaticos e turisticos.
3.3.3. O teste sera realizado na data e local indicado no item 3.2.1 e sera supervisionado por profissionais qualificados,
com apoio técnico e acompanhamento de equipe do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

3.3.4. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
de identificacdo original com foto e trajes adequados para a pratica aquatica (maib ou sunga, touca e éculos de natacao,
se desejar).

3.3.5. Ndo serd permitido o uso de qualquer tipo de equipamento auxiliar de flutuacdo, impulsdo ou protecao que possa
oferecer vantagem no desempenho da prova.

3.3.6. O candidato que se apresentar com ferimentos abertos, doencas infectocontagiosas aparentes ou condicdes
meédicas impeditivas sera automaticamente eliminado.

3.3.7. O teste serd de carater obrigatdrio e eliminatério, sendo exigida pontuagdo minima para aprovagao.

3.3.8. O teste consistira na natacdo livre (estilo de escolha do candidato), em distancia total de 25 (vinte e
cinco) metros, sem interrupcao, dentro do tempo maximo estabelecido conforme a tabela abaixo:

Sexo masculino

Distancia (m) Tempo Pontuacdo
Até 25 segundos 12 pontos
Acima de 25 segundos até 30 segundos 10 pontos
25 metros Acima de 30 segundos até 35 segundos 8 pontos
Acima de 35 segundos até 40 segundos 6 pontos
Acima de 40 segundos até 45 segundos 4 pontos
Acima de 45 segundos até 50 segundos 2 pontos

Sexo feminino

Distancia (m) Tempo Pontuacdo
Até 30 segundos 12 pontos
Acima de 30 segundos até 35 segundos 10 pontos
25 metros Acima de 35 segundos até 40 segundos 8 pontos
Acima de 40 segundos a 45 segundos 6 pontos
Acima de 45 segundos até 50 segundos 4 pontos
Acima de 50 segundos até 55 segundos 2 pontos

3.3.9. A pontuacdo sera atribuida de forma proporcional ao tempo obtido, conforme tabela. Ultrapassado o tempo
maximo de 50s (masculino) ou 55s (feminino), o candidato sera eliminado do processo.

3.3.10. O candidato devera percorrer toda a extensdo da piscina utilizando qualquer estilo de nado continuo (livre,
costas, peito ou borboleta), desde que sem apoio nas bordas ou no fundo da piscina.

3.3.11. Sera considerado eliminado o candidato que: a) Ndo completar a distdncia minima exigida; b) Utilizar apoio nas
bordas, raias ou no fundo da piscina; c) Demonstrar sinais evidentes de exaustdo fisica ou incapacidade de prosseguir;
d) Desrespeitar as orientacdes da equipe avaliadora e e) Ndo comparecer ao teste no horario e local designados.

3.3.12. A avaliagdo sera realizada por banca examinadora composta por, no minimo, 03 (trés) avaliadores.
4. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

4.1. A classificagcdo dos candidatos sera obtida mediante a soma da pontuacdo da Prova Objetiva e Teste de Aptidao
Fisica, considerando a ordem decrescente de pontuagdo.

4.2. Sdo critérios de desempate: (i) o candidato com maior pontuacdo no teste de aptidao fisica; (ii) o candidato com
maior pontuagao na prova objetiva; (iii) candidato de maior idade e (v) sorteio.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos devidamente fundamentados, serdo dirigidos a Secretaria Municipal da Turismo e Desenvolvimento
Econémico, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador devidamente habilitado.

5.2. Poderdo ser interpostos recursos, no prazo de 1 (um) dia apds a publicagdo: do resultado da prova objetiva
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(hipdtese em que o candidato também podera impugnar o gabarito disponibilizado); do resultado da analise dos titulos;
do resultado da prova pratica e do resultado final.

5.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

5.4. O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito.

5.5. A interposigdo de recurso ndo tera efeito suspensivo quanto a homologagdo do presente Processo Seletivo.

6. DO RESULTADO E HOMOLOGAGCAO

6.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no Diario Oficial do Municipio, érgdo de imprensa oficial e sera
afixado na Secretaria Municipal de Saude e divulgado no site da prefeitura: https://www.bataguassu.ms.gov.br/.

6.2. O resultado final do processo seletivo serda homologado pela Comissdo Processante e sera publicado em Diario
Oficial apds a analise dos recursos.

7. CONTRATA(;i\O e DO CURSO JUNTO AO CORPO DE BOMBEIROS

7.1. Antes da formalizacdo do contrato temporario, o candidato classificado devera obrigatoriamente participar e ser
considerado apto em treinamento pratico ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, em

parceria com a Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico, voltado a capacitagdo em seguranca,
primeiros socorros e prevencdo de acidentes em atividades aquaticas e de turismo.

7.2. O treinamento serd de carater eliminatdrio e classificatorio, sendo exigida frequéncia integral e aproveitamento
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades praticas e teoricas desenvolvidas.

7.3. Somente apds a conclusdo e aprovacdo no referido treinamento, o candidato estard apto a firmar o Contrato
Temporario de Trabalho, sob pena de eliminacdo automatica do processo seletivo.

7.4. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo final e ocorrera conforme a necessidade da
Administragdo Publica.

7.5. O contrato temporario extinguir-se-a, sem direito a indenizacOes, nas seguintes hipoteses: I - pelo término do
prazo contratual; II - por iniciativa da Administragdo Publica; III - por iniciativa do contratado, mediante formalizacdo
por escrito e IV - cessado o motivo que lhe deu causa.

7.6. O candidato selecionado serd comunicado para comparecer ao Departamento Pessoal no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds o término do treinamento, a fim de entregar a documentacdo necessaria para a formalizagcdo
do contrato temporario.

7.7. O ndo comparecimento ao treinamento, a reprovagdao ou a nao apresentacao da documentagao exigida implicarao
na eliminagdo do candidato, sendo convocado o proximo classificado.

7.8. Caso o contrato venha a ser rescindido nas hipdteses previstas nas alineas I, II e IV do item 7.5, o candidato
retornara a lista de aprovados, podendo ser novamente convocado, desde que respeitado o prazo maximo de vigéncia
de 2 (dois) anos.

8. DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Respeitada a natureza das fungdes temporarias, por razdes de interesse publico, poderd haver readequacdo das
condicdes definidas inicialmente neste Edital.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e normas descritas neste Edital, assim como
eventuais alteragoes.

8.3. O prazo de vigéncia do presente processo seletivo é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo Publica.

Bataguassu/MS, 12 de novembro de 2025.
Maria Elenir da Silva
Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Economico
ANEXO I

MUNICIiPIO DE BATAGUASSU

FICHA DE INCRI(,‘T\O PARA O PROCESSO SELETIVO N° 12/2025
Cargo pretendido:
Numero de Inscricdo:
Nome do (a) Candidato (a):

NO RG: Data de nascimento: / / Sexo:M ( )-F( )
CPF: Estado Civil:
e-mail:
Endereco:
Bairro: Municipio:
Estado: Fone: ( )
() Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura, responsabilizando-me pelas informacoes aqui prestadas.
Local e Data: Assinatura do Candidato:
------------------------------------- DESTACAR AQUI =-==-===nmmmmmmm oo oo

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2025
Nome do candidato:

Data: / /
Assinatura servidor responsavel pela inscrigéo:

ANEXO II
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Fungdo Conteudo programatico

Conhecimentos de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Texto: Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros,
identificagdo de ideias principais e secundarias, inferéncias e conclusdes, uso adequado da linguagem formal e informal, ortografia oficial,
emprego de pronomes, tempos verbais e conjungdes, além dos principios de coeréncia e coesdo textual. Serdo abordadas também nogdes
de turismo e atendimento ao publico, com énfase em ética e postura profissional, atendimento humanizado, comunicacgdo eficiente,
relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, sustentabilidade ambiental e responsabilidade social nas atividades turisticas.

de Conhecimentos sobre seguranca em ambientes aquaticos: Regr:as gerais de seguranga em piscinas, rios e areas de banho publico,
prevengao de acidentes, comportamentos seguros, uso e fiscalizagdo de equipamentos de seguranga, bem como procedimentos de
manutencdo e sinalizagdo de areas de lazer. Serdo avaliadas ainda nogGes basicas de natagdo e técnicas de resgate, incluindo fundamentos
como flutuagdo, respiragdo, propulsdo, estilos de nado, procedimentos corretos de entrada e saida da &gua, técnicas de salvamento,
aproximagdo, abordagem e transporte da vitima, além de condutas seguras do socorrista durante o resgate.

Monitor
turismo

Nogoes de primeiros socorros em casos de afogamento e outras emergéncias aquaticas: Abordara a avaliacdo inicial da vitima,
acionamento do socorro especializado, técnicas basicas de respiragdo artificial (RCP) e massagem cardiaca, cuidados pés-afogamento, e
atendimento a casos de caimbras, choques térmicos, insolagdo, desmaios, cortes e escoriagoes.

Matéria enviada por Leandro Vitolo Menezes

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 198/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 172/2025
INEXIGIBILIDADE N° 31/2025
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAGUASSU-MS E A EMPRESA GEMINIS PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.

OBJETO da contratacao: Contratacdo da empresa Geminis Producdes Artisticas LTDA (dupla Maiara e
Maraisa), a apresentacgdo tera inicio as 23h00 (horario de Brasilia) com duragdo minima de uma hora e
vinte minutos, para apresentacao no dia 10 de dezembro de 2025, durante a realizacdao do Bata Rodeio
2025; VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratacao é até a data de 31 de dezembro de 2025.

PRECO

O valor total da contratacao é de R$ 673.000,00 (seiscentos e setenta e trés mil reais).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA

I) Gestdo/Unidade: 020601

IT) Fonte de Recursos: 1500

I1I) Programa de Trabalho: 23.695.0402.2024.0000

V) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99

V) Ficha: 230

DATA ASSINATURA: Bataguassu/MS, data assinatura digital.

ASSINAM: A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAGUASSU-MS E A EMPRESA GEMINIS PRODUGOES ARTISTICAS
LTDA.

KAIO MARTINS LAURENTINO
Setor de Contratos
Matéria enviada por KAIO MARTINS LAURENTINO

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 212/2025
EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 212/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 179/2025.
DISPENSA N° 068/2025.
O MUNICIPIO DE BATAGUASSU/MS e o(a) 57.551.557 VAGNER DA SILVA COSTA.
OBJETO

O objeto do presente instrumento é a aquisigdo de Aquisicao de ragGes para cdes e gatos, com a finalidade de atender as
demandas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura de Bataguassu/MS e seus setores, visando aprimorar
os diversos atendimentos prestados aos animais no ambito do municipio, incluindo distribuicdo a protetores/cuidadores
cadastrados na Coordenadoria da Vida Animal e alimentacdao de animais resgatados no Canil Municipal de Bataguassu/
MS, nas condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Valor Un.
Item Codigo Descrigcao do Produto/Servico un | Quant.

Proposta
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