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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

TAQUARUSSU
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A,CONSTITUICI"\O DO BANCO RESERVA DE PROFISSIONAIS
PARA A FUNCAO DOCENTE TEMPORARIA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 009/2025

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA DE TAQUARUSSU/MS, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, art. 27, inciso IX da Constituicdo Estadual, na Lei
Municipal 516/2019 de 16 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Municipal n® 648/2024 de 30 de outubro de 2024,
na Lei Complementar Municipal n® 009/2010 de 15 de junho de 2010 e no Decreto n® 66 de 30 de junho de 2017,
torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricbes de candidatos para o Processo Seletivo
Simplificado (PSS) visando a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para a Fungdo Docente Temporaria, a ser
utilizado na concessdo de aulas complementares e convocagdo de professores em regime de supléncia para a Rede
Municipal de Ensino para o ano letivo de 2025, conforme estabelecido neste edital.

Os profissionais inscritos no Processo Seletivo Simplificado que ndo obedecerem ao requisito da temporalidade dos
vinculos com o servigo publico, conforme o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, bem como da Lei
Municipal 648/2024 que altera o § 3° do Art.3° da Lei Municipal n® 516/2019 e adiciona o § 4 o no Art. 3° da referida
lei, ou tiverem algum outro impedimento temporario no momento da contratacdo, serao reclassificados no final da lista
pela comissao organizadora

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura
em conjunto com a Comissdo Organizadora constituida pelo Decreto Municipal N°© 181/2025.

1.2. O presente edital tem por objetivo a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para a Funcdo Docente
Temporaria, a ser utilizado na concessao de aulas complementares e convocacgdo de professores em regime de supléncia
para a Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2026.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.
1.4. O Processo Seletivo Simplificado para a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para a Funcdo Docente
Temporaria destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva, de modo que a convocacdo sera realizada
de acordo com a demanda existente na Rede Municipal de Ensino, ndo garantindo aquele que nele for aprovado, direito
subjetivo a convocagao.

2. DA FUN(;I'-'\O DOCENTE TEMPORARIA E DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONVOCACf\O

2.1. Da funcdo, da jornada de trabalho, da remuneracédo, das atribuicées e competéncias basicas:

Funcao: Funcdo Docente Temporaria
Até 20 (vinte) horas semanais, podendo, na falta de professores habilitados chegar a 40 (quarenta) horas semanais. Considera-
Jornada de|se para efeito de lotagdo que a convocagdo/aula complementar podera ser realizada em carga horaria inferior a este limite e
Trabalho: estar distribuida entre os turnos matutino e vespertino, de acordo com as necessidades e interesse da Secretaria Municipal de
Educacédo, Esporte e Cultura.
R e muneracg aollLicenciatura plena 3.203,89
(para 20 horas |Pés-Graduagdo 3.327,12
semanais conforme LC|Mestrado 3.450,34
062/2022): Doutorado 3.573,57

Atuar na Educagdo Basica nas etapas do Ensino Infantil e Fundamental; planejar e ministrar as aulas em conformidade com
o Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, o Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal Irene Linda Ziole Crivelli
e Centro de Educacgdo Infantil Esmeralda Carvalho Cunha, bem como as legislagbes inerentes ao exercicio do cargo/fungdo;
diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes e propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos
A tribuic 0 e slestudantes por meio de estratégias e instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos
Basicas: niveis da qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; colaborar com as atividades da escola
em articulagdo com as familias e com a comunidade; participar das formagdes continuadas ofertadas pela unidade escolar
e pela Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Esportes e demais atribuigdes previstas no Regimento Escolar; participar
e colaborar com e execugdo de projetos propostos pelas escolas supramencionadas e Semec, sobretudo o cumprimento do
regimento escolar da escola de lotagao.

Ter dominio dos conhecimentos da area de atuagdo; estimular o estudante a construgdo continua do conhecimento; estimular
a participagdo do estudante nas atividades nos diversos ambientes de aprendizagens e nas avaliacGes externas; garantir o
desenvolvimento do contelido do componente curricular; proporcionar um ambiente saudavel que possibilite o aprendizado;
estar em continuo aperfeicoamento; manter postura ética, respeito, trabalho em equipe e compromisso no ambiente de trabalho;
expressar-se com clareza; administrar conflitos, envolver-se em atividades realizadas na/pela escola; manter proximidade com
o estudante criando vinculos afetivos com ele e a familia; cumprir rigorosamente carga horaria de trabalho

Competéncias
basicas para
o exercicio da
fungdo docente
temporaria:

2.1.1. Os valores das remuneragdes constantes no quadro do subitem 2.1, correspondem a jornada de trabalho de
20 (vinte) horas semanais com base na classe inicial do seu nivel de formagdo, sendo que o valor a ser recebido pelo
Profissional Docente Temporario sera calculado proporcionalmente a quantidade de horas/aulas efetivamente atribuidas
no ato da convocacdo. Para o Professor Efetivo, as aulas complementares serdo calculadas conforme a Classe e Nivel
do cargo efetivo.

2.2. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado visa a atender as demandas de profissionais da Secretaria Municipal
de Educacao, Esporte e Cultura, nas etapas de Ensino Infantil e/ou Fundamental, decorrentes de necessidade temporaria,
de excepcional interesse publico, na forma e nas situagdes previstas na legislacdo pertinente, relativas aos Componentes
Curriculares:

Componente Curricular Requisito de Escolaridade
Arte Licenciatura Plena em Arte ou Educacgédo Artistica
Educagdo Fisica Licenciatura Plena em Educagéo Fisica (Registro CREF)
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Lingua Estrangeira - Inglés Licenciatura Plena em Letras (Habilitacdo Portugués/Inglés/Literatura)
Educacgdo Infantil e/ou Anos Iniciais |Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior

Educacdo Especial — Deficiéncia
Visual

Educagdo Especial — Intérprete de
libras

Ter licenciatura plena e pds-graduagdo lato sensu em deficiéncia visual

Ter licenciatura plena e certificado de proficiéncia para traducdo e interpretagdo de libras.

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior - Especializagdo em Educagdo Especial, Neuropsicopedagogia,

Educagdo Especial - Outros Transtorno do Espectro Autista - TEA ou Psicopedagogia

2.2.1. Os candidatos que possuirem graduagdao em nivel de bacharelado deverdo apresentar, no ato da convocagao,
além do respectivo diploma de conclusdo do curso, certificado de complementacdo pedagdgica ja concluida,
equivalente a licenciatura.

3. DO CADASTRAMENTO

3.1. Poderao se cadastrar:

3.1.1 Professores efetivos com carga horaria de 20 horas, para Ampliacdo de Carga Horaria, através de Aulas
Complementares, conforme lista de inscricao;

3.1.2. Professores habilitados nas suas respectivas disciplinas para convocagao, conforme lista de inscricao;

3.2. Para o cadastro de Professor Temporario em Educacdo Especial e Deficiéncia Visual, o candidato,
obrigatoriamente, devera ter como requisito de escolaridade e especificado no item 2.2.

3.3. Para atuar como Professor Temporario em Educacao Fisica, o candidato deve estar devidamente regularizado
junto ao Conselho Regional de Educacgao Fisica (CREF).

3.4. As inscrig0es online serdo realizadas a partir das 07 horas do dia 11 de novembro de 2025 até as 13 horas do
dia 25 de novembro de 2025, (horario MS), nos links abaixo, que também serdo disponibilizados no site da prefeitura
“https://www.taquarussu.ms.gov.br”

I - Ampliacdo de Carga Horaria (Aulas Complementares): https://forms.gle/zMGgyFulg6RYa4tR7
II - Convocacao de Professor Substituto: https://forms.gle/Hka2s]izsG3AxDrz9

3.5. Para realizar a inscricdo, o candidato DEVERA FAZER LOGIN COM UM E-MAIL E SENHA DO GOOGLE, tendo
em vista que serdo anexados os documentos comprobatérios da formacdo académica e da prova de titulos, que
serdo armazenados automaticamente em uma conta do Google Drive da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e
Cultura.

3.6. Durante da inscri¢do, conforme item 3.5, DEVERAO ser anexados nas questdes especificas os documentos e
certificados do candidato para pontuacdo na prova de titulos (GRADUACAO, CURSOS e TEMPO DE SERVICO), além do
certificado de formacdo profissional necessario para exercer o cargo selecionado.

3.7. Apods preencher o formulario online com os devidos anexos o candidato devera clicar na opcdo ENVIAR para a
conclusdo de sua inscrigdo, recebendo no e-mail informado, a confirmagdo da mesma.

3.8. No ato da inscrigdo online, o candidato deverd optar por apenas uma das duas opgdes de cadastro constantes
no subitem 3.4. NAO SERA CONSIDERADA A INSCRICAO DE CANDIDATO NA OPCAO QUE NAO SE ENQUADRE
NA SUA CONDICAO (PROFESSOR EFETIVO OU CONVOCADO).

3.9. Sera permitido ao candidato inscrever-se para até dois componentes curriculares diferentes, desde que detenha
o requisito exigido para tanto (é obrigatoério anexar o certificado de graduacdo).

3.10. As informagGes prestadas no preenchimento do formuldrio sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
gue qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato, apuradas a qualquer
tempo, acarretardo a anulagao de sua inscricao, e responsabilizagao segundo os ditames legais.

3.11. O candidato que se inscrever devera ter formacdao em curso de licenciatura plena devidamente reconhecida pelo
MEC, na area de atuacdo pretendida ou documento (declaragdo) que comprove estar cursando o ultimo ano em curso
de licenciatura nos casos de ndo habilitado.

3.12. O interessado podera se inscrever nas disciplinas de acordo com a licenciatura e/ou habilitacao.

3.13. As inscrigOes sé serdo validadas se o diploma de graduacgdo assegurar o direito de lecionar na area em que o
candidato se inscreveu.

3.14. A Secretaria Municipal de Educagdo e a Comissdo Organizadora publicard no Diario oficial do municipio bem
como na pagina da prefeitura a relagdo nominal dos candidatos inscritos no processo seletivo.

3.15. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos para o exercicio da funcdo docente do ano letivo de 2026 esta
prevista para ser publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 28 de novembro de 2025, por ordem de classificagao
na area de atuacdo escolhida pelo candidato.

3.16. Apods a publicacdo, o candidato que se sentir prejudicado terd 02 (dois) dias Uteis, a partir da data da
publicacdo, para apresentar recurso, fundamentado com fatos e dados.

4. DA AVALIACAO CURRICULAR (PROVA DE TITULOS)

4.1. Sera considerado certificados originais digitalizados em colorido e/ou cdpia autenticada em cartério. Estes
deverdo ser anexados obrigatoriamente em formato PDF, frente e verso, em Unico arquivo legivel e sem rasuras, no
local indicado para cada item.

§ 10 Sera OI§RIGATC')RIO informar o NOME DO CANDIDATO em cada um dos arquivos anexados. Ex: FULANO DE TAL
- GRADUACAO, FULANO DE TAL - TEMPO DE SERVICO, FULANO DE TAL - CURSOS.

§ 20 Os documentos anexados que nao estiverem de acordo com o item 4.1 serdo anulados.

4.2. O candidato devera anexar Certificado ou Declaracdo de curso na area pretendida.

4.3. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.
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4.4, N3o serdo aceitos certificados que ndo expressem com clareza, o objetivo do evento, carga horaria, conteido
programatico, registro e que ndo seja expressamente da area educacional.

4.5. Os titulos enviados serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comissdo examinadora do processo
seletivo no direito de exclui-lo da selecdo, caso seja comprovado inverdade nos dados fornecidos, falsidade nos
certificados apresentados ou a omissao de informacdes requeridas pela mesma.

4.6. Serdo considerados validos, para fins de contagem de pontuacgdo, os titulos de curso de aperfeicoamento
apresentados e emitidos de outubro de 2020 até 31 de outubro de 2025.

4.7. Apos a efetivacdo da inscrigéo online, o candidato recebera no e-mail cadastrado copia dos dados fornecidos
como confirmacgao da inscrigao.

4.8. O prazo para o envio dos titulos sera respeitado rigorosamente o estabelecido no item 3.4, e o candidato que
realizar a inscricdo on-line e ndo anexar os titulos, pontuara zero na classificacdo final.

4.9. A relagdo com os nomes dos candidatos classificados com pontuacgao total, sendo deferida ou indeferida para o
exercicio da funcdo docente do ano letivo de 2026 esta prevista para ser publicada no Diario Oficial da Assomasul
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e na pagina da Prefeitura Municipal de Taquarussu - https://
taquarussu.ms.gov.br/ no dia 05 de dezembro de 2025, por ordem de classificacdo na drea de atuagdo escolhida pelo
candidato.

4.10. Apos a publicacdo do resultado preliminar, o candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso, por
escrito, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data da referida publicacdo.

4.10.1. O recurso devera ser apresentado mediante requerimento fundamentado, contendo fatos e dados que
justifiqguem a solicitagdo.

4.10.2. Concluida a analise dos recursos, a Secretaria Municipal de Educacao publicard a homologacao do
resultado final.

5. DA SELECAO

5.1. Serdo selecionados os candidatos de acordo com a pontuacdo obtida, mediante comprovagdao documental de
titulacdo e capacitacdo, cujo nome conste na relacdao de aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°® 009/2025,
para a constituicdo do Banco Reserva de profissionais para a fungdo docente temporaria na rede municipal de ensino,
divulgado no Diario Oficial do municipio.

5.2. A relagdo dos candidatos para Ampliacdo de Carga Horaria e Convocacao sera de acordo com a pontuacdo obtida
apods a contagem dos titulos enviados pelos candidatos.

5.3. Caso haja empate na classificagdo, no desempate serdo observados respectivamente os seguintes critérios:

I- Maior tempo de servico no magistério;

II- Maior idade.

6. DA LOTAGAO

6.1. Primeiramente serdo lotados os professores efetivos inscritos para Ampliacdo de Carga Horaria através de aulas

complementares, posteriormente os professores que se inscreveram para convocacao, obedecendo a ordem de
classificacao do processo seletivo simplificado;

6.2. O professor efetivo com ampliacdo de carga horaria podera ser lotado com aulas excedentes inferiores a carga
horaria de 20 horas e/ou respeitando o maximo de 40 horas.

6.3. Para os candidatos a Convocacdo temporaria a lotagdo sera em 20 horas, podendo ser ampliada de acordo com a
necessidade surgida e apods avaliacdo da Semec.

6.4. Caso a lotacdo do inicio do ano letivo resulte em aulas fracionadas inferiores a 20 horas, o fracionamento da
carga horaria sera conferido ao ultimo candidato convocado em edital que ficou com carga horaria incompleta, de
acordo com sua habilitagdo.

6.5. Em convocagdo do candidato para substituicdo por periodo inferior a 1 (um) ano letivo, apds o término da
substituicdo, o professor retornard a mesma posicao/colocacao/classificacdo no Banco Reserva de Profissionais para a
Fungdo Docente Temporaria, podendo ser novamente convocado.

6.6. No caso do subitem 6.4, o candidato tera direito a complementagdo das 20 horas se porventura surgirem novas
aulas temporarias no decorrer do ano letivo.

6.7. Surgindo aulas fracionadas no decorrer do ano letivo, estas serdo atribuidas, até o limite de 40 horas, a
complementacdo de carga horaria do profissional ja lotado em 20 horas, respeitando a ordem de classificacdo do
processo seletivo.

6.8. O candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado para Convocagdo de Professores Temporarios da Rede
Municipal de Ensino, quando selecionado, recebera remuneragdo correspondente com seu nivel de habilitacdo e ao da
Classe “A” e proporcional a carga horaria trabalhada.

6.9. Os candidatos serdo selecionados para ampliacdo de carga horaria ou convocacdo, em carater temporario sob
regime de supléncia da funcdo docente, nas vagas decorrentes do ano letivo e nas vagas dos professores efetivos que
se encontrem:

a) no exercicio de cargos comissionados no Poder Executivo Municipal, nos cargos de diretor e coordenador
pedagdgico no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura;

b) nas hipdteses de licengas e afastamentos previstos em Lei;

c) readaptados; e

d) no desempenho de mandato classista.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1. Sdo impedidos de atuarem na funcdo de docente temporario o interessado que:
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a) estiver afastado por motivo de licenca médica da propria salde ou para acompanhar pessoa da familia, licenca
maternidade, licenca para acompanhar cénjuge ou outras licengas;

b) for ocupante de cargo ou emprego que implique em acumulacao ilicita;

c) estiver aposentado por invalidez ou sob forma compulséria;

d) servidor que esteja respondendo ou possuir condenagdo administrativa, com transito em julgado;
e) servidor ocupante de cargo administrativo de nivel médio;

f) professor detentor de dois cargos, sendo um aposentado e um em efetivo exercicio;

g) militar;

h) professor com readaptagdo proviséria ou definitiva.

i) com indisponibilidade de horario para cumprimento de carga horaria integral do respectivo cargo;

j) o professor que ndo obedecer ao requisito da temporalidade (intersticio de 30 dias sem vinculo apds 24 meses de
contratacao) dos vinculos com o servico publico nos termos da Lei Municipal 516/2019, alterada pela Lei Municipal n°
648/2024, conforme orientacdo do TCE/MS e inciso IX do artigo 37 da CF;

k) quem ndo estiver devidamente regularizado junto ao Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF). Podera ser
concedido prazo de até 30 (trinta) dias ao candidato para regularizacdo da situacao.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Os candidatos serdo contratados através de Portaria/SEMEC para atuarem durante o ano letivo, de acordo com a
classificagdo do edital e as vagas existentes.

8.2. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura convocara o candidato por meio de Edital publicado no
Diario Oficial do Municipio.

8.3. O candidato que, no momento da convocacdo, ndo puder assumir a funcdo por motivo pessoal ou justificavel,
podera requerer, uma Unica vez, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, respeitado o prazo

de convocacgdo expresso no edital, sua reclassificacdo para o final da lista de aprovados, sem prejuizo de nova
convocacao apos o esgotamento da lista original.

8.4. O candidato convocado para assumir aulas decorrentes deste processo seletivo que solicitar a rescisdo contratual
sera automaticamente eliminado do certame.

8.5. A contratagdo tera vigéncia por prazo determinado e conforme a carga horaria do professor a ser substituido.

8.6. A contratacdo para substituicdo de atestado médico, (licengas médicas de curto prazo), se o candidato ndo
aceitar, ndo implicara na desisténcia do mesmo, mantendo a classificacdo normal no PSS 009/2025. Podendo a
SEMEC convocar os candidatos posteriores, obedecendo a ordem de classificagdo.

8.6.1 No caso de ndao havendo interesse dos candidatos do banco reserva, podera ser atribuida aos candidatos ja
convocados em 20 horas ou em carga horaria incompleta.

8.7. A portaria de nomeacédo do professor convocado em aulas temporarias, explicitara a fungdo a ser desempenhada,
o prazo, o valor, a forma de remuneracdo e a carga horaria a ser cumprida.

8.8. Fica vedada a contratagdo de pessoas para os cargos que regem esse Edital, que nos Ultimos 24 (vinte e quatro)
meses mantiveram vinculo sem interrupcao de 30 (trinta) dias com o municipio de Taquarussu.

8.8.1. Fica permitida a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico nos casos em que houver uma
interrupcao de pelo menos 30 (trinta) dias da ultima contratacdo ou renovacdo de contrato, e/ou que a somatdria do
ultimo contrato com o atual, ndo exceda ao mesmo prazo.

8.9. Ndo se aplica a clausula anterior se houver a interrupgao do vinculo com o municipio de Taquarussu pelo prazo
minimo de 30 (trinta) dias ininterruptos, nos termos legais da Lei 648/24 que altera o §3° do art. 3° e adiciona o §4°
do art. 3° da lei municipal 516/2019.

8.10. O candidato convocado devera apresentar copia legivel e sem rasuras dos referidos documentos para a
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, sendo:

a) Diploma, Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar (autenticado em cartorio);
b) Registro Geral de Identificacdo - RG;
c) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleigdo ou certiddo de quitacdo
eleitoral;

e) Estar quite com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Nimero do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econ6mica Federal;

g) Comprovante de residéncia;

h) Carteira de trabalho (cépia)

i) Certidao de nascimento ou casamento, ou ainda, de casamento com averbagdo quando divorciado;
j) Declaragao de bens;

k) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo e/ou fungdo publica;

1) Comprovante de conta bancaria;

m) Atestado médico de boa salde fisica e mental, emitido por Médico do Trabalho;

n) Certiddo de 1° grau, agGes civeis e criminais (Poder Judiciario Tribunal de Justica MS);

o) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal, agGes civeis e criminais (abrangéncia Tribunal Regional Federal da 3°
Regido)
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p) Certificado de Registro no Conselho de Educacéo Fisica (para Professor de Educacdo Fisica);

9. DA REVOGACI"\O DA CONVOCA(,‘AO/AULAS COMPLEMENTARES

9.1. O professor tera sua convocacdo ou aulas complementares revogadas e contrato rescindido:

a) quando ocorrer a ocupacgdo da vaga por candidato aprovado em concurso publico;

b) no retorno a atividade, do Professor titular;

c) na remocdo de professor ocupante de cargo efetivo para a Unidade Escolar em que haja vaga pura ocupada por
temporario;

d) quando ndo apresentar desempenho favoravel na regéncia de classe, comprovado mediante apresentacdo de
relatério elaborado e assinado pela Diregdo e Equipe da Coordenacdo Pedagogica da Unidade Escolar;

e) a pedido proprio;
f) quando houver extingdao do posto de trabalho;
g) por conveniéncia administrativa.

9.1.1. Nos casos previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “f” e “g”, o candidato continuara na lista de Classificados e tera a
preferéncia em eventual nova contratacdo temporaria que vier a ser necessaria durante o ano letivo.

10. PONTUAGAO
10.1. A pontuacdo dos titulos serad de acordo com os seguintes critérios.

I - Diploma ou Certificado escolar de Graduacgdo na Area Educacional em instituicio devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo- MEC, desde que ndo seja pré-requisito para o cargo pretendido - valendo 2 (dois) pontos por
Certificado - maximo de 02 (dois) certificados, total maximo de pontos - 4,0 (quatro) pontos.

II - Certificado ou Declaracdo de Pds-Graduagdo na Area Educacional, nivel Especializacdo, em instituicdo
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, com carga horaria minima de 360 horas - valendo 3
(trés) pontos por certificados — maximo de 02 (dois) certificados - Total maximo de pontos - 06 (seis) pontos.

I1I - Certificado ou Declaracdo de Pés-graduacdo, nivel Mestrado, na Area Educacional com cépia da ata de defesa em
instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, com carga horaria minima de 360 horas -
maximo 01 Certificado - Total maximo de pontos - 10 (dez) pontos.

IV - Certificado ou Declaracdo de Pés-graduacdo, nivel Doutorado na Area Educacional, com cépia da ata de defesa
em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, com carga horaria minima de 360 horas -
maximo 01 Certificado - Total maximo de pontos - 20 (vinte) pontos.

V. Serdo considerados os cursos de formagao continuada na area docente realizados nos ultimos cinco anos, emitidos
entre outubro de 2020 e 31 de outubro de 2025. Sera atribuido o valor de 2 (dois) pontos a cada 20 (vinte) horas de
curso, até o limite maximo de 200 (duzentas) horas, totalizando, no maximo, 20 (vinte) pontos.

VI - Declaracdo de Tempo de Servico como professor, coordenador pedagdgico e diretor escolar nas redes publicas

e privadas, valendo 2,0 (dois) pontos para cada ano calendario (365 dias ou 12 meses); sendo no maximo 40,0
(quarenta) pontos (considerando a somatdria do tempo de servico prestado no municipio de Taquarussu e fora dele).
OBS: Caso a instituicdo de ensino emita declaracdo de tempo de servico baseada em ano letivo, serd considerado,
desde que ndo exceda ao total de anos calendario para o periodo declarado.

10.2. Nos casos previstos no inciso VI, observa-se que quando houver concomiténcia de tempo de servigo entre dois
ou mais municipios, o candidato, obrigatoriamente, devera fazer opcdo apenas pelo tempo de servico referente a um
municipio.

11. DOS PRAZOS

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano letivo, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Os profissionais inscritos no Processo Seletivo Simplificado que ndo obedecerem ao requisito da temporalidade
dos vinculos com o servigo publico, conforme o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, bem como da Lei
Municipal 648/2024 que altera o § 3° do Art.3° da Lei Municipal n® 516/2019 e adiciona o § 4 0 no Art. 39 da referida
lei, ou tiverem algum outro impedimento temporario no momento da contratagdo, serdo reclassificados no final da
lista pela comissdo organizadora.

12.2. Havendo prorrogagdo do PSS o candidato retornara a sua classificagdo original, de forma que sua eventual
contratacdo sera precedida de verificacdo a respeito da existéncia ou ndo do impedimento que ocasionou sua
reclassificagdo;

12.3. Apds analisar o recurso, a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes e a Comissdo Organizadora
emitird parecer no prazo de 48 horas.

12.4. A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, podera a qualquer tempo, para efeito de analise

e selegdo, solicitar informacdes e/ou esclarecimentos aos classificados no Processo Seletivo Simplificado para
Professores Temporarios.

12.5. A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado de Professores Temporarios a que se refere este Edital,
nao assegura aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado obedecendo a rigorosa
ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

12.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura.
Taquarussu-MS, 10 de Novembro de 2025.

Secretario Municipal de Educacgédo, Esportes e Cultura
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Matéria enviada por NAIR ROSA DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONSTIT,UICAO DO BANCO RESERVA DE PROFISSIONAIS
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA NAS AREAS DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - PSS N° 005/2024

EDITAL N° 023/2025
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no
art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, art. 27, inciso IX da Constituicao Estadual, na Lei Municipal 516/2019 de 16
de dezembro de 2019 alterada pela Lei Municipal n® 568/2022 de 24 de margo de 2022, RESOLVE:

1. CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados, aprovados no PSS 005/2024, homologado pelo Edital 006/2025 de
24/01/2025, segundo a ordem de classificagdo, para no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apos a publicacdo
deste edital, comparecer na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida Felinto Muller, n® 1355, Atendimento
das 07h00 as 13h00, munidos dos seguintes documentos (COPIA legivel e sem rasuras, acompanhados dos
ORIGINAIS para conferéncia e autenticacdo, ou cépia autenticada em cartorio):

a) Diploma nos casos de funcbes de nivel superior, Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar no caso de exigéncia
de Ensino Médio;

b) Registro Geral de Identificagdo - RG;

c) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo ou certiddao de quitacdo eleitoral;
e) Estar quite com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

f) Numero do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal;

g) Comprovante de residéncia;

h) Carteira de trabalho;

i) Certiddo de nascimento ou casamento, ou ainda, de casamento com averbacao quando divorciado;

j) Declaragao de bens (apenas documento original conforme modelo anexo);

k) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo e/ou funcdo publica (apenas documento original conforme modelo
disponibilizado);

I) Comprovante de conta bancéria;

m) Atestado médico de boa salde fisica e mental, emitido por Médico do Trabalho (a Prefeitura agendara o exame e
informara aos candidatos a data em que sera realizado);

n) Certiddo de 1° grau, acoes civeis e criminais (Poder Judiciario Tribunal de Justica MS);

o) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal, agdes civeis e criminais (abrangéncia Tribunal Regional Federal da 3°
Regiao)

p) Certificado de Registro no respectivo Conselho de Classe (carteira de registro profissional).

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

CONVOCADOS

TECNICAS (OS) ENFERMAGEM (HOSPITAL)

CLASSIFICAGCAO NOME COMPLETO Data Nascimento. CIDADE/ ESTADO PONTUACAO
13 MAYARA CARDOSO ANDRADE 25/06/1997 TAQUARUSSU/MS 15,5
14 MAIRA XISTO DE SOUZA 13/05/2003 TAQUARUSSU/MS 13

O ndo comparecimento no prazo legal estabelecido neste Edital de Convocagdo implicara na desisténcia em
carater definitivo e irrevogavel do(a) candidato(a).

Taquarussu-MS, 10 de novembro de 2025.

JOSIMAR DE MATOS SILVA
Secretario Municipal de Saude
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