Diério OfICIaI NO 3970 SeXta-feira’ 14 de nOVembrO de 2025 ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
( PREFEITURA MUNICIPAL DE )
IGUATEMI
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATEMI-MS
DECRETO N° 2.704/2025

“"CONSIDERA FACULTATIVO O PONTO NO DIA QUE ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAs CORRELATAS".

LIDIO LEDESMA, Prefeito Municipal de Iguatemi, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da competéncia que lhe
confere a Lei Organica do Municipio e,

Considerando as comemoragoes alusivas ao Dia da Consciéncia Negra, em 20 de novembro de cada ano, declarado
feriado nacional,

DECRETA:

Art. 1°. Fica considerado facultativo o ponto nas repartigdes publicas municipais no dia 21 de novembro de 2025,
em consequéncia das comemoracdes alusivas ao Dia da Consciéncia Negra.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, com o objetivo de evitar prejuizos & regular prestacdo de
servigos publicos essenciais, ficam ressalvados aqueles que, por sua natureza, ndo possam sofrer paralisagdes, em
especial os inerentes a:

I - Coleta de lixo, limpeza publica urbana e saude, cujos horarios de funcionamento das unidades e departamentos e
escalas de trabalho deverdo ser definidos e organizados pelo respectivo secretario;

II - LicitacOes, cuja contagem de prazo dos processos licitatérios em curso ndo sera suspensa, caso necessario.
Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATEMI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS TREZE DIAS
DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO

LIDIO LEDESMA
PREFEITO
Matéria enviada por Wesler Candido da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATEMI-MS
EDITAL N° 001/2025/SMS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025/SMS

O MUNICIPIO DE IGUATEMI, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Comissdo Organizadora dos
Processos Seletivos da Secretaria Municipal de Salde, instituida pela Portaria n°® 465/2025, no uso das
atribuicoes que lhe sdao conferidas pela legislacao em vigor, em especial o disposto no artigo 37, inciso IX,
da Constituicao Federal de 1988 e artigo 2° da Lei Municipal n° 1.384/2007,

Considerando o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
Municipal n° 1.384/2007, que permite a contrataciao por tempo determinado para atender necessidade
temporaria e de excepcional interesse piblico, com aplicacdo subsidiaria das disposicoes da Lei
Complementar n® 077/2015;

Considerando a necessidade de contratacao temporaria de servidores para as diversas areas da Secretaria
Municipal de Saide, em face da necessidade de manter o desenvolvimento de atividades e acoes precipuas
da Rede Municipal de Saude e do SUS;

Considerando a necessidade de contratacao temporaria de servidores para o cargo de Técnico de
Enfermagem, em face da inexisténcia de candidatos aprovados no ultimo concurso publico para os cargos
vagos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria Municipal de Salde;

Considerando a necessidade de contratacdao temporaria de servidores para os cargos de Auxiliar de Servigcos
Diversos, Atendente de Salide e Motorista, posto que mesmo havendo candidatos aprovados no Concurso
Pablicos n° 01/2022, a localizacdao remota dos assentamentos, com distancias que variam de 30 a 75 km da
sede urbana do Municipio, dificulta o preenchimento dessas vagas, mostrando-se essencial a disponibilidade
de servidores que residam na localidade de atuacdao, uma vez que a auséncia de um profissional fixo
compromete a eficiéncia dos servicos publicos essenciais ofertados, especialmente nessas areas rurais com
grandes distancias para os centros urbanos de atendimento, onde os deslocamentos diarios de servidor
sdo inviaveis, se contrapondo a necessidade constante de atendimento, que exige resposta imediata as
demandas da comunidade;

Considerando a urgéncia e a indisponibilidade de servidores efetivos que atendam a essas condicoes, a
contratacao por Processo Seletivo Simplificado (PSS) se mostra a alternativa mais adequada, pois: permite
selecionar candidatos ja residentes na regidao, familiarizados com as particularidades locais; agiliza a
contratacao, garantindo a continuidade dos servigos publicos sem interrupgoes; atende a excepcionalidade
do caso, em conformidade com a legislagao vigente (Lei n°® 8.745/1993 e Decreto n° 9.507/2018);

Considerando, portanto, que resta plenamente justificada a necessidade de contratacdao temporaria por
meio deste Processo, assegurando a presenca de um servidor que resida no assentamento (nas categorias
a serem mencionadas), garantindo assim a eficiéncia e a regularidade dos servicos prestados a comunidade
rural, em conformidade com as necessidades do 6rgdo e o interesse publico.

Torna Publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo, por prazo determinado, para suprir a necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico, de acordo com a legislacdao pertinente e o disposto neste Edital, para os cargos especificados
na tabela abaixo, observados os requisitos nela constantes e aqueles previstos nos Anexos I e VII deste

www.diariooficialms.com.br/assomasul 175



Diario Oficial N° 3970 Sexta-feira, 14 de novembro de 2025

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

instrumento:
CARGA HORARIA
CATEGORIA VAGAS REQUISITOS VENCIMENTO SEMANAL
Auxiliar de Servigos Diversos Alfabetizado; residir na area de atuagao;
01 experiéncia prévia nos servigos correlatados ao 1.536,28 40 horas
(Assentamento Colorado) cargo.
Auxiliar de Servigos Diversos Alfabetizado; residir na area de atuagéao;
o1 experiéncia prévia nos servigos correlatados ao 1.536,28 40 horas
(Assentamento Rancho Loma) cargo.
Auxiliar de Servigos Diversos Alfabetizado; residir na area de atuacgao;
(Assentamento Nossa Senhora o1 experiéncia prévia nos servigos correlatados ao 1.536,28 40 horas
Auxiliadora) cargo.
Atendente de Saude Ensino Fundamental Completo; residir na area
Assentamento N.S. 02 de atuacgdo; experiéncia prévia nos servigos 2.227,89 40 horas
Auxiliadora) correlatados ao cargo.
Técnico de Enfermagem Ensino Médio completo e Curso Técnico de
03 Enfermagem e Registro profissional no conselho 3.084,72 + 40 horas
(Secretaria Municipal de N Insalubridade
saide) da categoria.
Técnico de Enfermagem Ensino Médio completo, Curso Técnico de
03 Enfermagem com Registro profissional no 3.084,72 + 40 horas
(Secretaria Municipal de Saude conselho da categoria, e curso para sala de Insalubridade
- Sala de Vacina - ESF) vacina.
Motorista III (Rural) o1 Ensino fundamental completo e CNH classe 2.262,17 40 horas
minima D; residir na area de atuacao.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdao temporaria sera regido por este Edital e
coordenado pela Comissao instituida pela Portaria n°® 465/2025, com validade de um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.2 - A contratacdo dos aprovados de acordo com as condicdes e critérios estabelecidos neste Edital se
dara através de Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), observadas as
necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de Saude.

1.3 - A selegdo de que trata este Edital sera realizada mediante andlise curricular (avaliacao de titulos) e
entrevista, de carater classificatério e eliminatoério, e nao sera cobrada taxa de inscrigcao.

1.4 - Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A
procuracao NAO precisa ser elaborada em cartério, mas deve conter assinatura com reconhecimento de
firma do Outorgante.

1.5 - A irregularidade identificada em qualquer dos titulos acarretara a anulagao do referido documento.

1.6 - A ilegalidade ou falsificacdao constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara na
desclassificacao e/ou exoneragao do candidato.

1.7 - Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, lotacdao, remuneragoes, pré-requisitos e atribuicoes dos
cargos serao aqueles informados no Anexo I deste Edital.

1.8 - O candidato podera obter informacoes referentes ao processo seletivo simplificado na Secretaria
Municipal de Saude, situada na Av. Gelson Andrade Moreira, n® 1003, Centro, em Iguatemi-MS, das 8h as
13h, a partir da publicacdo deste edital.

1.9 - A lotacao disposta no quadro acima ndo exclui outras que porventura forem compativeis com as
atribuicoes do cargo e necessidades da Secretaria.

1.10 - Considerando a natureza e as especificidades das funcdes ofertadas neste Processo Seletivo
Simplificado, sera permitida a inscricdo de um mesmo candidato em mais de uma categoria, desde

que atendidos os requisitos exigidos para cada funcao. Essa condicdao tem como objetivo ampliar as
oportunidades de participacdo e otimizar o aproveitamento de profissionais com perfil compativel para
diferentes areas de atuacao, respeitando-se, em todos os casos, os critérios de classificacdo e convocacgao
estabelecidos neste edital.

1.11 - O presente Edital e os demais estarao disponiveis para consulta no enderecgo eletronico http://

iguatemi.ms.gov.br/ (site da Prefeitura Municipal de Iguatemi) e serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio (http: iariooficialms.com.br m 1), sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar a divulgacao de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagoes pertinentes
a este processo seletivo.

1.12 - Os classificados além das vagas “puras” formarao cadastro de reserva, caso surjam outras vagas
temporarias.

2- DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO

2.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2- Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares (em caso de candidato do sexo masculino);
2.3- Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.4- Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagoes deste Edital;
2.5- Experiéncia Comprovada na area, conforme o caso;

3- DAS INSCRICOES
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3.1- O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicoes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das
quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipoétese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita
aceitacdao das normas e condicoes estabelecidas neste Edital.

3.2 - Ainscricao devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricao (ANEXO II), curriculo,
padronizado (ANEXO III), formulario de relagao de titulos (ANEXO 1IV), e demais documentos (ANEXO
V), nos dias 24 e 25 de Novembro de 2025, das 8h as 13h, pessoalmente ou por procurador junto ao
Servico de Protocolo da Prefeitura Municipal, situado na Av. Laudelino Peixoto, n°® 871, Centro, na cidade
Iguatemi - MS.

3.3 - As informacoes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do
Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscrigcoes, curriculos
e formularios de relagdo de titulos que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4 - Os comprovantes das condigcoes da participacao poderao ser verificados no ato da entrega do
curriculo, e o candidato que nao as satisfizer sera eliminado do processo seletivo.

4 - DA ANALISE CURRICULAR E AVALIAGCAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

4.1 - A selecgdo sera procedida da contagem de pontos e serdao apurados conforme descrito nos quadros
de critérios (Anexo VII).

4.2 - Cada titulo sera considerado uma Gnica vez.

4.3 - Serao considerados titulos aptos a serem valorizados:
a) Cursos concluidos a partir 2015;

b) Tempo de Servico com periodo igual ou superior a 06 meses, comprovados na declaragdo e atuacao na
area pretendida.

4.4- Documentos comprobatérios para Prova de Titulos:

a) Diploma (fotocépia frente e verso) ou Certificado de Conclusdo em papel timbrado;
b) Certificados de Conclusdo conforme item 4.3, alinea “a”.

4.5- Documentos Comprobatdrios para Tempo de Servigo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam as paginas com os dados
de identificacdao do trabalhador - folha de rosto e de qualificagao civil - e com o registro do contrato de
trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisao, se for o caso, e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que expresse
claramente a funcao exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e
ano - e de permanéncia ou término, se for o caso);

c) Declaracgdo Funcional que expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de
trabalho (data de inicio — dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se for o caso).

4.6 - Quando houver diferenca no nome do candidato, entre os documentos apresentados para a Prova de
Titulos e o que consta no Requerimento de Inscricao, o mesmo devera anexar comprovante de alteracédo
de nome.

4.7 - A selecdo do curriculo e a avaliacao de titulos (analise curricular) sera realizada pela Comissao de
Processo Seletivo, designada por Portaria Interna, conforme item

4.8 - A Analise curricular valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver nota menor
que 50 (cinquenta) nesta fase.

4.9 - A classificacao sera feita em ordem decrescente da pontuacdo final obtida individualmente,
considerando todos os candidatos aprovados.

4.9.1- Havendo empate na ANALISE CURRICULAR, o critério para desempate sera:
19 - O candidato com maior tempo em servico;

29 - O candidato de maior idade.

5 - DA ENTREVISTA

5.1 - As entrevistas serao realizadas no dia 05 de Dezembro de 2025, em local a ser previamente
estabelecido e publicado em Edital.

5.2 Os candidatos selecionados para a entrevista serao todos os inscritos aptos na analise curricular,
levando-se em consideracao que a selegdo devera atender critérios estabelecidos pelos cargos
especificos.

5.3 O Anexo VI que trata dos Critérios de mensuragao da entrevista visa analisar a adequacgdo das
competéncias do candidato aos requisitos da vaga.

5.4. A etapa sera realizada por uma equipe qualificada formada por profissionais, a critério da Comissao
do Processo Seletivo.

5.5 A entrevista do candidato sera agendada por telefone indicando dia e hora designados pela Comissao,
ou mediante convocagao em edital.

5.6 Na entrevista sera avaliado o perfil do profissional voltado as agées a serem desenvolvidas na area de
atuacao do candidato, com pontuacdo de O (zero) a 10 (dez) pontos.

5.7 O nao comparecimento do candidato para entrevista implicara na sua eliminagdo do processo seletivo,
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independentemente da pontuacao obtida na avaliagcao curricular.
5.8 Para a entrevista o candidato devera apresentar o original do Documento de Identidade com foto.
6 - DA CLASSIFICACAO, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera a média aritmética dos pontos obtidos na
Analise curricular e da entrevista do candidato.

6.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento),
dos pontos maximos atribuidos.

6.3 Os candidatos serao classificados de acordo com a pontuacao obtida na ordem decrescente do total de
pontos.

6.4 O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e entregue junto ao Servigo de
Protocolo do Municipio, no endereco ja indicado acima, no horario das 8h as 13h, conforme prazos
estabelecidos no cronograma contido no Anexo VIII, juntando a documentagao comprobatoéria.

6.4.1 Cabera a Comissao Organizadora proceder a analise e julgamento do recurso.

6.5 Ocorrendo empate no resultado final, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

I- O candidato com maior pontuacao na Avaliagao curricular;
II- O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;
III- O candidato com maior nimero de pontos na entrevista;

6.6 A listagem de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, observando a ordem decrescente de pontuacgao.

7 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

7.1 - Todos os atos do processo seletivo serdao devidamente divulgados no Diario Oficial da ASSOMASUL,
no site da Prefeitura Municipal de Iguatemi (www.iguatemi.ms.gov.br), e outros que a Comissdo
Organizadora julgar conveniente. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas
do processo seletivo simplificado nos canais de comunicacao supracitados.

7.2 - A convocagao para contratacdo obedecera a ordem de classificagao final dos candidatos.

7.3 - O candidato que ndao comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s convocagao de que trata o
item anterior, sera considerado desistente.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos ao Servigo de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Iguatemi, em impresso préprio, entregues sob protocolo pelo préoprio candidato,
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscricdo, endereco para
correspondéncia e telefone.

8.2 - O prazo para interposicao de recursos, quanto a homologacao de inscritos e classificacao final, sera
de 02 (dois) dias uteis apos publicacdao dos respectivos editais, no Diario Oficial da ASSOMASUL, no site
da Prefeitura Municipal de Iguatemi (www.iguatemi.ms.gov.br) e quadros de avisos.

8.3 - Admitido o recurso, caso necessario, cabera a Procuradoria Juridica Municipal manifestar-se pela
reforma ou manutencgdo do ato ocorrido, cuja decisdao sera comunicada ao candidato pelo telefone
informado pelo mesmo no curriculo, e disponibilizado cépia no prazo de 01 (um) dia util junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

9. DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO
9.1 - Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS mantido pelo INSS.

9.2 - O Regime Juridico de contratacao é aquele aplicavel aos demais servidores do Municipio, tratando-
se de contrato por tempo determinado, cujo inicio e término se dara conforme determinado pela
Secretaria Municipal de Saiude, sem direito a adicional de dificil acesso.

9.3 - Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente pela Administracao, a seu interesse e critério,
a qualquer tempo, observadas as disposicoes da Lei 1.384/2007.

10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDIGCOES PARA CONTRATAGCAO

10.1 - Os documentos obrigatdrios para contratacao sao: RG; CPF; Titulo com o comprovante da altima
votagdo ou quitacao eleitoral; Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino; Comprovante
de residéncia atual; Comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar); Prova de Atestado Civil
(Certidao de Nascimento ou Casamento); Carteira Funcional (se profissao Regulamentada); PIS ou PASEP
com data de expedicdo; CPF e RG do Conjuge; Declaracdo de bens e valores (inclusive dos dependentes);
Declaracao de dependentes com devida comprovacao; Declaracao de nepotismo; Declaracao de nao
acumulo de cargo publico; Apresentar outros documentos exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos.

10.2 - E vedada a contratacido de servidor ou empregado da Administracdo Publica Direta, autarquica
ou fundacional de qualquer dos poderes da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de
suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem como de suas subsidiarias ou controladas,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal.

10.3 - Sao condigOes para a designacao e/ou contratacao:
a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;
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b) Apresentar documentacao completa, relacionada no item 10.1 deste edital.
11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscrigdo do candidato importara na aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado
contido neste Edital.

11.2 - A participacdo no processo seletivo gera apenas a expectativa de contratacdo aos candidatos
aprovados, sendo prevista somente a contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
disponiveis, com as ressalvas dos itens 1.1 e 9.2 deste Edital.

11.3 - E reservado a Secretaria Municipal de Saude o direito de realizar o contrato administrativo dos
classificados ou ndo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, observado o
disposto no item anterior.

11.4 - Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo e, se
necessario, encaminhados a Procuradoria Juridica Municipal.

11.5 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
retificacdo divulgada no Diario Oficial, site da prefeitura e quadros de avisos.

11.6 - Os contratos vigerao pelo prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, prorrogaveis por
igual periodo, a contar da data de sua assinatura, observadas as disposicoes legais aplicaveis e o previsto
no presente Edital.

11.7 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS E OUTRAS INFORMAGCOES REFERENTES AOS CARGOS;
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO;

ANEXO III - MODELO DE CURRICULO;

ANEXO IV - FORMULARIO DE RELAGCAO DE TITULOS;

ANEXO V - DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGCAO;

ANEXO VI - CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA;

ANEXO VII - QUADRO DE CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR;

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Iguatemi-MS, 13 de novembro de 2025.
Biatriz Goulart da Silva
PRESIDENTE
EDITAL N° 001/2025/SMS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025/SMS
ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS E OUTRAS INFORMAGCOES REFERENTES AOS CARGOS

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar no apoio as atividades operacionais e de manutencdao da Unidade Basica
de Saide (UBS), contribuindo para a conservagdo, organizacdo e funcionamento
adequado do ambiente. Sao atribuigcdoes do cargo: realizar a limpeza e higienizagdao

Alfabetizado; residir

Auxiliar de Servicos na area de atuacio;

Diversos experiéncia prévia nos de ambientes internos e externos da UBS; coletar e descartar residuos de acordo
. com as normas de biosseguranca; auxiliar na organizacao de salas e areas comuns;
servigos correlatos ao L i 4 N AR .
(Assentamentos) repor materiais de higiene e limpeza; apoiar na logistica interna de materiais e

cargo. . N . . . =
9 insumos; e prestar suporte as demandas da equipe de saude, conforme orientagdo da

coordenacdo da unidade.
Ensino Fundamental Recepcionar e orientar os usuarios quanto aos servigos disponiveis; realizar
Completo; residir na area |agendamentos e registros de atendimentos; organizar e manter atualizados os
de atuagdo; experiéncia |documentos da unidade; prestar apoio as equipes de salide nas agées comunitarias;
prévia nos servigos zelar pela organizacdo do ambiente de trabalho; e colaborar na articulagdo entre os
correlatos ao cargo. profissionais da UBS e a comunidade local.
Receber e encaminhar pacientes; executar acdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro; agendar consultas; verificar sinais vitais como
Ensino Médio completo pulso, temperatura, pressao arterial, frequéncia respiratoéria; administrar vacinas;
e Curso Técnico de administrar e fornecer medicamentos mediante receita médica; efetuar curativos;
Técnico de Enfermagem Enfermagem e Registro |realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizacdo;
profissional no conselho da jacompanhar e transportar pacientes; atuar no bloqueio de epidemias; promover
categoria. grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar
de forma integrada com profissionais de outras instituicoes; zelar pela seguranga,
manutencao e higiene das areas de trabalho.
Atuar no transporte seguro de pacientes, equipes de saide e materiais, conforme as
demandas da Secretaria Municipal de Saide, atendendo prioritariamente a populagéo
residente nos assentamentos rurais. Sdo atribuicdes do cargo: conduzir veiculos
oficiais da saide em rotas programadas ou emergenciais; zelar pela manutengéao,
limpeza e conservacgdo dos veiculos sob sua responsabilidade; obedecer a legislagdo
de transito e as normas de seguranca; prestar apoio logistico as agdes itinerantes de
saude; e colaborar com o bom funcionamento dos servigos oferecidos a comunidade.

Atendente de Saude

(Assentamento N. S.
Auxiliadora)

Ensino fundamental
Completo e CNH classe
minima D; residir na area
de atuacao.

Motorista III

Rural

EDITAL N° 001/2025/SMS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025/SMS
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO
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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Descriminagdo: Recebi a Ficha de Inscrigdo n° /2025, Anexo II do Edital n® 001/2025.

Assinatura do recebedor:

Iguatemi, de de 2025.

N©°. da Inscrigao

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:
Nome do Candidato:

Identidade: Orgao Expedidor:

C.P.F.: Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Endereco: No

Bairro: Municipio UF:
Escolaridade:

Tel: () Celular: ( )

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGCOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO DE QUE TRATA O EDITAL N° 001/2025.

DECLARO, TAMBI'EM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACGES PRESTADAS.
Data da Inscricao: / /
Assinatura do candidato:

EDITAL N° 001/2025/SMS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025/SMS
ANEXO III - MODELO DE CURRICULO
I - DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco: No

Bairro: Municipio UF: Telefone: ( )
Celular ( )

E-mail:
Data de nascimento: / / Estado civil Sexo: ( )F (WM™
Naturalidade: UF:

Profissao:

a) FORMAGAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituicao onde trabalhou:
Cargos ocupados ou funcoes exercidas:

Periodo: / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo/empresa onde Trabalhou:
Cargos ocupados ou fun¢des exercidas
Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na funcao/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS
ELEMENTOS DECLARADOS.
Assinatura: Data: / /2025
EDITAL N° 001/2025/SMS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025/SMS
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
Cargo: N©° de inscrigao:

Nome do candidato:

Hlstorlco/ﬁesumo do documento
N° do Pontuacdo
Histérico / Resumo
Titulo (deixar em branco)
Observacgoes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca

copia desta folha para completar sua relagao.
Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagdao para o cargo de inscrigao.

Iguatemi, de de 2025.

Assinatura do candidato
EDITAL N° 001/2025/SMS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025/SMS
ANEXO V - DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo II);
Carteira de identidade (cépia e original para autenticacao);
Cadastro de pessoa fisica CPF (Cépia e original para autenticacdo);
Titulo com o comprovante da ultima votacdao ou quitacgao;
Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
Comprovante de residéncia atual;
Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar);
8. Comprovante/Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Superior do cargo a que concorre;
9. Prova de Atestado Civil (Certidao de Nascimento ou Casamento);
10. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

11. PIS ou PASEP com data de expedigdo (Caso nao possua o cartao, fazer pesquisa junto a Caixa Econdomica
Federal para verificar a inscricao);

12. Carteira de Motorista (caso possua e/ou para cargo obrigatorio);
13. CPF e RG do Conjugue;
14. Diploma de Especializacao (Cursos de Capacitacao);

15. Copia de certificados de cursos, participacao em seminarios, palestras e congressos especificos na area,
com a carga horaria maior a 20 horas;

16. Curriculo (Anexo III);
17. Formulario de Relacgdo de Titulos (Anexo 1V);
EDITAL N° 001/2025/SMS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025/SMS
ANEXO VI - CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA

“Competéncia é a combinacdao de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos
pessoais observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho do empregado e ao sucesso
da organizacao” (American Compensation Association).

Partindo deste pressuposto, a etapa de entrevista TEM foco em competéncias, de forma semiestruturada,
composta por perguntas situacionais e com énfase na investigacdao de experiéncias vividas pelo candidato.
A Etapa de Entrevista Individual é realizada POR profissionais.

NonhUuNH
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Diante disso, consideramos as COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

1. COOPERACAO Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e realizando atividades
compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da instituicao, o trabalho cooperativo
multiplica resultados.

2. RELACIONAMENTO Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através da empatia e
cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situacoes, encarando as
mudangas sem atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente de mudancga.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS Capacidade para perceber as necessidades dos colegas de
trabalho e/ou da populacdo e oferecer servigos de exceléncia para a melhoria da qualidade de vida.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisoes, iniciar acoes e estimular a colaboragao diante
de situagcdes imprevistas a partir de seu comprometimento com os resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades, considerando
procedimentos e normas, tempo, recursos e resultados esperados.

7. SOLUGCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre problemas, de forma
agil e focada na solugao.

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder positivamente as
orientacoes, mudando comportamentos quando necessario e comprometendo-se com seu proprio
desenvolvimento.

9. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas
e procedimentos estabelecidos.

INDICADORES PARA MENSURACJ\O DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA
1,0 a 4,0 - Nao atende

4,0 a 6,0 - Atende parcialmente

7,0 a 8,0 - Atende plenamente

9,0 a 10 - Supera expectativas

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N° 001/2025/SMS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025/SMS
ANEXO VII - QUADRO DE CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR
7.1. CARGO: Auxiliar de Servicos Diversos, Atendente em Salude e Motorista III.
NOME:
N° DA INSCRICAO:
CPF:
RG:

CRITERIOS AVALIADOS [ PONTUACAO [ PONTUACAO MAXIMA
1 Cursos Concluidos a partir de 2015
Certificagdo ou Diploma de participacdo em cursos de capacitacao e/ou atualizagao
concluidos na area especifica do cargo pretendido ou correlato, com carga horaria acima|5 20
de 20 h/a.
Certificagdo ou Diploma de participacdo em cursos de capacitacao e/ou atualizagao
concluidos na area especifica do cargo pretendido ou correlato, com carga horaria igual|10 30
ou acima de 40 h/a.
2. Tempo de Servico
::‘l:rrseelg\tl:',go publico e/ou iniciativa privada na area especifica do cargo pretendido ou 10 pontos por ano 50

VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

Iguatemi, de de 2025
EDITAL N° 001/2025/SMS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025/SMS
ANEXO VIII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA PREVISTA
PUBLICACAO DE ABERTURA 14 DE NOVEMBRO 2025
PERIODO DE INSCRICAO
. 24 e 25 DE NOVEMBRO 2025
(ENTREGA DA DOCUMENTACAO)
HOMOLOGAGCAO DA LISTA DE INSCRITOS 26 DE NOVEMBRO 2025
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 28 DE NOVEMBRO 2025
DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 01 DE DEZEMBRO 2025
REALIZAGCAO DA AVALIAGAO CURRICULAR 02 DE DEZEMBRO 2025
DIVULGAGCAO DA AVALIACAO CURRICULAR E LOCAL DA ENTREVISTA 03 DE DEZEMBRO 2025
ENTREVISTAS 05 DE DEZEMBRO 2025
DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL 09 DE DEZEMBRO 2025
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL 11 DE DEZEMBRO 2025
DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL 15 DE DEZEMBRO 2025
HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 17 DE DEZEMBRO 2025

Matéria enviada por Wesler Candido da Silva
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