Segunda-feira, 27 de outubro de 2025

MUNICIPIO DE JARDIM/MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS E CADASTRO

; EDITAL N° 17/2025 .
NOTIFICACAO DE COBRANGA ADMINISTRATIVA DE DiVIDA ATIVA

O MUNICIPIO DE JARDIM - MS, por meio da Secretaria Municipal de Financas, no uso de suas atribuicSes legais e
em conformidade com os artigos 115 a 120 e 124 da Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 11 da Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que
estabelece a obrigatoriedade da arrecadacdo de tributos municipais para garantir o equilibrio fiscal e a boa gestdo dos
recursos publicos;

CONSIDERANDO os Artigos 425, 477 e 496 da Lei Complementar Municipal n® 042/2003 (Cédigo Tributario Municipal
de Jardim/MS);

CONSIDERANDO que a Administracdo Municipal pauta suas atividades nos principios da moralidade, legalidade,
publicidade, impessoalidade e eficiéncia administrativa, visando o desenvolvimento sustentdvel e a transparéncia na
gestdo fiscal;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Resolucdao n° 547/2024 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que estabelece
diretrizes e procedimentos para aprimorar a cobranca administrativa e judicial dos créditos tributarios, garantindo
eficiéncia na arrecadacdo e cumprimento dos principios constitucionais da administragdo publica;

Faz publicar a presente NOTIFICACAO DE COBRANGA ADMINISTRATIVA aos contribuintes inscritos em Divida Ativa,
relacionados no ANEXO I, informando-lhes que possuem pendéncias financeiras perante esta municipalidade.

Os contribuintes notificados deverdo, no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo deste
Edital no Diario Oficial da ASSOMASUL (Imprensa Oficial do Municipio), comparecer ao Departamento Municipal de
Tributacdo e Cadastro para regularizar seus débitos. Caso o pagamento ja tenha sido efetuado, deverdo apresentar os
comprovantes a reparticdo competente. Alternativamente, poderdo apresentar impugnacao dentro do mesmo prazo.

ATENCAO: Caso o débito ndo seja quitado ou regularizado dentro do prazo estabelecido, podera ser objeto de: protesto
extrajudicial; inscricdo nos drgdos de protecao ao crédito; acdo judicial de execucdo fiscal, conforme disposto nas Leis
Federais n° 6.830/1980 e n© 9.492/1997.

Maiores esclarecimentos poderao ser obtidos pelos telefones (67) 99690-9747 e (67) 99880-1417, bem como
pelo e-mail: arrecadacao@jardim.ms.gov.br. Os contribuintes também podem comparecer pessoalmente ao
Departamento Municipal de Tributos e Cadastro, localizado na Rua Tenente Bernardes, n°® 976 - Jardim, MS,
79240-000.
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Jardim - MS, 27 de outubro de 2025.

ANEXO I - RELACAO DE CONTRIBUINTES INSCRITOS EM DiVIDA ATIVA
ATUALIZAGAO EM 23/10/2025

Nome do contribuinte

CPF / CNPJ

N©° do Processo Administrativo

Tipo da divida

* X % =KX P z
ZENIR MARTINS DUARTE .400.091 210/2025 TRIBUTARIA - IMOBILIARIA
% % % -k X - .
JOSE ROBERTO PEREIRA ROCHA .706.251 211/2025 TRIBUTARIA ~IMOBILIARIA
MARIO MARCIO SILVA CAVANHA 286.523.201-87 e 212/2025 TRIBUTARIA -IMOBILIARIA e
12.%%*_570/0001-** ;
MOBILIARIA
* X % -k X P z
PIETRO AQUINO CANEPA .939.161 213/2025 TRIBUTARIA — IMOBILIARIA
% Xk % -k X - z
OURIDES DONIZETE MOSCONI .825.118 214/2025 TRIBUTARIA ~IMOBILIARIA
*%%,343,001-%* e . .
CLAIR RODRIGUES SEIXAS 215/2025 TRIBUTARIA - IMOBILIARIA e
20.%%*.395/0001-** ;
MOBILIARIO
* Xk % -k ¥ z "
ERASMO QUINTANA -762.581 216/2025 TRIBUTARIA ~MOBILIARIA
% Xk % -k X - -
MARIANNE OBREGON PEIXOTO .880.591 217/2025 TRIBUTARIA - IMOBILIARIA
MAETHANY MENDONCA BRITEZ *%% 441.891-%% 218/2025 TRIBUTARIA ~IMOBILIARIA
*%%,222,606-** e TRIBUTARIA -IMOBILIARIA e
ANDRIELI DE BRITO SOUZA s s loss D01+ 219/2025 MORHTARTA
*kk %ok A - A
RAFAEL SANTOS .284.971 220/2025 TRIBUTARIA - IMOBILIARIA
NEIDIR AUDICIA DIAS *%% 168.861-** 2212025 TRIBUTARIA - IMOBILIARIA
RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA *%%,587.771-%% 222/2025 TRIBUTARIA - IMOBILIARIA
RAMAO DA SILVA VIEIRA *%% 519.391-%* 223/2025 TRIBUTARIA - IMOBILIARIA
I R. DE SOUZA - ME **_834.006/0001-** 224/2025 TRIBUTARIA - MOBILIARIA

Matéria enviada por Elza Franco

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGCAO
EDITAL N° 023/2025 - SEMASH
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA EXCEPCIONAL E DE INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO - SEMASH

O Municipio de Jardim - Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo - SEMASH, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o atendimento da necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1894 de 18 de dezembro de 2017, Lei
Complementar n® 260, de 08 de Janeiro de 2025, bem como regras contidas neste Edital.

Considerando a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
alterada pela Lei n® 12.435, de 6 julho de 2011, que dispGe sobre a organizagdo da Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - Norma
Operacional Basica - NOB/RH do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, publicada no Diario Oficial da Unido em
26 de dezembro de 2006;

Considerando a Resolugdao n° 17, de 20 de junho de 2011, do Conselho Nacional de

Assisténcia Social. Ratificar a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e Reconhecer as categorias profissionais de nivel superior para
atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

Considerando a Resolugdo n° 9, de 15 de abril de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social. Ratifica e
reconhece as ocupagoes e as areas de ocupagbes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS.

Considerando a Portaria n° 664, de 2 de setembro de 2021, do Ministério da Cidadania, que consolida os atos
normativos que regulamentam o Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

Considerando que a contratagcdo tem por finalidade suprir a necessidade temporaria no Quadro de Servidores do
Municipio, mantendo a regularidade e continuidade dos Servigos, Programas, Projetos, Servicos e Departamentos
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo - SEMASH.

1. DA COMISSAO MUNICIPAL ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado por intermédio da Comissdo Municipal
Especial do Processo Seletivo Simplificado composta por trés (3) integrantes representantes da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, os quais serdo designados através de Portaria.

1.2 A Comissdo Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado, ficara instalada na, na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, situada a Rua Vereador Romeu Medeiros, n°® 121, Centro, na cidade de
Jardim- MS, pelo periodo que perdurar o presente Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo e formacdo de cadastro e cadastro reserva para atender a
necessidade temporaria excepcional e de Interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo
- SEMASH, sera regido pelas regras e condigdes estabelecidas neste Edital, competindo a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo — SEMASH, a responsabilidade por sua realizagdo.

2.2 N&o sera cobrada taxa de inscrigdo dos candidatos participantes;

2.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, com a analise de titulos, a avaliacdo da
compatibilidade da habilitacdo e formacao do candidato com os requisitos exigidos pelo cargo concorrido.

2.4 A contratacdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a mediante Edital de
convocacao, por tempo determinado, a critério da administragdo publica municipal, respeitando-se a ordem de
classificacao dos candidatos, e a homologacao do resultado final, sendo observadas as necessidades Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo com o fim de dar continuidade a prestacdo do servigo publico considerado
constitucionalmente essencial.

2.5 O inteiro teor do Edital sera publicado no Diario Oficial da Assomasul (www.diariooficialms.com.br/assomasul) e
estara disponivel no endereco eletronico da Prefeitura de Jardim - MS

2.6 Em todas as referéncias a horarios neste edital, deve ser considerado o horario do Municipio de Jardim - MS.

2.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, comunicados
e outras informagdes pertinentes a este processo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizados no site Prefeitura de Jardim - MS

3. DA INSCRICAO

3.1 Os candidatos interessados deverdo entregar presencialmente: Formulario de Inscricdo preenchida (ANEXO IV),
copia do RG, comprovante da formacdo académica/escolaridade e dos documentos elencados no ANEXO III, no
periodo de 28 de outubro de 2025 das 07:00 as 12:00 horario de Mato Grosso do Sul, conforme o quadro de vagas
e cargos dispostos no Anexo II.

3.2 No periodo definido no item 3.1, o candidato deverd entregar a Formulario de Inscrigdo e as documentages em
envelope na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo sito a Rua Vereador Romeu Medeiros 121 Centro
Jardim-MS.

3.3 Antes de realizar sua inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo
Seletivo disponiveis no Diario Oficial da Assomasul e no site da Prefeitura Municipal de Jardim e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
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3.4 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a alteracdo no que se refere ao cargo ou
funcdo para o qual se inscreveu, bem como para as demais informacdes e documentacdes solicitadas.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na

Lei n© 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, no Decreto Federal
n° 5.296/2004 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica (STJ), as quais tém assegurado o direito de inscricdo
no presente Processo de Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées da fungdo/
cargo.

4.2 Os candidatos com deficiéncia interessados deverdo fazer a inscricdo igualmente constante no item 3.1 conforme
quadro de vagas e cargos dispostos no ANEXO II.

4.3 Além dos titulos definidos no ANEXO III deste edital, que possuem carater eliminatério/classificatorio, para
ter sua inscricdo deferida, o candidato devera incluir um documento de laudo médico ou atestado expedido por
médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos cédigos
correspondentes da Classificacao Internacional de Doencas (CID) vigente, para posterior exame pela Comissao
Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado.

4.4 Qualquer alteragdo nos dados pessoais, devera ser solicitada no periodo de recurso, o qual sera analisado pela
Comissao Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado.

5. DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRI(;I"AO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, informados no formulario de inscricao.
5.2 O candidato ao preencher o formulario de inscricdo, deverd acompanhar toda a documentacdo exigida para o
cargo ou fungao.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato conferir os documentos apresentados se estdo legiveis e corretos, de
modo que ndo sera possivel a exclusdo de documentos, bem como a insercao de novos.

5.4 As informag0es prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Comissdo Municipal de Andlise o direito de indeferir ou excluir aquele que ndo a preencher de forma completa,
correta e legivel e/ou que fornece dados comprovadamente inveridicos.

5.5 E vedado a inscricdo condicional, extemporaneo ou por correspondéncia ou e-mail.

5.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova de titulos e a contratacdo do candidato, quando
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade na documentacao e/ou em informacdes fornecidas.
5.7 Uma vez realizada a inscrigdo, ela ndo sera cancelada a pedido do candidato.

5.8 Ndo sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.9 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica na DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINAGCAO deste Processo Seletivo Simplificado.

5.10 O candidato devera atentar-se a formalizacdo de sua inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente desconsiderada, ndo assistindo nenhum direito
ao interessado.

5.11 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
contratacdo, devera entregar, apos a homologacao do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.12 Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacGes prestadas, aceitando
de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

5.13 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do Processo Seletivo Simplificado, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero de documentos, notas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao PSS.

5.13.1 Ndo caberdo reclamacodes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

6. DA ANALISE DOS TITULOS

6.1 A analise dos titulos, de carater eliminatodrio e classificatdrio, apresentados serdo conferidos pela Comissdo
Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Sao considerados documentos de titulagao:

Graduacgao, Pds-graduacdo - Certificado e/ou Declaracdo de Especializacdo na area educacional de no minimo 360 horas
(Pds-Graduacdo);

Certiddo e/ou declaracdo de tempo de servico de experiéncia profissional no Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS, OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS, conforme previsto no ANEXO III - TITULOS - CRITERIOS
DE PONTUACAO;

Cursos e capacitacdo presencial e/ou EAD/Online na Area de Assisténcia Social, conforme previsto no ANEXO
III - TITULOS - CRITERIOS DE PONTUACAO, realizados no intervalo de janeiro de 2020 até a data da publicacdo deste
Edital;

Cursos presenciais e¢/ou EAD/Online de Nogdes Basicas de Primeiros Socorros, realizados no intervalo de janeiro
de 2020 até a data da publicacdo deste Edital, conforme previsto no anexo III - TITULOS - CRITERIOS DE PONTUAGAO.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO
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7.1 A Comissdo Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado, divulgard por meio de Edital a Relagdo dos
Inscritos no site do Diario Oficial da Assomasul e no site da Prefeitura Municipal de Jardim.

8. DOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO

8.1 Somente serdo computados para fim de pontuacdo os documentos que ratifiquem de forma expressa e inequivoca
as informacses prestadas pelo candidato, assim como, aqueles que estiverem legiveis;

8.2 Os documentos ilegiveis, mesmo que parcialmente, ndo serdo validados para efeitos de pontuacao.

8.3 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, devendo para isso conter conteldo programatico, carga horaria, data,
local, assinatura e/ou assinatura digital podendo ser cépia autenticada ou original.

8.4 Cada titulo sera analisado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sera permitida a soma de carga horaria de
mais de um titulo para o mesmo item.

8.5 Nao serdo analisados documentos que nao expressem com clareza o objetivo do curso realizado pelo candidato,
associado ao cargo/funcao previsto no ANEXO II deste Edital.

8.6 A apresentacdo de documentos com rasuras ou alteragbes em qualquer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato.

8.7 A nota final de classificacdo do candidato serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada e validada
pela Comissdo Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado.

8.8 A homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no site do Diario Oficial da
Assomasul e no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Jardim e na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagdo, situada na Rua Vereador Romeu Medeiros 121, Centro, nesta cidade.

8.9 A Avaliacdo de Titulos sera obtida pela soma dos valores de cada titulo apresentado pelo candidato, de acordo com
as especificagdes contidas nos CRITERIOS DE PONTUACAO ANEXO III, correspondentes a cada fungao constantes no
ANEXO II.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A classificacédo final dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente obtida no Processo Seletivo.

9.2 Havendo empate na classificacdo final serdo utilizados os critérios de desempate na seguinte ORDEM de equivaléncia:
Tempo de servigo de experiéncia profissional no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Candidato com maior idade no ato da inscrigao.

9.3 A classificacédo final do Processo Seletivo Simplificado serd homologada devidamente publicada.
10. DOS RECURSOS
10.1 Sera admitido recurso quanto ao resultado dos Pontos dos Titulos.

10.2 O prazo para interposicdo de Recursos sera de 01 (um) dia util, de acordo com o cronograma no ANEXO I deste
Edital.

10.3 O recurso devera ser apresentado por escrito presencialmente a Comissao Municipal Especial do Processo
Seletivo Simplificado, na sede da Secretaria Municipal de Assistencia Social e Habitagdo, situada a Rua Vereador
Romeu Medeiros, 121, Centro, nesta cidade, devera ser entregue das 7h as 12h, conforme modelo em ANEXO V
deste Edital.

10.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital.
11. DA CONTRATACAO

11.1 Em caso de contratagdo serdo regidos o Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS, nos termos da Lei Federal n°
9.717/98 e Lei Municipal n® 1894 de 18 de dezembro de 2017.

11.2 Os candidatos selecionados para fins de contratagdo ndo poderao estar impedidos legalmente de firmar contrato
com a administragdo publica conforme Lei Complementar n® 135, de 04 de Junho de 2010. http://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/leis/lcp/lcp135.htm

11.2.1 O Contrato tera vigéncia de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a
necessidade da administragdo publica, até o limite maximo de 02 (dois) anos.

11.2.2 O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que cessadas as
situacdes excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratacdo, sem direito a indenizacdo.

11.2.3 O contratado podera ter o contrato por prazo determinado rescindido a qualquer tempo da vigéncia do
contrato, quando ndo atender as necessidades da fungcao, mediante pedido fundamentado pela chefia imediata,
assegurado o direito de defesa perante a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo - SEMASH.

11.3. A remuneragdo sera equivalente ao valor inicial previsto para o cargo no qual se inscreveu o candidato,
conforme Tabela de Vencimentos e Remuneragao do Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Jardim.

11.4. Os candidatos selecionados para os cargos/funcoes e VAGAS PREVISTAS neste Edital, serdo convocados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo - SEMASH, de acordo com a ordem de classificacdo, para
apresentar a documentagdao em ordem e conforme estabelecido no item seguinte:

a) Cépia da Cédula de Identidade - RG

b) Coépia do CPF;

c) Carteira de Trabalho;

d) PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagdo ou quitacao;
f) Certiddo de Reservista Militar para Candidatos do sexo masculino;
g) Carteira de Habilitacdo — Quando houver;
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h) Certiddo de Nascimento / Casamento;

i) Copia dos documentos do cénjuge — RG e CPF - Quando houver;

j) Cdpia Certiddo de Nascimento e CPF dos Filhos - Quando houver;

m) Comprovante de Residéncia atualizado;

n) Comprovante de escolaridade conforme previsto pela vaga;

0) Cépia de Registro Profissional e Anuidade junto ao Conselho de Classe
p) 01 Foto 3x4;

q) Contato de Telefone e Email;

r) Atestado de Saude Admissional - Expedido por médico do Trabalho (original)
s) Declaracdao de acimulo ou ndo de cargo ou de funcdo publica (original);
t) Certiddes:

Quitacgao Eleitoral
https://www.tse.ius.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso do Sul

Clicar em “Certiddo de Distribuicdao” e “Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso do Sul” http://web.trf3.ius.
br/certidao/Certidao/Solicitar

Certidao de Agao Criminal

Clicar em “Comarca” e colocar o nome da cidade; Em modelo selecionar a opgdo “WEB - ACAO CRIMINAL” e
preencher os dados.

https://esai.tims.ius.br/sco/abrirCadastro.do
Certidao de Acao de Crime Militar

Clicar em “Comarca” e colocar o nome da cidade; Em modelo selecionar a opcdo “WEB - ACAO DE CRIME MILITAR” e
preencher os dados.

https://esai.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Antecedentes Criminais Estadual

Cligue em “Solicitar” e preencha os dados.
http://antecedentes.seiusp.ms.aov.br/paaes/MasterPaaes/IUPrincipal.aspx#
Antecedentes Criminais Federal
https://servicos.dpf.aov.br/antecedentes-criminais/certidao

Qualificagcao Cadastral no e-Social -preencher os dados e fazer a impressao da tela (Ctrl + P) http://
consultacadastral.inss.aov.br/Esocial/paaes/index.xhtml

Certiddo de Segundo Grau - Acdo de Criminal - selecionar a op¢do “CERTIDAO CRIMINAL - ONLINE” e preencher
https://esai.tims.jus.br/scosa/abrirCadastro.do

12. DO CADASTRO DE RESERVA

12.1 Com objetivo de primar pela garantia da continuidade da prestacdo de servigco publico considerado essencial

e visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o ANEXO II, serdo
criadas vagas para Cadastro de Reserva que obedecera a ordem de classificacdo do resultado final obtida neste
Processo Seletivo Simplificado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste edital e na aceitagdo tacita das
condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.2. As publicacdes deste Processo Seletivo Simplificado serdo feitas por edital publicado no Diario Oficial da
Assomasul e no site da Prefeitura Municipal de Jardim e na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagao situada na rua Vereador Romeu Medeiros, 121 Centro nesta Cidade.

13.3 Os candidatos classificados e convocados que tiveram no ato da contratacdo acumulo ilegal de cargo, emprego
ou fungdo publica serdo desabilitados para o provimento da vaga, nos termos do artigo 37, inciso XVI e XVII da
Constituicdo Federal.

13.4 O candidato classificado € responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados e informagdo constantes em seu
Requerimento de Cadastro.

13.5 E reservado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo o direito de proceder & designagdo e/

ou contrato administrativo dos classificados, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades,
observando a vigéncia de Programas, Projetos, Convénios e Propostas firmadas em parcerias com as diferentes
esferas de governo e parcerias privadas.

13.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado no meio de comunicagao referido no Edital.

13.7 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo resolvidas pela Comissdo
Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado.

13.8 Integram o presente Edital o seguinte Anexo:

Anexo I- Cronograma de Execucao;

Anexo II - Quadro de Fungdo, Requisitos e Informagdes Referente aos Cargos;

Anexo III - Titulos - Critérios de pontuacéo;
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Anexo IV - Formulario de Inscrigdo;
Anexo V - Formuléario de Recurso.

Jardim - MS, 27 de outubro de 2025.
MAURO MARTINS ALVARENGA
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo
JULIANO DA CUNHA MIRANDA
Prefeito
ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUCI"\O

ETAPAS DATAS PREVISTAS
Edital de abertura 27/10/2025
Periodo de inscricbes 28/10/2025
Publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos com resultado preliminar da Avaliagdo dos Titulos 29/10/2025
Periodo de recurso 30/10/2025
Publicagdo do Resultado dos Recursos 03/11/2025
Classificacdo Final - Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado 04/11/2025
ANEXO II

QUADRO DE FUNGCAO, REQUISITOS E INFORMAGCOES REFERENTE AOS CARGOS

1- Funcgao: Psicdlogo

Requisito Basico: Ensino Superior em Psicologia. Registro Profissional no Conselho da Categoria. Estar em dia com
as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovacao sera exigida quando da convocacgao para admissao.

VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO ﬁ'r SA"A?;;’)BASE
Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizada; desenvolver agdes
de prevengdo, promogdo, protegdo e reabilitacdo da salde psicoldgica e psicossocial, avaliar, sistematizar e decidir
as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; realizar diagnostico e avaliagdo de processos
psicoldgicos de individuos, de grupos e de organizacdes. Realizar diagndstico psicossocial que viabilize a construgéo de
projetos de intervengdo; coordenar e manejar processos grupais considerando as diferengas individuais e socioculturais
dos seus membros, atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou terapéutico,
considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas especificos com os quais se depara; realizar orientagéo,
aconselhamento psicoldgico e atendimento psicoldgico no ambito da protecdo social. Realizar atividades em conjunto
com o (a) assistente social e outros profissionais direcionados a grupos de mulheres, familiares entre outros, abordando
tematicas pertinentes aos problemas enfrentados e assuntos que possam elevar o conhecimento e contribuir para o
crescimento e desenvolvimento pessoal de cada participante. Participar juntamente com a coordenagao do projeto
realizando o planejamento das agdes, bem como de processos de monitoramento e avaliagdo das atividades. Realizar
plantdo social no atendimento emergencial as familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social, assistindo e
encaminhando, quando necessario. Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

01 40 4.526,47

ANEXO III
TITULOS - CRITERIOS DE PONTUACAO

FUNCOES: Psicélogos e Educador Social - NIVEL SUPERIOR
ITEM ESPECIFICACI"\O DOS TITULOS

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de
1 Especializagdo, devidamente registrado, com carga horaria minima de 360 horas/ 01 20,0 20,0
aula, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC

Certiddo e/ou declaragdo de tempo de servigo de experiéncia profissional no
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, bem como especificagdo do geriodo
e cargo exercido, desempenhada em INSTITUICOES PUBLICAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL com identificagdo do oOrgdo publico carimbo e assinatura do
responsavel, sendo atribuido 5,0 (cinco) ponto para cada periodo de 12 (doze)
meses completos efetivamente comprovados.

Certiddo e/ou declaragédo de tempo de servigo de experiéncia profissional na FUNGAO
a que concorre, bem como especificagdo do periodo e cargo exercido, desempenhada
em OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS com identificacao da
Instituicdo carimbo e assinatura do responsavel, sendo atribuido 2,5 (dois e
meio) pontos para cada periodo de 12 (doze) meses completos efetivamente
comprovados.

Certificado e/ou declaracdo de CURSOS PRESENCIAIS E/OU EAD/ONLINE de
capacitagdo ou treinamentos na area da Politica de Assisténcia Social, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas/aula, realizados no intervalo de
janeiro de 2020 até a data de publicacdo deste edital.

Certificado e/ou declaragdo de CURSOS PRESENCIAIS E/OU EAD/ONLINE de
capacitagdo ou treinamentos na area da Politica de Assisténcia Social, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) e maxima de 119 (cento e dezenove) horas/
aula, realizados no intervalo de janeiro de 2020 até a data de publicacdo deste edital.
Certificado e/ou declaracdo de CURSOS PRESENCIAIS E/OU EAD/ONLINE de
capacitagdo ou treinamentos na area da Politica de Assisténcia Social, com carga 05 10.0 50.0
horaria minima de 20 (vinte) e maxima de 39 (trinta e nove) horas/aula, ! !
realizados no intervalo de janeiro de 2020 até a data de publicacdo deste edital.
Certificado e/ou declaragdo de CURSOS PRESENCIAIS E/OU EAD/ONLINE
de capacitagdo ou treinamentos na area da Politica de Assisténcia Social, com 08 50 400
carga horaria minima de 02 (duas) e maxima de 19 (dezenove) horas/aula, ' ’
realizados no intervalo de janeiro de 2020 até a data de publicagdo deste edital.

PONTUACAO
QUANTIDADE UNITARIO MAXIMO TOTAL

Até 10 anos 5,0 50,0

Até 10 Anos 2,5 25,0

02 35,0 70,0

04 15,0 60,0

www.diariooficialms.com.br/assomasul 230



Diario Oficial N° 3956 Segunda-feira, 27 de outubro de 2025

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

CURSOS PRESENCIAIS E/OU EAD/ONLINE de Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros, com Carga Horaria Minima de 61 (sessenta e uma) horas/aula. 01
Certificado de concluséo de curso realizados no intervalo de janeiro de 2020 até a data
da publicagdo deste Edital

CURSOS PRESENCIAIS E/OU EAD/ONLINE de Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros, com Carga Horaria Minima de 04 (quatro) e maxima de 60
(sessenta) horas/aula. Certificado de conclusdo de curso realizados no intervalo de
janeiro de 2020 até a data da publicacdo deste Edital

20,0 20,0

01 15,0 15,0

TOTAL DE PONTOS:

OBSERVACOES:
N&o sera realizada a somatdria da carga horaria de certificados apresentados pelo candidato para alcancar a carga horaria disposta nos itens 4, 5, 6, 7.
Os titulos apresentados nos itens 8 e 9, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera

considerado somente o de maior valor.
3) N&o sera aceita a pontuacdo de um mesmo titulo mais de uma vez.
Nos certificados de comprovagao dos cursos elencados nos itens 4, 5, 6, 7, 8

e 9, devera constar a carga hordria, o conteddo programatico, data de inicio e de término.
Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo

concomitante, sera considerado somente o que possuir maior carga hordaria.

ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRICAO
MUNICIPIO DE JARDIM - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ND
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACT\O
Controle Comissao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 018/SEMASH - 2025

Processo Seletivo

FUNGAO

() Psicélogo(a) - Requisito Basico: Ensino Superior em Psicologia. Registro

Profissional no Conselho da Categoria.
DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:
SEXO: () MASCULINO () FEMININO

DATA NASCIMENTO: R.G: Orgao Emissor:

CPF: CELULAR:

ENDERECO:

BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
CEP: EMAIL:

DOCUMENTOS APRESENTADOS - PREENCHER NO ATO ENTREGA/CONFERENCIA

( ) Copia RG (___) copia dos Titulos Total de Titulos

DECLARACAO

Declaro que conhecgo e aceito as condigGes descritas no EDITAL N° 018/2025/SEMASH que rege este Processo Seletivo Simplificado para Contratagédo
Temporaria e cadastro reserva na legislagdo pertinente.

Jardim-MS, , de de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)

[ 13 o= [ o= |

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Nome do candidato :

Cargo pretendido: Total de documentos entregues:

Assinatura do responsavel da SEMASH

Jardim / /2025
ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Cargo:
CPF: [RG:
E-mail:
Telefone:
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A Comissdo Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado/SEMASH
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

() Resultado da Prova de Titulos ( ) Outros
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Jardim-MS, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Matéria enviada por Elza Franco

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
PORTARIA N.° 1295/2025 -GABINETE Em, 24 de outubro de 2025.

DISPOE SOBRE A DESIGNACZ}O DE SERVIDORES PARA ATUAREM COMO GESTORES E FISCAIS NO PROCESSO
DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS REGIDOS PELA LEI FEDERAL N°
14.133/2021, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Jardim — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, em especial o
que dispde o artigo 76 da Lei Organica do Municipio.
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 29, §19, 39 e 79 do Decreto Municipal n® 091/2025, de 16 de maio de 2025,
que regulamenta a atuagdo dos gestores e fiscais de contratos administrativos e atas de registro de preco no &mbito da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Jardim/MS;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o acompanhamento técnico e administrativo na execucao dos contratos
e atas de registro de preco firmados pela Administracdo Publica Municipal, conforme previsto no art. 117 da Lei
Federal n°© 14.133, de 1° de abril de 2021;

RESOLVE

Art. 19 Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como fiscais e gestores de contrato e atas de registro
de preco, no ambito do Municipio de Jardim/MS e suas Secretarias Municipais, nos termos do artigo 117, § 19,20 e 3°
da Lei Federal n® 14.133/2021, e Decreto Municipal n® 091/2025, de 16 de maio de 2025, em virtude de Processo
Licitatério, bem como, em atendimento as normativas do TCE/MS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO SETOR
Wanderleya Maciel Ribeiro 5249-1 Esfr;itéa]grilga adjunta de Governo e  Gestdo| g, ataria de Governo e Gestdo Estratégica
Vagner Alves Ribeiro Guimaraes 5243-1 Assessor Governamental Departamento de Licitacdo
GABINETE DO PREFEITO

NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO SETOR
Renato Miranda Marques 2016-3 Chefe de Gabinete Gabinete do Prefeito
Edna Silva dos Santos 5180-1 Assessora Para Assuntos de Gabinete Gabinete do Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA, TURISMO, LAZER E CIDADANIA:

NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO SETOR
Renato da Conceicdo de Souza 2445 Coordenador de Projetos - Comissionado Departamento de cidadania
Jacqueline Vargas Fernandes 1590-1 Assistente Administrativo - Efetiva Departamento de cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO:

NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO SETOR
Marcus Antonio Ruiz 394 Diretor Departamento Meio Ambiente
José Roberto Pereira Rocha 2878 Diretor Departamento Rota Bioceadnica

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO SETOR
Gelson Pereira Duarte 3845 Assistente Administrativo-Efetivo Secretaria de Educacdo
Joab da Rocha Cabreira 5895 Assistente Administrativa - Efetivo Secretaria de Educacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO:
NOME DO SERVIDOR | MATRICULA \ CARGO \ SETOR

Cynara Ifran Neto | 2709-2 |Coordenadora de Programas Sociais |SEMASH/Gest&o Administrativa, Financeira e Orgamentaria
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