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COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2025
Nome do candidato:

Data:
Assinatura servidor responsavel pela inscricéo:

Matéria enviada por Julia Munhoz da Silva Portugués

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PESSOAL PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Secretaria Municipal de Salde de Bataguassu, Estado de Mato Grosso do Sul, Aline da Silva Cauneto, no uso de
suas atribuicbes legais, visando contratacdao de pessoal por tempo determinado amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo Federal e o disposto na Lei Municipal n°® 2.652/2019, torna publico o
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, que se regera pelas seguintes regras:

1. DISPOSICOES INICIAIS:

1.1. O processo de selecdo de que trata este Edital, serd composto por duas etapas, quais sejam: Prova objetiva e
Prova Pratica, na forma da Lei Municipal n°® 2.652/2019.
1.2. O presente processo de selegdo visa a contratacdo de pessoal para as seguintes fungdes, que irdo atuar nas

secretarias e demais érgdos do Poder Executivo Municipal, com requisitos, carga horaria e vencimentos conforme
disposto na tabela abaixo:

Fungao Requisito Vagas Carga horaria Vencimentos
Técnico de farmacia Ensino médio e curso técnico Cadastro reserva | 35 horas semanais R$ 1.937,52
Técnico de Prétese dentaria Ensino médio, curso técnico e registro no érgéo de classe Cadastro reserva | 35 horas semanais R$ 2.382,89
Técnico de enfermagem Ensino médio, curso técnico e registro no érgéo de classe Cadastro reserva |40 horas semanais R$ 2.382,89

Ensino superior completo e registro no érgéo de classe e
especializacdo em nefrologia
Ensino superior completo e registro no érgéo de classe e
especializacdo em endodontia
Odontdlogo PSF Ensino superior completo e registro no érgéo de classe Cadastro reserva | 40 horas semanais R$ 7.063,95
Ensino superior completo e registro no érgéo de classe e
especializacdo ou capacitagdo em cirurgia oral

Enfermeiro nefrologista Cadastro reserva |40 horas semanais R$ 6.021,72

Endodontista Cadastro reserva | 20 horas semanais R$ 5.269,01

Odontdlogo cirurgia oral Cadastro reserva | 20 horas semanais R$ 5.269,01

* Os vencimentos contidos na tabela se referem ao salario base, podendo haver o implemento de outras
parcelas, por exemplo, adicionais de insalubridade, auxilios e etc, além da complementacdao do teto da
enfermagem repassado pelo Governo Federal.

1.3. As atribuicdes dos respectivos cargos sao aquelas previstas no Plano de Cargos e Carreiras de Bataguassu, Estatuto
do Servidor Publico, Lei de Estrutura Administrativa e demais atos normativos regulamentares.

1.4. O contrato temporario sera de natureza administrativa com prazo determinado de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, até o limite de 02 (dois) anos, a critério da Administragdo.

1.5. As lotagGes dos respectivos cargos serdao de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

1.6. Para concorrer as vagas os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos de carater obrigatério e
complementar: a) Ser brasileiro; b) Possuir no minimo 18 anos de idade; c) Atender os requisitos previstos para o
cargo; d) Ndo haver impedimentos legais e e€) Ndo possuir vinculo com a Prefeitura Municipal de Bataguassu.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Os candidatos interessados em participar do presente processo seletivo deverdo realizar sua inscricao na Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Avenida Porto XV de Novembro, 775 - Bataguassu, MS, Centro, CEP 79780-000, no
periodo de 17 a 23 de outubro de 2025, das 08h as 11h30 e das 14h00 as 16h30, ocasido em que deverdo entregar a
seguinte documentacao:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida, conforme anexo I do presente edital;
b) Cépia de identidade e CPF;

c) Comprovante de quitagao militar para homens;

d) Comprovante de quitacdo eleitoral;

e) Comprovante de escolaridade, observando-se a escolaridade exigida para o cargo pretendido (técnico, superior,
fundamental ou médio);

f) Comprovante de residéncia;
g) Registro no 6rgdo de classe, para as fungbes exigidas no Estado de Mato Grosso do Sul.

i) Documento que comprove experiéncia anterior (Contrato de trabalho, CTPS, Declaracdo de Tempo de servico prestado
na Administracdo Publica entre outros aptos a comprovar a experiéncia prévia).

2.2. A comprovacdo do registro no drgdo de classe para os cargos que assim exigir, pode ser realizada até o momento
da celebracao do contrato.

3. DA SELEGCAO E CLASSIFICAGAO:
3.1. O processo de selecdo de que trata este Edital, sera composto por trés etapas, conforme especificado abaixo:
13 Etapa: Prova Objetiva
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22 Etapa: Prova Pratica

32 Etapa: Tempo de Experiéncia

3.1. DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. A prova objetiva serd composta por questées de multipla escolha.

3.1.2. Serdo 20 questdes de Conhecimentos Especificos, com valor igual a 1,0 (um) ponto para cada questdo.

3.1.3. Cada questdo apresentara quatro alternativas (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta.

3.1.4. O conteldo programatico para a prova objetiva esta descrito no anexo II do presente edital.

3.1.5. A prova objetiva sera realizada na data de 26 de outubro de 2025, no horario das 09:00hs as 11:00hs (horério
oficial de Brasilia), nas dependéncias da Escola Municipal Marechal Rondon, sito a Rua Zulmira dos Anjos Costa, 35,
América, Bataguassu/MS. (Entrada pela lateral - Acesso localizado na Rua Nova Andradina).

3.1.6. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova objetiva, na data, horario e local constantes no item 3.1.5.
3.1.7. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da prova em outro dia, horario ou fora do local designado.
3.1.8. Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apos o horario previsto para o inicio da
mesma.

3.1.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos
do horario previsto para o inicio a prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e original de um
dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
fotografia; Certificado de Reservista; Passaporte Brasileiro (ainda valido); Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe, que por Lei, valem como documento de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia (na forma da Lei n°® 9.503/97).

3.1.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

3.1.11. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada da prova. O ndo comparecimento acarretara a eliminacao
automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.

3.1.12. S3o vedados: o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro
eletrénicos ou ndo tais como: agendas, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou similares.
3.1.13. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: a) chegar ao local de prova apds o horario
estipulado para o inicio da mesma; b) durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada; c) for surpreendido na sala de prova portando armas ou aparelhos eletrénicos; d)
nao realizar a prova.

3.2. PROVA PRATICA

3.2.1. Os candidatos que obtiverem pontuagdo minima na prova objetiva, gue sera equivalente a 10 pontos, serdo
submetidos a prova pratica, a ser realizada no dia 29 de outubro de 2025, a partir das 14h00min (horario de Brasilia/
DF) no Centro de Especialidades Médicas de Bataguassu, situado na Rua 13 de Outubro, n°® 350, Centro, Bataguassu/
MS.

3.2.2 A prova pratica consistird na avaliacdo das fungdes indicadas no anexo III.

3.2.3. A prova pratica tera duragdo de até 04 (quatro) horas, podendo, no entanto, ser estendido até a conclusdo das
avaliagoes.
3.3. TEMPO DE EXPERIENCIA

3.3.1. A segunda etapa, tempo de experiéncia, sera realizada com base no tempo de experiéncia comprovada na area,
conforme pontuacdo a seguir:

Natureza do servico Pontuacdo por ano completo Pontuagdo maxima
Servigo prestado na drea em 6rgdos publicos ou empresas e atividades privadas 0,50 (meio ponto) para cada semestre .
na area completo 5,00 (cinco) pontos

3.3.2. A documentacdo relativa ao tempo de experiéncia deve ser apresentada no momento da inscrigado.

3.3.3. Paraser considerado valido, o tempo de servico deve ser na area especifica, incluindo a especialidade eventualmente
exigida.

4. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

4.1. A classificacdo dos candidatos sera obtida mediante a soma da pontuacgdo da Prova Objetiva, Prova Pratica e Tempo
de Experiéncia, considerando a ordem decrescente de pontuagao.

4.2. Sao critérios de desempate: (i) o candidato de maior idade; (ii) o candidato de maior pontuagdo na prova pratica;
(iii) o candidato com maior pontuacdo na prova objetiva; (iv) candidato com maior pontuagao no tempo de experiéncia
e (v) sorteio.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos devidamente fundamentados, serdo dirigidos a Secretaria Municipal da Saude, devendo ser entregues
pelo candidato ou procurador devidamente habilitado.

5.2. Poderdo ser interpostos recursos, no prazo de 1 (um) dia apds a publicagdo: do resultado da prova objetiva
(hipotese em que o candidato também podera impugnar o gabarito disponibilizado); do resultado da analise dos titulos;
do resultado da prova pratica e do resultado final.
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5.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

5.3. O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito.

5.4. A interposigdo de recurso ndo tera efeito suspensivo quanto a homologagdo do presente Processo Seletivo.

6. DO RESULTADO E HOMOLOGACJ\O

6.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no Diario Oficial do Municipio, 6rgao de imprensa oficial e sera
afixado na Secretaria Municipal de Saude e divulgado no site da prefeitura: https://www.bataguassu.ms.gov.br/.

6.2. O resultado final do processo seletivo serd homologado pela Comissdo Processante e serad publicado em Diario
Oficial apds a analise dos recursos.

7. CONTRATAGAO:

7.1. O chamamento dos candidatos obedecerd a ordem crescente de classificagdo e sera realizada de acordo com a
necessidade da administracgao.

7.2. O contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizacdes quando: I — Pelo término do prazo contratual;
II - Por iniciativa da Administracdo Publica; III - Por iniciativa do Contratado, mediante formalizagdo por escrito e IV -
Cessado o motivo que |he deu causa.

7.3. O candidato selecionado serd comunicado para comparecer ao Departamento Pessoal para, em um prazo de 24
(vinte e quatro horas) dias entregar a documentacdo necessaria para a realizacdo do Contrato Temporario.

7.4. Nao comparecendo o candidato selecionado, ou verificando-se o ndao atendimento das condicOes exigidas para a
contratacdo, nova analise curricular sera realizada, e o préximo candidato serd comunicado.

7.5. O candidato que tiver ser contrato rescindido pelos motivos previstos nas alineas I, II e IV do item 4.2, retornardo
para a lista de aprovados, podendo serem convocados, caso ndo tenha sido extrapolado e observando o limite maximo
de 2 (dois) anos.
8. DISPOSICOES FINAIS:
8.1. Respeitada a natureza das fungdes temporarias, por razdes de interesse publico, poderd haver readequacdo das
condicdes definidas inicialmente neste Edital.
8.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e normas descritas neste Edital, assim como
eventuais alteragoes.
8.3. O prazo de vigéncia do presente processo seletivo é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo Publica.
Bataguassu/MS, 15 de outubro de 2025.
Aline da Silva Cauneto
Secretaria Municipal de Saide de Bataguassu
ANEXO I

MUNICiPIO DE BATAGUASSU

FICHA DE INCRI(;T\O PARA O PROCESSO SELETIVO N° 11/2025
Cargo pretendido:
Numero de Inscricdo:
Nome do (a) Candidato (a):

NO RG: Data de nascimento: / / Sexo:M (_ )-F( )
CPF: Estado Civil:
e-mail:
Endereco:
Bairro: Municipio:
Estado: Fone: (
() Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura, responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.
Local e Data: Assinatura do Candidato:
------------------------------------- DESTACAR AQUI =--=-====nmmmmmmmm oo oo

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2025
Nome do candidato:

Data: / /
Assinatura servidor responsavel pela inscrigdo:

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Fungdo Conteudo programatico

Nocdes basicas de farmacologia, classes de medicamentos e vias de administracdo; interpretacdo de receitas médicas e siglas
mais utilizadas; procedimentos de dispensagdo, controle, conservagdo e armazenamento de medicamentos; atendimento
humanizado e ética profissional; higiene, seguranga e organizacdo do ambiente de trabalho; nocdes de legislacdo sanitaria e
responsabilidade no atendimento ao publico.

Materiais utilizados na confecgdo de protese dentaria total (gessos, resinas, ceras e silicones); técnicas basicas de moldagem,
montagem e acabamento; procedimentos laboratoriais e de biosseguranga; manutencdo e conservagdo de instrumentos e
equipamentos; ética e sigilo profissional.

Técnico de farmacia

Técnico de Proétese
dentaria
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Procedimentos basicos de enfermagem, incluindo aferigdo de sinais vitais, administragdo de medicamentos, curativos e coleta de
exames laboratoriais; controle de infeccdo hospitalar e técnicas de assepsia; cuidados com pacientes hospitalizados e acamados;
organizagdo e controle de materiais e medicamentos; ética, sigilo profissional e relacionamento interpessoal na equipe de salde;
nogdes de urgéncia e primeiros socorros.

Anatomia e fisiologia renal basica; nogdes de insuficiéncia renal aguda e crénica; principios da hemodialise e didlise peritoneal;
preparo e manuseio do sistema de didlise e acesso vascular; cuidados pré e pds-didlise; controle de infeccdo em unidades de
nefrologia; registro e monitoramento de parametros clinicos durante a didlise; ética profissional e humanizagdo no atendimento
ao paciente renal.

Anatomia dentaria e fisiologia da polpa; diagndstico e tratamento das doengas pulpares e periapicais; técnicas de instrumentacdo
Endodontista e obturagdo dos canais radiculares; preparo quimico-mecénico e controle de infecgdo; uso de materiais endoddnticos e controle
radiografico; urgéncias endoddnticas, diagndstico e condutas; biosseguranca e ética profissional.

Atengdo primaria a salde e organizagdo dos servigos de salide bucal no SUS; politicas publicas de saude bucal (Brasil Sorridente,
PNAB, PNSB); promogé&o da saude e prevengdo de doengas bucais em todos os ciclos de vida; diagndstico clinico e manejo de
carie, doenca periodontal e outras condigbes prevalentes; procedimentos basicos em APS (profilaxia, raspagem, restauragdo,
aplicagdo de fluor, selantes); educagdo em salde, comunicagdo e abordagem comunitaria; trabalho em equipe multiprofissional e
articulagdo com agentes comunitarios; vigilancia em saude e anadlise do territdrio; registro e andlise de dados em saude (e-SUS,
SISAB); biosseguranca, ética profissional e humanizagdo no atendimento.

Técnico de enfermagem

Enfermeiro nefrologista

Odontélogo PSF

Odontélogo com|Anatomia bucomanxilofacial aplicada a cirurgia oral; indicages e técnicas de exodontia simples e complexa; hemostasia, sutura
capacitagao em cirurgia|e controle pés-operatério; cuidados com feridas cirdrgicas e prevengdo de infecgBes; urgéncias odontoldgicas e controle da dor;
oral materiais e instrumentais cirurgicos; biosseguranca, assepsia e responsabilidade técnica.

ANEXO III - PROVA PRATICA

Pontuagdo Maxima

Fungdo Atividades Simuladas (descrigao) Itens Avaliados por Item Pontuagdo Total
a) Conhecimento técnico e
identificagdo correta do medicamento
1. Conferéncia e separagdo de medicamentos|b) Atendimento humanizado e clareza
prescritos. na comunicagao
?;ﬁ;";c?ate de 2. Simulagdo de atendimento ao puUblico com|c) Organizagdo e zelo com o ambiente|10 50

orientagao sobre uso racional de medicamentos.
d) Cumprimento de normas de
3. Organizagdo do estoque e controle de validade. |seguranca e ética

e) Tempo de execugdo e cumprimento
integral da tarefa

Fungao Atividades Simuladas (descrigcdo) Itens Avaliados Pontl.::;,;a;:)tgln:mma Pontuacdo Total
a) Execugdo técnica das etapas
1. Confecgdo de moldeira individual e base de prova em laboratoriais.
cera. R ;
b) Organizagdo e manuseio dos
2. Confecgdo do plano de orientagdo, montagem dos instrumentos e materiais.
Protético gsg:]etzlgrit::fcl)ums e preparo e manipulagdo de material c) Assepsia e biosseguranga no|10
gico. ambiente de trabalho. 50
3. Inclus_ao,~prensage_m, polimerizagdo, ac_abamento d) Eficiéncia e destreza motora.
e organizagdo do instrumental e equipamentos
laboratoriais. e) Tempo de execugdo e cumprimento
integral da tarefa.
Fungao Atividades Simuladas (descrigdo) Itens Avaliados Pontuaga:t:::mma por Pontuacdo Total
a) Técnica correta e seguranga na
execugao
1. Verificagdo de sinais vitais. b) Higienizagdo e assepsia
Técnico de Enfermagem 2. Preparo e administragdo simuladalc) Identificacgdo do paciente e 10 50

de medicagao. comunicagdo
3. Simulagdo de curativo simples. d) Organizagao e agilidade

e) Tempo de execugdo e cumprimento
integral da tarefa

Pontuacdao Maxima

Funcao Atividades Simuladas (descrigdo) Itens Avaliados por Item

Pontuacdo Total

a) Conhecimento técnico e dominio
da rotina de didlise

1. Preparo do paciente e maquina de|b) Seguranca e controle de riscos
hemodidlise (simulado).
c) Comunicagdo e orientagdo ao
2. Tipos de acessos, indicagdo, materiais|paciente 10 50
utilizados no procedimento e cuidados.

Enfermeiro
Nefrologista

d) Cumprimento de normas éticas e
3. Orientacgdo ao paciente renal cronico. biosseguranga

e) Tempo de execugdo e cumprimento
integral da tarefa

Pontuagdo Maxima

Fungao Atividades Simuladas (descrigao) Itens Avaliados por Item

Pontuacdo Total
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a) Técnica operatoria e destreza manual

b) Conhecimento de materiais e

1. Simulacdo de atendimento endoddntico .
procedimentos

em consultério com caso clinico

Endodontista c) Assepsia e biosseguranga 10 50

2. Selegdo de instrumentos e materiais.

3. Orientagdo ao paciente sobre tratamento. d) Comunicagéo e conduta ética

e) Tempo de execugdo e cumprimento
integral da tarefa

Pontuagdo Maxima

por Item Pontuacgdo Total

Fungao Atividades Simuladas (descrigdo) Itens Avaliados

a) Conhecimento técnico e aplicagdo
clinica
1. Simulagdo de atendimento clinico preventivo

- . b) Comunicagdo com o paciente e
e educativo com paciente ) S P

comunidade
Odontoélogo PSF 2. Realizagdo de procedimentos basicos ¢) Habilidade manual 10 50
3. Acolhimento e manejo de urgéncia

odontolégica simulada d) Comunicagdo e ética profissional

e) Tempo de execugdo e cumprimento
integral da tarefa

Pontuagdo Maxima

Fungao Atividades Simuladas (descrigao) Itens Avaliados Pontuacdo Total

por Item
a) Técnica cirdrgica
1. Simulagdo de atendimento de cirurgia em|b) Assepsia e controle de infecgdo
consultério com caso clinico
Odontélogo Cirurgia c) Habilidade manual e preciséo 10 50

Oral 2. Preparagdo do campo cirurgico.
d) Comunicagdo e ética profissional
3. OrientagGes pré e pds-operatorias.
e) Tempo de execugdo e
cumprimento integral da tarefa

Matéria enviada por Julia Munhdz da Silva Portugués

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 190/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 120/2025.
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025.
DAS PARTES: O MUNICIPIO DE BATAGUASSU - MS e por outro MARIO GUEDES DE SOUZA

OBJETO: E objeto desta contratacdo a aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para alimentagao
escolar e do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE,
destinados a Merenda Escolar para atender os alunos da rede Municipal de Ensino, de acordo com a solicitacdo da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do Municipio de Bataguassu/MS, com verba FNDE/PNAE, descritos no
guadro previsto na Clausula Quarta, todos de acordo com a chamada publica n.°© 001/2025, o qual fica fazendo parte
integrante do presente contrato, independentemente de anexagao ou transcrigao.

VALOR: valor total de R$ 7.875,00 (sete mil e oitocentos e setenta e cinco reais.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Gestdo/Unidade: 020501

Fonte de Recursos: 1552

Programa de Trabalho: 12.306.0502.2016
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.07
Ficha: 121

PRAZO: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.
DATA ASSINATURA: Bataguassu/MS, data assinatura digital.
ASSINAM: O MUNICIPIO DE BATAGUASSU - MS e por outro MARIO GUEDES DE SOUZA
KAIO MARTINS LAURENTINO
Setor de Contratos
Matéria enviada por KAIO MARTINS LAURENTINO

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 191/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 120/2025.
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025.
DAS PARTES: O MUNICIPIO DE BATAGUASSU - MS e por outro ROBERTO STEIN.
OBJETO: E objeto desta contratacdo a aquisicio de géneros alimenticios da agricultura familiar para alimentagdo
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