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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GLORIA DE DOURADOS

EDITAL N° 003/2025/SESAU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, EDUCADOR FISICO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZONA RURAL) E
MEDICO VETERINARIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, visando atender o disposto no
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo
seletivo simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, do municipio de
Gldéria de Dourados/MS nos termos e condicdes deste Edital.

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano.

- Cabera a Comissao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria N
012/2025 do dia 03/10/2025, a coordenacgdo geral do processo que trata este Edital.

- O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional e ndo havera
pagamento de taxa de inscricdo.

- A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério
da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria.

- O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/
gloria_de dourados

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informag0Oes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no
site

https://imprensaoficialmunicipal.com.br/gloria_de_dourados

- DAS INSCRICOES

- O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

- O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar cdpia dos
documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscricdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link: https://
receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-
inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral (emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral);

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.5. Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos e Experiéncia.

2.2.8. Registro no Conselho de Classe, a depender do cargo a ser pleiteado.

- Os documentos descritos no item 2.2, deverao ser entregues, na Secretaria Municipal de Salude de Gléria de Dourados
(SESAU), em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes informacgdes:

“A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital N° 003/2025/SESAU
Nome:

Endereco:
Telefone:

- O candidato devera entregar o envelope contendo a documentagdo descrita no item 2.3, na sede da Secretaria
Municipal de Saude de Gléria de Dourados, localizada a Av Geraldo Cassiano Pontes, 1433, Centro, (em frente ao
estacionamento do Hotel e Restaurante Della Vita) n i 1 1 r 202 7Zh as 12h.

- O candidato ao finalizar a sua inscricdo recebera o comprovante de inscricdo.

- Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, serd cancelada a inscrigdo por
ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma
da Lei.

- O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas tanto no ato de inscrigdo, quanto
em qualquer outra fase do processo seletivo, ndo sendo permitido recurso quanto ao resultado nessa etapa.

- A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica.
- No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura a sua

admissao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

- No ato da inscrigdo, fica o candidato ciente de que prestar declaragdo falsa € crime previsto no artigo 299 do Cddigo
Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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- As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal sao asseguradas o direito de inscricdo para os cargos em processo seletivo simplificado,
desde que o exercicio dos cargos seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.
- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal
n® 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
- Na hipétese de o quantitativo resultar em nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro inteiro subsequente,
, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° da Lei Federal n°® 8.112/90.
- O candidato inscrito como PcD participara do processo seletivo em igualdade de condigées como os demais candidatos,
no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios para classificacdo, de acordo com o estabelecido neste Edital.
- Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no ato da
inscricdo, ser pessoa com deficiéncia.
- O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia devera enviar, no ato da inscricao,
o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.
- Conforme previsto na legislacdo vigente, o candidato que optar por concorrer pela Cota como PcD ndo poderd
concorrer as vagas da ampla concorréncia, visto que seu perfil exige vaga reservada especifica.
- O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por analise e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente a vaga da ampla concorréncia.
- O ndo enquadramento do candidato na condicdo de PcD ndo se configura em ato discriminatodrio de qualquer natureza.
- DO PROCESSO SELETIVO

- O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos/Experiéncia Profissional conforme
estabelecido no Anexo III.

- QUALIFICAGAO

- A documentacao comprobatéria de Qualificagcdo Profissional, de acordo com a regulamentacao profissional devera conter,
obrigatoriamente, atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento
da Instituigdo de Ensino.

- Em casos de curso realizados no exterior sera exigido a revalidacdo dos documentos pelo 6rgao competente.

- EXPERIENCIA

- Para comprovacgao de Experiéncia Profissional, serdo aceitos, somente, os seguintes documentos comprobatoérios:

I - Para exercicio de atividade em empresa /instituicdo privada, devera ser apresentado:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo correlato;

b) Quando o cargo for correlato, serd necessaria apresentacao de declaragdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos
da empresa, instituicdo privada, organizacbes sociais, fundagbes e hospitais filantropicos a qual tenha desempenhado

suas fungdes, discriminando as atividades realizadas e unidade de lotacdo, com o periodo trabalhado, inicio e fim do
contrato, se houver, ou permanéncia no vinculo;

¢) Quando o registro de trabalho estiver em aberto na CTPS (sem data de rescisdo), serd necessario apresentacdo de
declaracdo expedida pelo empregador, comprovando o periodo trabalhado ou permanéncia no vinculo.

II - Para o exercicio de atividade em Instituicdo Publica, devera ser apresentado: declaragdo de tempo de servico, que
informe o local trabalhado, periodo de inicio e fim do cargo exercido, em papel timbrado, com identificacdo do 6rgdo
expedidor, datada e assinada, ou demonstrativo dos contratos, emitidos pelo érgao.

No caso em que o cargo correlato tenha nomenclatura diferente do cargo que pleiteia no processo Seletivo Simplificado,
o candidato devera apresentar declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos da Unidade de Trabalho a qual
tenha desempenhado suas fungdes, discriminando as atividades realizadas.

III - Para comprovacdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servigo, devera ser apresentado Contrato de
Prestacdo de Servico firmado, contendo o periodo dos servicos prestados, devidamente assinado por ambas as partes,
declaracdo dos contratantes, com CNPJ ativo, que informe o periodo (inicio e fim), contendo descricdo das atividades
desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da empresa.

Nos casos de responsavel técnico - RT, a comprovagdo dessa condicdo devera ser feita por meio de registro em CTPS
ou Declaragdo do Conselho Profissional ou Contrato de Prestacdo de Servico, indicando a responsabilidade técnica — RT.
- N&o serdo consideradas com experiéncia profissional outras formas de prestacdo de servico que ndo as descritas no
item 6.1.

- Nao serdo considerados para fins de tempo de servico, os exercidos em mais de um local de trabalho, no mesmo
periodo (concomitancia de atempo de servigo).

- Somente serdo validados os documentos dos candidatos que comprovem a experiéncia profissional, constando dia/
més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, se houver, desde que essa experiéncia tenha ocorrido apds a
conclusdo de sua formacdo relativa ao cargo que concorre, até a data de inscrigdo no processo seletivo.

- Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaracdes atestadas/assinadas pelo préprio candidato.

- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

- A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungdes, dar-se-a em ordem
decrescente, com base no somatorio dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular.

- O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatorio.
- Na hipdtese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) for mais idoso;

b) maior pontuacdo por titulos.

- Os resultados serdo publicados no endereco eletronico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/gloria_de_ (Diario
oficial do municipio)

- DOS RECURSOS

- E facultado ao candidato, apresentar recurso referente a classificagdo no processo seletivo simplificado, indicada no
resultado preliminar.

- O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do dia
subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar, conforme modelo do Anexo IV, devendo ser protocolado na
Secretaria Municipal de Salude de Gléria de Dourados.

- Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragdo de
um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

- A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagdo realizada no Diario Oficial
do Municipio https://imprensaoficialmunicipal.com.br/gloria_de_dourados

- Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal.
- Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.
- Na fase de recurso, ndo serao aceitos o envio de novos documentos.

- A comissdo de processo seletivo terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis , apds o recebimento do recurso para analise
e decisao recursal.

- Quanto a decisdo tomada pela comissao do processo seletivo, acerca do recurso apresentado, ndo cabera contestacao.
- DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

- ApOs a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
secretaria, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no enderecgo eletronico https://imprensaoficialmunicipal.
com.br/gloria_de douradoshttp://www.gloriadedourados.ms.gov.br/e-sic/concursos.php?tipo=1

- Estara a disposicao dos candidatos, para consulta, no endereco eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/
gloria_de dourados, a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuacao de todos
os candidatos.

- DA CONTRATACAO

- O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Gldria de Dourados — MS.
- A descricdo sintética das atribuicdes especificas do cargo consta no Anexo II deste Edital.

- Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

- ter idade minima de vinte e um anos.

- Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias, terdo cinco dias Uteis para assinar o contrato,
prorrogavel uma vez, a pedido.

- As convocacdes para formalizagdo de contrato, poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de
acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo.

- DOS IMPEDIMENTOS
- Nao pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo se
nao houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
- DAS DISPOSICOES GERAIS
- O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e 0 endereco residencial.

- Nao serdo passadas informagdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informacgdes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

- A aprovagao e a classificagdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratacgdo,
mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de
caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

- Caso o encerramento do contrato venha a ocorrer por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e o candidato ficard incompatibilizado de participar de novo processo seletivo junto ao Municipio, a contar da
data de sua rescisao contratual.

- Todas as despesas relativas a participacdo no processo seletivo simplificado correrdo as expensas do proprio candidato.
- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processos Seletivos Simplificados do Municipio.
Gléria de Dourados/MS, 06 de outubro de 2025.
Estefania Kintschev
Secretaria Municipal de Saude
ANEXO I DO EDITAL N° 003/2025/SESAU
FICHA DE INSCRICAO
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IDENTIFICACAO/ Inscrigao N°: /2025.

Cargo:
Nome
RG
CPF

Filiacdo ’%Il:lt:e:
Endereco

Telefone
Nacionalidade

Data de Nascimento
Estado Civil

ESCOLARIDADE
Unidade de Ensino:
IAno de Conclusao:
Unidade de Ensino:
/Ano de Conclusao:
Especificacao:
Mestrado Unidade de Ensino:
IAno de Conclusdo:
[Especificagao:
Doutorado Unidade de Ensino:
/Ano de Conclusao:
Declaro que conhego e aceito as condigBes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos

os documentos comprobatérios das condigbes exigidas para exercer a fungdo.

Graduagao

Especializagdo/ P6s Graduagdo

Quantidade de documentos entregues:
/ 2025.

M, [

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscricdo N2

Processo Seletivo Simplificado N2 003/2025/SESAU
CARGO: .

Nome:

CPF:

RG:

NO de folhas entregue:

Data: [Assinatura do Servidor

ANEXO II DO EDITAL N° 003/2025/SESAU

ESCOLARIDADE/ i
& CARGA HORARIA N° DE
CARGO ATRIBUICOES DO CARGO SEMANAL VAGAS

REQUISITOS

VENCIMENTO UNIDADE

Exercicio de atividades de
prevengdo de doengas e de
promogdo da saude, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular
em Saude, mediante agBes :
domiciliares ou  comunitérias, MICROAREA 20
AGENTE individuais ou coletivas, A
COMUNI‘[ARIO DE desenvolvidas em conformidade (GUAGULANDIA)
SAUDE Ensino Médio Completo |com as dlretnzgz do SUS' que 40h CR R$ 3.024,23 De acordo com a Lei
(Zona Rural) 20;:;?1225? baésiscf]au eempgzzzr;tlvcaonﬁ Federal n° 11.350/2006
s - ! 0 ACS deve residir em
o] obJe‘gvo de ampl@r o acessoﬂda sua area de atuacdo
comunidade assistida as agdes
e aos servigos de informagdo,
de salde, de promogdo social e
de protecdo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal.
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Contribuir com a promogéo,
prevengdo e recuperacdo da saude
bucal da populagdo municipal,
por meio da realizagdo de
procedimentos em higiene dental,
prestando auxilio ao Odontdlogo
de acordo com os procedimentos
estabelecidos e orientagdes
recebidas. Descritivo de atribuigbes:
1. Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude
bucal, preparando-o para o
atendimento. 2. Promover a salde
bucal, realizando, sob supervisdo
do Odontdlogo, procedimentos
odontoldgicos basicos e/
ou preventivos. 3. Auxiliar e
instrumentar os profissionais de
salde bucal nas intervencdes
clinicas. 4. Contribuir com o
pleno funcionamento da unidade
e com a gestdo das informagdes
relacionadas ao controle
administrativo em sadde bucal.
5. Realizar levantamentos de
necessidades em saude bucal. 6.
Aplicar medidas de biosseguranga
no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos. 7.
Zelar pela preservagdo e guarda
dos  equipamentos, aparelhos
e instrumentais odontoldgicos,
bem como observar sua correta
utilizagdo. 8. Contribuir com a
organizagdo e limpeza do ambiente
de trabalho. 9. Participar do
planejamento, coordenacdo,
controle e execugdo de agdes
de promogdo e prevencdo dos
programas participativos adotados
pela Prefeitura, visando atingir
os objetivos definidos nos
respectivos programas e/ou pelo
superior imediato, colaborando
em atividades didatico cientificas e
em campanhas humanitarias. 10.
Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da
equipe de salde da familia ou da
unidade basica de salde, buscando
aproximar e integrar agles de
saude de forma multidisciplinar.

AUXILIAR DE

ODONTOLOGIA Ensino Médio Completo

40h CR R$ 2.488,97 EQUIPES DE ESF/EAP
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Promover o desenvolvimento bio-

psico-fisiolégico dos municipes,
visando a promogdo do bem-
estar e da qualidade de vida dos
mesmos, por meio da prestagdo
de servigos que favoregam o
desenvolvimento da educagao
e da salde, bem como o bem
estar social, contribuindo para a
capacitagdo e/ou restabelecimento
de niveis adequados de
desempenho e condicionamento
fisiocorporal dos seus beneficiarios.
Descritivo de atribuigbes: 1.
Planejar, organizar, controlar e
supervisionar, atividades por meio
de intervengdes, legitimadas por
diagnosticos, utilizando-se  de
métodos e técnicas especificas
de consulta, de avaliagdo, de
prescricdo e de orientagdo de
sessdes de atividades fisicas e/
ou desportivas e intelectivas, com
fins educacionais, recreacionais e
de promogdo da saude, atuando
em equipes interdisciplinares e
multidisciplinares, observando a
legislagdo pertinente e o Cédigo
de Etica Profissional. 2. Responder
por planos e projetos de promogdo
. Nivel  Superior em|de salde e prevengdo de doengas,
EDUCADOR FISICO |Educagdo Fisica Com|prezando por uma maior qualidade 40h CR R$ 6.128,59
Registro no CREF de vida dos municipes. 3. Avaliar
o] resultado  de programas,
aplicando métodos de aferigdo
adequados aos tipos de atividades
desenvolvidas, a fim de verificar
o grau de aproveitamento e
desenvolvimento do publico-alvo.
4. Organizar, coordenar e atuar
na pratica da ginastica laboral,
prestando orientagdes quando a
pratica de exercicios durante a
jornada de trabalho, realizando
palestras de conscientizagdo,
treinando e acompanhando
estagiarios e demais membros da
equipe envolvidos com o programa.
5. Planejar e executar agdes sécio
educativas, oficinas, que promovam
a educagdo e integragdo social
de criangas, jovens, adultos e/ou
idosos, utilizando técnicas didaticas
especificas as necessidades e faixa
etéria. 6. Fortalecer a autoestima e
autonomia do usuario e familia que
utilizam os servigos da assisténcia
social do municipio, superando
traumas sofridos através da
realizagdo de atividades recreativas
e desportivas com pessoas de
diversas faixas etdrias, conforme
planejamento do servigo.

SESAU
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Promover a salde publica, defesa
do consumidor e bem-estar
animal, fornecendo orientagdes
técnicas aos municipes, bem
como praticando a clinica médica
veterindria sempre que necessario.
Descritivo de atribuigbes: 1.
Fazer  cumprir a legislagao
federal, estadual e municipal. 2.
Realizar a coleta de amostras de
produtos, enviando o material
para laboratério a fim de verificar
ndo conformidades do produto. 3.
Atuar no licenciamento sanitario
com liberagdo de processos de
estabelecimentos industriais e/
ou comerciais que requeiram a
licenga sanitéria/alvara sanitario,
devidamente  protocolados  no
setor de protocolo da prefeitura.
4, Atender  as denuncias/
reclamagGes pertinentes a area,
registradas e encaminhadas pelo
setor de ouvidoria da prefeitura.
5. Realizar atividades de educacdo
em salde para a populagdo,
através da divulgagdo de temas
relacionados a vigilancia sanitaria.
6. Analise, correcdo e aprovagdo
de projetos de construgdo/reforma
de estabelecimentos de produtos
de origem animal. 7. Aprovagdo/
corregdo de féormulas, embalagens 40h CR R$ 6.128,59 SESAU
e rétulos de produtos conforme
a legislagdo vigente, evitando o
uso de embalagens inadequadas
e consequentemente  agravos
a saude publica. 8. Atuar na
prevengdo e controle de zoonoses.
9. Contribuir com o conhecimento
dos Agentes de salde, através
de visitas semanais e palestras
junto aos postos de Saude, para
os profissionais de Salde. 10.
Realizar diagndsticos, profilaxias
tratamentos de doengas dos
animais, efetuando exames clinicos
e de laboratérios e procedimentos
cirirgicos, visando de assegurar
a sanidade individual ou coletiva
dos animais. 11. Desenvolver e
executar programas de nutricdo
animal, formulando e balanceando
as ragbes, para baixar o indice
de conversdo alimentar, visando
prevenir doengas e aumentar
a produtividade. 12. Planejar
e desenvolver campanhas de
fomentos relacionadas com a
pecudria e demais criagdes,
valendo-se de levantamento de
necessidade e do aproveitamento
de recursos orcamentarios
existentes para favorecer a
sanidade e a produtividade.

MEDICO Nivel Superior com
VETERINARIO registro no CRMV

ANEXO III DO EDITAL N° 003/2025/SESAU

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR

VALOR

S ite COMPROVACAO

ESPECIFICAGCAO DOS TITULOS VALOR UNITARIO

Tempo de servigo publico/privado prestado em
esfera municipal, estadual ou federal, a razdo
de 05 pontos a cada 6 meses trabalhados, na 05 25 Declaragdo de Tempo de Servico expedida pela Unidade
area para o qual Administrativa ou Carteira de Trabalho.

Concorre, nos ultimo cinco anos.

Cursos de aperfeigopamento, concluido até a

data de apresentagdo dos titulos, desde que

relacionado a area do cargo Certificado, Diploma ou Atestado de Conclusdo expedido pela
10 20 - . ~ ~ . ~

Unidade Educacional. (Ndo serdo aceitos declaragdes)

pretendido, com carga horaria minima de 100

(cem) horas.

Cursos de aperfeicoamento, concluido até a

data de apresentacdo dos titulos, desde que

relacionado a area do cargo Certificado, Diploma ou Atestado de Conclusdo expedido pela
05 10 - . ~ ~ X ~

Unidade Educacional. (Ndo serdo aceitos declaragdes)

pretendido, com carga horaria minima de 60

( nta) horas.
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Conclusdo de curso de Poés-Graduagdo, lato
sensu, em nivel de Especializagdo com Carga
Horaria minima de 360 horas

15

30

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, ou declaragdo de conclusdo de Pés- Graduagdo em nivel
de especializagdo, desde que acompanhada do respectivo histdrico
escolar, expedidos pela Unidade Educacional.

Conclusdo de curso de Pds-Graduagdo em
nivel de Mestrado.

20

20

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educag&o, ou certificado/
declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, desde que
acompanhado dos respectivos histdrico escolar e ata de defesa da
dissertacdo, expedidos pela Unidade Educacional.

Conclusdo de curso de Pds-Graduagdo em
nivel de Doutorado.

40

40

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou
certificado/declaragdo de conclusédo de curso de doutorado, desde
que acompanhado dos respectivos histdrico escolar e ata de defesa
da tese, expedidos pela Unidade Educacional.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PARA CARGO DE NIVEL MEDIO

VALOR

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Cursos de aperfeigopamento, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que relacionado a Certificado, Diploma ou Atestado de Conclusdo expedido
area do cargo 10 30 pela Unidade
pretendido, com carga hordria minima de 100 Educacional. (Ndo serdo aceitos declaragdes)
(cem) horas.
Cursos de aperfeicoamento, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que relacionado a Certificado, Diploma ou Atestado de Conclusdo expedido
area do cargo 05 15 pela Unidade
pretendido, com carga hordria minima de 60 Educacional. (Ndo serdo aceitos declaragbes)
(sessenta) horas.
Certificado de conclusdo de curso reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, ou declaragdo de conclusdo, desde
Conclusdo de curso de Nivel Superior 15 15 que acompanhada do respectivo histérico escolar, expedidos

pela Unidade Educacional.

ANEXO IV DO EDITAL N° 003/2025/SESAU
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

N° da Inscrigao:
CPF:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Gloria de Dourados/MS

de

de 2025.

Assinatura do Candidato

Matéria enviada por Ana Paula Borges Dantas

EDITAL N° 023.6/2025/SEMEC
PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO E DESIGNAGCAO DE DIRETORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO

O Municipio de Gléria de Dourados, por intermédio do Prefeito Municipal, Julio Cleverton dos Santos, no uso de suas
atribuigdes legais,por forca da decisdo judicial proferida no processo n® 0800450-21.2025.8.12.0034, torna publico, o
presente Edital para Incluir a Inscricdo da candidata a seguir, permitindo que a candidata participe da Primeira Etapa do
Processo Seletivo Para Selecao e Designacao de Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino, aberto pelo Edital n°

023/2025/SEMEC, publicado em 30 de julho de 2025:

\ CANDIDATO

N° DE INSCRICAO [

CPF [ SITUACAO |

[ELISANGELA CATARINA DA SILVA

06

| XXX.XXX.491-34 | DEFERIDA |
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