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Policia Militar de Mato Grosso do Sul

EDITAL N. 4/CERP/CPM/PMMS/2025 PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PARA O CURSO
DE ESPECIALIZACAO EM RADIO-PATRULHA (CERP) 2025

O Comandante do Policiamento Metropolitano (CPM) da Policia Militar do Estado de Mato Grosso do Sul (PMMS),
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no Edital n. 1/CERP/CPM/PMMS/2025, publicado por
meio do Diario Oficial Eletronico n® 11.925, de 28 de agosto de 2025, e considerando o parecer elaborado pela
comissdo deliberativa nomeada por ato préprio, decide:

Publicar a relacao de candidatos com inscricao deferida, na modalidade convite, conforme previsao contida
no Artigo n°® 36 da Diretriz de Ensino da Policia Militar, Portaria n® 161/PM-1/EM/PMMS, de 12 de setembro de
2024, publicada no Boletim do Comando Geral n°® 171, Suplemento 1I, de 25 de setembro de 2024, no processo
seletivo de credenciamento de docentes para o Curso de Especializacdo em Radio-Patrulha (CERP), promovido
pelo Comando de Policiamento Metropolitano - CPM:

ORD. NOME COMPLETO
1. ROBSON ROBERTO LOPES RAMOS

Campo Grande, MS, 16 de setembro de 2025.

DISCIPLINA
Direitos Humanos

P./GRAD./CIVIL
TC QOPM

EMERSON DE ALMEIDA VICENTE - CEL QOPM
Comandante do CPM/PMMS
Mat. 82075021

Agéncia Estadual de Administracdao do Sistema Penitenciario

EDITAL n. 019/2025 - AGEPEN/MS

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRAMENTO DE CURRiCULgS PARA COMPORBANCO DE DOCENTES DA
ESCOLA PENITENCIARIA/AGEPEN EM CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E/OU TREINAMENTOS.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA PENITENCIARIO
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da Escola Penitenciaria - ESPEN, no uso de suas atribuicGes
legais, torna publico para conhecimento dos interessados, a abertura do processo seletivo de docentes para
atuarem nos cursos, capacitacdes e/ou treinamentos ofertados aos servidores do sistema penitencidrio das
diversas areas de atuacao.

1. DO OBJETO

1.1. Selecionar docentes para atuarem nas agoes, cursos, capacitagdes e/ou treinamentos ofertados aos servidores
do sistema penitenciario das diversas areas de atuacao.

1.2. Disciplinas Gerais:
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Areas Tematicas Codigos | Componentes Curriculares
1.1 Armamento, municao e tiro policial
1.2 Escolta Prisional
1.3 Técnicas de imobilizagcdo, uso de tonfa e algemacdo
1.4 Vigilancia de muralhas
1.5 Uso progressivo da forca
1. Area Tematica I 1.6 Técnicas e Tecnologias menos letais
Fundamentos em 1.7 Gerenciamento de Crises e mediagdao de Conflitos
Seguranca Prisional 1.8 Seguranga Administrativa
1.9 Monitoramento eletronico
1.10 Primeiros Socorros/Combate a Incéndios
1.11 OrientacGes técnicas e agdes de localizacdo de Bombas e Explosivos
1.12 Atendimento Pré-hospitalar em combate
1.13 Nocoes de Coleta de Vestigios e cadeia de custddia
1.14 Diregdo defensiva
2.1 Lei de Execugdo Penal e Tratamento Penal
2.2 NocOes de Direito penal e Processo Penal
, L. 2.3 Direitos Humanos e Cidadania
2. Area Tematica II 2.4 Lei de licitacdes e Contratos
c o,n_h ecimentos 2.5 Procedimento Administrativo Disciplinar
Juridicos
3.1 Etica Profissional
3.2 Relagdes Interpessoais
3.3 Psicologia Comportamental do Criminoso
3.4 Teorias Criminoldgicas
3.5 PNL- Programacao Neurolinguistica
3. Area Tematica III 3.6 Divers_idade étnico—sociocu_ltural e racismo,est_rutural
Psicologia e | 37 Atendimento a grupos socialmente vulneraveis
Comunicacio 3.8 Diversidade LGBTQIA+ no Brasil
4.1 Saude Mental e Qualidade de vida na Segurancga Publica
4.2 Condicionamento Fisico e Defesa Pessoal
, L 4.3 NocOes de Biosseguranca
4. Area Tematica IV 4.4 Drogadigdo, dependéncia quimica e tratamento

Qualidade Profissional 4.5

e Saade Mental Inteligéncia Emocional

1.3. Disciplinas Especificas:

Areas Tematicas Codigos | Componentes Curriculares
) 5.1 Estagios Supervisionados

5. Area Tematica V 5.2 NocBes Tedricas de Administracdo e Financas

Estagios 5.3 Nogbes Tedricas de Assisténcia e Pericia

Supervisionados e 5.4 Estrutura Organizacional e Legislacdo de Pessoal Penitenciario

N_ogoes esp_e_cnﬁcas do 5.5 Seguranga Fisica, Rotinas e Procedimentos de Seguranca.

Sistema Prisional > = - - - —
5.6 Tecnologia da Informacgao aplicada ao sistema Penitenciario
5.7 Nocdes de inteligéncia Penitenciaria e Seguranga Publica

1.4. Para as disciplinas especificas da area de conhecimento, serdo selecionados servidores da carreira do Sistema
penitenciario na ativa, com experiéncia comprovada em atividade na area pretendida.

§1° Consideram-se disciplinas especificas da area de conhecimento aquelas constantes da Area Temética V -
Estagios Supervisionados e NogOes especificas do Sistema Prisional (itens 5.1 a 5.7 deste edital), restritas a
participacdo de servidores da carreira penitenciaria na ativa, com experiéncia comprovada na area pretendida.
1.5. Os servidores selecionados, quando convocados para ministrar cursos, deverao apresentar documento que
comprove o conhecimento e liberacdo da Chefia Imediata ou do Diretor da Unidade.

2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
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2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, quando for o caso, com as obrigacdes militares.

2.4. Ter graduacdo de nivel superior, reconhecida pelo MEC, em area compativel com a disciplina pleiteada.
2.5. Ter curso de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu compativel com a area de conhecimento da
disciplina pleiteada, devidamente reconhecido pelo MEC.

2.6. Possuir experiéncia profissional ou docente comprovada na area de atuacdo, de acordo com o disposto
neste Edital.

2.7. Nao possuir antecedentes criminais nem responder a processo que comprometa a idoneidade moral para o
exercicio da docéncia, comprovado por certiddes expedidas pelos drgdos competentes.

2.8. Nao estar cumprindo penalidade administrativa ou disciplinar incompativel com o exercicio da funcdo.

2.9. Estar disponivel nas datas, horarios e locais estabelecidos pela Escola Penitenciaria, conforme cronograma.
2.10. Quando servidor publico, apresentar autorizacdo da chefia imediata ou do dirigente da unidade de
lotacdo, de modo a assegurar compatibilidade de horarios com a jornada de trabalho no cargo efetivo.

3. DA INSCRICAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo e entrega dos documentos comprobatérios, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os Requisitos basicos exigidos. A inscricdo do candidato implicara em
conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por e-mail, estardo abertas no periodo de 18/09 a
31/10/2.025, por intermédio do correio eletronico escolapenitenciaria@agepen.ms.gov.br, oportunidade
em que o candidato deverd escrever no campo “assunto” do e-mail a frase ” INSCRICAO PROCESSO SELETIVO
PARA CADASTRAMENTO DE DOCENTES - NOME DO CANDIDATO”, bem como anexar 0s seguintes documentos,
digitalizados no formato PDF colorido, sendo 01(um) arquivo para cada item, renomeando conforme rol abaixo:

3.2.1. Documento de identificacdo Funcional ou Registro Geral (RG);
3.2.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.2.3. Curriculo profissional

3.2.4. Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacdo;

3.2.5. Carteira Nacional de Habilitacao;

3.2.6. Certificado de reservista, para o sexo masculino;

3.2.7. PIS/PASEP com a data de expedicao;

3.2.8. Carteira de Trabalho (NUmero, Série e data de expedicdo);

3.2.9. Certidao de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento;

3.2.10. Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos se houver;
3.2.11. Comprovante de residéncia (atual);

3.2.12. Dados bancarios (Agéncia - Conta corrente e Banco);

3.2.13. Comprovante de graduagao superior reconhecida pelo MEC.
3.2.14. Comprovante de especializagdo lato sensu ou stricto sensu compativel com a area de conhecimento

pleiteada.

3.2.15. Certiddo negativa da Corregedoria da AGEPEN, para os servidores efetivos da AGEPEN/MS.

3.2.16. Certiddo negativa de antecedentes criminais para o publico externo.

3.2.17. Diploma de aprovacdo em Cursos de Doutorado e/ou Mestrado, em consonancia com as normas do
Conselho Nacional de Educacgdo, na area que pretende concorrer;

3.2.18. Certificados dos cursos de Pds-Graduagao em nivel de Especializagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula acompanhado de historico escolar, em consonancia com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo. )

3.2.19. Certificados de cursos de aperfeicoamento/treinamento, pertinentes a Area de Atuacdo/Funcbes/
Atividades pretendida na selegdo, com registro da carga horaria e data de realizacdo nos Uultimos 5 (cinco) anos.
3.2.20. Documento comprobatério de experiéncia na area de Atuacao/Funcdo/Atividades pretendidas em
Docéncia e/ou atividade técnica.

3.2.21. Documento comprobatoério de experiéncia em docéncia voluntaria na Escola Penitenciaria de Mato
Grosso do Sul-ESPEN/MS, na area de Atuagdo/Funcdo/Atividades pretendidas em Docéncia e/ou atividade
técnica.

3.2.22. Publicacdes de todos os trabalhos, na drea de conhecimento, nos ultimos (5) cinco anos.

3.2.23. Tempo de Servigco na Administragdo Publica em atividades relacionadas a Area de Atuagdo /Fungdo/
Atividade a qual concorre.

3.2.24. Ficha de inscrigao, exclusivamente no modelo constante no ANEXO I, deste edital, devidamente preenchido
e assinado.

3.3. Para comprovacao de experiéncia docente e/ou técnica na Area de interesse, Fun¢des/Atividades, o candidato
devera apresentar os seguintes documentos:
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3.3.1. Quando o vinculo for pelo regime de Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, copia das folhas onde constam a foto, os dados pessoais e o contrato de trabalho com o
regime da admissdo e demissao (data), se for o caso, acrescentar a declaragdo do orgdo ou empresa, onde consta
expressamente a Area de Atuacdo/Funcdes/Atividades, com a especificacdao do cargo/fungao, que comprovem o
exercicio de funcgdes relacionadas com as exigéncias de requisitos basicos e pontuacdo estabelecida neste Edital;

3.3.2. Quando o vinculo for pelo Regime Estatutario, Certiddo ou Declaracdo de Prestacdo de Servigos expedida
pelo setor de pessoal competente ou equivalente do exercicio de funcBes relacionadas, em papel timbrado do
orgdo/entidade/empresa, constando nome, cargo/funcao/atribuicdes, periodo de exercicio, total de anos e meses
com assinatura e carimbo da chefia competente.

3.3.3. Quando autdbnomo comprovante do trabalho realizado, valendo para esse fim, certificados, contratos de
servigos ou declaracdes de empresas contratantes do servigo, com nota de pagamento anexada (recibo, holerite).

3.4. O candidato podera inscrever-se para, no maximo 2 (duas) disciplinas dos componentes curriculares de
todas as areas tematicas, devendo se inscrever apenas uma vez, em fichas separadas.

3.5. Caso o candidato encaminhe mais de 01(um) e-mail, serd analisado somente o primeiro e se desprezara os
demais.

3.6. Somente serdo analisados os e-mails encaminhados dentro do periodo descrito no item “3.2" deste edital.

3.7. E de inteira responsabilidade do candidato o envio incorreto, por e-mail, dos documentos pessoais e demais
documentos necessarios, que deverdo estar digitalizados no formato PDF colorido.

3.8. O candidato que ndao encaminhar por e-mail, no ato da inscricdao, os documentos elencados nos itens “3.2.1.
a0 3.2.24." deste edital, em 01( um) arquivo para cada item, renomeados conforme orientacdes, tera sua inscricdo
indeferida e, consequentemente, sera eliminado do Processo Seletivo, bem como aqueles que encaminharem tais
documentos digitalizados no formato PDF preto e branco, incompletos, ilegiveis, rasurados, desfocados, sem a
frente e verso e/ou escurecidos.

3.9. Os Componentes curriculares que constam no item (1.2. e 1.3.) ficardo separados por areas tematicas,
nas quais os candidatos ao preencher o formulario de inscricdo ( ANEXO I) deverdo escolher até 02( dois)
componentes curriculares, podendo ser de diferentes areas tematicas.

3.10. Os candidatos deverdo preencher os requisitos de acordo com as areas tematicas, observando os respectivos
componentes curriculares deste edital.

4. DAS ETAPAS
4.1. Este Processo Seletivo sera composto da seguinte etapa:

4.1.1. 12 ETAPA: DOS CRITERIOS DA SELECAO E ANALISE CURRICULAR DA AVALIACAO DOS TITULOS
E EXPERIENCIAS PROFISSIONAL/DOCENTE, de carater classificatorio e eliminatoério.

4.1.2. O Conselho Deliberativo da Escola Penitenciaria, designado através da Portaria Agepen “P” 923 de 16 de
outubro de 2023, publicada no Diario Oficial n® 11.303, de 25 de outubro de 2023, é o 6rgao competente para
receber, conferir e analisar os documentos, selecionando os candidatos interessados neste processo seletivo.
4.1.3. Para a selecdo serdo adotados os seguintes critérios:

4.1.3.1. Os candidatos serdo avaliados através dos documentos comprobatoérios do curriculo, sendo a pontuacdo
maxima de 23 (vinte e trés) pontos, atribuidos de acordo com as exigéncias da area de conhecimento a que

concorre.

4.1.3.2. A escolaridade e a experiéncia minima em docéncia, exigida para cadastramento sdo pré-requisitos e
nao serao pontuados.

4.1.3.3. Serdo avaliados os documentos de comprovagdo de treinamento e/ou capacitacdo, de docéncia e de
publicacGes de trabalho realizados em no maximo nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo que a docéncia voluntaria
em no maximo nos ultimos 03 (trés) anos.

4.1.4. A documentacdo apresentada sera pontuada de acordo com as seguintes especificacdes:

4.1.4.1. Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Doutorado, que tenha relacdo a area a qual concorre. Valor
unitario, (3,0) trés pontos. Valor maximo, (3,0) trés pontos.

4.1.4.2. Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Mestrado, que tenha relacdo a area a qual concorre. Valor
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unitario, (2,0) dois pontos. Valor maximo (2,0) dois pontos.

4.1.4.3. Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Pés-Graduacdo em nivel de Especializacdo ou Aperfeicoamento
que tenha relacdo a area a qual concorre, (minimo de 360 horas). Valor unitario, (1,0) um ponto. Valor maximo,
(2,0) dois pontos.

4.1.4.4. Certificado de curso de treinamento relacionado a area de conhecimento a qual estd concorrendo com
carga horaria minima de 60 horas, ndo cumulativo, nos ultimos 5 (cinco) anos. Valor unitario, (0,5) meio ponto
para cada 60 horas. Valor maximo, (3,0) trés pontos.

4.1.4.5. Experiéncia comprovada (minimo 10h/a) em docéncia, referente a area de conhecimento, dos ultimos 5
(cinco) anos. Valor unitario, (0,5) meio ponto por semestre, Valor maximo, (5,0) cinco pontos.

4.1.4.6. Experiéncia comprovada (minimo 10h/a) em docéncia voluntaria na Escola Penitencidria de Mato Grosso
do Sul - ESPEN/MS, referente a area de conhecimento, dos ultimos 3 (trés) anos. Valor unitario, (0,5) meio ponto
por semestre. Valor maximo, (3,0) trés pontos.

4.1.5.7. PublicacGes de todos os trabalhos, na area de conhecimento a qual concorre, nos ultimos (5) cinco anos.
Valor unitario, (1,0) um ponto para cada publicacdo. Valor maximo, (2,0) dois pontos.

4.1.5.8. Tempo de Servico na Administracdo Plblica em atividades relacionadas & Area de Atuacdo /Funcdo/
Atividade a qual concorre. Valor unitario (por ano): (0,5) meio ponto. Valor maximo: (3,0) trés pontos.

* O tempo de servico fracionado sera desconsiderado para qualquer tipo de calculo.

4.2. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado da andlise de titulos e
experiéncia profissional/docente.

4.2.1. O recurso deverd ser fundamentado, restrito a pontuagdo atribuida aos documentos apresentados, e
protocolado exclusivamente por meio eletronico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo do
resultado preliminar no Diario Oficial do Estado.

4.2.2. Nao serdo aceitos recursos intempestivos, genéricos, sem fundamentacdo ou que ndo apresentem
documentacdo comprobatoria.

4.2.3. Os recursos serdo analisados pelo Conselho Deliberativo da Escola Penitenciaria, cuja decisdo tera carater
definitivo, sendo publicada no Diario Oficial do Estado.
5. DA CLASSIFICAGAO.

5.1. Os candidatos serdo classificados por componentes curriculares, em sequéncia decrescente de pontos, sendo
considerados para efeito de classificacdao aqueles que apresentarem maior pontuacgdo.

5.2. A classificacdo dos candidatos sera feita através da soma dos pontos do anexo III deste edital.

5.3. O Conselho Deliberativo da Escola Penitenciaria, para efeito de anadlise e julgamento, poderd a qualquer
tempo solicitar esclarecimentos aos candidatos.

5.4. No caso de absoluta igualdade de condicGes entre dois ou mais candidatos, o desempate sera feito conforme
abaixo:

a. Pela maior pontuacgdo referente a cursos de treinamento ofertados pela Espen/EscolaGov dos ultimos 5 anos,
relacionados ao componente curricular a qual concorre.

b. O candidato de maior idade.
c. Persistindo o empate, o Conselho Deliberativo definird o desempate.

5.5. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar da classificacdo, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado.

5.5.1. O recurso devera ser fundamentado, restrito a pontuagao atribuida e a ordem classificatoria, e encaminhado
exclusivamente por meio eletrénico, conforme orientagdes publicadas junto ao resultado preliminar.

5.5.2. Ndo serdo aceitos recursos intempestivos, genéricos, sem fundamentacdo ou que ndo apresentem
documentacdo comprobatoria.

GOVERNO DE

Mato 4§ DOCUMENTO
4 Grosso ( ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.942 18 de setembro de 2025 CELILER S VY

5.5.3. Apds a anadlise dos recursos pelo Conselho Deliberativo da Escola Penitenciaria, sera publicada a lista
definitiva de classificacdo, que tera carater final e vinculante para todos os efeitos.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. A divulgacgao das inscrigdes deferidas e indeferidas, dos resultados preliminares e definitivos deste Processo
Seletivo, tal qual do resultado final, ocorrera nas datas especificadas no Cronograma constante no ANEXO IV
deste edital.

6.2. O candidato devera acompanhar as publicacdes deste Processo Seletivo, no Diario Oficial do Estado, no

enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br.
7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o dia da publicacdo
do evento no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul. O formulario de Recurso estara disponivel no site
w.agepen.ms.gov.br, Downloads - Escola Penitenciaria - Formulario para Recursos do Processo Seletivo. O

formularlo de Recurso devera ser preenchido, assinado e enviado, somente via e-mail para: escolapenitenciaria@
n.m v.br

8. DA REMUNERAGAO

8.1. Os instrutores selecionados neste processo seletivo para o curso de formagao, serao remunerados de
acordo com a PORTARIA ESCOLAGOV n. 17, de 29 de marco de 2022, e/ou suas alteracoes.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacgdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

9.2. Os membros do Conselho Deliberativo da Escola Penitenciaria estardo impedidos de participar deste processo
seletivo.

9.3. Os cursos/palestras que porventura forem criados ou abertos durante o prazo de validade do presente
processo seletivo poderdo ser preenchidos por candidatos selecionados, obedecida a ordem de classificacdo, de
acordo com as necessidades e conveniéncias da Escola Penitenciaria.

9.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim o edital de homologacdo publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

9.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre este processo
seletivo, no Diario Oficial do Estado, endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, para tomar conhecimento de
seu conteldo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato, manter atualizado o endereco, telefone e e-mail para contato.
9.7. As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em edital proprio
a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br.

9.8. E parte integrante deste Edital, os ANEXOS:

I - Ficha de inscricdo

II - Formulario de Avaliagdo dos titulos e experiéncias profissional/docente
ITII - Cronograma

9.9. Os candidatos selecionados poderdo ser convocados, conforme necessario, para participar de reunides
pedagdgicas, e Cursos de Alinhamento para Instrutores, que sera realizado nas dependéncias da ESPEN.

9.10. Os casos omissos com relacdo a realizacdo deste Processo Seletivo serdo analisados e decididos pelo
Conselho Deliberativo da ESPEN/MS, observando-se as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

Campo Grande -MS, 17 de setembro de 2.025.

RODRIGO ROSSI MAIORCHINI
Diretor Presidente da AGEPEN/MS
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EDITAL n. 019/2025 - AGEPEN/MS

FICHA DE {NSCRICT\O PARA SELECAO DE DOCENTES DA ESPEN PARA CURSOS DE FORMAGCAO/
CAPACITACAO E/OU TREINAMENTO DE SERVIDORES DO SISTEMA PENITENCIARIO

Nome:
RG: CPF: Matricula (servidor publico):
Tel. Residencial: Tel. Celular: E-mail:
Banco no: Agéncia no: Conta-corrente:
Lotacdo Data de exercicio
Graduacao Data de conclusdo
Especializacao Data de conclusao
Especializagao Data de conclusao
Mestrado Data de conclusao
Doutorado Data de conclusao
Curso de aperfeicoamento Instituicdo Carga horaria
Curso de aperfeicoamento Instituicdo Carga horaria
Curso de aperfeicoamento Instituicdo Carga horaria
Experiéncia docente
PublicacGes na area de conhecimento
Area Tematica Cddigo Componentes curriculares
Area Tematica Cddigo Componentes curriculares

LOCAL DATA / /

ASSINATURA

ANEXO II

EDITAL n. 019/2025 - AGEPEN/MS

FORMULARIO DE AVALIAGAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAL/DOCENTE

USO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA ESPEN/MS
Registro da pontuagdo e classificagao (Conforme EDITAL N. 000/2025-AGEPEN/MS, de 00/00/2.025 - ITEM
4.3)

Diploma/Declaracao de conclusdo e aprovagdo em doutorado. Valor unitario 3,0 (trés) pontos. Valor
maximo 3,0 (trés) pontos.

Diploma/Declaracdo de conclusdo e aprovacao em mestrado. Valor unitario 2,0 (dois) pontos. Valor
maximo 2,0 (dois) pontos.

Certificado/Declaracédo de curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo ou aperfeicoamento
(minimo de 360 horas). Valor unitario 1,0 (um) ponto. Valor maximo 2,0 (dois) pontos.
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Certificado de curso de aperfeicoamento/treinamento relacionado a drea de conhecimento a qual estd
concorrendo com carga hordria minima de 60 horas, ndo cumulativo, nos Ultimos 5 (cinco) anos. Valor
unitario, (0,5) meio ponto para cada 60 horas. Valor maximo, (3,0) trés pontos.

Experiéncia comprovada (minimo 10h/a) em docéncia, referente a area de conhecimento, dos uUltimos
5 (cinco) anos. Valor unitario, (0,5) meio ponto por semestre. Valor maximo, (5,0) cinco pontos.
Experiéncia comprovada (minimo 10h/a) em docéncia voluntaria na Escola Penitenciaria de Mato
Grosso do Sul-ESPEN/MS, referente a area de conhecimento, dos Ultimos 3 (trés) anos. Valor unitario,
(0,5) meio ponto por semestre. Valor maximo, (3,0) trés pontos.

PublicacGes de todos os trabalhos, na area de conhecimento, nos Gltimos (5) cinco anos. Valor unitario,
(1,0) um ponto para cada publicagdo. Valor maximo, (2,0) dois pontos

Tempo de Servico na Administracdo PUblica em atividades relacionadas & Area de Atuacdo /Funcdo/
Atividade a qual concorre. Valor unitario (por ano): (0,5) meio ponto. Valor maximo: (3,0) trés pontos.
TOTAL DE PONTOS

CLASSIFICACAO

Campo Grande/MS, de de

Assinatura dos membros do Conselho Deliberativo da Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul:

1- 6-
2- 7-
3- 8-
4- 9-
5- 10-
ANEXO III
EDITAL n. 019/2025 - AGEPEN/MS
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS
1 Prazo de inscrigdes 18/09/2025 a 31/10/2025
2 Resultado Preliminar das inscrigdes 04/11/2025
3 Resultado dos recursos das inscrigoes 07/11/2025
4 Resultado das AvaliacGes dos Titulos e Experiéncia Profissional/ | 25/11/2025
Docente
5 Resultado dos recursos das AvaliagGes dos Titulos e Experiéncia | 28/11/2025
Profissional/Docente
6 Resultado final 28/11/2025
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