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sessenta reais).
Paragrafo Gnico. Os restos a pagar de que trata o caput deste artigo decorrem
de despesas nao liquidadas.

Art. 2° Os langamentos contabeis decorrentes do presente Decreto serdo efetuados na data
do cancelamento do empenho no Sistema Orgamentario e Financeiro - SOF, devendo a documentagdo produzida ser
anexada ao balancete da Prefeitura.

Art. 3° Fica assegurado aos interessados o direito de reivindicar o pagamento das despesas acima
relacionadas desde que haja o reconhecimento por parte da autoridade competente e o implemento das condigdes
indispensaveis para a liquidacdo da despesa, conforme art. 37 da Lei n°. 4.320/64.

Art. 4° O pagamento que vier a ser reclamado em decorréncia dos cancelamentos efetuados
na forma desde Decreto poderad ser atendido a conta de dotacdo constante da Lei Orcamentaria anual ou de créditos
adicionais abertos para esta finalidade no exercicio em que ocorrer o reconhecimento da divida.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 04
dia do més de agosto.

GABINETE DO PREFEITO DE CAMAPUA, aos 04 dia do més de agosto de 2025.
MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal de Camapua
Matéria enviada por GRACIELA DA SILVA UMEZU

Procuradoria Geral do Municipio
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASILO (ILPI)
EDITAL N°. 05/2025 -SEAFIP - Camapua MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASILO (ILPI)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA/MS

A Prefeitura Municipal de Camapua/MS, por meio da sua Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento,
torna publico a realizacdo de Processo Seletivo SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos, mediante contratacdo
temporaria, para preenchimento de vagas constantes do Anexo I deste Edital, para o quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Camapua, de acordo com as normas e condicdes seguintes:

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente edital e sera coordenado pela
Comissao Especial de Selegdo do Processo Seletivo, nomeada pela Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e
Planejamento.

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de profissionais
em atendimento as necessidades de recursos humanos nas secretarias municipais em atencdo ao disposto na Lei
2.309/2022, sendo que a fungdo, requisitos, atribuicOes, a estimativa de vagas, jornada de trabalho e a remuneracao
constam no Anexo I deste Edital.

1.3 Os contratos celebrados terdo duracao de 12 (doze) meses, admitida prorrogacdo na forma da Lei.
1.4 Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.
1.5 O processo seletivo obedecera a priori previsdo do cronograma constante do Anexo V deste Edital.
1.6 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante a seguinte etapa:

a) Inscricao presencial, com entrega de documentacgao.

b) Avaliacdo de titulos, com base nos dados informados no Anexo.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, referentes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 05/2025- SEAFIP no Diario Oficial MS ASSOMASUL.

1.8 E vedada a contratacdo de servidores das Administracdes Direta e Indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios,
exceto as acumulagdes permitidas pela constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.9 Somente serdo contratados os candidatos que, no ato da assinatura do contrato, apresentarem todos os documentos
elencados no item 8.3 e que passarem pelo exame admissional e forem considerados aptos.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Sao Requisitos para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 05:
Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 75 anos;
Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

Ndo acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal, salvo acumulacdao admitida na
Constituicdo Federal e desde que haja compatibilidade de horarios;

Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou
a bem do servico publico).

2.2 Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 84



Diario Oficial N° 3898 Quarta-feira, 06 de agosto de 2025

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

2.3 Nao serdo aceitas inscricdes fora dos prazos estabelecidos no item 3.1.

2.4 O (a) candidato (a) que prestar declaracdo falsa e/ou inexata tera sua inscricdo cancelada e em consequéncia,
anulada todos os atos ainda que classificada/aprovada (o), mesmo que o fato for constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigOes serdo inteiramente gratuitas e realizadas no sagudo de entrada no pago municipal (Térreo),
localizado a Rua Bonfim, n° 441, centro, no dia 11 de agosto de 2025 das 08h00min até as 11h00min e 13h00min ate
as 16:30min. As informagbes prestadas no ato da Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando
reservado a Comissdo Especial de Selegdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 05/2025 o direito de
eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou em desacordo
com a documentacdo exigida no item 5.1, sem prejuizo das sangdes administrativas civis e penais aplicaveis.

3.2 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste edital.

3.3 ApOs a inscricdo do candidato ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

3.4 A inscrigdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicGes estabelecidas neste Edital

e demais instrumentos normativos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 05/2025, sobre os quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como: Licenca prémio, licenca
maternidade, afastamento por doenca, tratamentos médicos e/ ou questdes particulares e similares;

3.6 A efetivacdo da inscricdo do candidato somente ocorrera apds o preenchimento de todos os campos obrigatoérios,
confirmacdo da inscricdo e liberacdo do protocolo de inscrigdo, o qual devera permanecer em posse do candidato.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/89, é assegurado o direito de
inscricdo para fungGes do processo seletivo simplificado publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadores.

4.2 Em cumprimento a Lei Complementar n® 2.309/2022 - Estatuto dos Servidores Municipais ser-lhes-a reservado
10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

4.3 Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sera
observado o mesmo critério definido no item 7.2, observado inclusive o nimero de candidatos ja nomeados.

4.4 A classificacdo sera publicada seguindo a ordem decrescente para conhecimento, em relacdo a parte com sua
classificagdo, sendo destacada sua condigao.

4.5 O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os demais requisitos exigidos para
participacdo no presente processo seletivo, devendo ainda, especificar sua situagao/condicdo no ato da Inscrigdo.

4.6 Devera ser anexado junto com os demais documentos exigidos para a prova de titulos, o laudo médico, atestando
a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5. DA SELEGCAO E PROVA DE TITULOS

5.1 O critério de selecdo sera objetivo, por meio de prova de titulos especificos na area de atuagao, e experiéncia
profissional na area, e sera aplicada conforme pontuacdo no anexo IV. Mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

I) Documentos para inscrigdo:

a) Documento de identificagdo com foto expedido por 6rgdo publico ou identidade de classe profissional;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Documento de comprovacgao da escolaridade (diploma; certificado/declaracao

de conclusdo ou Histérico Escolar.

d) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.10.1 deste edital.

I1) Documentos para a prova de titulos:

a) Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo ou Histdrico Escolar.

b) Certificado ou declaragao de conclusdo de curso de qualificagdo e capacitacdo profissional relacionados a funcao e
atribuicdes a que concorre a uma vaga com carga horaria e quando dispor, porcentagem de aproveitamento.

c) Declaracao do Chefe Imediato, em papel timbrado e, devidamente assinado ou Carteira Profissional (folha de

rosto e da(s) folha(s) de anotacdo do registro empregaticio) que comprovem tempo de servico prestado na fungdo e
atribuicdes a que concorre a vaga, em que conste o periodo de inicio e término da atuagdo, na ocorréncia de periodos
em aberto (onde ndo haja o registro de termino), devera ser apresentado declaracdo atualizada indicando que o
profissional ainda se encontra em exercicio.

IIT) Os documentos que nao tiver verso deverdo conter um a indicagdo “sem verso”ou conter um trago trango
transversal, devendo obrigatoriamente estar em lingua portuguesa e/ou traduzido por tradutor juramentado.

5.2 Deverdo ser entregues em um unico ato, cdpia dos documentos e titulos, sendo que toda a documentacdo devera
ser acondicionada em envelope sem timbre de responsabilidade do candidato.

5.2.1 Devera conter na frente do envelope a identificacdo externa do destinatario e do remetente, conforme anexo II
e III.

5.2.2 O candidato recebera documento comprobatério do nimero de paginas que foram entregues, com a assinatura
do candidato e da pessoa designada para o recebimento dos titulos (anexo III), o envelope sera lacrado na frente do
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candidato.
5.2.3 Apods o recebimento do envelope, nenhum documento poderd ser adicionado ou substituido.

5.2.4 Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentagdo exigida na forma do item 5.1 ensejara no
indeferimento da inscricao.

5.3 A Prova de titulos valerd no minimo 0 (zero) e no maximo 100 (cem) pontos, sendo de carater classificatorio,
realizada de acordo com o disposto no anexo IV.

5.4 A anadlise e avaliacdo de titulos serdo feitas pela Comissdo Especial de Selecdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 05/2025 ou por membros convocados pelo mesmo.

6. DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigao;

b) da publicacdo com erro ou omissao.

6.2 Os recursos deverdo ser interpostos em data fixada conforme anexo V deste edital.

6.3 O recurso devera ser digitado, constando a qualificacdo completa do recorrente, dirigido a Comissao Especial de
Selegdo do Processo Seletivo, sendo que o protocolo da interposicao do recurso deve ser realizado nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento localizada na Rua Bonfim, 441, centro na cidade
de Camapua/MS, devidamente fundamentado, no prazo consignado no anexo V, das 08h00min até as 11h00min e
13h00min ate as 16:30min.

6.4 Ndo sera objeto de andlise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi enviado a época da
inscricdo, devendo os documentos serem anexados ao recurso, para esclarecer ou complementar os dados dos titulos
apresentados ou das declaragdes ja entregues.

6.5 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) dirigido a Comissdo Especial de Selegao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 05/2025, digitado em
duas vias, e assinado com os respectivos anexos para conferéncia;

b) estar fundamentado e com argumentos légicos e consistentes;

6.6 Os recursos que nao preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serdo indeferidos.
6.7 As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente.

7. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

7.1 A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final.

7.2 Considerar-se-a pontuacdo final, para efeito de classificacdo, o resultado da pontuacdo total obtida na prova de
titulos e experiéncia profissional;

7.3 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo em Tempo de Servigo;

b) obtiver maior pontuacdo em Cursos de Capacitacdo Profissional (area especifica);
c) obtiver maior pontuagdo em formacao profissional;

d) tiver maior idade.

7.4 O resultado do processo seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e
Planejamento e sera publicado no Diario Oficial MS ASSOMASUL, conforme cronograma anexo V.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos classificados/aprovados neste processo seletivo serdao convocados para contratacdo por meio de
ato publicado em Diario Oficial do Municipio, conforme necessidade da Administracdo, obedecendo-se, em todo caso,
rigorosamente, a ordem de classificacdo e o prazo de validade do processo seletivo simplificado constante deste
Edital., apds a finalizagdo de eventuais candidatos oriundos do processo Seletivo anterior ao 05/2025- SEAFIP.

8.2 O ndo comparecimento do candidato nos termos em que for convocado serd considerada como desisténcia,
independente de notificacdo prévia, bem como aquele que ndo apresente toda a documentacdo necessaria para a
contracao na data solicitada.

8.3 O candidato selecionado e convocado para a contratacdo devera apresentar os originais e copia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade (RG) e registro profissional (se for o caso);

b) Comprovante de escolaridade;

c) Extrato de Inscrigdo do PIS/PASEP; (Caixa Econdmica/Banco do Brasil);

d) Cartdo SUS;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacao Eleitoral; - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certido es
g) Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

h) Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes;

i) Comprovante de inscricdo e situagao cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal;
j) Certificado Militar (para os homens);

k) Certiddo de Nascimento ou casamento;

I) Certiddo de nascimento dos filhos acompanhada da carteira de vacinagao (menores de 05 anos) ou do atestado de
escolaridade (se estiver em idade escolar);
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m) Certiddo Negativa Civel e Criminal (Federal, Estadual); - https://esaj.tjms.jus. br/esaj/portal.do?servico=810000
(Justica Estadual) - http://www.jfms.jus.br/csp/ jfmsint/reqcertidao.csp (Justica Federal);

n) Certidao Negativa Eleitoral; - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes
o) Certidao negativa do Tribunal de Contas da Unido - https://contas.tcu.gov.br/ ords/
f?p=1660:3:117204042975021:P3_TIPO:CPF;

p) Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul - http://www.tce.ms.gov.br/certidao-
negativa ;

g) Comprovante de residéncia atual (luz, agua ou telefone), no nome do candidato ou comprovante de residéncia
acompanhado de declaracao assinada pelo titular do comprovante apresentado;

r) 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;
s) Carteira de Trabalho (Pagina da foto e verso);
t) Conta no Banco Bradesco: cdpia da frente e verso do cartdo onde consta niimero da Agencia e da Conta;

u) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica ou privada que cause incompatibilidade
com a fungdo que passara a exercer (Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988) e declaragdo de
bens ou copia de IRPF.

- O encaminhamento para o exame admissional, sé podera ser realizado apds a entrega e conferencia de toda a
documentacao no setor de Recursos Humanos.

v) Copia dos Resultados de exames Laboratoriais atualizados (maximo 90 dias) para agendamento do exame
admissional: Hemograma completo, glicose no sangue, Hepatite B (BHSAG) Hepatite C (Anti-HCV), VDRL, TGO, TGP e
ureia (serao entregues diretamente na clinica do ato do exame admissional);

w) Laudo dos exames atualizados (maximo 120 dias) de: Eletroencefalograma (Eeg), Eletrocardiograma (ECG),
Espirometria e Raio X do Torax.

8.3.1 Os candidatos que ndo possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma Declaragdo no ato da apresentacao
dos documentos;

8.3.2 Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01(uma) via e serdao conferidos, mediante a apresentagao
dos originais;

8.3.3 A ndo apresentacao de quaisquer documentos relacionados acima, inviabilizara a celebracdo do contrato e sera
considerado desistente, ndo havendo direito a qualquer tipo de indenizagao.

8.4 Os candidatos selecionados serdao contratados por tempo determinado, mediante contrato administrativo nos
termos do Art.37, inciso IX da Constituicao Federal.

9. DO PRAZO DE VALIDADE.

9.1 O processo seletivo tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da homologacdo da Secretaria Municipal
de Administracao publicado no Diario Oficial MS ASSOMASUL, podendo ser prorrogado, nos termos legais.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O processo seletivo, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Administragao.

10.2 Tratando-se de processo seletivo para a contratacdo temporaria, a classificagdo/aprovacao no mesmo gera ao
candidato apenas expectativa de direito de ser contratado. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratagdo, o
candidato sera convocado de acordo com a sua classificacdo, conforme as necessidades da Administracdo e nos termos
elucidados por este edital.

10.3 Sera eliminado(a) o candidato(a) que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

10.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes e dados prestados, sendo que a
constatacao de irregularidades ou falsidades em qual- quer declaragao e/ ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados implicard a eliminacdo automatica do candidato e, se verificado apds a formalizacdo do contrato, o
candidato tera o contrato encerrado.

10.5 O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos
pertinentes as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 04/2025, bem como, pelo acompanhamento
no Diario Oficial MS ASSOMASUL.

10.6 O candidato(a) ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicacdo
posterior, regularmente divulgado, relativo ao processo seletivo simplificado, ou utilizar-se de artificios que venham a
prejudicar o Processo de Selecdo.

10.7 Serad admitida apenas uma inscricdo por candidato, caso ocorra, serd considerada a inscricao que tiver sido
realizada por ultimo.

10.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio ou declaragdo com a classificacdo ou participacdo
do referido processo seletivo, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial MS ASSOMASUL.

10.9 A Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento formalizard a convocacdo através de Edital de
convocagao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2025, devendo o candidato convocado apresentar-se
na data, horario e local indicado, sob sua inteira responsabilidade.

10.10 O candidato(a) selecionado(a) nos termos deste edital que ndo se apresentar na data e horario estabelecido no
Edital de Convocacao serdao considerados(as) desistentes, seguindo a convocacdo do(a) candidato(a) subsequente pela
ordem de classificagao.

10.11 A Secretaria de Administragao, Finangas e Planejamento reserva-se ao direito de convocar e nomear os candidatos,
obedecendo criteriosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade estabelecido no item 9, de acordo com suas
necessidades, servicos e disponibilidade de dotagdo orcamentaria suficiente para tal, respeitando a legislacao aplicada
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a cada caso.

10.12 As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo,
0 que se dara por publicacdo oficial de Edital Complementar.

10.13 Os casos omissos e eventuais dlvidas que surgirem a partir deste Edital serdo remetidos, apreciados e resolvidos

pela Comissao Especial de Selecao.
10.14 Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Camapua - MS.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Camapud/MS, 05 de agosto de 2025.

SIDNEY AFONSO SOBRINHO

Secretario Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento.

ANEXO I

Fungao

Quantidade
vagas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Base

Pré-requisitos

Atribuicoes

Auxiliar de
Servigos Gerais

(Lotagdo: Asilo)

01 +CR

40h

(Escala)

R$ 1.621,37

Ensino
Fundamental
incompleto

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias
internas e externas; executar a arrumagdo do local de trabalho bem como
transporte, remogdo, arrumacgdo e acondicionamento de materiais; repor
os materiais utilizados nas referidas dependéncias; observar as normas,
rotinas e instrugbes para prevenir acidentes; efetuar o controle de material
permanente existente; participar das reunides, quando convocado; separar
os materiais reciclaveis para descarte; Zelar pela guarda, conservagéo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Utilizar os EPI“s para fins
de biosseguranga conforme as normas e rotinas; participar de cursos e
capacitagdes relacionadas as atribuicdes do cargo; executar outras tarefas
relacionadas a limpeza, conservagdo e servigos de apoio voltado para o
cumprimento das finalidades da Prefeitura.

Auxiliar de
Servigos Gerais
- Cozinheira

(Lotagdo: Asilo)

01 + CR

40h/

(Escala)

R$ 1.621,37

Ensino
Fundamental
incompleto

Preparar, cozinhar alimentos, proceder a limpeza e responsabilizar-se
pela cozinha. Descrigdo Analitica: Preparar alimentos sob superviséo de
nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma
e apresentagdo da refeigdo a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de
equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisigdo do material necessario
para a preparagdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode
participar da execugdo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de
maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais
adequados, para assegurar sua utilizacgdo no preparo dos alimentos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar de
Servigos Gerais
- cuidador de
Idosos

(Lotagdo: Asilo)

01 +CR

40h

(Escala)

R$ 1.621,37

Ensino
Fundamental
completo. Com
curso na area

Auxiliar os idosos na realizagdo da higiene pessoal, fazendo troca de
fraldas, dando banho e escovando os dentes, fazer companhia ao idoso,
proporcionando atividades que o entretenha, que traga bem estar e
alegria, como conversa, jogos, caminhadas, exercicios, trabalhos manuais,
banho de sol e etc. ministrar medicamentos necessarios de acordo com
a dosagem e com os horarios definidos pelo médico do idoso e ou outro
profissional de saude, ajudar o idoso com suas atividades com suas
atividades diarias cotidianas, inclusive ajudando no preparos e servir
das alimentagGes dos idosos, zelando para o ambiente no qual o idoso
se mantenha limpo e organizado prevenindo acidentes e proporcionando
qualidade de vida, garantindo o bem estar do idoso de um modo geral.
Vigiar e proporcionar para que os idosos se mantenham confortaveis, bem
alimentados, devidamente medicados e estimulando para que o mesmo
tenha a maior autonomia possivel, inclusive acompanhando, se necessario
e autorizado em consultas e tratamentos médicos, ente outras atividades
de mesma complexidade.

Enfermeiro

(Lotagdo: Asilo)

01 eCR

20h

(Escala)

3.879,72

Curso superior
completo ¢/
registro no
respectivo
conselho

Desenvolver e programar agbes de educagdo, prevengdo, promogao,
protecdo e reabilitagdo da salde individual e coletiva; sistematizar a
assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital; identificar e
atuar em situagGes de risco a salde; supervisionar a equipe de enfermagem;
participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe
multiprofissional; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas, na instituicdo, por residentes, estagiarios e voluntarios;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; alimentar
sistemas de produgdo da Geréncia de Salde e outros que competem ao
desempenho da fungdo no ambiente de trabalho.

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

CARGO/FUNCAO:

) 01 — Auxiliar de Servigos Gerais - (Lotacdo: Asilo)

) 02 - Auxiliar de Servicos Gerais — Cozinheira. (Lotacdo: Asilo)

(
()03 - Auxiliar de Servigos Gerais - Cuidador de Idosos. (Lotagao: Asilo)
() 04 - Enfermeiro(a). (Lotagdo: Asilo)

DADOS PESSOAIS

Nome: (preencher nome completo sem abreviatura com letra legivel):

Data de Nascimento:

RG Orgéo Emissor U.F.
/]
CPF [Telefone Fixo [Telefone Celular
Endereco: [No
Complemento: [Bairro:
Cidade: |UF: [CEP:

e-mail:
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E Portador de Necessidades Especiais:

( ) Sim. Qual (Especificar)

() Néo

( ) Declaro que conhego e aceito as condigdes descritas no Edital n®. 005/2025 que rege este Processo Seletivo na legislacdo pertinente.

( ) Declaro, ainda, que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e, se convocado, para contratagdo, apresentarei todos
os documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Camapud MS, / / Horario: :

Assinatura do Candidato:

ANEXO III

COMPROVANTE DA INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2025
Fungado a que concorre:
Nome do Candidato:
Numeros de folhas entregues e vistadas:
Assinatura do Candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento: i
Camapua-MS, / / |Horério:

ANEXO IV

AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

DE NIVEL FUNDAMENTA‘L ‘
" Pontuacdo
Itens Titulos [Unitaria (pontos) [Maxima (pontos) |

Formacgao Profissional:

01 15| 15

Diploma, Certificado ou Declaragé&o original de conclusdo de Curso de nivel médio completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
Cursos de Capacitagao Profissional (area especifica) serdao considerados:

02 |Cursos de Capacitagdo Profissional relacionados a Fungdo a que concorre a uma vaga e/ou especificos da area que prestou o presente| 10 | 30
processo, com carga horaria igual ou superior a 20 horas e no minimo 75% de aproveitamento. Serdo considerados apenas 0s cursos
realizados entre o ano de 2016 até a data de publicagdo deste edital.

Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre a uma vaga:

Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), que comprovem tempo| 5 | 15
de servico prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuacdo. A pontuagdo € contada por ano, ou fracionada
pelos meses de servico prestado.

03 Tempo de Servigo publico especifico na Fungdo a que concorre a uma vaga:

Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), que comprovem tempo| 10 | 40
de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo. A pontuagdo € contada por ano, ou fracionada
pelos meses de servigo prestado.

PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Pontuacao
Itens Titulos Unitaria Méaxima
(pontos) (pontos)
Formagao Profissional:
01 Diplomas, certificados, de conclusdo de cursos de pds-graduagdo (devidamente registrado, com carga horaria 10 10

minima de 360 horas/ aula) relacionados a Fungdo a que concorre a uma vaga, fornecido por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Cursos de Capacitacgdo Profissional (area especifica) serdo considerados:

Cursos de aperfeicoamento, artigos cientificos, ligas e especializagdes
02 10 40
relacionados a Fungdo a que concorre a uma vaga e/ou especificos da area que prestou o presente processo, com
carga horaria igual ou superior a 20 horas e no minimo 75% de aproveitamento. Serdo considerados apenas os
cursos realizados entre o ano de 2016 até a data de publicagéo deste edital.

Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre a uma vaga:

Declaragéo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), 7 14
que comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo. A
pontuacdo é contada por ano, ou fracionada pelos meses de servico prestado.

Tempo de Servigo publico especifico na Fungdo a que concorre a uma vaga:

03

Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagédo do registro empregaticio), 12 36
que comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuag&o. A
pontuacdo é contada por ano, ou fracionada pelos meses de servico prestado.

ANEXO V
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DATAS PREVISTAS

Divulgagdo do Edital
06/08/2025

Inscrigdo e entrega de documentagdo
11/08/2025

Resultado
12/08/2025

Interposicdo de Recurso
13/08/2025

Resposta dos Recursos
15/08/2025

Resultado final e homologagdo
18/08/2025

Matéria enviada por LUCAS EDUARDO VIEIRA CARVALHO

Execugdo Financeira
TERMO DE ENCERRAMENTO AO CONTRATO N° 268/2024
PREGAO ELETRONICO N° 032/2023
PROCESSO N° 120/2023
CONTRATADO: I.BORDIGNON PNEUS LTDA

OBJETO: Aquisicdo de Pneus, objetivando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos de Camapud/Ms.

O Prefeito Municipal de Camapua-MS, em respeito aos principios gerais de direito publico, precede o Termo de
Encerramento do Contrato n® 268/2024, Processo n°® 120/2023, na modalidade de Pregdo Eletrénico N° 032/2023.

Camapud-MS, 05 de agosto de 2025.
MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Tatiane Domingos da Silva

Execugdo Financeira
TERMO DE ENCERRAMENTO AO CONTRATO N° 270/2024
PREGAO ELETRONICO N° 032/2023
PROCESSO N° 120/2023
CONTRATADO: MULTQUALITY COMERCIO DE PNEUMATICOS LTDA

OBJETO: Aquisicdo de Pneus, objetivando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos de Camapud/Ms.

O Prefeito Municipal de Camapua-MS, em respeito aos principios gerais de direito publico, precede o Termo de
Encerramento do Contrato n® 270/2024, Processo n°® 120/2023, na modalidade de Pregdo Eletrénico N° 032/2023.

Camapud-MS, 05 de agosto de 2025.
MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Tatiane Domingos da Silva

Execugdo Financeira
TERMO DE ENCERRAMENTO AO CONTRATO N° 269/2024
PREGAO ELETRONICO N° 032/2023
PROCESSO N° 120/2023
CONTRATADO: LAGB ACESSORIOS E PECAS LTDA

OBJETO: Aquisicdo de Pneus, objetivando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos de Camapud/Ms.

O Prefeito Municipal de Camapua-MS, em respeito aos principios gerais de direito publico, precede o Termo de
Encerramento do Contrato n® 269/2024, Processo n°® 120/2023, na modalidade de Pregdo Eletrénico N° 032/2023.
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