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PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATAYPORA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (SEMAFIN) - DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO P.S.S 002/2025

EDITAL N° 01/2025 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA
CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

A Secretaria Municipal de Salde, Estado de Mato Grosso de Sul, no uso e gozo de suas atribuicées e nos termos do
inciso IX do artigo 37da Constituicdo Federal, com fundamento na Lei Complementar n® 55/2021, pelo interesse publico
de preservacdo do direito e acesso a saude, tornam publico para o conhecimento dos interessados, a abertura das
inscricdes Processo Seletivo Simplificado de Provas de Titulos n® 002/2025, com vistas ao cadastramento de
candidatos que compordo o quadro temporario de: Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Saide Bucal, Educador
Fisico, Farmacéutico-Bioquimico, Motorista Classe "B"” (Assentamento), Odontélogo II, Recepcionista e
Técnico de Enfermagem (Assentamento), conforme Anexo II, respeitando os acessos legais, sob o amparo do
interesse publico, observando os principios constitucionais da: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, regendo de acordo com as normais seguintes:

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

- Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, de
profissionais para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

- Informagdes e esclarecimentos acerca da inscrigdo serdo prestados no horario das 07:30h as 11:30h no
Departamento de Recurso Humanos, da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Luiz Ant6énio da Silva, 1249, Centro -
Bataypora/MS ou pelo telefone (67) 3443-1288. Nao serdo prestadas informagdes em telefones pessoais, em redes
sociais vinculadas aos servidores da Comissao Organizadora bem como dos servidores do Departamento de Recurso
Humanos.

- O Processo Seletivo Simplificado - P.S.S n® 002/2025 Publico, sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificacdes e sua execucdo caberd a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, designada pela Portaria
n° 183 de 05 de agosto de 2025.

- DAS INSCRIGCOES E ENTREGA DE TITULOS

- As inscrigGes e entrega de titulos serdo EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, com link disponivel para acesso no
Portal da Prefeitura Municipal de Bataypora-MS http://www.bataypora.ms.gov.br , na aba Processos Seletivos 2025.

Periodo: 11 a 12 de agosto de 2025
Horario: a partir das 08:00 do dia 11 até as 23:59:59 do dia 12 de agosto de 2025.

2.2. - O candidato devera anexar junto a inscricdo, os documentos solicitados no formulario online e 0 mesmo devera
clicar na opcao ENVIAR para a conclusdo de sua inscrigdo.

- Havendo mais de uma inscricdo por candidato, sera considerado como valida a uUltima realizada.

2.4 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos e
certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

2.5 - O candidato, ao fazer sua inscrigdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim
como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execucao do presente processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo previstos no
edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgacao de seu nome, niumero de inscricdo, data de nascimento,
notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal
n® 13.709/18, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD. A inscricao do candidato
implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, ndo cabendo, portanto,
alegagao de desconhecimento.

2.6 - A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados na inscricdo, bem como pelo ndo recebimento da mesma, por qualquer motivo
de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linha de comunicagdo, arquivos
corrompidos, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ela.
2.7 Nao serdo aceitos documento ilegiveis.

2.8 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

2.9 A apresentacao de documento que ndo coadune com a verdade, implicard na desclassificagcao do candidato, ou
se selecionado, na extingdo do contrato temporario sem prejuizo das demais sancdes cabiveis, mediante publicacdo em
edital.

2.10 - Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos para contratacdo de recursos
humanos na area de salde o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova de Titulos, perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com quaisquer
dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

2.10.1 - O envio de documentos com rasuras ou alteracdes em qualquer informacgdo, se comprovadas, sera caracterizada
fraude e implicarad na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

- As informacOes prestadas no cadastro online sdao de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comissao
examinadora do processo seletivo no direito de exclui-lo da selecdo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos.

- DOS REQUISITOS BASICOS
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3.1 - E condicdo para participacdo no Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital a comprovacdo dos requisitos
basicos:

3.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com documentacao solicitada no edital e na forma da Lei;
3.1.2 - Ter escolaridade exigida para o cargo de inscricao;

3.1.3 - Ter na data da inscricdo, a idade minima de 18 anos completos;

3.1.4 - Para cargo de Motorista Classe “B”, Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B ou superior;

3.1.5 - Certiddo Negativa De Transito (multa) emitida pelo DETRAN

3.1.6 - Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, dos
membros da comissao deste Processo Seletivo Simplificado.

3.1.7 Os candidatos que optarem para as vagas ofertadas para o Assentamento, deverdo obrigatoriamente residir no
local.

4- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 - Estar em dia com as obrigacOes Civeis, Eleitorais e Militares;

4.2 - Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico.

4.3 - Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

4.4 - Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.
4.5 - Apresentar obrigatoriamente a documentacdo exigida para o cargo de acordo com o previsto neste edital.

4.6 - Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
emprego publico.

4.7 - Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos, mediante
declaragdo de acumulos ou ndo de cargo publico.

4.8 - O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condicGes para a
contratacdo no emprego publico para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragdo e documentos, sob pena de perda do
direito a vaga.

5 - DA SELECAO
5.1 - A avaliacdo dos candidatos sera por prova de titulos.

5.2 - Para a prova de titulos serdo considerados os documentos constantes no anexo IV deste edital, bem como sua
pontuagao.

6 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1 - A classificacdo dar-se-a com base na soma dos pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos em ordem
decrescente.

6.2 — Em caso de empate no Processo Seletivo Simplificado, serdo critérios para desempate:
I - Maior tempo de servigo no Municipio de Bataypora no cargo pretendido;

II- Maior tempo de servico no cargo pretendido;

III - Maior Idade.

7. DO RECURSO

7.1 O candidato podera recorrer, de acordo com o cronograma estabelecido neste edital e publicado em http://
diariooficialms.com.br/assomasul e https://www.bataypora.ms.gov.br,
7.2 O recurso devera ser interposto através do link disponivel no site da Prefeitura, conforme cronograma.

7.3 No recurso deverdo constar: o nome do candidato, o cargo e a justificativa pormenorizada do recurso
devidamente assinada e datada pelo candidato, sendo vedada a juntada de informagdes posteriores.

7.4 A divulgagdo dos resultados dos recursos impetrados pelos candidatos esta prevista no cronograma anexo deste
edital, sendo publicado no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio de Bataypora-MS http://diariooficialms.com.br/
assomasul e https://www.bataypora.ms.gov.br,

7.5 A homologagdo do resultado final deste processo seletivo simplificado estd prevista no cronograma, anexo I,
deste edital e sera publicado no Orgao Oficial de Publicacdo do Municipio de Bataypora-MS http://diariooficialms.com.
br/assomasul e https://www.bataypora.ms.gov.br

8. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO
Sao considerados impedidos os candidatos que se enquadrem nas seguintes condicdes:

I - O candidato que, pelo atestado médico ocupacional, ndo se encontre em perfeitas condicbes de saude fisica e
mental para o exercicio das atividades;

II - O ocupante de cargo publico que implique em acumulacdo ilicita de cargos, Art. 37 inciso XVI da Constituicao
Federal;

III - Servidor aposentado no cargo pretendido;

IV - Servidor que esteja em readaptagdo provisoria ou definitiva;
V - Servidor licenciado ou afastado de suas fungdes;

VI - Servidor publico administrativo;

VII - Militar ou estrangeiro nao naturalizado;

VIII - O candidato que foi demitido/exonerado, por falta disciplinar, através de processo administrativo disciplinar
nos ultimos 10 (dez) anos;
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IX - Convocados que tiveram contrato rescindido por apresentar documentacao falsa ou por qualquer falta disciplinar
apurada através de Processo Administrativo Disciplinar/PAD.

X - Candidato que foi recentemente contratado pelo Municipio ndo podera ser novamente admitido no quadro
de funcionarios, de acordo com o disposto no inciso 1V, do artigo 9° da Lei Complementar n® 55/2021, antes de
decorridos 3 (trés) meses do encerramento do seu contrato anterior com a Administracao Publica Municipal,

9. DA CONVOCAGAO

9.1 O candidato, no ato da convocagao, devera obrigatoriamente apresentar ao setor de RH do municipio, em prazo
determinado em edital especifico, a documentagao abaixo discriminada:

I - Copia dos seguintes documentos:

RG;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B ou superior, para o cargo de Motorista Classe “B”
PIS/PASEP;

Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (cdpia das paginas da foto e frente e verso);
Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento e cpf dos filhos, quando dependente;

Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino (Reservista);
Comprovante de residéncia;

Dados bancarios de uma agéncia do Banco do Brasil;

Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido;

Carteira de registro junto ao conselho, quando necessario;

Certiddo de quitacao junto ao conselho, quando necessario;

II - Certiddo de quitagao eleitoral;

III - Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo ou fungdo publica;

IV - Declaracdo de bens e valores;

V - Certidao de antecedentes criminais estadual emitida pelo Tribunal De Justica de Mato Grosso do Sul - TIMS (site
www.tjms.jus.br );

VI - Certiddo de antecedentes criminais federal emitida pela Policia Federal ( https://servicos .pf.gov.br/epol-sinic-
publico/);

VII - Declaragdo de InformagOes Pessoais que contenha as seguintes informagoes:

Telefone;

Fator Sanguineo (tipo de sangue);

e-mail;

VIII - Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo Médico do Trabalho, comprovando que o candidato se encontra
em perfeitas condicGes de saude fisica e mental para o exercicio das atividades;

IX - Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade no exercicio da funcdo publica;

X - Auto declaragao étnico-RaciaI;

9.1.1 Se o candidato convocado ndo apresentar os documentos exigidos no item 9.1, ou ndo comparecer no prazo
estipulado, serd automaticamente desclassificado, sendo chamado o candidato subsequente.

9.2 O candidato que ndo aceitar ou tiver algum impedimento para assumir a vaga oferecida no ato da escolha, podera
solicitar uma Unica vez a reconducao para o final lista de classificagao.

9.3 O candidato que foi recentemente contratado pelo Municipio ndo poderd ser novamente admitido no quadro

de funcionarios, de acordo com o disposto no inciso 1V, do artigo 9° da Lei Complementar n® 55/2021, antes de
decorridos 3 (trés) meses do encerramento do seu contrato anterior com a Administracdo Publica Municipal.

9.4 O candidato impedido pelo item anterior, ndo podera ser contratado, independente da pontuacdo e classificacdo
obtida.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contelido deste Edital e de que todas as exigéncias
nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.

10.2 A Comissdo deste P.S.S. estara disponivel nos canais oficiais de atendimento para dirimir dlvidas e prestar
esclarecimentos a respeito do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Todos os candidatos deverao ter disponibilidade para dedicar-se a Cursos de Formacgao Continuada, caso sejam
oferecidos.

10.4 O presente Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria por tempo determinado seguird a ordem
rigorosa de classificagdo, ndo assegurando ao candidato classificado o direito automatico de contratacgdo, ficando
esta, condicionada a observancia das disposigOes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica Municipal, gerando para o candidato apenas a expectativa de direito para a convocagdo em
carater temporario.

10.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
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referentes a este Processo Seletivo Simplificado, sendo publicados em <http://diariooficialms.com.br/assomasul> e
https://www.bataypora.ms.gov.br,

10.6 — Este edital n® 001/2025 tem validade de 01 (um) ano contados da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado uma vez, por até igual periodo.

11 - DO CONTRATO

11.1 S3o requisitos basicos para contratacdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com documentacao solicitada no edital e na forma da Lei;

b) Idade minima de18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigagOes Eleitorais e Militares;

d) Ter sido aprovado e classificado e ndo estar impedido neste Processo Seletivo Simplificado;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis;

f) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
g) Entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcdo;

h) Cumprir as determinacdes deste Edital;

i) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo pretendido;

j) Ndo acumular cargos, empregos ou funcBes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos, mediante
declaragdo de acumulos ou ndo de cargo publico;

k) O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condicdes para a sua
contratacdao no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente edital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaracdao e documentos, sob pena de perda do direito a
vaga.

11.2 O profissional contratado sera avaliado pelo seu desempenho ao final de cada bimestre durante a vigéncia do
contrato;

11.3 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescindido de forma
antecipada o contrato celebrado com o Municipio, respeitada a LC 03/2001 e alteragdes posteriores.

11.4 O contratado fara jus ao vencimento discriminado no anexo II deste edital.
11.5 O periodo de contratacao do candidato seguird o Art. 5 da Lei Complementar Municipal n® 55/2021.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Quando o contratado temporario ndo apresentar desempenho favoravel, comprovado mediante apresentacdo de
relatério elaborado e assinado pelo responsavel do setor que estiver vinculado sera notificado para apresentar defesa,
seguindo as disposicdes da Lei Complementar 03/2001.

12.2 O contrato podera ser rescindido automaticamente quando cessar o motivo da contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico ou com a realizagao de Concurso publico.

12.3 A falta disciplinar e a penalidade serdao apuradas de acordo com a LC n° 03/2001.

12.4 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela comissao coordenadora que podera solicitar parecer
juridico ao municipio.

12.5 Constam neste edital os seguintes anexos:

Anexo I - Cronograma

Anexo II: Vagas e vencimentos basicos

Anexo III: Atribuicdes dos cargos

Anexo IV: Tabela de pontos - Titulos

12.6.Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Bataypora-MS, 06 de agosto de 2025

VIVIANE PEREIRA TEIXEIRA
Presidente da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025

ANEXO I
CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital de abertura 06/08
Impugnacéao do edital 06 e 07/08

Resultado Impugnacao do edital 11/08
Periodo de inscrigcbes 11e12
Publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas 15/08
Prazo de recurso das inscricoes indeferidas 15/08
Periodo para analise dos recursos apresentados 18/08
Publicacdo do resultado dos recursos as inscrigées indeferidas 19/08
Publicacado Preliminar do resultado da prova de titulos 19/08
Prazo de recurso da prova de titulos 19/08
Periodo para andlise dos recursos apresentados 20/08
Publicacdo do resultado dos recursos 21/08
Publicacdo do resultado final e homologagao 21/08

ANEXO II
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CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO BASICO.

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO BASICO
Auxiliar de Servigos Gerais 01 40 horas R$ 1.639,44
Auxiliar de Saude Bucal 01 40 horas R$ 1.639,44
Educador Fisico 01 20 horas R$ 3.048,05
Farmacéutico-Bioquimico 01 40 horas R$ 4.350,99
Motorista Classe "B"” (Assentamento) 01 40 horas R$ 2.165,42
Odontélogo II 01 40 horas R$ 6.169,23
Recepcionista 01 40 horas R$ 1.639,44
Técnico de Enfermagem (Assentamento) 01 40 horas R$ 1.977,28

ANEXO III

QUADRO DE CARGOS, ATRIBUIGOES GERAIS E COMPROVAGCAO DE ESCOLARIDADE

CARGO ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES GERAIS

Executar trabalhos de faxina e limpeza (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins),
interna e externa nas dependéncias dos prédios municipais, escolas, creches e outros 6rgéos,
utilizando-se de baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de modveis|
e utensilios e do chdo; Fazer trabalhos de limpeza em pragas, centros esportivos, escolas, e demais|
dependéncias municipais; Executar servigos no transporte de méveis e objetos em geral no setor]
de sua lotagdo; Executar servigos de carga, descarga e conferencia de materiais e/ou equipamentos|
no setor de sua lotagdo; Transportar documentos e materiais internamente e entre as repartigdes €|
secretarias da Prefeitura, e/ou externamente para outros 6rgéos e/ou entidades; Executar servigos|
de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc); Cuidar]
AUXILIAR DE SERVICOS dos utensilios da copa, manter o local limpo e organizado; Executar trabalhos de lavanderia,

GERAIS lenvolvendo atividades de faxina, lavagdo de panos de chdo, tapetes, cortinas, toalhas e outros|
objetos de uso nas dependéncias municipais; Auxiliar em eventos da administragdo municipal
e de unidades escolares, quando solicitado pelo seu superior; Executar tarefas burocraticas de|
menor complexidade nas Secretarias Municipais, levar e trazer documentos; Manter e promover|
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas; Auxiliar na vigilancia e movimentagéo|
dos alunos em horario de recreio. Separar e descartar adequadamente os residuos gerados nos|
diversos setores, departamentos e secretarias do municipio; Utilizar equipamentos de protecgdo
individual e coletiva indicados para cada situagdo; Manter a ordem e seguranga do ambiente de|
trabalho, segundo as normas e instrugées estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes|
fins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas

ALFABETIZADO

Participar dos processos de territorializagao e mapeamento da area adscrita de atuagdo da equipe da|
UBS e/ou ESF, identificando grupos, familias e inclusive aqueles relativos ao trabalho e da atualizagéo
das informagdes; Realizar cuidado em salde da populagdo de adscrita, no domicilio e nos demais|
lespagos comunitédrios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de|
atengdo integral conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as previstas em|
protocolos e prioridades da gestdo local; Garantir integralidade da atengdo por meio da realizagéao|
de agdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas e atendimento da demanda
lespontanea de agGes programaticas de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de|
doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populagédo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando|
lesta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de salde; Realizar escuta qualificadal
das necessidades dos usuarios em todas as agOes, proporcionando atendimento humanizado €
\viabilizando o estabelecimento do vinculo; Participar das atividades de planejamento e avaliagéo das|
lagOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e participagdo|
da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade|
que possam potencializar agSes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo do SUS; Participar das atividades|
de educagéo permanente com todos os participantes da equipe; Realizar outras agdes e atividades| :
@ serem definidas de acordo com as prioridades locais; Organizar e executar atividades de higiene ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO

- bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar] DE SAUDE BUCAL, REGISTRO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL os profissionais nas intervenges clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais| NO CONSELHO REGIONAL DE
de uso odontoldgico; Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao ODONTOLOGIA

controle administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo)
do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento)
do paciente nos servigos de salde bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver agbes de
promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento
de necessidades em salde bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo;
Realizar agdes de promogdo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Acompanhar, apoiar e desenvolver|
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma interdisciplinar; Realizar visita domiciliar,
quando necessario; Realizar educagdo em saude, individual e coletiva, visando a melhoria da satde|
da populagdo; Cuidar da manuteng&o e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Organizar]
@ agenda de consulta e procedimentos odontoldgicos; Participar do gerenciamento de insumos|
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de trabalho; Selecionar moldeiras; Preparar|
modelos de gesso; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada|
situagdo, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes|
lestabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo)
que |he forem solicitadas
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Exercer a profissdo conforme cddigo de ética do profissional e registro do conselho nas secretarias|
municipais e/ou departamentos do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Desenvolver
atividades fisicas e desportivas, nas suas diversas manifestacdes — ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e|
lacrobaticas, natagdo, musculagdo, lazer, recreagdo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal,
ioga, exercicios compensatdrios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais,
lem todas as modalidades esportivas tendo como propdsito prestar servigos que favoregcam o
desenvolvimento da educacgdo e da saude; Veicular informagdo que visam a prevengdo, minimizagdo)
dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo)
de espacgos de inclusdo social, com agBes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas|
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar dentro de um processo de Educagdo Permanente em Atividade Fisica - Praticas|
Corporais, Nutricdo e Saude, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo; Articular agSes sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administrag&o publica;
Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como)
proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial|
para o desenvolvimento do trabalho em Praticas Corporais; Capacitar os profissionais para atuarem
icomo facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas / Praticas Corporais; Promover]
acles ligadas a Atividade Fisica / Pratica Corporais junto aos demais equipamentos publicos|
presentes no territorio; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica

Pratica Corporais e sua importdncia para a saude da populagdo; Atuar em servigos descritos|
na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Resolugdo N° 109, de 11 de novembro de|
2009/Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), levando em consideragdo o local de atuagéo;
Desenvolver seu trabalho como facilitador de oficinas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento|
de Vinculos para Criangas, Adolescentes e/ou Idosos, referenciado ao Centro de Referéncia de|
IAssisténcia Social - CRAS (Protegdo Social Basica); Realizar atividades de convivio com grupos de|
diferentes faixas etarias, usudrios dos servigos da rede socioassistencial; Desenvolver, organizar]
le coordenar oficinas e atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestagdes|
corporais e outras dimensOes da cultura local; Organizar e coordenar eventos esportivos de|
lazer e similares; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho em que atua;
Participar de atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servigo, juntamente com|
@ equipe de trabalho; Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios; Ter|
habilidades para conduzir situagdes especificas que forem apresentadas nos grupos; Garantir a
integragdo das atividades aos conteldos dos demais profissionais da equipe de trabalho; Garantir os|
B percursos socioeducativos desenvolvidos por criangas e adolescentes acompanhados pelo Servigo|
EDUCADOR FISICO de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Aplicar as atividades planejadas de acordo com a
[Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Registrar a frequéncia didria dos participantes;
|Avaliar o desempenho dos usuarios nas atividades propostas; Acompanhar o desenvolvimento
de atividades fisicas e de lazer; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de|
reunides com as familias dos usuarios; Favorecer o desenvolvimento individual, social e afetivo|
dos participantes, por meio de jogos e demais atividades fisicas; Proporcionar momentos Itdicos €|
descontraidos em que as criangas e os adolescentes sejam capazes de observar, explorar, elaborar
hipoteses e compreender o mundo em que vivem, contribuindo para resolverem situages de|
conflitos no seu cotidiano; Proporcionar momentos de superagdo das dificuldades encontradas,
por meio de jogos desafiadores e demais atividades fisicas; Ofertar atividades corporais que|
desenvolvam questdes como: limites, regras e o certo e o errado; Desenvolver suas agdes de|
maneira a propiciar ao individuo possibilidades de inclusdo no grupo social, no qual ele aprende a|
ouvir e a considerar o ponto de vista do outro, a ganhar, a perder e a respeitar regras na construgéo
comum da vivéncia em grupo; Estimular e provocar situagdes que desencadeiem oportunidades|
para expressdo e respeito de sentimentos, conceitos e opinides, possibilitando também que os|
usuarios se percebam integrantes e agentes transformadores de si mesmos, do grupo, da natureza
e da sociedade; Propor atividades que exercite a criatividade, o desenvolvimento da capacidade de|
movimentos e improvisos; Organizar e executar gincanas com grupos, familias e comunidades, como|
um recurso metodoldgico, um conjunto de estratégias, agdes e posturas que, de forma planejada|
e bem estruturada, possibilitam a formagdo, a geragdo de competéncias e o desenvolvimento
humano; Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia; Orientar sobre a|
importancia da atividade fisica regular para a prevengdo de doengas como obesidade, diabetes|
e problemas cardiovasculares. Orientar sobre a pratica segura de exercicios, evitando lesdes|
por esforcos repetitivos (LER) e distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).
Trabalhar com pacientes em processos de reabilitagdo pos-traumatica, pos-operatéria e em casos|
de acidentes vasculares cerebrais, adaptando os exercicios as necessidades individuais. Atuar em
lescolas, academias, empresas, centros de salide e hospitais, adaptando as atividades fisicas aos|
contextos especificos de cada local. Realizar avaliagbes antropométricas e funcionais para identificar]
las necessidades e capacidades fisicas dos individuos, auxiliando no planejamento de programas|
de exercicios personalizados. Informar e conscientizar sobre os beneficios da atividade fisica para
@ salde, incentivando a adogdo de habitos saudaveis. Participar de programas de salde publica,
icomo o Programa Saude na Escola (PSE), promovendo atividades fisicas e orientagdes sobre saude.
Trabalhar em equipes multidisciplinares, colaborando com médicos, enfermeiros, fisioterapeutas|
e outros profissionais de salde. Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados|
para cada situagdo, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas €|
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas.

ENSINO SUPERIOR EM EDUCAGAO

FISICA, REGISTRO NO CONSELHO

REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA -
CREF
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Exercer a profissdao conforme cédigo de ética do profissional e registro do conselho de classe nas|
ESF, UBS, PSM ou quaisquer outras unidades de salde ou hospitalar do municipio ao qual for
lotado e/ou remanejado; Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, fracionar medicamentos,
realizar pesagem e mistura; subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receitudrio|
médico; controlar entorpecentes e produtos equiparados; conferir estoque de materiais, preencher
relatérios, encaminhar as unidades de salde; analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboragdo ou seus insumos; analisar soros e outras substancias; proceder a analise de|
pecas anatémicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas; efetuar andlises bromatoldgicas|
de alimentos; fazer manipulagdo, andlise, estudos de reagbes e balanceamento de férmulas em|
geral; atuar junto aos demais elementos da drea da salide; manipular o receituario dos pacientes;
utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva; utilizar corretamente os equipamentos|
de protegdo individual indicados para cada situagdo; desenvolver, em colaboragdo com os demais|
membros da equipe de salde, agdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da salde, e a
prevencdo de doengas e de outros problemas de salde; participar do planejamento e da avaliagéo
da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita,|
nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duragdo adequados, contribuindo para
que o mesmo tenha condigdes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos;
lanalisar a prescrigdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; realizar intervengdes|
farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de satide, com o propdsito)
de auxiliar na seleg&o, adigdo, substituicdo, ajuste ou interrupgdo da farmaco terapia do paciente;
participar e promover discusses de casos clinicos de forma integrada com os demais membros|
da equipe de saude; participar da coordenag&o, supervisdo de programas de DSTs, Tuberculose €|
Hanseniase, Testes rapidos , medicagdes de auto custo e entre outros programas; estar presente|
lem Auditorias Internas e Externas e realizar Prestagdo de Contas Quadrimestral ao TCE; orientar,
supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado)
e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; realizar a coleta de material, empregando técnicas|
e instrumentagdo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratério; realizar]
lexames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bacterioscopicos e bacteriolégicos, empregando|
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial; Interpretar os resultados dos|
lexames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas|
cientificas, para a elaborag&o dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos; auxiliar]
na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e reunindo
os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas por outros o6rgéos; Utilizar]
lequipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem ¢
seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir|
es; Q ib e corre exerci e |lhe olici

ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA OU
FARMACIA-BIOQUIMICA E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA - CRF

MOTORISTA CLASSE “B”
(ASSENTAMENTO)

i 9

le cuja lotagdo ndo exceda a oito lugares; Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota
do municipio, tais como automoveis, utilitarios, caminhonetes e camionetas, carros de passeio,
utilitarios esportivos (SUVs) e picapes, manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-
os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito vigentes e as instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros; Inspecionar o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleos nos diferente compartimentos|
possiveis, testar freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;
\Verificar o funcionamento do sistema elétrico, ld&mpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores|
de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
dgua, da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Dirigir o veiculo, obedecendo ao
ICédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir]
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutengdo do veiculo,
icomunicando falhas e solicitando pequenos reparos, alertar sobre manutengbes obrigatorias,
para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes|
ladequadas de uso; Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem|
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Controlar o consumo de|
icombustivel e lubrificantes, efetuando o abastecimento e/ou reabastecimento do veiculo; Recolher]
o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutengdo e abastecimento; Dirigir automdveis, utilitarios (*inclusive ambuldncias e/ou veiculos|
de emergéncia e/ou veiculo de outra categoria) na execugdo dos servigos especificos de cada
6rgdo ou unidade administrativa, com absoluta obediéncia as normas da legislagdo de transito;
Manter os requisitos da sua atividade de motorista (CNH, exame toxicoldgico e demais cursos €|
treinamentos) dentro do prazo de validade; Utilizar equipamentos de protegéo individual e coletiva
indicados para cada situagdo; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as|
normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Executar outras atividades compativeis|
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. Se necessario, dirigir ambulancia
le/ou veiculo de emergéncia e/ou veiculo de outra categoria prevista ao cargo, se e somente se 0
motorista atender o disposto no artigo 145, artigo 145-A e artigo 146 da Lei Federal n® 9.503, de|
23 de setembro de 1997 que institui o Codigo de Transito Brasileiro - CTB, em conjunto com as|
atribuigbes anteriores e na disposigdo necessaria, possuir curso de especializagdo de transporte|
de veiculos de emergéncia, cursos de formagdo em primeiros socorros (urgéncia e emergéncia)
le transporte coletivo, e/ou transporte escolar; Conduzir ambuléncias, transportando pacientes e|
passageiros para localidades determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros;
Dirigir, eventualmente, 6nibus e caminhdes, para o transporte de pessoas; Auxiliar na colocagéo|
e retirada dos pacientes acamados da maca da ambulancia para maca do hospital ou vice-versa,
Realizar o transporte de medicamentos e materiais diversos; Realizar outras atividades pertinentes|
l@ao cargo; Ficar a disposigéo, em plantdo continuo, para dirigir ambuléncia no transporte de doentes;
IAplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com
doencas contagipsas

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO,
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO|
CATEGORIA "B"” OU SUPERIOR

ODONTOLOGO II

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnoéstico e tratamento de afecges da boca, dentes|
e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou|
recuperar a salde oral; proceder ao atendimento odontolégico preventivo a comunidade através|
de postos fixos ou ambulantes com servigos odontoldgicos; colaborar nos programas relacionados|
icom a higiene bucal. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagdo em salde bucal; Realizar a atengdo em saulde bucal (promogéao e|
protegdo da salde, prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagéo|
le manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos|
da atengdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias|
lambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentdrias|
elementares; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontédnea; Coordenar]
le participar de agbes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais;
IAcompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros|
da equipe, buscando aproximar e integrar agbes de salde de forma multidisciplinar; Realizar]
supervisdo técnica do técnico em salide bucal (TSB) e auxiliar em salde bucal (ASB); e Participar]
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS e/ou ESF.
Coordenar o programa de salde bucal; Utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva
indicados para cada situagdo, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as|
normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigSes afins e correlatas ao|
lexercicio do_cargo que lhe forem solicitadas

ENSINO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA,
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA - CRO

Recepcionista

Executar atividades de atendimento ao publico, atendimento de telefone, triagem do publico;
Oferecer orientagdo e esclarecimentos, pessoalmente ou através de telefone e orientar as pessoas|
quanto a localizagdo dos 6rgdos, unidades ou servigos dentro das dependéncias do 6rgdo oul
da unidade que atua. Atender, fazer e receber chamadas telefonicas, anotando os recados que|
forem transmitidos; Executar tarefas burocrdticas de menor complexidade nas Secretarias
Municipais, levar e trazer documentos; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho|
icom seus colegas ; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada
situagdo, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes|
lestabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo|
que |he forem solicitadas

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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Exercer a profissao conforme cédigo de ética do profissional e registro do conselho de classe nas ESF,
UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de saude ou hospitalar do municipio ao qual for lotado e/ou
remanejado; Desenvolver atividades de enfermagem em grau auxiliar, Participar do planejamento|
da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar agles assistenciais de|
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Participar da orientagdo e supervisdo de|
trabalhos de enfermagem em grau auxiliar e compor a equipe de salide; executar outras tarefas|
afins, na respectiva area de atuagdo; Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando)
lexames através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o
diagndstico, o tratamento ou a preveng&o de doengas; Elaborar rotinas para o preparo de pacientes,
observando a natureza do exame a ser realizado; Coletar materiais fisicos, quimicos e bioldgicos|
para possibilitar realizagdes de exames, manipulagdo de aparelhos de laboratérios e outros meios|
de possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengdo de doenga, limpeza, conservagéo e
manutencdo de aparelhos e utensilios do laboratério, realizagdo de exames laboratoriais através|
de equipamentos e aparelhos e outros meios com supervisao dos profissionais superiores, Elaborar]
rotinas para o preparo de reagentes, observando as normas de biosseguranga; Preparar reativos|
segundo férmulas estabelecidas, execugdo de métodos de andlise aplicaveis a materiais bioldgicos|
le colaborar para prevenir complicagdes e intercorréncias inerentes as atividades laboratoriais;
Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo nas ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de salde ou hospitalar do municipio
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
lassociagdes etc.); Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda esponténea; Realizar]
acdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar]
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF, UBS, PAM ou
quaisquer outras unidades de saude ou hospitalar do municipio; Contribuir, participar e realizar]
atividades de educagdo permanente; Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de paciente;
Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos de acordo com a orientagdo recebida;
Verificar sinais vitais e registar no prontuario; Proceder coletas para informagbes sanguineas,
efetuando os devidos registros; auxiliar na colocagao de talas e aparelhos gessados; pesar e medir|
pacientes; Efetuar coleta de material para exames de laboratdrio e intervengdes cirtrgicas; Auxiliar|
Técnico de Enfermagem os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e alimentagdo; Auxiliar nos cuidados “post-|
mortem”; Exercer atividades auxiliares para prestagdo de cuidados diretos de enfermagem aos|
pacientes; atuar na prevengdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar e de danos fisicos|
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; controlar materiais,
medicamentos e equipamentos; preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados,
organizar e manter arquivos; elaborar relatdrios; zelar pela manutengdo de equipamentos|
le material necessario aos trabalhos de enfermagem; Participar da prestagdo de assisténcia de|
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, sob a supervisdo
do Enfermeiro. - Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo.
- Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de|
doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas|
doencas notificadas. - Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de exames, especificamente|
prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina. - Participar, conforme a politica do municipio,
de projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas. Efetuar o controle|
didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituigdo, o material
necessario a prestagdo da assisténcia a saude do cliente; executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua conservagdo, preparo,
armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas. - Realizar registros|
da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; realizar]
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realizagdo|
de relatdrios e controle estatistico; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar outras atividades correlatas ao cargo|
le a critério do superior imediato; participar das atividades de atengdo realizando procedimentos|
regulamentados no exercicio de sua profissdo no servigo de saude e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc).; realizar atividades|
programadas e de atengdo a demanda espontanea; cumprir o Regulamento, o Regimento,
InstrugBes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude; Utilizar equipamentos de|
protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e|
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas

ENSINO MEDIO COMPLETO, DIPLOMA
OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM,
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM - COREN

ANEXO IV - TITULOS
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CRITERIOS | PONTUAGAO MAXIMA
ITEM GRUPO I - FORMA(;I"\O ACADEMICA
01 Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental. 10
02 Certificado de conclusdo do Ensino Médio 15
03 Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Superior (01 unidade) 25
GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
o1 Experiéncia profissional no cargo minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) anos, sendo 05 pontos 50
por semestre.
CARGO: MOTORISTA CLASSE "B”
CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
ITEM GRUPO I - FORMAGCAO ACADEMICA
01 Certificado ou declaragéo de conclusdo do Ensino Médio 10
02 Curso de Primeiros Socorros com carga horaria minima de 08 horas. 15
03 Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Superior (01 unidade) 25
GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
o1 Experiéncia profissional no cargo minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) anos, sendo 05 pontos 50
por semestre.
GRUPO I + GRUPO II 100
CARGO: RECEPCIONISTA
CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
ITEM GRUPO I - FORMAGCAO ACADEMICA
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01 Certificado ou Declaragdo de Curso de Informatica basico com carga horaria minima de 60 horas. 10
02 Certificado ou declaragéo de conclusdo do Ensino Médio 15
03 Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Superior (01 unidade) 25
GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
o1 Experiéncia profissional no cargo minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) anos, sendo 05 pontos 50
por semestre.
GRUPO I + GRUPO II 100

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CRITERIOS PONTUAGCAO MAXIMA
ITEM GRUPO I - FORMAGAO ACADEMICA
Comprovante de participagdo em eventos de qualificacdo profissional relacionados as atribuigdes do cargo, com
01 carga horaria minima de 20 (vinte) horas, realizados nos ultimos 05 (cinco anos). (Ponto unitario 10 - maximo 10
01 unidade).
Certificado ou Declaragéo como participante em Cursos ou Conferéncias, na area da salde, com carga horaria
02 minima 40 horas e maxima 100 horas, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos. (Ponto unitario 15 - maximo 01 15
unidade).
03 Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Superior (01 unidade) 25
GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
o1 Experiéncia profissional no cargo minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) anos, sendo 05 pontos por 50
semestre.
GRUPO I + GRUPO II 100
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
ITEM GRUPO I - FORMAGAO ACADEMICA
Certificado ou Declaragdo como participante em Cursos ou Conferéncias, na area da saude, realizados, realizados
01 nos ultimos 05 (cinco) anos, com carga horaria minima de 20 horas e maximo 40 horas. (Ponto unitario 5,0 - 10
maximo 02 unidades).
Certificado ou Declaragdo como participante em Cursos ou Conferéncias, na area da saude, realizados, realizados
02 nos ultimos 05 (cinco) anos, com carga horaria minima de 40 horas e maximo 100 horas. (Ponto unitario 15 - 15
maximo 01 unidade).
03 Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Superior (01 unidade) 25
GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
o1 Experiéncia profissional no cargo minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) anos, sendo 05 pontos por 50
semestre.
GRUPO I + GRUPO II 100

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: EDUCADOR FISICO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO E ODONTOLOGO II

CRITERIOS | PONTUACAO MAXIMA
ITEM GRUPO I - FORMACT\O ACADEMICA
o1 Diploma ou certificado de conclusdo de Pés-Graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima 10
de 360 horas. (ponto unitario 5,0 - maximo 02 unidades)
02 Diploma ou declaragdo de conclusdo, acompanhada do histérico ou da ata de defesa da tese, de curso de pos- 15
graduacdo em nivel de Mestrado - stricto sensu na adrea de atuacdo (01 unidade).
03 Diploma ou declaragdo de conclusdo, acompanhada do histérico ou da ata de defesa da tese, de curso de pos- 25
graduacdo em nivel de Doutorado - stricto sensu na drea de atuacdo (01 unidade).
GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
o1 Experiéncia profissional no cargo minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) anos, sendo 05 pontos por 50
semestre.
GRUPO I + GRUPO II (TOTAL) 100

Matéria enviada por ELAINE CRISTINA ALVES DOS SANTOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SEPLAN) - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ATAS
EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N©° 01 AO CONTRATO N° 80/2023

O MUNICIPIO DE BATAYPORA-MS , Pessoa Juridica de Direito PUblico Interno, com sede & Rua Luiz Antdnio da
Silva, n® 1249, nesta, inscrita no CNPJ/MF sob n® 03.505.013/0001-00, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA PUBLICA , resolve modificar unilateralmente o Contrato n°® 80/2023 nos termos da legislacdo
pertinente com as alteragGes introduzidas e pelas clausulas e condigbes seguintes:

DO OBJETO - O presente apostilamento visa alterar a dotagdo orcamentaria do 2° Termo Aditivo ao Contrato n©°
080/2023, celebrado com a empresa AJALA & KRIGER LTDA , inscrita no CNPJ n° 07.775.961/0001-17, conforme
solicitado através da COMUNICACAO SIGA N° BA-CIN-2025/03322 .

DA ALTERACAO - Fica alterada a Clausula quarta do 2° Aditivo, substituindo a dotacdo: 12.001.2.104.3.3.90.39.00.0
0.00.00.1.500.0000 (143/25) pela dotagdo 13.001.2.108.3.3.90.39.00.00.00.00.1.500.0000 (165/25) .

DO FUNDAMENTO LEGAL - O presente apostilamento tem por fundamento legal o Art. 65 § 8% da Lei 8.666/93.

DA RATIFICAGCAO - Ratificam-se as demais cldusulas do Contrato que ndo foram alteradas por este termo de
apostilamento.

DATA - 05 de agosto de 2025 .
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