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NAVIRAI
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 046/2025

CODIGO DE REGISTRO TCE/MS: D825CCBEOCC6E95FB06F8764587C709E98B9B4C7

A Prefeitura Municipal de Navirai, por meio do Nucleo de Licitagbes e Contratos torna publico, que fara realizar a licitacdo
abaixo relacionada, nos termos da Lei n°. 14.133/2021 e Decreto n° 021/2023.

PREGAO ELETRONICO N°. 046 /202 5

* OBJETO : REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO A AQUISICAO FUTURA DE EXAMES PSA TOTAL E

PSA LIVRE, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, EM ATENDIMENTO A CAMPANHA NOVEMBRO AZUL,
SOLICITAGCAO DA GERENCIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NAVIRAI/MS. PEDIDO DE COMPRA N°
034/2025 . * DATA : A sessdo acontecera no dia 14 / 08 /202 5, as 0 8 h 3 Omin (horario de Brasilia/DF). * EDITAL
: estara disponivel para download no site https://bllcompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=0

Navirai - MS, 16 de julho de 202 5.

Matéria enviada por FLAVIO AUGUSTO YUJI ONO

GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS/PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAiI/MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2025
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

O Gerente de Servigos publicos de Navirai - MS, no uso de suas atribuicGes e, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, inciso VII , do art. 2° da Lei Municipal n® 934/99, de 15 de setembro de 1999 e Decreto n°® 139
de 14 de Julho de 202 5 e Portaria n°® 369 de 14 de Julho de 202 5, torna publico para conhecimento dos interessados
a abertura da inscrigdo do PROCESSO SELETIVO para o cargo de PINTOR , para integrar a equipe da Geréncia
de Servigos Publicos, sob regime de contratagdo temporaria para substituicdo em deficit de servidor especializado na
fungao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de uma Comissdo composta por trés servidores
titulares nomeados através da Portaria n® 369 de 14 de Julho de 202 4

1.2. E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento e aceitacdo das
instrucGes e normas contidas neste Edital.

1.3. Sera permitido ao candidato se inscrever para a fungao descrita no sub-item 2.1, desde que seja entregue um
envelope com a documentagdo comprobatério , em observancia ao disposto no item 3.

1.4. As duvidas em relacdo ao presente processo deverdo ser dirigidas junto a Geréncia de Obras - telefone: (67)
3409-157 0 anteriormente a abertura do periodo de I nscrigdes definido no sub-item 3.1.1, apds a leitura completa
deste Edital.

1.5. Todas as informacgOes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo
presente Edital serdo fixado no mural da prefeitura e no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, no site
http://www.diariomunicipal.com.br/assomassul e divulgadas no endereco eletronico www.navirai.ms.gov.br , ndo se
responsabilizando, o Municipio, por outras informagdes.

1.5.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCAGAO,
as publicagOes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde a fungdo de : PINTOR
2.1.1. Requisitos:

6. Maior de 18 anos

1. Ensino Fundamental Incompleto

2.1.2. Funcao (P INTOR ): Preparar tintas e vernizes em geral combinar tintas diferentes cores, lavar, amassar
e preparar superficies para pintura, remover pinturas antigas, aplicar tinta decorativa ou de protecdo, esmaltes etc.,
em paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal, fazer retoques em trabalhos antigos, emassar, laquear ou
esmaltar moveis, portas, auxiliar na armacdo de andaimes, reparar a lataria de automoéveis, caminhGes, camionetes
e outros veiculos, a fim de remover a tinta velha, lixa d "agua, lixa de ferro e outros equipamentos, ajudar na aplicagao
de pinturas a pistola, em chapas e vigamento de veiculos ou outros,verificar o acabamento da pintura feita, aplicacdo
de tratamento de anticorrosivo, abrir lustros com polidores especiais, auxiliar na execucdo de moldes, pinturas e
aplicacdo de tintas a mao livre, com uso de moldes, letreiros, emblemas, disticos, placas e outros, conservar e limpar
os utensilios usados no servico, executar outras tarefas correlatas.

2.1.3.Remuneragao

2.1.3.1. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de pintor compreendendo- se, além da efetiva contra prestagdo
pelo trabalho e o descanso semanal remunerado, os(as) contratados(as) Receberdo o equivalente ao padrdo, classe,
nivel, o valor do salario base de R$ 1. 847,27 (um mil, oitocentos e quarenta e sete reais e vinte e sete
centavos ).

2.1.3.2. Além do vencimento os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;

insalubridade se fizer jus; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias; inscricdo no Regime Geral
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da Previdéncia - INSS.

2.1.3.3. Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutdrios na Lei Complementar Municipal n® 042/2003, sendo a apuracgao processada na forma do Regime
Disciplinar estabelecido pela referida Lei, no que couber.

2.1.4.Carga Horaria
2.1.4.1. De 8 horas diarias.
2.1.5. Total de Vagas

3 Vagas.

2.1.5.1. As vagas para o respectivo cargo de que trata esse Processo Seletivo Simplificado serdo para suprir auséncia
de servidor.

2.1.5.2. Asvagas que por ventura surgirem nos casos de exoneragdes, aposentadorias, falecimentos ou excepcionalidades
mediante autorizagdo do chefe do executivo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, serdo
providas por candidatos habilitados, obedecidas a ordem de classificagao.

3.Da Inscricao

3.1. Ainscricdo sera realizada através da entrega de envelope lacrado, contendo as documentacdes requeridas através
do item 3. e 4. deste edital. A Inscrigdo terd inicio as 8:00 horas do dia 21/07/2025 a 23/07/2025, as 16:30
horas

3.1. 1. Os envelopes lacrados, contendo as documentagOes requeridas, deverdo ser entregues na GERENCIA DE
SERVICOS PUBLICOS - RUA JULIO SOARES DE SOUZA FILHO n° 157 entre os dias citados das 8:00 as 10:30
horas, 13:00 as 16:30 horas.

3.1. 2 . Os candidatos deverdao ter em maos no ato da entrega do envelope, os originais da carteira de trabalho e o
nimero do PIS/PASEP/NIS/NIT, bem como RG e CPF.

3.1. 3 . Os candidatos que por ventura ndo estiverem no Municipio, poderdo entregar seu envelope lacrado para
inscricdo através de procuracdo simples, digitada ou manuscrita e assinada, anexando por fora do envelope as cépias
da carteira de trabalho e o nimero do PIS/PASEP/NIS/NIT, bem como RG e CPF.

3.1. 4 . Valor da inscricdo sera isento.

3.1. 5 . E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a escolha dos documentos e dos titulos que serdo
inseridos no envelope, bem como anexar as copias legiveis e simples. A Geréncia de Servicos Publicos nao se
responsabilizara por eventuais prejuizos causados pela escolha dos documentos pelo candidato.

3.1. 6 . O candidato receberd um recibo ao entregar o envelope que servird como registro da entrega do mesmo.

3.1. 7 . Apos a entrega do envelope lacrado ndo poderdo ser inseridos novos documentos ou entregue novo envelopes
na Geréncia de Servigos Publicos pelo mesmo candidato.

3.1. 8 . A simples entrega do envelope ndo garantird a homologacdo da inscricdo, que sera efetuada caso o candidato
tenha anexado TODOS os documentos solicitados e legiveis constantes no item 3.

Na impossibilidade da assinatura do candidato havera necessidade de anexar ao envelope - por fora a procuracao
simples , devidamente assinada pelo candidato, bem como cépia simples do documento de identidade (RG e CPF) do
candidato e do procurador e na entrega apresentar as originais do procurador.

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador.
4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E DA COMPROVAGCAO DOS
REQUISITOS (OBRIGATORIOS)

4.1. Sera aceito como ficha de inscricdo o protocolo devidamente preenchido pelo atendente.
4.2, Copia simples e legivel do documento de identidade com foto.

Serao considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens,

conselhos etc.);

c) passaporte brasileiro;

d) certificado de reservista;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
g) carteira nacional de habilitagdo

4.3. Copia simples e legivel do cartao do CPF.

Serdo considerados validos os seguintes documentos:

a) Numero de inscricdo no CPF em um dos documentos solicitados no sub item 4.2;

b) Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Correios
e Caixa Econdmica Federal);

c) Comprovante de Inscrigao no CPF impresso a partir da pagina da Receita Federal na Internet;
d) Cartdo do CPF.

4.4. Copia simples e legivel da Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina de identificacdo com foto) e
niamero do PIS/PASEP/NIS/NIT.

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
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4.4.1 . Caso o candidato possua somente Carteira de Trabalho Digital, fazer uma Declaracdo de Proéprio punho
Informando, sera usado o n2 do CPF do candidato.

4.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagdo do(s) REQUISITO(s).

4.6. Copia simples e legivel de DIPLOMA ou CERTIFICADO e/ou HISTORICO ESCOLAR ou documento de
conclusao (declaracdao/certiddao) que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO da funcgao
pleiteada.

4.7. O Processo Seletivo dos candidatos sera por meio dos seguintes critérios, para fins de classificagdo:

5. ANALISE D E TEMPO DE SERVICOS.

5. 1 Os critérios de avaliacdo totalizardo o maximo de cem pontos.

5.2. Comprovacao de experiéncia profissional: (registro em carteira de trabalho CLT, declaracdo de empregador,
contrato de prestacdo de servicos, tempo de servigo prestado em 6rgdo publico)

6 . DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

6 .1 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através d e pontuagdo referente a experiéncia profissional
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes :

Item [Titulos Pontuacdo por titulos [Maximo de Pontos
1 [Comprovacdo de Experiéncia Profissional 20 pontos a cada 05 meses [100,0
PONTUACAO MAXIMA 100,0 PONTOS

6.2 Critério de desempate: (maior idade)

7 . DA HOMﬂOLOGACZ\O DAS INSCRICOES, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, REVISAO, RECURSOS,
CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

7 .1. Encerrado o periodo de inscricdes, a Comissdao de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado n® 07 /202 5,
nomeada através da Portaria n® 369 de 14 de Julho de 202 5, fard a publicacdo das inscricdes homologadas e ndo
homologadas.

7 .2. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes preliminares ndo homologadas poderdo interpor recurso a Comissao
Avaliadora, no prazo de 24 horas Uteis da publicacdo, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

7 .3. No prazo de 24 horas Uteis a Comissdo Avaliadora, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipétese na qual o nome do candidato podera constar no rol de inscrigées homologadas.

7 .4. O resultado final das inscricdes homologadas, apds apreciacao dos recursos interpostos, sera publicado no periodo
de 24 horas Uteis.

7 .5. O resultado preliminar de classificacdo dos candidatos aprovados serd elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos na prova pratica , e publicado até 48 horas Uteis das inscricdes homologadas.

7 . 6 . Havendo empate na classificacdo preliminar dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem,
sera o candidato que obtiver maior idade.

7 . 7 Os candidatos que ndo concordarem com o resultado preliminar de classificacdo, poderdo interpor recurso a
Comissdo Avaliadora, no prazo de 24 horas Uteis da publicacdo, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem
a sua irresignacgao.

7.8 No prazo de 24 horas Uteis a Comissdo Avaliadora, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese
na qual o resultado de classificacdo do candidato podera ser alterado.

7.9 O resultado final de classificacdao serd homologado e publicado apds o prazo de 24 horas Uteis, apds a decisdo dos
recursos.

7.10 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio.

7.11 Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido ao candidato.

7.12 Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdao em poder da Comissao de
Avaliacdo e Selegdo por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de homologacdo do resultado final.
Apds esse prazo, os mesmos poderdo serdao eliminados.

7.13 Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que ndo resultarem em contratagdo serao
eliminados apds o fim da validade do Processo Seletivo Simplificado, ou a critério da Comissdo e do Gerente de Servigos
Publicos.

8 . DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO

8 .1 Fica impedido de ser contratado:

a) Ocupante de cargo publico que implique em acumulacéo ilicita de cargos;

b) Servidor aposentado por invalidez, aposentadoria compulséria ou voluntaria, (federal estadual ou municipal);

c) Servidor administrativo (federal estadual ou municipal);

d) Militar ou estrangeiro ndo naturalizado;

e) Menor que 18 anos;

9 . DA CONTRATAGCAO

9 .1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pel o Prefeit o.

9 .2., sera convocado o primeiro colocado, para que no prazo imediato de 24 (vinte e quatro) horas, compareca para
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comprovar o atendimento dos seguintes REQUISITOS BASICOS para contratacdo:
a) Ter a inscricao DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter sido convocado através de Edital publicado nos meios de comunicagdo
disponiveis e através dos sites mencionados no item 1.5.;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Ser considerado APTO, através do Laudo do Médico do Trabalho;

e) Apresentar todos os documentos originais cujas copias foram entregues no
momento da inscricdo do candidato;

f) Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: Titulo de Eleitor;
Certificado de Reservista (sexo masculino); Comprovante de residéncia; Certidao
de Casamento ou Nascimento; Certiddao de Nascimento dos filhos, quando houver,
e se menor de 18 anos e Conta corrente ou salério no banco, ITAU;

g) Apresentar negativa criminal;

h) Apresentar declaracdo de que ndao ocupa outro cargo e/ou emprego ou
aposentadoria incompativel a esta contratacdo - Anexo I;

i) Apresentar declaracdao de ndo estar indicado em inquérito policial, denunciado em processo criminal ou ter sido
exonerado a bem do servigo publico de qualquer érgao dos trés niveis de governo - Anexo II.

j) Declaracao de bens.

9.3. Correra por conta do candidato convocado a realizagdo de TODOS os exames que serdo solicitados no comparecimento
que estara previsto no ato de sua convocacao.

9 .4. O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos por Tempo Determinado
no prazo nao superior a 03 (trés) dias Uteis, a partir da expedicdo do Laudo Médico.

9 .5. O ndo cumprimento das condicdes expostas neste item implicard na eliminacdo do candidato deste Processo
Seletivo Simplificado.

9 .6. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a
contratacao serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem de classificacdo.

9 .7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a necessidade, poderdo ser chamados para
contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem classificatoria.

9 .8. Podera ser rescindido o Contrato a qualquer tempo, caso o candidato ndo apresente o desempenho
proposto nas funcdes delimitadas no item 2.1.2.

10 . DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10 .1. SERA AUTOMATICAMENTE INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:

a) Nao comprovar os requisitos, em conformidade com os itens 2 e 4;

b) Ndo apresentar os documentos exigidos no item 3.1. 3, caso a inscricdo seja feita através de procuracao;

¢) Nao assinar a Ficha de Inscricdo em Processo Seletivo Simplificado preenchida no

site e impressa ou o Comprovante de Pedido de Inscricao em Processo Seletivo Simplificado;

d) Entregar mais de um envelope para a confirmagdo de uma mesma inscrigdo neste certame, conforme regulamenta
o sub item 3. 1.7 .

10 .2. Ndo serdo aceitas , pela Comissdo Avaliadora, documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.

10 .3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho 08 h diarias — 40 h semanais, determinada
pela Geréncia de obras . Na impossibilidade de cumprir tal jornada, o mesmo sera automaticamente eliminado.

10 .4. O candidato que for assinar contrato de prestacdao de servico por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que deverdo ser observadas as vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicao
Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

10 .5. O profissional contratado através da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenca
meédica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

10 .6. O Municipio de Navirai podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, antecipadamente,
em observancia ao que dispde a Lei N.© 934/99.

10 .7. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

10 .8. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Navirai o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

10 .9. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora, juntamente com a Geréncia de
Servigos Publicos e Prefeit o Municipal, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

Navirai-MS, 16 de julho de 202 5.

MARCELO SILVEIRA MONTEIRO
GERENTE DE SERVICOS PUBLICOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO NAO EXERCE CARGO INACUMULAVEL NOS
TERMOS DE LEI

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Eu, ’
inscrito (a) sob o R.G. n° Org3do Expedidor , Endereco Residencial
, Declaro na forma da legislagdo vigente, que ndo exergo
cargo publico, inacumulavel, nos termos da Constituicdo Federal e possuo disponibilidade de tempo,
conforme requerido no item 2 deste Edital, para o desenvolvimento da atividade a qual estou
pleiteando.
Navirai-MS, de de 202 5.

(assinatura do solicitante)
(conforme documento oficial)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ANEXO II
MODELO DE DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO NAO ESTA INDICADO EM INQUERITO POLICIAL,
DENUNCIADO EM PROCESSO CRIMINAL OU TER SIDO EXONERADO A BEM DO SERVICO PUBLICO
DE QUALQUER ORGAO DOS TRES NIVEIS DE GOVERNO.
DECLARAGCAO
DECLARO ndo estar indicado em inquérito policial, denunciado em processo criminal ou ter
sido exonerado a bem do servico publico de qualquer 6rgdo dos trés niveis de governo Federal,
Estadual ou Municipal e respectivos poderes.
Navirai-MS, de de 2025 .

(assinatura do solicitante)
(conforme documento oficial)
Matéria enviada por Katia Regina Pereira da Silva Braghini

GERENCIA DE SERVICOS PﬂBLICOS/PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAf/MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

O Gerente de Servigos Publicos de Navirai - MS, no uso de suas atribuicdes e, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, inciso VII , do art. 2° da Lei Municipal n® 934/99, de 15 de setembro de 1999 e Decreto n® 139
de 14 de Julho de 202 5 e Portaria n® 369 de 14 de Julho de 202 5, torna publico para conhecimento dos interessados
a abertura da inscricdo do PROCESSO SELETIVO para o cargo de ELETRICISTA , para integrar a equipe da Geréncia
de Servicos Publicos, sob regime de contratacdo temporaria para substituicdo em deficit de servidor especializado na
funcao.

1. DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de uma Comissdo composta por trés servidores
titulares nomeados através da Portaria n°® 369 de 14 de Julho de 2025 .

1.2. E condigdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento e aceitacdo das
instrugBes e normas contidas neste Edital.

1.3. Serd permitido ao candidato se inscrever para a fungdo descrita no subitem , desde que seja entregue um
envelope com a documentacdo comprobatdria, em observancia ao disposto no item 3.

1.4. As duvidas em relacdo ao presente processo deverdo ser dirimidas junto a Geréncia de Servigcos Publicos -
telefone: (67) 3409- 4712 anteriormente a abertura do periodo de inscricdes definido no subitem 3.1.1, apos a leitura
completa deste Edital.

1.5. Todas as informagOes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo
presente Edital serdo fixado no mural da prefeitura e no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, no site
http://www.diariomunicipal.com.br/assomassul e divulgadas no endereco eletronico www.navirai.ms.gov.br , ndo se
responsabilizando, o Municipio, por outras informagdes.

1.5.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCAGAO,
as publicagOes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.5.2. As contratacles serdo em decorréncia de ndo habilitados em concurso publico para atender as necessidades da
G eréncia de Servicos Publicos, o contrato tem prazo determinado de 12 (doze) meses , podendo ser prorrogadas pelo
Mmesmo prazo se necessario, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA
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