Diério OfICIaI NO 3883 Quarta-feira’ 16 de jUIho de 2025 ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
( PREFEITURA MUNICIPAL DE D

CARACOL
AVISO DE PRORROGACAO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 98/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 29/2025

O Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do Departamento de LicitacGes, torna
publico para o conhecimento dos interessados que, realizara licitagdo, na modalidade DISOPENSA, na forma
ELETRONICA, que tem por objeto o CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE SEGURO VEICULAR, PARA VEICULO ADQUIRIDO PELO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
13/2025 CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 19/2025, com abertura marcada para 15 de julho de 2025 as 08:40
horas (Horario de Brasilia - DF), fica remarcada para o dia 22 de julho de 2025 as 09:00 horas (Horario de
Brasilia - DF)

Justificativa: Alteracdo de Data devido a ndo ter proposta.

Modo de Disputa: Aberto

Preferéncia ME/EPP /EQUIPARADAS/; sim

Endereco / Plataforma de Disputa: https://bll.org.br/

DATA DA REALIZA(;I"\O DO CERTAME: 22/07/2025 AS 09:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA - DF
Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e
Regulamentagdes Municipais disponiveis no sitio eletrénico https://pmcaracol.ms.gov.br/category/lei-14133/ , bem
como nas disposicOes estabelecidas no Edital e seus anexos.

O Edital e informagdes complementares, encontram-se a disposicdo dos interessados sitios eletronicos: https://bll.
org. brz ;
isolici itysi . refeitura_municipal_de_caracol bem como podera ser obtido através de
e- ma|l eletronico. Informagoes podem ser obtida no e-mail: licitacao@pmcaracol.ms.gov.br

Caracol MS, 15 de julho de 2025

CARLOS ANTONIO DOS SANTOS GOUVEA
Secretario Municipal de Planejamento
(Autoridade nos Processos licitatérios, Conforme portaria 024/2024)
Matéria enviada por Vanderli Vieira Ximenes

EDITAL N°. 007/2025/SEMED
EDITAL N°. 007/2025/SEMED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE SERVIDORES

O Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo , Cultura,
Esporte e Lazer tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no inciso VI,
§19, do art. 20 da Lei Municipal N2 803/2019 e da Lei Municipal N° 931/2023, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara processo seletivo simplificado para a contratacdo temporaria nas funcGes de Motorista
e Auxiliar de Ensino, para atuarem na Rede Municipal de Ensino, nas escolas situadas nas zonas urbanas e rurais e
Centros de Educagdo Infantil, nos termos e condigdes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que terd validade de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo e a sua realizacao esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados do Municipio, nomeada Portaria n® 025 de 23 de outubro de 2024.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagao Curricular Titulos e, Avaliagdo Operacional, quando for o
caso, e ndo havera pagamento de taxa de inscrigdo.

1.3 - A contratagdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a
critério da administragdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Prefeitura
Municipal de Caracol - MS.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no Diario Oficial do Municipio https://www.assomasul.org.br

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipédtese. A inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital.
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2.2 - O candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar copia
dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscrigdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link https://
receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-
inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovacgdo dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos.

2.3 — Os documentos descritos no item 2.2, deverado ser entregues, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal
de Caracol - Departamento de Recursos Humanos, em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes
informagodes:

"A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Caracol - Edital N° 007/2025/
SEMED”

2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentagao descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura
de Caracol, localizada na Rua Libindo Ferreira Leite, 251, Centro, do dia 17, 18 e 21 de julho de 2025, das
7h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, no setor de “Recursos Humanos”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
com todas as instrugbes descritas no item 2.

2.6 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a inscricdo
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na
forma da Lei.

2.7 - Ainscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 - — A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando a
contratacao vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes e a capacidade de exercicio da fungao.

2.10 - No ato da inscrigao, o candidato fica ciente que a aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacao, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Caracol.

2.11 - O descumprimento das instrucGes implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo.

2.12 - O (a) candidato (a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo.

2.13 - No ato da inscrigdo, fica o candidato ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no artigo 299 do
Codigo Penal Brasileiro, sujeito as penas, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

2.14 - O (a) candidato (a) devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital. Caso
realize mais de uma inscrigdo tera somente a Ultima inscrigdo validada, sendo as demais canceladas.

2.15 - O (a) candidato (a) devera inscrever-se em apenas um cargo no Processo Seletivo de que trata este Edital.
Caso realize inscrigdo para mais de um cargo, tera sua inscrigdo invalidada.

2.16 - Protocolado o Formulario de Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes das informacbes
inseridas no Formulario.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos, conforme estabelecido no Anexo
III, 1V, avaliacao Operacional, para os cargos de Motoristas, conforme anexo V

3.2 - Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacgdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
para os cargos de Auxiliar de Ensino.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuagao minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

3.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

3.6 - Para os candidatos as vagas de motorista o Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas:

3.7.1 - Avaliacdo Curricular, a ser comprovada através dos documentos descritos no Anexo IV, com pontuacdo
maxima de 50 (cinquenta) pontos;

3.7.2 - Avaliagao Operacional (Anexo V), que consiste em prova pratica na forma do item 4 deste Edital, com
pontuacao maxima de 50 (cinquenta) pontos.

3.7.3 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta)
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pontos, na somatdria dos pontos obtidos nas duas etapas do Processo Seletivo Simplificado.
4 - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

4.1 - Serdo submetidos a prova pratica os candidatos aos cargos habilitados e com a documentagdo exigida nos
requisitos constantes no Anexo II deste Edital devidamente em dia.

4.2 - A prova pratica sera realizada nos dias, horarios e local, descritos em Edital elaborado pela Comissdo
Organizadora dos Processos Seletivos do Municipio.

4.3 - Os candidatos sujeitos a prova pratica deverdo comparecer no local, munidos do documento de identificagcdo
com foto recente, e Carteira Nacional de Habilitacdo “D” ou superior.

4.4 - Nenhum candidato podera se retirar do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicagao.
4.5 — A prova pratica tera valor de 0 a 50 pontos.

4.6 — A prova pratica, de carater classificatorio, sera realizada em veiculos que constam na descricdo das
atribuicdes, Anexo II, tendo em vista avaliar a experiéncia, adequagdo de atitudes, postura e habilidade do
candidato, conhecimento pratico dos equipamentos e seus componentes, operagdo e inspegdo do veiculo e demais
procedimentos aplicaveis ao exercicio da funcao.

4.7 - No exame serdo observadas normas em geral, normas de seguranca do trabalho, cuidados com a manutencdo
dos veiculos e equipamentos, testes de conhecimentos praticos relacionados as atribuicdes do cargo, consumando em
anotacoes da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, conforme disposto no Anexo VI.

4.8 - E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local da prova, na data e horério determinados.
4.9 - Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario estabelecidos em Edital.

4.10 - Sera automaticamente excluido deste processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova: a)
usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo
auxilio oralmente ou através de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos
eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagdes; d) faltar com respeito para
com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades presentes ou candidatos; e) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos; f) faltar ou chegar atrasado a prova; g) tumultuar a realizacdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

4.11 - O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo da prova pratica estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.12 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.
5 - DA CLASSIFICACAO

5.1 - A classificagdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungdes, dar-se-a
em ordem decrescente, com base no somatdrio dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular de Titulos e, Avaliacdo
Operacional, quando for o caso.

5.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio.

5.3 - Na hipdtese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade;

b) maior pontuagdo por titulos de qualificagdo profissional.

5.4 - Os resultados preliminares serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios e do Estado de Mato Grosso do Sul
- ASSOMASUL.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Serdao admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscrigao;

b) contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

6.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir da
divulgacdo do resultado, conforme modelo do Anexo VI, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura, no setor de
“Recursos Humanos”, no qual devera fundamentar os motivos da impugnacao.

6.3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

6.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no endereco
eletrénico www.pmcaracol.ms.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

6.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e
por e-mail.

6.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.

6.7 — Cada candidato sé podera interpor um recurso.

7 - DA HOMOLOGACJ\O DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - Apos a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 6, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo , Cultura, Esporte e Lazer publicado no Diario
Oficial do Municipio.

7.2 - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer colocara a disposicao dos candidatos, para

consulta, no endereco eletronico https://www.assomasul.org.br a listagem contendo o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado com a pontuacao de todos os candidatos.
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8 - DA CONTRATAGAO
8.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Caracol - MS.
8.2 - A descricdo sintética das atribuicGes especificas do cargo consta no Anexo II deste Edital.

8.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato deverd apresentar os documentos listados no Anexo
VII e VIII junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Caracol e em hipotese alguma serdo aceitas copias de
documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

8.4 - Além disso, o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
- ter idade minima de dezoito anos.

8.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 8.3 e 8.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

8.6 - A jornada de trabalho sera conforme descrito no Anexo II, de acordo com a conveniéncia e necessidade da
Prefeitura Municipal de Caracol.

9 — DOS IMPEDIMENTOS
9.1 - Ndo pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo
se ndo houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
10 - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 - O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o endereco residencial.

10.2 - Nao serao passadas informacoes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informacodes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

10.3 - Durante o periodo de recebimento de inscrigdes, ndo serdo realizadas avaliacGes prévias de documentos ou
solucionadas duvidas quanto a adequagdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para
realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

10.4 - A aprovacao e, a classificacao final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagao, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

10.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados.
Caracol - MS, 15 de julho de 2025.

ASSOMASUL
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Thaiz Leite de Andrade
Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer
ANEXO I DO EDITAL N2 007/2025/SEMED
FORMULARIO DE INSCRICAO

Inscricdo N°: /202

Cargo

(_ ) Motorista

i i Auxiliar de Ensino -

Nome:
RG: [CPF: [Data de Nascimento:
Enderecgo:
Nacionalidade: [Estado Civil:
Telefone:
ESCOLARIDADE
() Pés-Graduagdo () Graduagéo () Ensino Médio () Ensino Fundamental Completo

Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos
comprobatorios das condigbes exigidas para exercer a fungéo.

Quantidade de documentos entregues:

EM, /. /202____
ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Inscricdo N°: /202___ Processo Seletivo Simplificado N2007/2025/SEMED
Cargo

(_ ) Motorista

i i Auxiliar de Ensino

Nome:
RG: [CPF:

Quantidade de documentos entregues:
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Data:
| Assinatura do Servidor
ANEXO II DO EDITAL N2 007/2025/SEMED
CARGO/ ESCOLARIDADE/ = I LOCAL DE
FUNCAO REQUISITOS ATRIBUICOES DA FUNGCAO C/H/S QUANTIDADE VENCIMENTO TRABALHO
Ensino Fundamental Conduzir v;iculps_ automotores _destinados ao transporte de _aIunos
Completo; da Ed_ucagao Basica glo municipio de Ca}racol, respeltando o intervalo
Requisitos: exigidos Inter]o!'nada e de_ma|s dlsp05|goe:s_lega|s relatn_/as ao trab_alhador.
de acordo com o in- Garantir o cumprimento do_s horarjlqs e dos trajetgs, previamen-
ciso IV, do art. 143 _te map_ea_qios pela Secretaria Mun|_C|paI de Educ_agao. Cast? ocorra
e art. i38 do CTB: |mp_055|_b_|lldade de percorrer o traJeto,,o motorlsta_devera apresen-
~Ter idade superior tar Justlﬁcat_wa por t_escnto ao respgnsavel pela Unlgade Escolar e/
a 21 anos: ou,Secretarla Municipal de Educagao para adequ'agao. Manter' 0s
- Ser habiiitado na veiculos em bom es_tado de conservagao, garanp_ndo aos usuarios
categoria “D”; seguranga e comon;lldade, bem como_responsabmzar—se pela guarda
~N3o ter com’etido e seguranca QO veiculo enquanto e_stlver em sua posse. Testar os
nenhuma infracéo v_elculos, dlarlamente, qganto aos |ter_1$ de seguranga e blom fun-
grave ou gravissi- monamentg, tais como sistema de frglos e embreagem, I|mpadores
ma. ou ser reinci- de para-brisas, funaor}anjentoldos cmj:os de seguranga, callbralgem
den,te em infracdes e ~estado dos pneus, niveis de agua e 6leo do mot_or e combu;tlv_el.
Motorista/ |médias durante Nao f-:mbarcar e/og desembarcar alunos que estejam em locais ina-
e cessiveis ou de dificil acesso, tais como encostas de rios, interior de .
Moto- os doze ultimos ropriedad rticulares na torizad locais d n Cadastro re- Secretaria
ristado  |meses; propriedades particulares nao autorizadas, locais de acesso apenas 4 adastro re R$ 1.518,00 Municipal de
a tratores em maquinas pesadas, bem como outros locais inapro- serva =
Transporte |- Ser aprovado em ; - = . - Educagdo
Escolar curso especializa- priados para movm_1ent~agao do ve'lculo'escolar, sendo dos pais ou
do. nos termos da |TeSponsaveis a obrigagdo de providenciar o deslocamento do _aluno
reg’;ulamentagéo do até o pc_)nto de embarque e dc_e;emparque. Estar sempre njunldo do
CONTRAN: respectw_o documepto de_z habilitagdo do docum_ento do ve!culo, bem
~Nio esta,r cum- como trajar-se obrlgatorlamen,te de calg'a,' camisa ou gamnseta e
prindo pena de sus- salpato fech_a(_jo, usando Cracha de Identlﬁca_lgac? fornecido pela Pre-
pensio do direito fe~|tura Mun|C|pa_I Cara_col, durante _a_respect_|v§ jornada de trabalho.
de dirigir, cassacdo Nao Eromove,r, incentivar ou perm|t|rt em hlpotese algum_a, a super-
da cartei;'a nacional Iotaggo do’v_elculo escolar, sendo_ obrigatoriamente respeltada_sga
de habilitacio/CNH lotagao maxima. Acatar e cumprir prontamente todas_as condigdes e
pena decorrente de’ tarefas gstlpuladas no contrato, de forma que os servigos estabele-
crime de transito cidos sejam _p_ermanente_mente gxecut_ados e mantidos com esmero
bem como ndo o le responsablll\dgde. Realizar, 9br|gator|amente, outras at_m_dade_s
estar impedido judi- reIacpnadas a drea de atuagdo e demandadas pela chefia imediata
cialmente de exer- |P2r@ fiel cumprimento ao contrato de trabalho.
o Cumprir as medidas protetivas do Plano de
cer seus direitos. Biosseguranca
Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos
alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a outras
atividades, fazendo soar campainha nos horarios determina-
dos, organizando a formagdo dos alunos e sua entrada em sala de
aula;e Orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando
se ha autorizagdo para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair
da unidade escolar desacompanhada; Contatar, quando solicitado por
superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagdes;
Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e dis-
cussBes entre alunos durante os hordrios de recreio; Entregar pau-
tas de presenga, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula
certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de
presenga antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria;
Supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em
ambiente tranquilo e harmonioso; Acompanhar a distribuigdo da merenda
escolar; Auxiliar em atividades, programas e projetos educacionais,
cooperando com o corpo docente, técnico e administrativo, em atividades
relacionadas ao planejamento, execugdo e avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade de ensino, colaborando
Auxiliar de |Ensino Fundamental |para o acesso e permanéncia do aluno na escola. Acompanhar alunos em 40 horas Cadastro re- R$ 1518,00 Rede Munici-
Ensino completo atividades extracurriculares auxiliando os professores na manuten- serva ! pal de Ensino
gao da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos; Acompa-
nhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;
Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da
unidade escolar, prestando informagdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a
seguranga do local; Zelar pela seguranga de materiais e
equipamentos postos sob sua responsabilidade; Comunicar
imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; Contatar, quando necessario, o6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Percorrer
sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe pare-
cam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preven-
tivas; Comunicar os superiores sobre eventuais servigos de manuten-
c¢ao mobilidria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas
e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras,
descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros; Exe-
cutar outras tarefas correlatas.

ANEXO III DO EDITAL N2 007/2025/SEMED
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS - AUXILIAR DE ENSINO

ITEM

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS

‘ COMPROVANTE

‘ QUANTIDADE

PONTOS

\
| Unitario | Maximo | Total

Formacgao
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1.1 Titulo de Especialista em area relacionada a Educagdo , com 1 25 25
’ carga hordria minima de 360 horas. . o .
1.2 Diploma ou declaracio de conclus&o de curso de nivel superior | DiPloma ou certidéo devidamente 1 20 20
: em drea relacionada a Educagdo. registrados pelo 6rgdo competente.
1.3 Certificado de conclusdo de nivel médio. 1 10 10
2. Cursos
Formagado/Curso acima de 60h em area relacionada a Educagéo
2.1 ou do cargo que concorre , realizados nos anos de, 2020, 2021, 2 10 20
2022, 2023, 2024 e até a data de publicagdo do edital.
Formagdo/Curso de 40h a 59h em area relacionada a Educagdo
2.2 |ou do cargo que concorre , realizados nos anos, 2020, 2021, Certificado ou declaracio 2 7,5 15
2022, 2023, 2024 e até a data de publicagdo do edital. devi . _—
= 7 - 3 = evidamente registrado pelo érgao
Formagao/Curso de 20h a 39h em area relacionada a Educagao competente
2.3 |ou do cargo que concorre , realizados nos anos de, 2020, 2021, : 2 5 10
2022, 2023, 2024 e até a data de publicagdo do edital.
Formagao/curso profissionalizante Auxiliar de Creche com carga
2.4 |horaria de 220 h, realizados nos anos de , 2020, 2021, 2022, 1 20 20
2023, 2024 e até a data de publicagdo do edital.
3. Experiéncia profissional na area em que concorre
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 3 (trés)
- meses, por meio de declaragdo emitida pelo contratante. Declaracio devidamente assinada ) 0 10
(A declaragéo deve ser dos servigos prestados do periodo de pela empresa contratante.
janeiro de 2020 até a data de publicagdo do edital )
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
PONTUAGCAO TOTAL DE TIiTULOS: \
- Ms, e i de 202
Membro da Comisséao Membro da Cc a
| Pres‘idente da Comiss‘éo | |

Observacoées:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de
maior valor.

2) N&o sera aceita a pontuacao de um mesmo titulo mais de uma vez.
3) Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados no item 2, devera constar a carga horaria, o contelddo
programatico, data de inicio e de término.
4) Caso haja certificados com carga horéria diferente, com a data de realizagdo concomitante, seré considerado somente
0 que possuir maior carga horaria.
5) S serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, contetido do curso e identificacdo
da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo certificado/declaragao.
6) Ndo sera realizada a somatdria da carga horaria dos certificados apresentados pelo candidato para alcangar a carga
horaria disposta nos itens 2.1; 2.2 e 2.3.

ANEXO IV DO EDITAL N2 007/2025/SEMED.

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - MOTORISTA

ITEM ESPECIFICACZ\O DOS TiTULOS ‘ COMPROVANTE QUANTIDADE } Unitario TOMNe';I)-(?:o ‘ Total
1. Formacédo
1.1 |Certificado de conclusdo de nivel médio. Diploma ou certiddo devidamente 10 10
1.2 Certificado de conclusdo de graduag&o em nivel superior em qualquer registrados pelo 6rgéo 20 20
. area. competente.
2. Cursos
Comprovante de participagdo em cursos realizados na area de
condugéo de veiculos de transporte escolar, com carga hordria minima
2.1 |de 50 horas, para cada certificado, concluidos nos ultimos anos, a 10 15
saber: de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 até a data de publicagéo Certificado ou Declaragédo
do edital. devidamente registrado pelo
Comprovante de participagdo em cursos realizados na area de 6rgdo competente.
2.2 transporte de passageiros, com carga horaria minima de 20 horas, 05 05
- para cada certificado, concluidos nos ultimos anos, a saber: de 2020,
2021, 2022, 2023 e 2024 até a data de publicagdo do edital.
3. Experiéncia profissional
Experiéncia profissional comprovada em atribuicdes na area de
condugdo de veiculos de transporte de escolares, de no minimo 3 ~ ;
(trés) meses, por meio de declaragdo emitida pelo contratante Declaracdo devidamente
3.1 ! ' assinada pela empresa 10 10
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados do periodo de janeiro contratante.
de 2020 até a data de publicacdo do edital)
TOTAL DE PONTOS 50
PONTUAGCAO TOTAL DE TiTULOS:
............................ = MS........, d€ueiiiieninireieaneneenee. de 202.....
Membro da Comissdo [Membro da Comissdo
| Presidente da ComisséT |

Observacgoées:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior
valor.

2) N&o sera aceita a pontuacdao de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horaria, o
conteudo programatico e a data de inicio e término.
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Procedimentos para avaliacdo do Motorista Escolar, conforme Edital N2 00x/2025/SEMED

Nome:

Quarta-feira, 16 de julho de 2025

ASSOMASUL
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PROVA PRATICA

Data:

ANEXO V DO EDITAL N2 007/2025/SEMED.

Inicio:
Resultado: ( ) aprovado.
Pontuacgao total:

término:

tempo:

) reprovado.

Cada item levara a nota de 0 a 2,5 sendo 0 - como nao executada e 2,5 - executada com perfeigao.

1- Equipamentos

2 - Operagao
(_____) Pontos obtidos.

1. Dirigibilidade e manobrabilidade (___)

(____) Pontos obtidos. 2. Aceleragéo (___) 3 - Operador
1. Inspegdo pré-operacional (____) 3. Deslocamentos laterais (____) (_____) Pontos obtidos.
2. Identificagdo de elementos técnicos (____) 4, Ritmo e cadéncia (____) 1. Atengdo e concentragdo (___ )
3. Identificagdo de instrumentos de painel e comandos (___) 5.Troca de marchas (____) 2. Objetividade e eficiéncia (___)
4. Partida no motor (____) 6. Parada (__) 3. Destreza na manipulagdo dos comandos (____)
5. Acionamento de comandos (____) 7. Estacionamento (____) 4, Cuidados com o veiculo (____)
6. Arrancada (____) 8. Alinhamento (____)
9. Procedimentos de operagdo (____)
10. Organizagdo Geral (___)
AVALIADOR:
ASSINATURA DO AVALIADOR:
ANEXO VI DO EDITAL N2 007/2025/SEMED
FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N° da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO
.................. - MS de de 202......
Assinatura do Candidato
ANEXO VII DO EDITAL N2 007/2025/SEMED
DECLARAGCAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Eu, RG Ne

, CPF N°

, DECLARO que estou entregando no

Setor de Recursos Humanos deste Municipio os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus

dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei Federal N 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificacao;
b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduacao/licenciatura, na area de atuagao;
se ndo possuir, apresentar declaragdo, com data em que colou grau, acompanhada do historico escolar (frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econ6mica Federal;

e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;

f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certiddo;

h) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
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i) declaracdao de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracdao de néo ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcao publica municipal, quando for o caso;

k) declaracdo de bens;

I) certiddo de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagao dos filhos de zero a 6 anos e o
comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicbes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;
p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).
q) certiddo negativa de infracOes de trénsito do condutor dos Ultimos doze meses (Motorista).
r) cépia da carteira de habilitacdo, categoria D (Motorista).
S) Qualificagdo cadastral (eSocial).
................................ - MS de de 202.....

Assinatura do Declarante
ANEXO VIII DO EDITAL N2 007/2025/SEMED
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO vincuLo

Eu, , RG N? , CPF
Ne , DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administragdo
Publica, o que afasta o direito a percepgdo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).

- MS, de de 202.......

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por LUCIENE LOPES LESCANO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N? 123/2025
CONTRATANTE: Municipio de Caracol - MS
CONTRATADO (A): Pedro Lorran Duarte Garcia.

FUNDAMENTO: Inciso IX, do artigo 37 da Constituicao Federal, assim como no artigo 2°, §19, inciso IV, da Lei
Municipal N°803/2019.

OBJETO: contratacdo de profissional qualificado, no qual o CONTRATADO exercera em carater temporario, tarefas
inerentes a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, Prefeitura
Municipal de Caracol, no ano de 2025.

VALOR MENSAL: O CONTRATADO recebera em contraprestagdo aos servigos prestados, a remuneragdo mensal de
R$ 1.518,00 (Um mil quinhentos e dezoito reais).

DOTAGAO: 03.002-04.122.0300.2002.3.190.04.00.00.
VIGENCIA: 15/07/2025 a 31/12/2025.
ASSINADO EM: 15/07/2025

ASSINARAM: Honorato Ovelar Solaliendres Secretario Municipal (Contratante) - Pedro Lorran Duarte Garcia.
(Contratado )

Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

REPUBLIQUE-SE POR INCORRECAO DIARIO OFICIAL DA ASSOMASUL 3882-15/07/2025 PAG 108 E 109

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 007/2025, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE CARACOL/MS E A EMPRESA RUBENS ANTONIO GAINO-ME

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°152/2023

PREGAO PRESENCIAL N. 054/2023

Das partes: Fundo Municipal de Meio Ambiente (CNPJ:33.578.583/0001-29) e Rubens Antonio Gaino-ME (CNPJ:
11.326.507/0001-56)

Do objeto: C onstitui objeto do presente Termo Aditivo, o aumento de valor do Contrato Administrativo n® 007/2025. F
ica acrescida ao valor do Contrato Administrativo n® 007//2025, a importancia de R$ 42.802,47 (quarenta e dois mil e
oitocentos e dois reais e quarenta e sete centavos), passando o valor do contrato de R$ 117.500,00 (cento e dezessete

mil e quinhentos reais) para R$: 160.302,47 (cento e sessenta mil e trezentos e dois reais e quarenta e sete centavos)
correspondente a tabela de percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratual.

Do prazo: Fica prorrogado o prazo do Contrato Administrativo n. 007/2025, por mais 06 (seis) meses, contados de 24
de julho de 2025 a 24 de janeiro de 2026.
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