DIOCORUMBA

Recursos Humanos em que ratificou o Termo de Opgé&o pelo cargo atual;

CONSIDERANDO que pelo conjunto de documentos probatério e pela primazia
fatica da realidade, conclui-se que a requerente, em que pese ndo haver publicagao
de ato formal o aperfeigoando, teve o seu cargo transformado para Profissional de
Servigo de Saude - Psicologa.

TORNAR PUBLICO o Termo de Opgdo de Transformagédo de Cargo, constante
na pasta funcional da Servidora: JONEIZE SELESQUE QUEVEDO COSTA,
Matricula: 5402-1, datado de 09/02/2006, para integra-la definitivamente ao cargo
de Profissional de Servigo de Saude - Psicéloga, com efeitos a contar de
09/02/2006.

Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagédo.
Corumba/Ms, 09 de julho de 2025. (4f)

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Corumba/MS

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 001/5561/2025
PROCESSO N° 5561/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CORUMBA MS - ZONA URBANA E ZONA RURAL

A Escola de Governo de Corumba no uso de suas atribuigoes,
e em conformidade com o Decreto n°. 866, de 27 de dezembro de 2010, e
embasamento legal: Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art.
2° incisos IX e X, ambos da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro
2007; Art. 2° inciso lll, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de
2018 e Lei Complementar n° 339, de 08 de abril de 2024, torna publico aos
interessados a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a
Contratacdo Temporaria de Profissionais Administrativos, para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de Corumba -MS, nos
termos e condigdes constantes neste Edital, exclusivamente para atender as
regides da zona urbana e rural, ndo se aplicando a regido das aguas.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo objetiva selecionar profissionais para atuarem
em fungdes especificas da Secretaria Municipal de Educagido de Corumba/
MS - ZONA URBANA E ZONA RURAL, ndo se aplicando a contratacédo
para REGIAO DAS AGUAS, em vagas que surgirem durante o ano letivo,
pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais (doze)
meses, por meio de contratagdo temporaria de excepcional interesse da
Administragcdo Municipal, com carga horaria de 40 horas semanais, conforme
cargo e fungdo, descritos no Anexo |, deste Edital.

1.2 -0 processo seletivo de que trata este Edital sera organizado, coordenado,
avaliado e executado pela comissdo designada pela Secretaria Municipal
de Educacdo, com autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme veiculagdo no Diario Oficial de Corumba, por meio da Resolugao
n. 183 de 02 de julho de 2025, constituida por servidores municipais, e
acompanhada pela Escola de Governo, cuja instalagdo localiza-se no 2°
Andar da Prefeitura Municipal de Corumba, situada na rua Gabriel Vandoni
de Barros, n. 01, bairro Dom Bosco, nesta cidade.

1.3 - O processo ocorrera em duas etapas:

a) Primeira etapa - validacao da inscrigao on-line, realizada através do link
https://stic.corumba.ms.gov.br/inscricao/ de carater eliminatério;

b) Segunda etapa - avaliagao dos documentos e titulos entregues, de acordo
com o que o candidato descreveu em sua inscricdo on-line, de carater
classificatorio e eliminatoério.

1.4 - Cronograma de execucao:

ORDEM PROCEDIMENTOS DATAS
01 Publicagao do Edital do Processo. 14/07/2025
02 Impugnacéo do Edital. 15/07/2025 e 16/07/2025
03 Periodo de inscricdo somente | Das 08h do dia 17/07 as
pela Internet (sitio eletronico | 17h do dia 23/07/2025.
do Municipio de Corumba ou| Horério de Mato Grosso
pelo link: https://stic.corumba. do Sul

ms.gov.br/inscricao/

04 Edital de Publicacdo das
Inscricdes - Lista Preliminar
de Inscritos com Deferidos e
Indeferidos.

05 Periodo de Recursos das
Inscricdes On-line.

06 Resultado da Validacdo e
Homologagao das Inscrices -
Lista Definitiva (Primeira etapa).

07 Publicagdo dos dias, Local
e Hordrio para entrega da
Documentacao e Titulos
(Segunda Etapa).

08 Publicagao preliminar da
pontuacdo obtida nos titulos.

09 Periodo de Recursos da validagéo
de documentos.

28/07/2025

29/07 e 30/07/2025

31/07/2025

31/07/2025

12/08/2025

13/08 e 14/08/2025

10 Divulgagdo do Resultado dos 15/08/2025
recursos e Publicacdo final da
Classificagao para homologacéao
final do Processo Seletivo.

11 Homologagédo do Processo 15/08/2025

Seletivo Simplificado.

1.4.1 - O cronograma de execugao desta seletiva podera ser alterado pela
Comissdao Organizadora e Avaliadora a qualquer momento, havendo
justificadas razoes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se
opor, ou algo a reivindicar em razao de alguma alteragao.

1.4.2 - As informagdes de cada etapa constante do cronograma serao
veiculadas no Diario Oficial de Corumba - MS.

1.5 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados
segundo as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - Para a participagcdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste
Edital, faz-se necessario o atendimento cumulativo dos seguintes critérios:
a) comprovacgao de escolaridade exigida para o cargo/fungao, apresentada
na segunda etapa conforme cronograma descrito no item 1.4 deste Edital;

b) atender aos requisitos basicos constantes do Anexo I;

c) nao possuir vinculo com a Administragdo Publica Municipal, Estadual
elou Federal, com exce¢do dos casos permitidos no artigo 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal de 1988, artigos 122 a 124 da Lei Complementar
Municipal n° 042/2000 e na Lei Organica do Municipio de Corumba-MS;

d) habilitagcao e/ou qualificagdes de natureza especifica, conforme restricoes
dos Cargos/Fungées informadas no Anexo | deste Edital;

e) nado ter sido penalizado em procedimento administrativo disciplinar ou
sindicancia no ambito do Municipio de Corumba;

f) disponibilidade de horario; e

g) se estrangeiro, o visto de permanéncia valido para o territério nacional.

2.2 - O candidato inscrito que nao atender o disposto em 2.1 podera ser
eliminado, a qualquer tempo, deste Processo Seletivo.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscricdes deverao ser realizadas somente pela Internet no link
https://stic.corumba.ms.gov.br/inscricao/ das 8 h do dia 17/07/2025 as 17 h
do dia 23/07/2025, conforme segue:

a) acessar o sitio eletronico: https://stic.corumba.ms.gov.br/inscricaol

b) preencher total e corretamente a inscrigdo on-line, nos moldes previstos
neste Edital;

c) revisar as informagdes e atentar-se aos campos obrigatorios;

d) efetuar os dados de inscri¢gdo on-line correspondente.

3.1.1 - Nao sera aceita a inscrigdo com data posterior ao limite estabelecido.
3.2-0candidato poderainscrever-se apenas para uma das fungdes oferecidas
no Edital, sendo que em caso de mais de uma inscrigao, prevalecera a ultima.
3.3 - Ao efetuar a inscrigdo, o candidato devera imprimir o comprovante.

3.4 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.
3.5 - A inscricdo do candidato implica a aceitacdo as regras estabelecidas
neste Edital e na legislagao vigente.

3.5.1 - Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendado ao candidato
observar atentamente as informagoes, uma vez que s6 podera concorrer para
um cargo/fungéo.

3.5.2 - Apds efetuada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteragoes.

3.6 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia,
via postal ou via correio eletrénico.

3.7 - As informacbes prestadas na inscricdo on-line serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Comissdao Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que nao preencher
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a inscrigdo on-line, de forma completa e correta.

3.8 - O acesso para preenchimento da inscrigdo on-line sera através do sitio
eletrénico citado na alinea “a”, do item 3.1, deste Edital.

3.9 - O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera assinalar
esta opcdo durante a sua inscricdo, preenchendo devidamente o campo
especifico.

4 - DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas pelo inciso VI, do art. 37 da Constituicao Federal,
observadas as disposicoes da Lei Federal n. 7853, de 24 de outubro de 1989,
em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata
este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes
e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuigoes do
cargo pretendido e sua especificidade, tudo em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n. 139, de 21 de dezembro de 2010.

4.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual
pretende concorrer, conforme Anexo |, e demais exigéncias deste Edital.
4.2.1 - A pessoa com deficiéncia devera especificar na inscricao e entregar,
com os titulos, declaracdo de que possui deficiéncia e laudo médico
original, atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencal/CID e a provavel causa ou origem, sendo-lhe assegurado o direito
de concorrer na etapa de avaliagao de titulo para classificacao.

4.2.2 - Na falta de atestado médico ou das informagoes indicadas no item
anterior, a inscricao sera processada como de candidato sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigao.

4.2.3 - Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitagao laboral.

4.2.4 - Nao serao considerados deficiéncia os disturbios de acuidade visual
ou auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.3 - A incompatibilidade das atribuicées do cargo com a deficiéncia do
candidato implicara a sua eliminacdao neste Processo Seletivo, atestado
pela pericia médica do municipio.

4.4 - O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas
as condigcbes especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de
condi¢cées com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacao descritos neste Edital.

4.5 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa
com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacao
neste Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem classificatoria.

4.6 - O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo
podera utilizar-se desta condigéo para justificar mudanga de fungéo.

4.7 - Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo
deverao apresentar laudo médico, conforme item 4.2.1 deste Edital, e
passar pela junta pericial do municipio a fim de atestar a referida deficiéncia
e compatibilidade desta com as atribui¢cées do cargo.

4.8 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial
no dia da entrega dos documentos de titulos, devera especificar, no campo
destinado, durante a inscri¢cdo on-line, a que tipo de tratamento necessita,
sob pena de nédo haver tratamento diferenciado.

5 - DA ANALISE CURRICULAR

5.1 - A analise curricular sera de inteira responsabilidade dos membros da
Comisséo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, com a finalidade
de julgar se o candidato atende os requisitos e condi¢cées constantes do
Anexo |.

5.1.2 - A andlise curricular compora a segunda etapa desta seletiva, nos
moldes do item 8 e seguintes deste Edital.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Primeira etapa - validagao da inscrigcao on-line.

6.1.1 - Possui carater eliminatério esta etapa.

6.1.2 - O candidato podera realizar inscricio, SOMENTE para um cargo/
fungéo - A fim de comprovar a inscricdo, o candidato devera imprimir o
comprovante, com o nimero de inscri¢cdo e dados pessoais e profissionais,
o qual confirmara a inscrigéo.

6.1.3 - Caso o nome nao conste na listagem geral dos inscritos, o candidato
tera dois dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao, para recorrer,
mediante preenchimento do Anexo Il.

7 - Segunda etapa - avaliagdo dos documentos e titulos dos candidatos
inscritos.

7.1 -Possui carater classificatorio esta etapa.

7.2 - A avaliagdao dos documentos e titulos sera realizada pela Comissao
Organizadora e Avaliadora, com o objetivo de analisar as informagdes
prestadas pelo candidato, a fim de atribuir pontuagédo, conforme critérios
constantes no Anexo lll.

7.3 - Os documentos e comprovantes de titulos originais e copias deverao
ser entregues a Comissdo Organizadora e Avaliadora, na data, local e

horario a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

7.4 - Os documentos e titulos entregues serdo posteriormente analisados e
validados ou nao pela Comissao.

7.5 - Comprovada a ilegalidade na obtencao de titulo apresentado, mesmo
que seja um unico, o candidato sera eliminado.

7.6- Os candidatos deverdao apresentar-se munidos da Carteira de
Identidade ou outro documento de identificagao oficial com foto, na data,
local e horario publicado no Edital de convocagao.

7.7 - O candidato que nao comparecer na presente etapa para entregar os
documentos e os titulos que possui sera eliminado.

7.8 - Nao sera aceita a pontuagao de um mesmo titulo mais de uma vez.

7.9 - A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante original e
fotocopia de carteira profissional, incluindo folha de rosto, frente e verso,
elou de declaragdao expedida pelo empregador, em papel timbrado, com
CNPJ, endereco completo, telefone, nome legivel, fungdo e carimbo do
funcionario responsavel.

7.10 - Os documentos e titulos deverdao ser entregues em envelopes,
tamanho A4, para a comisséao receptora.

7.11 - O resultado preliminar da avaliagdo dos documentos e titulos sera
publicado no Diario Oficial de Corumba, de acordo com o cronograma de
execugao constante do item 1.4 deste Edital.

7.12 - O candidato que ndao concordar com a avaliagdo preliminar dos
documentos e titulos tera dois dias uteis, a contar do dia seguinte a
publicacao do resultado, pararecorrer a Comisséo, mediante preenchimento
de requerimento constante do Anexo Il deste Edital.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - O candidato que desejar recorrer em qualquer das etapas deste
processo, devera preencher o Anexo Il deste Edital, no prazo estipulado,
e entregar na Escola de Governo, localizada no 2° Andar da Prefeitura
Municipal de Corumba, situada na rua Gabriel Vandoni de Barros, n. 01,
bairro Dom Bosco, Corumba - MS.

8.2 - O prazo para interposicao do recurso sera de 02 (dois) dias uteis, a
contar do dia seguinte ao da publicagao, no Diario Oficial do Municipio da
etapa que se pretende recorrer.

8.3 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail, ou outro
meio nao especificado.

8.4 - O resultado da interposicédo do recurso sera publicado em Diario Oficial
do Municipio.

9 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1 - A pontuacao e a classificagdo final dos candidatos dar-se-a com base
na documentagao apresentada na data da validagcdo de documentos, de
acordo com as informagdes prestadas na sua inscrigado on-line.

9.2 - Havendo empate, sera classificado o candidato com maior idade,
conforme paragrafo Unico, do art. 27 do Estatuto do Idoso.

9.3 - A classificagdo dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo sera
publicada em Diario Oficial do Municipio.

9.4 - A classificagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato
o direito de ser obrigatoriamente contratado, o qual fica condicionado a
posicdo e a disponibilidade de vaga nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino, nas zonas rural ou urbana, considerando a sua
escolha na inscrigédo.

10 - DAS CONVOCAGOES

10.1 - As convocagdes, no decorrer do ano letivo, seguirdo rigorosamente a
ordem da listagem de classificagao.

10.2 - Os candidatos classificados obrigam-se a manter atualizado o
enderego eletronico, o nimero de telefone e deverdao comparecer ao setor
de Recursos Humanos da Educacao para registro das alteragées, quando
houver.

10.3 - Quando convocado, o candidato devera comparecer no local indicado
no Diario Oficial de Corumba, e apresentar todas as documentagdes que lhe
forem solicitadas.

11 - DA CONTRATAGAO

11.1 - Os candidatos classificados, conforme nimero de vagas oferecidas
no Anexo | deste Edital, serdao convocados para a Contratagdao Temporaria,
pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal
de Educacao, lotados na REME, na forma do art. 2° inciso X, da Lei
Complementar n. 115 de 26/12/2007, sendo encaminhados para escola na
zona urbana ou rural e, conforme sua inscricdo no Processo Seletivo de
Contratacdao Temporaria.

11.2 - No contrato constara obrigatoriamente:

a) a fungao a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condigdes de renovacgao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneracgao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho; e

g) o local de realizagao das fungdes, se zona urbana ou rural, conforme sua
inscricdo no Processo Seletivo de Contratagao temporaria.

11.3 - Sdo requisitos basicos para a contratagdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por
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este Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou, se estrangeiro, com o visto de
permanéncia valido para todo o territério nacional, no minimo, pelo tempo
de vigéncia do Processo Seletivo;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

d) estar em dia com as obrigagées eleitorais;

e) estar quite com as obrigacées do servigo militar, para candidato do sexo
masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado expedido por
médico inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou funcdo na Administracdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagées, empresas
publicas ou sociedades de economia mista, a excegdo dos casos previstos
em Lei;

h) comprovar, mediante apresentacdo do documento original, a autenticidade
do titulo exigido para o Processo Seletivo, sob pena de eliminagao;

i) ndo ter sofrido nenhum tipo de condenagéo criminal em nenhuma esfera
judicial nos ultimos cinco anos; e,

j) ndo ter sido penalizado em nenhum procedimento administrativo/
sindicancia.

11.4 - O periodo de contratacado sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por periodo igual, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo.

11.5 - Os candidatos classificados serdao convocados por meio de Edital a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.6 - O candidato que ndao comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente eliminado, e, para a vaga remanescente,
sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao final do Processo.

12 - DAS DOCUMENTAGOES PARA ASSINAR O CONTRATO

12.1 - Os candidatos convocados para a Contratacdo Temporaria deverao
apresentar uma copia e respectivo original, quando couber, dos seguintes
documentos:

a) registro Geral de Identificagdo valida, conforme artigo 15 do Decreto n.
10.977 de 23 de fevereiro de 2022;

b) inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleigdo, dos dois turnos, se
houver, ou certidao de quitagido eleitoral impressa, obtida no sitio eletronico
do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida
pela Caixa Econdomica Federal;

f) uma foto 3x4;

d) comprovante de residéncia legivel;

h) certiddao de nascimento ou casamento;

i) certiddao de nascimento dos filhos e dependentes com seus respectivos
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar para o candidato do género masculino;

1) carteira de Identidade Profissional, do 6rgao de fiscalizagdo da profissao,
quando couber;

m) certidées de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela
Justica Estadual, de 1° e 2° graus;

n) atestado médico declarando gozar de boa saude;

o) declaragdo de bens (formulario fornecido pelo setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Corumba); e,

p) declaragao de acumulagéo de cargos (formulario fornecido pelo setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corumba).

13 - DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO
SELETIVO

13.1 - Fardo parte da Comissdao Organizadora e Avaliadora do Processo
Seletivo, os servidores relacionados no Anexo V, deste Edital, em
consonancia com a Resolugéo n. 183 de 02 de julho de 2025.

13.2 - A Comissao Organizadora e Avaliadora devera comparecer na sede da
Escola de Governo sempre que notificada, para dar seguimento nas etapas
do Processo Seletivo.

13.3 - E de inteira responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora
designar, caso haja necessidade, servidores para a execugdo da Analise
dos Titulos dos candidatos aprovados, realizar a pontuacdo da Prova de
Titulos, bem como para demais necessidades que surgirem no decorrer da
seletiva.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 - As contratacoes serdao efetuadas de acordo com o quantitativo de
vagas, estipulado no Anexo | deste Edital e, gradativamente, conforme
desisténcia e/ou necessidade da REME.

14.1.1 - As vagas sao de carga horaria de 40 horas.

14.1.2 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficarao
sob a guarda da Escola de Governo e para Secretaria Contratante sera
disponibilizada uma cépia.

14.1.3 - O presente processo seletivo possui validade de 01 (um) ano, a
partir da data de homologacao do Resultado Final, pela Secretaria Municipal
de Planejamento, Receita e Administragdo, podendo ser prorrogado, uma

Unica vez, por igual periodo.

14.1.4 - Os casos omissos que surgirem na interpretacdo deste Edital
serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e Avaliadora deste Processo
Seletivo

Corumba, 14 de julho de 2025.
ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo
Portaria “P” n. 351 de 28 de fevereiro de 2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 001/5561/2025

Processo n° 5561/2025

ANEXO |

CARGO/FUNGAO, TOTAL DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUIGOES DAS FUNGOES E VENCIMENTO BASE

CARGO/FUNCAO

REQUISITOS

CH

VAGAS ATRIBUICOES VENCIMENTO BASICO

Agente de Merenda
Zona Urbana

Agente de Apoio Escolar Il/

Completo

Ensino Fundamental

40 h

- Atuar nas Escolas Municipais Urbanas,
responsabilizando-se pela producdo e
manipulacdo do alimento (lanche da
manha, almoco e lanche da tarde);

- Exercer as atribuicdes junto a escolas
da regido urbana; cozinhar e preparar
refeicbes, temperando, refogando,
assando, fritando alimentos, atendendo
exigéncias de cardapios pré-estabeleci-
dos paraosalunosdasescolas municipais
de zona urbana; operar diversos tipos de
aparelhos e utensilios na preparacao,
controle de estoques de produtos e
dos utensilios existentes na unidade de
trabalho; discriminar pecas e respectivas
quantidades para manter estoque e
evitar desperdicio; realizar o controle
de alimentos, verificando prazos de
validade e tempo de duracéo; preparar
as refeicoes para alunos e professores,
segundo o cardapio pré-estabelecido;
recolher, receber e manter a limpeza
das lougas, talheres e panelas, apds a
preparacao e distribuicdo das refeicoes,
para conservacao dos mesmos; manter
a cozinha e o local de distribuicao de
merenda limpos, em ordem e zelar pela
seguranca do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrugdes, para
prevenir acidentes.

01+
CR

RS 1.597,83

Agente de Merenda
Zona Rural

Agente de Apoio Escolar Il/

Completo

Ensino Fundamental

40 h

- Atuar nas Escolas Municipais Rurais,
responsabilizando-se pela producdo e
manipulacdo do alimento (lanche da
manha, almoco e lanche da tarde);

- Exercer as atribuicdes junto a escolas
da regido rural; cozinhar e preparar
refeicbes, temperando, refogando,
assando, fritando alimentos, atendendo
exigéncias de cardapios pré-estabeleci-
dos paraosalunosdasescolas municipais
de zona rural; operar diversos tipos de
aparelhos e utensilios na preparacao,
controle de estoques de produtos e
dos utensilios existentes na unidade de
trabalho; discriminar pecas e respectivas
quantidades para manter estoque e
evitar desperdicio; realizar o controle
de alimentos, verificando prazos de
validade e tempo de duragéo; preparar
as refeicoes para alunos e professores,
segundo o cardapio pré-estabelecido;
recolher, receber e manter a limpeza
das lougas, talheres e panelas, apds a
preparacao e distribuicdo das refeicoes,
para conservacao dos mesmos; manter
a cozinha e o local de distribuicao de
merenda limpos, em ordem e zelar pela
seguranca do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrugdes, para
prevenir acidentes.

01+

CR RS 1.597,83

CARGO/FUNCAO

REQUISITOS

CH

VAGAS

ATRIBUICOES VENCIMENTO

BASICO

Agente de Apoio Escolar
I/Auxiliar de Merenda
Zona Urbana

Ensino Fundamental
Completo

40 h

03+
CR

Atuar nas Escolas Municipais Urbanas, responsabi-
lizando-se em auxiliar o/a agente de merenda na
producao do alimento (lanche da manha, almoco e
lanche da tarde, e outras atribuicoes).

RS 1.43939
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Agente de Apoio Escolar |  Ensino Fundamental 40 h 01+ Atuar nas Escolas Municipais Rurais, responsabilizan-
I/Auxiliar de Merenda Completo CR do-se em auxiliar o/a agente de merenda na producao RS  1.43939
Zona Rural do alimento (lanche da manha, almogo e lanche da
tarde, e outras atribui¢des).
CARGO/FUNCAO REQUISITOS CH VAGAS ATRIBUICOES VENCIMENTO
BASICO
Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar
Agente de Apoio Escolar Ensino Fundamental 40 h 10 + e sob orientacdo, referentes as diversas tarefas de RS 1.439,39
I/Agente de Limpeza e Completo CR limpeza, conservacdo e manutencdo da unidade
Conservagao escolar; lavar e limpar as salas de aula e demais
Zona Urbana dependéncias, varrendo, lavando ladrilhos, azulejos
pisos e vidracas; manter a limpeza de instalagdes
sanitarias para uso pelos alunos e professores sem
riscos a saude; remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais; verificar se as fechaduras e
trincos das portas e janelas do imoével onde presta
servicos estdo devidamente fechados; executar a
limpeza e varricdo de pdtios e dreas externas de
recreacao.
Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar
Agente de Apoio Escolar |  Ensino Fundamental 40 h 01+ e sob orientacdo, referentes as diversas tarefas de RS 1.439,39
I/Agente de Limpeza e Completo CR limpeza, conservacdo e manutencdo da unidade
Conservacao escolar; lavar e limpar as salas de aula e demais
Zona Rural dependéncias, varrendo, lavando ladrilhos, azulejos
pisos e vidracas; manter a limpeza de instalagoes
sanitarias para uso pelos alunos e professores sem
riscos a saude; remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais; verificar se as fechaduras e
trincos das portas e janelas do imével onde presta
servicos estao devidamente fechados; executar a
limpeza e varricdo de pdatios e dreas externas de
recreacao.
CARGO/FUNCAO REQUISITOS CH VAGAS ATRIBUICOES VENCIMENTO BASICO
- Atuar nas Escolas Municipais Rurais;
Agente de Apoio Escolar |  Ensino Fundamental 40H 02 + - Controlar o acesso e orientar entrada e saida | R$ 1.597,83
Il/Agente de Disciplina Completo CR dos alunos; cuidar da seguranca do aluno

Zona Rural

nas dependéncias e proximidades da escola;
inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento
de hordérios; orientar entrada e saida de alunos e
fiscalizar espacos de recreacéo; organizar ambiente
escolar e providenciar manutencéo das instalagoes
e do prédio; identificar pessoas suspeitas nas
imediacbes da escola e comunicar a presenca
de estranhos e chamar ronda escolar; verificar
iluminacdo publica nas proximidades da escola;
controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente
escolar; confirmar irregularidades comunicadas
pelos alunos; identificar responsaveis por irregu-
laridades e por atos de depredacao do patriménio
escolar; reprimir furtos na escola; vistoriar latao
de lixo; liberar alunos para pessoas autorizadas;
comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;
retirar objetos perigosos dos alunos; vigiar
acodes de intimidacdo entre alunos; inibir acoes
de intimidacdo entre alunos; separar brigas de
alunos; conduzir aluno indisciplinado a diretoria;
comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de
alunos; explicar aos alunos regras e procedimentos
da escola; informar sobre regimento e regulamento
da escola; orientar alunos quanto ao cumprimento
dos horarios; apoiar a disciplina em salas de aula
sem professor; vistoriar agrupamentos isolados
de alunos; orientar a utilizacdo dos banheiros;
fixar avisos em mural; abrir as salas de aula; relatar
ocorréncia disciplinar; verificar o estado da lousa e
comunicar sobre equipamentos danificados.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Fase do recurso: ( ) Primeira etapa - validagdo da inscrigao
( ) Segunda etapa - prova de titulos e entrega dos documentos

NOME:

RG: | CPF:
DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

TELEFONE: |E-MAIL:
CARGO E FUNGAO:

EDITAL OBJETO DO RECURSO:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Data do recebimento:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 001/5561/2025
PROCESSO N° 5561/2025

ANEXO 1lI
PROVA DE TiTULOS
NOME DO CANDIDATO:
CARGO / FUNGAO:
Item Titulo Quantidade Pontuacao
Unitéria Maéxima Total
01 Certificado de conclusao de curso em nivel de 2 2,5 5,00
Graduacao ou Especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas.
02 Certificado de conclusao de ensino médio. 1 2,00 2,00
03 Declarac¢do da instituicdo ou cdpia da carteira de 8 0,5 4,00
trabalho na funcéo inscrita ou afins, com, no minimo,
06 meses de experiéncia.
04 Certificado de conclusao de curso na area inscrita, 5 1,00 5,00
com carga horéria minima de 80 horas, realizado no
intervalo de julho de 2020 até a data de publicacao
deste Edital.
05 Certificado de conclusao de curso na érea inscrita ou 4 0,75 3,00
afim, com carga horéria minima de 60 horas, realizado
no intervalo de julho de 2020 até a data de publicacédo
deste Edital.
06 Certificado de conclusao de curso na area inscrita ou 6 0,50 3,00
afim, com carga horéria minima de 40 horas, realizado
no intervalo de julho de 2020 até a publicagao deste
Edital.
07 Certificado de conclusao de curso na area inscrita ou 8 0,25 2,00
afim, com carga horéria minima de 20 horas, realizado
no intervalo de julho de 2020 até a publicagao deste
Edital.
Pontuagao Maxima a ser obtida 24,0
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 001/5561/2025
PROCESSO N° 5561/2025
ANEXO IV
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL
Eu, (nome que consta no RG),
abaixo assinado, de nacionalidade ,hascidoem / / , portador da cédula de identidade n° s
expedida em / / , orgao expedidor , CPF n°® , inscrito para a vaga de

, com numero de inscrigao , declaro nos termos do Art. 2, do
Decreto Estadual n° 13.684, de 12 de julho de 2013, que sou identificado (a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha insergao social pelo nome de ____
de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as fases do certame para o
qual estou me candidatando, conforme comprovante de inscricdo anexa, devendo ser o Ginico nome a constar em toda e qualquer publicagao referente a
este certame.

(Cidade/UF) , de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

(RECONHECER FIRMA)

Edicao N° 3.170 * segunda-feira, 14 de Julho de 2025




DIOCORUMBA L

OBS: Esta solicitacdo deve ser entregue até o ultimo dia de inscrigdo, na Escola de Governo, localizada na Prefeitura Municipal, situada no seguinte
endereco: Rua Gabriel Vandoni de Barros, n. 01, bairro Dom Bosco, Corumba - MS.

Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 001/5561/2025
PROCESSO N° 5561/2025
ANEXO V
COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

RESOLUGAO N° 183, DE 02 DE JULHO DE 2025, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Matricula Servidor Funcao
3624 Sandra Regina de Almeida Santos Presidente
12838 Igor Rennan de Oliveira Ramos Membro
14044 Heryson Jordan Pedraca de Arruda Membro
12849 Waldir Ortiz Tasseo Membro
7193 Erbeson Souza Neves dos Santos Membro
1396 Luis Manoel Bezerra Membro
13275 Evaldo Neves Barbosa Membro
1333 Angélica Maria Vaz Arce Membro

COLETA DE LIX0 DOMICILIAR

A PARTIR DE 6H30

SEGUNDA — QUARTA — SEXTA TERGCA — QUINTA — SABADO
UNIVERSITARIO AEROPORTO

MARIA LEITE ARTHUR MARINHO
PREVISUL DOM BOSCO
INDUSTRIAL GENEROSO
N. SR? DE FATIMA CERVEJARIA
POPULAR VELHA POPULAR NOVA
CRISTO REDENTOR JD. DOS ESTADOS/NOVA CORUMBA
CENTRO AMERICA GUARANI/GUATOS

COLETA DE LIXO DOMICILAR NA AREA CENTRAL OCORRE DE

SEGUNDA A SABADO A PARTIR DAS 18H30

COLETA SELETIVA

TERGA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
Centro Aeroporto Universitdario Centro Jd. dos Estados
Cravo Vermelho Arthur Marinho Previsul N. Sr¢ de Fatima Guatos

Cristo Redentor Cervejaria Popular Velha Guarani
Dom Bosco Maria Leite Nova Corumba {
Generoso Industrial

Popular Nova Centro América
Porto Geral

TERGA A SABADO A PARTIR DAS 08HOO

EUNDACAO DE PREFEITURA DE

MEIO AMBIENTE
DO PANTANAL
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