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DIOCORUMBÁ 

Edição Nº 3.170

CONSIDERANDO que pelo conjunto de documentos probatório e pela primazia 
fática da realidade, conclui-se que a requerente, em que pese não haver publicação 

Serviço de Saúde - Psicóloga.

TORNAR PÚBLICO o Termo de Opção de Transformação de Cargo, constante 
na pasta funcional da Servidora: JONEIZE SELESQUE QUEVEDO COSTA, 

de 
09/02/2006.

Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E 

ADMINISTRAÇÃO
PORTARIA “P” Nº 02 DE 01/01/2025.>

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL Nº 001/5561/2025
PROCESSO Nº 5561/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO À CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS PARA SUPRIR 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 
CORUMBÁ MS - ZONA URBANA E ZONA RURAL

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

a)

ORDEM PROCEDIMENTOS DATAS

01 Publicação do Edital do Processo. 14/07/2025

02 Impugnação do Edital.  15/07/2025 e 16/07/2025

03 Período de inscrição somente 
pela Internet (sítio eletrônico 
do Município de Corumbá ou 
pelo link: https://stic.corumba.
ms.gov.br/inscricao/

Das 08h do dia 17/07 às 
17h do dia 23/07/2025.
Horário de Mato Grosso 

do Sul

04 Edital de Publicação das 
Inscrições - Lista Preliminar 
de Inscritos com Deferidos e 
Indeferidos.

28/07/2025

05 Período de Recursos das 
Inscrições On-line.

29/07 e 30/07/2025

06 Resultado da Validação e 
Homologação das Inscrições - 
Lista Definitiva (Primeira etapa).

31/07/2025

07 Publicação dos dias, Local 
e Horário para entrega da 
Documentação e Títulos 
(Segunda Etapa).

31/07/2025

08 Publicação preliminar da 
pontuação obtida nos títulos.

12/08/2025

09 Período de Recursos da validação 
de documentos.

13/08 e 14/08/2025

10 Divulgação do Resultado dos 
recursos e Publicação final da 
Classificação para homologação 
final do Processo Seletivo.

15/08/2025

11 Homologação do Processo 
Seletivo Simplificado.

15/08/2025

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIÇÕES

3 - DAS INSCRIÇÕES

EDITAL Nº 001/5561/2025
PROCESSO Nº 5561/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO À CONTRATAÇÃO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO À CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS PARA SUPRIR 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 
CORUMBÁ MS - ZONA URBANA E ZONA RURAL
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4 - DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

5 - DA ANÁLISE CURRICULAR

Anexo I.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

inscritos.

constantes no Anexo III.

8 - DOS RECURSOS

9 - DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS

10 - DAS CONVOCAÇÕES

11 - DA CONTRATAÇÃO

11.2 - 

11.3 - 
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em Lei;

12 - DAS DOCUMENTAÇÕES PARA ASSINAR O CONTRATO

do TRE;

13 - DA COMISSÃO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO 
SELETIVO

14 - DISPOSIÇÕES FINAIS

ROSANGELA VILLA DA SILVA

MABEL MARINHO SAHIB AGUILAR
Secretaria Municipal de Educação

Port. “P” n° 6, de 1°/01/2025

DIOCORUMBÁ

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE

CORUMBÁ, MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

DE CORUMBÁ

http://do.corumba.ms.gov.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EDITAL Nº 001/5561/2025
Processo nº 5561/2025

ANEXO I

CARGO/FUNÇÃO, TOTAL DE VAGAS, CARGA HORÁRIA, REQUISITOS BÁSICOS, ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES E VENCIMENTO BASE

CARGO/FUNÇÃO REQUISITOS C.H VAGAS ATRIBUIÇÕES VENCIMENTO BÁSICO

Agente de Apoio Escolar II/
Agente de Merenda

Zona Urbana

Ensino Fundamental 
Completo

40 h 01 +
CR

- Atuar nas Escolas Municipais Urbanas, 
responsabilizando-se pela produção e 
manipulação do alimento (lanche da 
manhã, almoço e lanche da tarde);
- Exercer as atribuições junto a escolas 
da região urbana; cozinhar e preparar 
refeições, temperando, refogando, 
assando, fritando alimentos, atendendo 
exigências de cardápios pré-estabeleci-
dos para os alunos das escolas municipais 
de zona urbana; operar diversos tipos de 
aparelhos e utensílios na preparação, 
controle de estoques de produtos e 
dos utensílios existentes na unidade de 
trabalho; discriminar peças e respectivas 
quantidades para manter estoque e 
evitar desperdício; realizar o controle 
de alimentos, verificando prazos de 
validade e tempo de duração; preparar 
as refeições para alunos e professores, 
segundo o cardápio pré-estabelecido; 
recolher, receber e manter a limpeza 
das louças, talheres e panelas, após a 
preparação e distribuição das refeições, 
para conservação dos mesmos; manter 
a cozinha e o local de distribuição de 
merenda limpos, em ordem e zelar pela 
segurança do ambiente de trabalho, 
segundo as normas e instruções, para 
prevenir acidentes.

R$        1.597,83

Agente de Apoio Escolar II/
Agente de Merenda

Zona Rural

Ensino Fundamental 
Completo

40 h 01 +
CR

- Atuar nas Escolas Municipais Rurais, 
responsabilizando-se pela produção e 
manipulação do alimento (lanche da 
manhã, almoço e lanche da tarde);
- Exercer as atribuições junto a escolas 
da região rural; cozinhar e preparar 
refeições, temperando, refogando, 
assando, fritando alimentos, atendendo 
exigências de cardápios pré-estabeleci-
dos para os alunos das escolas municipais 
de zona rural; operar diversos tipos de 
aparelhos e utensílios na preparação, 
controle de estoques de produtos e 
dos utensílios existentes na unidade de 
trabalho; discriminar peças e respectivas 
quantidades para manter estoque e 
evitar desperdício; realizar o controle 
de alimentos, verificando prazos de 
validade e tempo de duração; preparar 
as refeições para alunos e professores, 
segundo o cardápio pré-estabelecido; 
recolher, receber e manter a limpeza 
das louças, talheres e panelas, após a 
preparação e distribuição das refeições, 
para conservação dos mesmos; manter 
a cozinha e o local de distribuição de 
merenda limpos, em ordem e zelar pela 
segurança do ambiente de trabalho, 
segundo as normas e instruções, para 
prevenir acidentes.

R$           1.597,83

CARGO/FUNÇÃO REQUISITOS C.H VAGAS ATRIBUIÇÕES VENCIMENTO 
BÁSICO

Agente de Apoio Escolar 
I/Auxiliar de Merenda

Zona Urbana

Ensino Fundamental 
Completo

40 h 03 +
CR

Atuar nas Escolas Municipais Urbanas, responsabi-
lizando-se em auxiliar o/a agente de merenda na 
produção do alimento (lanche da manhã, almoço e 
lanche da tarde, e outras atribuições). 

R$     1.439,39
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Agente de Apoio Escolar 
I/Auxiliar de Merenda

Zona Rural

Ensino Fundamental 
Completo

40 h 01 +
CR

Atuar nas Escolas Municipais Rurais, responsabilizan-
do-se em auxiliar o/a agente de merenda na produção 
do alimento (lanche da manhã, almoço e lanche da 
tarde, e outras atribuições).

R$       1.439,39

CARGO/FUNÇÃO REQUISITOS C.H VAGAS ATRIBUIÇÕES VENCIMENTO 
BÁSICO

Agente de Apoio Escolar 
I/Agente de Limpeza e 

Conservação
Zona Urbana

Ensino Fundamental 
Completo

40 h 10 +
CR

Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar 
e sob orientação, referentes às diversas tarefas de 
limpeza, conservação e manutenção da unidade 
escolar; lavar e limpar as salas de aula e demais 
dependências, varrendo, lavando ladrilhos, azulejos 
pisos e vidraças; manter a limpeza de instalações 
sanitárias para uso pelos alunos e professores sem 
riscos à saúde; remover, transportar e arrumar móveis, 
máquinas e materiais; verificar se as fechaduras e 
trincos das portas e janelas do imóvel onde presta 
serviços estão devidamente fechados; executar a 
limpeza e varrição de pátios e áreas externas de 
recreação.

R$     1.439,39

Agente de Apoio Escolar 
I/Agente de Limpeza e 
Conservação
Zona Rural

Ensino Fundamental 
Completo

40 h 01 +
CR

Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar 
e sob orientação, referentes às diversas tarefas de 
limpeza, conservação e manutenção da unidade 
escolar; lavar e limpar as salas de aula e demais 
dependências, varrendo, lavando ladrilhos, azulejos 
pisos e vidraças; manter a limpeza de instalações 
sanitárias para uso pelos alunos e professores sem 
riscos à saúde; remover, transportar e arrumar móveis, 
máquinas e materiais; verificar se as fechaduras e 
trincos das portas e janelas do imóvel onde presta 
serviços estão devidamente fechados; executar a 
limpeza e varrição de pátios e áreas externas de 
recreação.

R$        1.439,39

CARGO/FUNÇÃO REQUISITOS C.H VAGAS ATRIBUIÇÕES VENCIMENTO BÁSICO

Agente de Apoio Escolar 
II/Agente de Disciplina

Zona Rural

Ensino Fundamental 
Completo

.

40 H 02 +
CR

- Atuar nas Escolas Municipais Rurais;
- Controlar  o acesso e orientar entrada e saída 
dos alunos; cuidar da segurança do aluno 
nas dependências e proximidades da escola; 
inspecionar o comportamento dos alunos no 
ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e 
procedimentos, regimento escolar, cumprimento 
de horários; orientar entrada e saída de alunos e 
fiscalizar espaços de recreação; organizar ambiente 
escolar e providenciar manutenção das instalações 
e do prédio; identificar pessoas suspeitas nas 
imediações da escola e comunicar a presença 
de estranhos e chamar ronda escolar; verificar 
iluminação pública nas proximidades da escola; 
controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente 
escolar; confirmar irregularidades comunicadas 
pelos alunos; identificar responsáveis por irregu-
laridades e por atos de depredação do patrimônio 
escolar; reprimir furtos na escola; vistoriar latão 
de lixo; liberar alunos para pessoas autorizadas; 
comunicar à diretoria casos de furto entre alunos; 
retirar objetos perigosos dos alunos; vigiar 
ações de intimidação entre alunos; inibir ações 
de intimidação entre alunos; separar brigas de 
alunos; conduzir aluno indisciplinado à diretoria; 
comunicar à coordenação atitudes agressivas de 
alunos; explicar aos alunos regras e procedimentos 
da escola; informar sobre regimento e regulamento 
da escola; orientar alunos quanto ao cumprimento 
dos horários; apoiar a disciplina em salas de aula 
sem professor; vistoriar agrupamentos isolados 
de alunos; orientar a utilização dos banheiros; 
fixar avisos em mural; abrir as salas de aula; relatar 
ocorrência disciplinar; verificar o estado da lousa e 
comunicar sobre equipamentos danificados.

R$          1.597,83

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EDITAL Nº 001/5561/2025
PROCESSO Nº 5561/2025

ANEXO II - RECURSO
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NOME:

RG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDEREÇO:

TELEFONE: E-MAIL:

CARGO E FUNÇÃO:

EDITAL OBJETO DO RECURSO:

FUNDAMENTAÇÃO DO RECURSO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EDITAL Nº 001/5561/2025
PROCESSO Nº 5561/2025

ANEXO III

PROVA DE TÍTULOS

NOME DO CANDIDATO: _________________________________________________________.

CARGO / FUNÇÃO: ____________________________________________________________.

Item Título Quantidade Pontuação

Unitária Máxima Total

01 Certificado de conclusão de curso em nível de 
Graduação ou Especialização, com carga horária 
mínima de 360 horas.

2 2,5 5,00

02 Certificado de conclusão de ensino médio. 1 2,00 2,00

03 Declaração da instituição ou cópia da carteira de 
trabalho na função inscrita ou afins, com, no mínimo, 
06 meses de experiência.

8 0,5 4,00

04 Certificado de conclusão de curso na área inscrita, 
com carga horária mínima de 80 horas, realizado no 
intervalo de julho de 2020 até a data de publicação 
deste Edital.

5 1,00 5,00

05 Certificado de conclusão de curso na área inscrita ou 
afim, com carga horária mínima de 60 horas, realizado 
no intervalo de julho de 2020 até a data de publicação 
deste Edital.

4 0,75 3,00

06 Certificado de conclusão de curso na área inscrita ou 
afim, com carga horária mínima de 40 horas, realizado 
no intervalo de julho de 2020 até a publicação deste 
Edital.

6 0,50 3,00

07 Certificado de conclusão de curso na área inscrita ou 
afim, com carga horária mínima de 20 horas, realizado 
no intervalo de julho de 2020 até a publicação deste 
Edital.

8 0,25 2,00

Pontuação Máxima a ser obtida                                           24,0

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EDITAL Nº 001/5561/2025
PROCESSO Nº 5561/2025

ANEXO IV

DECLARAÇÃO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

este certame.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EDITAL Nº 001/5561/2025
PROCESSO Nº 5561/2025

ANEXO V

COMISSÃO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

RESOLUÇÃO N° 183, DE 02 DE JULHO DE 2025, DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Matrícula Servidor Função

3624 Sandra Regina de Almeida Santos Presidente 

12838 Igor Rennan de Oliveira Ramos Membro

14044 Heryson Jordan Pedraça de Arruda Membro

12849 Waldir Ortiz Tasseo Membro

7193 Erbeson Souza Neves dos Santos Membro

1396 Luis Manoel Bezerra Membro

13275 Evaldo Neves Barbosa Membro

1333 Angélica Maria Vaz Arce Membro


