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ANEXO UNICO-Modelo de Declaragdo Unificada

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Guia Lopes da Laguna, em 09 de julho de 2025

HAROLDO LOPES SOARES
Secretario Municipal de Administragao
Matéria enviada por Kelly Daiani Pereira Saracho Garcete

SMS - Secretaria Municipal de Saude
EDITAL 072/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, EM CARAT!ER
EXCEPCIONAL E POR PRAZO DETERMINADO, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL E LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 073 DE 20 DE MARCO DE 2017.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo destina-se a selecionar AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, para atendimento na rede publica municipal
do de Guia Lopes da Laguna/MS, sob o regime de contratagao temporaria, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, se houver interesse da administragao.

O processo de selecdo dos candidatos sera realizado mediante Analise Curricular, que contard com critérios objetivos,
de carater classificatério e de acordo com a pontuacdo descritos na sequéncia do presente Edital.

Sera impedido de participar de qualquer etapa do processo de selecdo o candidato que se apresentar, em qualquer
fase, com sinais de embriaguez e/ou consumo de entorpecentes ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou
agressividade.

Os candidatos devem ter disponibilidade para trabalhar nos hordrios que |hes forem estabelecidos, em qualquer dos
turnos, a critério da administragdo.

2. DAS VAGAS E DESCRIGAO DO CARGO

Sera ofertada 1 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal, sendo os demais candidatos classificados destinados
a formacdo de Cadastro Reserva, para contratagdes em regime de designacao temporaria..

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
DESCRIGAO SINTETICA

Compreende a recepcdo de pessoas em consultério dentario, procurando identifica-la averiguando suas necessidades,
para prestar informagses, receber ou encaminha-las ao dentista.

ATRIBUIGOES TIPICAS

Auxiliar o dentista no desempenho de suas fungdes, preparando materiais e instrumentos necessarios ao tratamento
dentario;

Esterilizar os instrumentos, de acordo com as normas técnicas exigidas;
Preparar os pacientes para o atendimento odontoldgico;

Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informacbes e encaminha-los ao dentista;

Efetuar o controle da agenda de consultas e procedimentos odontoldgicos, verificando os horarios disponiveis, registrando
as marcacoes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;

Controlar o fichario e ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente;

Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo com registro no CRO (Conselho Regional de Odontologia).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DA REMUNERACAO

O vencimento a ser pago mensalmente é de R$ 1.575,20 (mil quinhentos e setenta e cinco e vinte centavos), acrescidos
dos demais direitos e vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos.

DOS REQUISITOS

5.1- Ter nacionalidade brasileira;

5.2- Estar em gozo dos direitos politicos;

5.3- Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

5.4- Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.5- Ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
5.6~ Possuir Diploma e Carteira do respectivo Conselho da categoria profissional e estar habilitado para o cargo;
5.7- Curriculo;

5.8- Ndo ter sido demitido/exonerado de érgdos publicos por justa causa, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou ainda ap0s avaliacdo do Estagio Probatoério, sob pena de nulidade do contrato;

5.9- N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares
por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo,
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em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, sob pena de nulidade do contrato.

5.10- Os requisitos constantes dos itens 01 a 07 deverdo ser comprovados através da apresentacao de documentacgao
original e fotocdpias, no ato da contratacao, sendo eliminado aquele que ndo os apresentar.

DAS INSCRICOES, DO PROCESSO DE AVALIAGCAO E CLASSIFICAGCAO

As inscrigdes sdo gratuitas e serdo recebidas no horario de funcionamento da Sede da Secretaria Municipal de Salde,
localizada na Rua Ovidio Paulo de Oliveira, n® 467, Bairro Mutirdo CEP: 79230-000, nos dias 10, 11, 14, 15 e 16 de
Julho de 2025, no horario das 07h as 11h, horario oficial do municipio.

Para inscrever-se o interessado devera:

Preencher a ficha de inscricao e ficha de documentos entregues, anexando as mesmas, a copia dos
documentos pessoais, copia do comprovante de residéncia, curriculo e demais documentos comprobatoérios
necessarios para o julgamento, como diplomas, comprovantes de cursos e comprovacao da experiéncia
profissional.

As informacdes prestadas na ficha de inscricao e na ficha de documentos entregues sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de exclusdo daquele que preenché-la com
dados incorretos ou rasurados, bem como daquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O Processo de Avaliacao e Classificagao constara de:

A avaliacdo sera realizada pela analise da experiéncia apresentada a partir do preenchimento do quadro de critérios de
Pontuacao (Quadro - item 7) e comprovacdes/documentos entregues pelos candidatos no ato de inscricdo.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, maior para o menor, conforme pontuacao final
obtida.

A analise de curriculo sera feita por uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a ser designada administracdo
municipal .

PONTUAGAO

AVALIACAO DO CURRICULO \VALOR UNITARIO \QUANT. MAXIMA \VALOR MAXIMO
QUALIFICACAO

a) Comprovante de Ensino Médio 10 01 10

b) Certificado de curso profissionalizante na area finalistica do cargo 10 03 30

Sub total 40

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10 pontos/ano
Experiéncia profissional no cargo pretendido 06 anos 60
0,5 pontos/més
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

DA CLASSIFICAGAO E CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS

1. Os candidatos serdo classificados e as suas colocacdes obedecerd a pontuacdo total obtida em decorréncia da
avaliacdo do curriculo apresentado.

2. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de necessidades especiais, sera feita uma avaliacdo da
compatibilidade entre as exigéncias do cargo e a deficiéncia de que é portador.

3. Os candidatos portadores de necessidades especiais figurardo na lista geral de classificacdo e também em listagem
a parte, observando-se a respectiva ordem de classificagdo.

4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o critério de desempate serd o maior tempo de
experiéncia profissional.

5. A aprovacao e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna-MS, e a convocagdo é de competéncia do Prefeito
Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

6. A classificacao final sera divulgada através do Diario Oficial do Municipio (Assomassul).

7. O candidato devera comunicar toda e qualquer alteracdo de seu enderego e contato telefénico e eletrénico via
protocolo na Secretaria Municipal de Administracdo

8. A convocacdo para a contratacdo do candidato serd feita via contato telefénico, e-mail ou oficio com ciéncia do
candidato, por certificacdo de servidor publico, que terad o prazo de 24 horas para aceitar ou desistir da vaga e 02 (dois)
dias para providenciar a documentacao necessaria, assinar a contratagdo e entrar em exercicio, sendo que se ndo entrar
em exercicio neste prazo perderd automaticamente o direito a contratacdo para a qual foi convocado, autorizando
a convocacao do candidato seguinte. Os candidatos ndo localizados e os que ndo entrarem em exercicio no prazo
estipulado no item anterior perdera automaticamente o direito a contratagao.

9. O contrato firmado de acordo com o art. 37 inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, e Lei Complementar Municipal
n° 073, de 20 de marco de 2017, extinguir-se-a, sem 6nus para a Administragdo:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

III - quando o contratado incorrer em infracdao disciplinar punivel de demissdao nos Termos do Estatuto do Servidor
Municipal;

IV - por iniciativa do Poder Publico Municipal.

9. DISPOSICOES FINAIS
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Antes de formalizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que pretende concorrer.

A inscricdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas as normas e condigdes do processo
seletivo estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo alegar desconhecimento.

O candidato que, no ato da inscrigcdo, declarar ser portador de necessidades especiais, sera feita uma avaliagdo da
compatibilidade entre as exigéncias do cargo e a deficiéncia de que é portador.

Os candidatos portadores de necessidades especiais figurardo na lista geral de classificacdo e também em listagem a
parte, observando-se a respectiva ordem de classificagao.

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o critério de desempate sera o maior tempo de
prestacao de servigos na Atencdo Primaria.

A aprovacgao e classificagao neste Processo Seletivo Simplificado ndao assegura aos candidatos o direito de ingresso
automatico no quadro do municipio de Guia Lopes da Laguna-MS, e a convocacgdo é de competéncia do Prefeito
Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

A classificacdo final sera divulgada através do Diario Oficial do Municipio, atualmente, Assomasul: https://www.
assomasul.org.br/ e no site da Prefeitura Municipal: https://www.guialopesdalaguna.ms.gov.br.

O candidato devera comunicar formalmente toda e qualquer alteragdo de seu endereco e contato telefonico e
eletronico no local da inscricdo, mediante protocolo.

A convocacdo para a contratacdao do candidato sera feita por edital ou outro ato administrativo, publicado no Diario
Oficial do Municipio e no sitio eletrénico oficial do municipio atualmente, Assomasul: https://www.assomasul.org.br/
e no site da Prefeitura Municipal: https://www.guialopesdalaguna.ms.gov.br . e o prazo sera de 2 (dois) dias Uteis,

a contar da data da publicacdo, para o candidato desistir da vaga ou manifestar o seu interesse pela contratacdo
com entrega no departamento de Recursos Humanos do Municipio, localizado no pago municipal, das documentacées
necessarias para formalizacdo da contratacdo.

Apds a formalizagdo do contrato, no dia util seguinte, o candidato aprovado devera entrar em exercicio no cargo,
apresentando-se ao Secretario Municipal de Salude, na sede da Secretaria Municipal de Saude.

O descumprimento de quaisquer dos prazos previstos nos subitens 09 e 10 deste item, acarretara a perda automatica
do direito a contratacdo para a qual foi convocado autorizando a convocagdo do candidato seguinte da ordem
classificatoria.

O contrato firmado de acordo com o art. 37 inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, e Lei Complementar Municipal
n° 073, de 20 de margo de 2017, extinguir-se-a: I — pelo término do prazo contratual; II — por iniciativa do

contratado; III - quando o contratado incorrer em infragcdo disciplinar punivel de demissdo nos Termos do Estatuto do
Servidor Municipal; IV - por iniciativa do Poder Publico Municipal.

O candidato que se sentir prejudicado no resultado da selecdo podera interpor recurso, no prazo de 48 horas de
cada publicagdo (inscricao, classificagdo, homologacdo) que devera ser avaliado no mesmo prazo pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

Todas as informacgoes a respeito do presente Processo Seletivo serdao disponibilizadas pelo Departamento de
Recursos Humanos, situado na Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna-MS, e publicadas na imprensa oficial do
municipio atualmente, Assomasul: https://www.assomasul.org.br/ e no site da Prefeitura Municipal: https://www.
guialopesdalaguna.ms.gov.br.

Os casos omissos poderdo ser esclarecidos pela Comissdo Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo.

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano a contar da data da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até 1 (um) ano, a critério da administracao .

Guia Lopes da Laguna - MS, 08 de Julho de 2025.

MAX ANTONIO SOUZA MORAIS ADEMIR SOUZA ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N°© 072/2025
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Namero da inscrigdo: .

Antes de preencher o requerimento da inscricdo, leia atentamente o edital completo deste processo seletivo simplificado
e depois preencha as informacoes solicitadas sobre seus dados:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome Completo
RG: Data de Nascimento:
Rua: No:
Endereco Bairro: CEP:
Cidade:
Telefone:
E-mail
Portador de - ~ X A
Deficiéncia ()Sim () Nao Tipo de Deficiéncia:
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Declaro ser habilitado, para o tipo de inscrigdo efetuada, neste requerimento de acordo com as exigéncias de escolaridade minima, e ter pleno conhecimento das
exigéncias e condigdes do Processo Seletivo Simplificado N° 072/2025 e aceitar as condicdes e normas nele estabelecidas.

/ /2025

Data Assinatura do Candidato

Assinatura do Presidente da Comissao

FICHA DE DOCUMENTOS ENTREGUES
(Preencha abaixo os documentos que estdo sendo entregues)

ASSINATURA DO CANDIDATO
Matéria enviada por Ademir Souza Almeida

SMS - Secretaria Municipal de Saude
EDITAL 071/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS EM CARATER
EXCEPCIONAL E POR PRAZO DETERMINADO, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL E
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 073 DE 20 DE MARCO DE 2017.

I - DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo destina-se a selecionar AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, para atendimento na rede publica
municipal do de Guia Lopes da Laguna/MS, sob o regime de contratacdo temporaria, por um periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver interesse da administracdo.

O processo de selecao dos candidatos sera realizado mediante Analise Curricular, que contard com critérios objetivos,
de carater classificatorio e de acordo com a pontuagdo descritos na sequéncia do presente Edital.

Serad impedido de participar de qualquer etapa do processo de selegdo o candidato que se apresentar, em qualquer
fase, com sinais de embriaguez e/ou consumo de entorpecentes ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou
agressividade.

Os candidatos devem ter disponibilidade para trabalhar nos horarios que lhes forem estabelecidos, em qualquer dos
turnos, a critério da administracao

II - DAS VAGAS E DESCRIGCAO DO CARGO

O presente edital prevé a formacgao de cadastro de reserva para o cargo de Agente de Combate as Endemias,
conforme a necessidade da administracao publica .

III - CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
DESCRICAO SINTETICA

Compreende a execucdo, prevencdo e complementacdo do trabalho de salde, efetuando os devidos acompanhamentos
de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogGes gerais sobre saude.

ATRIBUICOES TIPICAS
Realizar levantamentos dos problemas de salde juntos a comunidade, através de visitas domiciliares e, quando
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