ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001,
DE 12 DE MARGCO DE 2025

O Municipio de Fatima do Sul — Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Ipiranga, n.° 800,
Jardim Hidalgo, CEP: 79700-000, Fatima do Sul, Mato Grosso do Sul, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Wagner
Roberto Ponsiano, que no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscrigbes e sanciona o Edital n.°
001/2025 do Processo Seletivo destinado as vagas de provimento temporario declarados no quadro disposto no Anexo | para
contratagéo por tempo determinado, com o objetivo de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal e o disposto neste presente Edital. O Edital n.° 001/2025 reger-se-a em
conformidade com os ditames das Legislages Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

c)

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Este Edital dispde sobre o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Fatima do Sul — MS

O Processo Seletivo objetiva o provimento das vagas enunciadas nas Leis Complementares n.° 099/2019, n.°
124/2024, Leis Municipais n.° 8.745/1993, n.° 1.111/2013, n.° 1.242/2013, e suas alteragbes, e na Lei Organica do
Municipio e expressos no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo I);

Por cadastro reserva (CR), entende-se por contratados classificados fora das vagas estabelecidas para cada cargo.
Essa contratacdo é assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a
necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitando sempre a ordem de classificagéo e o
percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no CR poder&o vir a ser contratado, dentro do prazo
de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas. Esse estd expresso no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo I). Para integrar o cadastro reserva o
candidato deve obter a média estabelecida neste Edital (c.f., Anexo lll);

A instituicdo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo sera o INSTITUTO DOM (endereco eletronico:
www.institutodom.com; e-mail: contato@institutodom.com);

Nos termos do art. 5°, caput | da Constituicdo Federal, o INSTITUTO DOM preserva o direito de ndo oferecer
informagdes que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicagdo com
os candidatos deve ocorrer via area do candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob o n° (19) 97121.5062, de
segunda-feira a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, exceto feriados;

Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas - Relagéo dos cargos, vagas, salario, carga horaria e
escolaridade), 1l (Contetdo programatico de provas), lll (Quadro de provas e Férmulas de pontuagédo), IV
(Atribuicdes dos cargos), V (Formularios de declaragéo de solicitacdo de atendimento diferenciado — atendimento
especial, pessoa com deficiéncia, gestante, lactante, sabatista e pessoa transgénero).

Nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um)
ano contado da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:

PROVA OBJETIVA: carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

Caso o numero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de
ensino disponiveis na cidade de Fatima do Sul, ou o local de aplicagdo de alguma fase do certame nao seja
logisticamente ou operacionalmente ou, ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de Fatima do Sul,
o INSTITUTO DOM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia.

A Administragcdo Municipal e o INSTITUTO DOM n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e alimentagéo dos candidatos residentes ou domiciliados em Fatima do Sul ou em outro municipio que
exija o deslocamento para a complei¢do das fases do Concurso publico.

TITULO Il i
DO CRONOGRAMA E DAS INSCRIGOES

CAPITULO|
DO CRONOGRAMA

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Processo
Seletivo, que seréo realizadas no site www.institutodom.com e/ou https://fatimadosul.ms.gov.br de acordo com cada
caso.

Estabelece-se o Cronograma de Atividades que segue:

Atividade Datas e Prazos

Periodo de inscrigao 12 margo até 2 de abril de 2025

Local de inscricédo www.institutodom.com

Impugnacao do edital Até 16 de margo de 2025

Solicitagdo de isencao 12 até 13 de margo de 2025

Resultado preliminar da solicitagdo de isen¢ao da taxa de 17 de margo de 2025

inscricao

Recursos contra o resultado da solicitagao de isengao da Um dia util apos a divulgagéo do resultado preliminar

taxa de inscricao

Resultado pés-recurso da solicitagao de isengao da taxa 19 de margo de 2025

de inscricdo

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo 12 margo até 2 de abril de 2025

médico para comprovagao de candidato com deficiéncia e/ou

do atendimento diferenciado
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Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigéo regular, da 7 de abril de 2025

condigao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento

diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de Um dia util ap6s a divulgagéo do resultado preliminar
inscrigéo regular, da condigéo de candidato com deficiéncia

e/ou do atendimento diferenciado

Resultado pés-recurso da solicitagédo de inscri¢cdo regular, da 10 de abril de 2025

condigao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento

diferenciado.

Convocacgao para a Prova objetiva 14 de abril de 2025 até as 22:00
Data da Prova objetiva 20 de abril de 2025
Gabarito preliminar 20 de abril de 2025 a partir das 18:00
Recurso contra o gabarito preliminar Um dia util apds a publicacdo do gabarito preliminar
CAPITULOII

DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS

7. A inscrigdo do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico www.institutodom.com,
no periodo estabelecido no Cronograma de atividades.

ESCOLARIDADE VALOR

NIVEL SUPERIOR R$ 80,00

NIVEL MEDIO E TECNICO R$ 60,00

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO R$ 50,00

8. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio de boleto bancario.

a) O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.institutodom.com e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao da inscrigdo do candidato;

b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricdo até o ultimo dia
previsto para pagamento;

c) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, nas lotéricas e em outros estabelecimentos
bancarios, segundo os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

9. As inscri¢cdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagao de pagamento ou deferimento da solicitagao
de isengéo conforme estabelecido no Cronograma de atividades.

10. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo do mesmo nivel de escolaridade e/ou de nivel de
escolaridade diferente. No entanto, o candidato devera optar por um cargo caso as provas desses cargos sejam
realizadas no mesmo dia e horario.

11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sera devolvido apenas em caso de cancelamento ou retirada
do cargo no qual o candidato se inscreveu do Quadro geral de vagas (c.f., Anexo ).

12. Considerando o Art. 331 do Cddigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizagdo deste
certame, desacatar algum dos colaboradores do INSTITUTO DOM, seja por ligagao telefénica, mensagem de texto,
e-mail, entre outros, estara sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo INSTITUTO DOM e estara
eliminado automaticamente do certame.

13. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara
tacitamente declarando, sob as penas de Legislagdes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as
seguintes condigoes:

a) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocagéo para prova
objetiva e todas as outras etapas do certame;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagbes
civis, bem como o gozo dos direitos politicos;

c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagao;

d) Possuir registro ativo no Conselho de Classe, quando o cargo exigir;

e) Ter a situagao regularizada com as obrigagbes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Ter a situagao regularizada perante a Justiga Eleitoral;

g) Possuir, até a data da contratagéo, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, conforme
Quadro geral de vagas (Anexo |);

h) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

i) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmagao de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;

k) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

1) N&o possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da
Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

m) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoéria;

n) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

0) Nao fazer parte, mesmo na condigdo de supléncia, da comissao fiscalizadora do certame.

14. O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagao da falta de veracidade das
informacgdes prestadas no item anterior.

15. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:
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Antes de efetuar a inscrigao, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condi¢des
legais exigidos para assumir a vaga;

Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de
nascimento do candidato e comprovante de residéncia;

A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do candidato, até o ultimo dia de
inscricdo, a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscri¢cdo; imagem legivel da certiddo de registro
civil; e Formulario constante no Anexo V;

Preencher seu cadastro no site www.institutodom.com e gerar boleto bancario para pagamento;

Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condigdo para que lhe seja assegurado tratamento
adequado para a realizagao das fases do certame.

As informagdes fornecidas pelo candidato na inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Administragdo Municipal e o INSTITUTO DOM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagbes incorretas,
enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagéo
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

Documentos de identificagao indicados pelo candidato no ato de sua inscrigdo, tornam-se obrigatérios para serem
apresentados em todas as fases do certame.

O candidato que nao apresentar o documento de identidade valido estara impedido de realizar a prova objetiva
ou qualquer outra fase do certame;

Sao aceitos como documentos de identificagdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho fisica ou digital; carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de
habilitagao fisica ou digital;

Nao serdao considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscrigdo,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.
A Administracdo Municipal e o INSTITUTO DOM n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo via internet
n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicagéo, equivocos provocados
por operadores de instituigdes bancarias, processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falhas de impressao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 via do boleto bancario).

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscrigdo, ndo serdo aceitas:
Alteracao do cargo indicado pelo candidato na inscri¢éo;

Transferéncia de inscrigéo;

Alteracao de locais de realizagao das provas;

Alteragdo da inscrigdo na condigdo de candidato da ampla concorréncia para outra condigéo (e.g., pessoa com
deficiéncia, entre outras).

CAPITULO Il
DAS ISENGOES

Considerando o art. 5 da Constituicdo Federal, o candidato podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo para um cargo.

Nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato
que:

O candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

A isengao devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades, da seguinte forma:

Preencher o Modelo de requerimento para solicitagéo de isen¢ao de taxa de inscrigdo (Anexo V);

Para inscritos no CadUnico, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade
oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo V deste Edital; a imagem do comprovante de inscrigdo
no certame; e a imagem legivel de certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgao
competente, que comprove a inscricio no CadUnico;

Para doadores de medula dssea, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo V deste Edital;
comprovante de inscrigdo no certame; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato € doador de
medula éssea, bem como a data da comprovagao.

Nos termos do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informagbes prestadas no
requerimento de isengéo e legalidade dos documentos enviados sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagéo do certame.

N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, ao candidato que:

Omita informacdes;

Solicitar isengéo para mais de um cargo;

Fraude e/ou falsifique documentagao;
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Envie/apresente documentos com imagem ilegivel;

Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;

Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;

Utilize outro meio de envio e/ou apresentagado de documentos que ndo estabelecido neste Edital;

Envie/apresente declaragdo do CadUnico desatualizada;

Envie/apresente declaracdo do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem assinatura
digital;

Envie/apresente documento emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

Descumpra o exposto na Lei n.° 13.656, de 30 de abril de 2018.

Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido para solicitagdo das
isencgdes previsto no Cronograma de atividades.

Nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais), ndo sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos isentos e que tiveram seu pedido de isengao indeferido.

Ao pedido de isengao indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;

Ao pedido de isengao deferido, sera indicado na area do candidato.

O candidato que solicite isengéo para mais de um cargo e tenha direito a isencéo, sera conferida isengdo ao cargo
com taxa de inscricdo mais elevada.

O candidato ndo contemplado com a isengédo do pagamento de taxa de inscri¢cdo, caso tenha interesse em prestar
o certame, devera efetivar o pagamento de sua inscrigdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de
atividades.

TITULO Il
DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO | )
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e da
Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de inscrigdo
no presente certame.

As pessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Sumula n°® 377, do Superior
Tribunal de Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.

Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é estabelecido o percentual de 5% para as
vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

O candidato concorre tanto na condi¢cdo de ampla concorréncia quanto PcD;

A opcao pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os cargos, em razéo de ser
oferecido quantitativo inferior a propor¢do de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a
Administragdo amplie o niUmero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;

A ordem de convocagédo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada as
pessoas com deficiéncia sera a relativa a 52 contratagdo, a 22 vaga sera a da 212 contratagdo, a 3% vaga sera a da
412 contratagdo, e assim sucessivamente;

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta
condigdo ou por reprovagdo no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo na listagem geral (ampla concorréncia).

Nos termos da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (https://www.institutodom.com) e declarar-se com deficiéncia no ato da
inscrigado, de acordo com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;
Enviar até o ultimo dia de inscricdo, via area do candidato, Formulario constante no Anexo V, a imagem legivel do
CPF, documento de identificagao oficial; imagem do comprovante de inscri¢cdo; e a imagem legivel do laudo médico
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses em caso de deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10/11).

O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua opgéo para concorrer as vagas reservadas para PcD, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitagéo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscrigao;

Nao enviar Formulario constante no Anexo V;

Enviar documentacao ilegivel;

Nao enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;

Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses para deficiéncias ndo permanentes;

Enviar laudo médico que n&o contenha informag¢des que permitam caracterizar a deficiéncia;

Deixar faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11;

Nao possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
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N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de
atividades.

Nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais) e do Decreto
Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, n&o sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como
PcD.

Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso
e/ou saber do resultado de sua solicitagao;

Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato.

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame,
sera publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de
todos os candidatos — ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipétese de ndo haver numero
suficiente de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo.

TiTULO IV
DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.

O atendimento diferenciado ndo é compulsoério para candidatos inscritos como PcD;

O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, sabatista, portador de doenga contagiosa ou com limitag&o fisica
temporaria que ndo requerer as condigbes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgéo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢gdes especiais ndo
solicitadas;

N&o sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou demais etapas
do certame.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e necessitar de recursos ndo especificados
neste Edital para tal atendimento tera a solicitagcdo de atendimento especial indeferida.

Conforme contido na Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em
todas as etapas do certame, nos termos:

Prova objetiva e cartdo-resposta com tamanho de letra correspondente a corpo 16 para quem solicitar e
comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visao);

Prova objetiva e cartao-resposta impresso em braile para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou
com baixa vis&o);

Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O
intérprete de libras auxiliara exclusivamente na tradugdo das informagdes e/ou orientagdes para realizagdo das
provas;

Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa viséo) e/ou mental (intelectual
e espectro autista). Nao é oferecido auxilio ledor para candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos
funcionais;

Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa viséo), fisica e mental
(discalculia e disgrafia). Ndo é oferecido auxilio transcritor para candidatos analfabetos, semialfabetizados,
analfabetos funcionais;

Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer
de médico da area da deficiéncia;

Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;
Adaptagoes em provas para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico da area
da deficiéncia;

Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptacdes serdo analisados segundo cada particularidade pela
Comisséo Fiscalizadora da Administragao Publica e INSTITUTO DOM.

Na solicitagéo de atendimento diferenciado que envolva utilizagéo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual
falha desses recursos no dia de aplicagéo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas
as condig¢des de viabilidade.

Nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera
publicado a relagcdo nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu
recurso e/ou saber do resultado de sua solicitagao;

Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na area do candidato.

Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicagdo da prova objetiva e em
todas as etapas do certame sera afixado no local que o candidato fara a prova seu nome completo, nimero do RG
e/ou CPF e indicagdo do atendimento diferenciado concedido.

CAPITULOII
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DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atendimento diferenciado para PcD sera concedido apenas ao candidato que o solicitar no periodo das inscrigées.
Nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com deficiéncia auditiva é autorizada
a utilizagao de aparelho auricular, que sera sujeito a inspegéo e a aprovagao pelo Coordenador do Local Prova e/ou
Coordenador Geral de Prova, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

Nos termos do Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova
objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato PcD devera:

Acessar o sistema eletrénico de inscrigao (https://www.institutodom.com) e, no ato da inscrigéo, declarar que
necessita de atendimento diferenciado — deficiéncia;

Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo V);

Enviar até o ultimo dia de inscrigéo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo V; imagem do comprovante de inscri¢éo, e
a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento
diferenciado solicitado, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID 10/11).

Perdera o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;

Enviar documentacao ilegivel;

Nao enviar CPF e/ou RG;

Nao enviar Formulario constante no Anexo V;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;

Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

Enviar laudo médico que n&o contenha informag¢des que permitam caracterizar a deficiéncia;

Deixe falta expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11.

N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de
atividades.

CAPITULO Il

DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENGA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FiSICA PROVISORIA

O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenga contagiosa e limitagéo fisica
provisoria (DCLF) que o solicitar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova
objetiva e de outras etapas do certame.

Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato
DCLF devera:

Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo V);

Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da prova objetiva e de outras etapas
do certame, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG);
imagem legivel do Formulario constante no Anexo V; imagem do comprovante de inscrigéo; e a imagem legivel do
laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM) que justifiqgue o atendimento diferenciado.

O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital, deve entrar em contato pelo e-mail contato@institutodom.com especificando os
objetos, dispositivos ou préteses que necessita.

Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitagéo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova
objetiva e das outras etapas do certame;

Enviar documentacao ilegivel;

Nao enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.

Em casos de candidato portador de doenga infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-19, Tuberculose, Rubéola,
entre outras), é assegurado ao INSTITUTO DOM:

O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;

Isolar o candidato dos demais candidatos;

Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizagéo Mundial de Saude, pelo Ministério da Saude,
pelas Secretarias Estadual e Municipal de Saude para preservagao da contaminagao;

Eliminar o candidato com prescricdo de quarentena no periodo no qual a prova objetiva e as outras etapas do
certame ocorrerao.

O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e
anexado na Ata de Coordenagéo Geral.

Nao serao recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;

N&o serao recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.

A néo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultara na desobrigacéo
do INSTITUTO DOM na concesséo de atendimento diferenciado ao candidato.
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CAPITULO IV
DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE

Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei
n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e a Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento
diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos temos:
Entende-se por lactante, a candidata que seja mée de bebé de até 6 (seis) meses de idade;

Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das fases do certame e a gestante
que necessitar de atendimento diferenciado, devera:

Acessar o sistema eletrdnico de inscricdo (https://www.institutodom.com) e, no ato da inscricdo, declarar que
necessita de atendimento diferenciado — lactante e gestante;

Para lactantes, enviar até o Ultimo dia de inscri¢cdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscricdo; a imagem da certiddo de
nascimento da crianga; e o Formulario constante no Anexo V;

Para gestantes, enviar até o ultimo dia de inscricdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscricdo; imagem legivel dos exames
de ultrassonografia morfolégica e pélvica transvaginal; a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e
o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), estabelecendo o
estado de gravidez da candidata; e o Formulario constante no Anexo V.

Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a candidata que:

Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;

Enviar documentacao ilegivel;

Nao enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;

Enviar laudo médico que ndo determine o periodo de gestacdo da candidata.

Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:

A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;

A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo da
prova;

O INSTITUTO DOM nzo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

O acompanhante devera estar munido de documento de identificagédo previsto neste Edital para registro na Ata de
Coordenacéo;

O acompanhante ficara em sala reservada, préxima ao local de aplicagéo da prova objetiva e etapas do certame da
lactante, e sera o responsavel pela guarda da crianga;

Durante a amamentagéo, o responsavel pela guarda da crianga deve aguardar do lado de fora da sala de
amamentacéo.

A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do
certame, para atendimento ao seu bebé;

O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagéo da prova objetiva, em igual periodo;
A lactante, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por uma fiscal designada pelo INSTITUTO
DOM, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes deste Edital.

A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do
certame caso necessite ir a toalete;

Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranga para saida da sala, o tempo despendido sera
compensado durante a realizagédo da prova objetiva, em igual periodo.

Em decorréncia do principio da economicidade, a candidata convocada ao Teste de Aptidao Fisica devera realizar
todas as etapas do certame que venham a ocorrer antes do parto e ndo exijam esforgo fisico excessivo.

CAPITULO V
DOS ATENDIMENTOS PARA SABATISTA

Considerando o art. 5, inc. VI da Constituicdo Federal, caso a prova objetiva e outras etapas do certame ocorra
no dia de sabado, o direito religioso de guardar os sabados sera garantido.

Caso a prova objetiva e/ou outras etapas do certame ocorra no sabado, o candidato sabatista realizara sua
prova apos o sol se pér.

O candidato sabatista que preservar o sabado devera:

Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (https://www.institutodom.com) e, no ato da inscrigao, declarar que
necessita de atendimento diferenciado — sabatista;

Preencher o Formulario constante no Anexo V;

Enviar até o ultimo dia de inscrigéo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo V; e a declaragéo assinada,
com firma reconhecida, do lider religioso.

Perdera o direito ao atendimento diferenciado para sabatista previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, ao candidato que:

Fizer a solicitagcdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;
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Enviar documentacao ilegivel;

Nao enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar o requerimento sem assinatura e/ou firma reconhecida do lider religioso.

No dia da prova objetiva:

O candidato sabatista devera entrar juntamente com os demais candidatos no horario estabelecido;

O candidato sabatista devera ficar na sala de prova até abertura do pacote de provas;

Dentro do pacote de provas havera envelope lacrado contendo a prova, o gabarito e a frequéncia do sabatista.
Esse sera aberto apenas quando o sol se por;

Apos abertura do pacote de provas, o candidato sabatista sera conduzido para sala reservada e la ficara
acompanhado por fiscal designado;

Todas as normas de biosseguranga aplicadas no dia da prova e demais etapas do certame serdo mantidas
ainda que o candidato sabatista ndo esteja realizando a prova;

O periodo de prova e todas as praticas de biossegurang¢a do certame serdo mantidos integralmente apds o sol
se por.

O nao se responsabiliza pela alimentagao do candidato sabatista no dia de sua prova.

TiTULO V
DAS FASES DO CERTAME

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

O candidato somente podera realizar a Prova objetiva em data, local e horario definidos no Cartéo de identificagao
ou em Edital de Convocagéo especifico.

O horario e o local da realizagédo das fases do certame seréo disponibilizados em até 5 (cinco) dias antes da data
de cada fase, no enderecgo eletrénico www.institutodom.com

O Cartao de identificagdo e/ou Edital de convocagdo ndo sera enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicagéo fisica ou digital.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo das provas para fins
de justificativa de sua auséncia.

O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou
qualquer colaborador do INSTITUTO DOM, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras
formas de midia social, sera eliminado do certame.

O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera
eliminado do certame.

O candidato que se recusar a seguir as instrugbes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagdo das
fases do certame sera eliminado.

O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagées acerca do local
das etapas do certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagao sera eliminado do certame.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das fases do certame com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢cdo, caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente.

Somente sera admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identificagdo com foto, sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada;

O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagao da prova;

Sao aceitos como documentos de identificagdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho fisica ou digital; carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de
habilitagao fisica ou digital;

Nao serdao considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscrigdo,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo, o candidato podera apresentar Boletim de
Ocorréncia (BO), emitido em até 30 (trinta) dias antes da data da fase do certame, e realizara a |dentificagéo
Especial, que consiste na obtencao de fotografia, assinatura e impresséo digital do candidato;

A ldentificagdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador;

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de
candidatos inscritos, o INSTITUTO DOM podera proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado e
validado o documento que comprove o pagamento do valor de inscri¢éo, até a data de seu vencimento. A inclusdo
sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO DOM, com intuito de se verificar a efetividade
da referida inscrigéo.

A excegdo da situagéo de apresentagéo de BO, o candidato que n&o apresentar documento de identidade conforme
estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.
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Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das Provas objetivas os portes serao fechados
e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Nos locais de realizagdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo
INSTITUTO DOM, néo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma. O candidato que se apresentar
apos este momento estara eliminado.

N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo INSTITUTO DOM.

O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:

Na Prova objetiva, o candidato, apds entrar na sala da aplicagdo, somente podera ausentar-se do recinto de
realizagao da avaliagdo apos decorrida uma hora do tempo de duragao previsto para aplicagao da prova
objetiva;

Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagao durante o
periodo minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;

Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagéo, insistindo em
sair da sala, devera assinar o Termo de Eliminagao constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito
do contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagéo podera ser
assinado e testemunhado por outros candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletrénico, nem consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova,
podendo ser eliminado caso manuseie qualquer um dos objetos expressos;

Estando dentro da sala/local de avaliagdao, o candidato s6 podera deixar a sala mediante consentimento
prévio do fiscal de sala, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdao da equipe de aplicagao.

A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes,
na presencga de todos os candidatos, nas salas de realizagdo da avaliagao.

Nos termos do Decreto Federal n° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que porte arma de fogo para defesa
pessoal, ndo podera conduzi-la ostensivamente ou com ela adentrar ou permanecer dentro do prédio no qual sera
aplicada a Prova objetiva.

Dentro da sala/local onde fara sua Prova objetiva o candidato ndo podera:

Usar brincos, cordao, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares;
Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico;

Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual;

Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis,
devem ficar fora do saco ou sacola na qual possam estar;

Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar proximo do candidato e podem ser inspecionados a qualquer momento
pelo Coordenador do Local Prova;

O descumprimento destas instru¢gdes podera implicar na eliminagéo do candidato.

Dentro da sala onde sera feita a Prova objetiva é permitido uso de anéis, aliancas, pulseiras e proteses. Esses
objetos estdo sujeitos a inspegao por parte do Coordenador do Local de Prova.

O INSTITUTO DOM n&o se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em
posse destes. Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam:
documento de identificagdo com foto, cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento, caneta com corpo
transparente, Edital de convocagéo e Edital do certame. O INSTITUTO DOM e a Administragao Municipal ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas que porventura venham a ser entregues ao
INSTITUTO DOM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a seg¢édo de
achados e perdidos da Policia Militar ou Policia Civil ou Guarda Municipal.

Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo
INSTITUTO DOM, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados e objetos previamente indicados neste capitulo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua
prova;

A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

Durante o periodo de realizagado da Prova objetiva:

N&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios;

Nao sera permitido fazer anotagdo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as avaliagdes em quaisquer
outros meios que nao os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;
Nao sera permitido filmar ou fotografar a aplicagao da Prova objetiva ou no interior do prédio de aplicagao;

Nao sera permito utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que
ndo seja caneta de corpo transparente. Salvo situagbes nos quais o lapis, a lapiseira ou a borracha sejam
oferecidos pela banca ou autorizadas pela Coordenagao Local de Prova;

Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas a mostra.
Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato sera eliminado do certame.
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No dia de realizagdo das fases do certame, o INSTITUTO DOM podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccéo de metal nas salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal sera eliminado.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagéo da Prova objetiva:

O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao das provas levando o caderno de provas apés
60 (sessenta) minutos de inicio das provas. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma
folha ou parte dela. A violagao da prova acarretara a eliminagao do candidato;

O candidato devera assinar a lista de presencga e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identidade;

O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartao-resposta, que sera o Unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, no caderno
de prova e no cartao-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de
terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

A auséncia da assinatura do candidato no cartao-resposta da Prova objetiva podera acarretar a eliminagdo do
candidato;

Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartao-resposta;
O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartao-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

Nao havera substituicdo do cartao-resposta por erro do candidato;

Sera considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que n&o azul
ou preta, bem como com a presenga de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

N&o sera permitido o uso de corretivo no cartao-resposta;

Na corregao dos cartoes-respostas, sera atribuida nota zero a questao sem opgao assinalada, com mais de uma
opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrugéo
fornecida no proprio cartao;

O preenchimento do cartao-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor dptico ndo capta
as marcagoes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados
nos locais destinados a isso;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagao dos banheiros;

O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de
aplicagéo de provas. Em hipétese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses
documentos;

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo de duragéo das provas e néo seréo fornecidas informagdes
referentes ao conteddo das provas qualquer membro da equipe da aplicagao e/ou pelas autoridades presentes.
Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar as Provas objetiva:

A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;

A acompanhar o fiscal de sala até a coordenagéo do prédio a fim de presenciar a conferéncia dos cartdes-respostas,
ata e frequéncia de sala, bem como assegurar que os cartoes-respostas, ata e frequéncia de sala serdo lacrados
em envelope especifico;

Os 3 (trés) ultimos candidatos da ultima sala do prédio, além de acompanharem a conferéncia dos cartdes-
respostas, ata e frequéncia de sala, bem como assegurar que esses serédo lacrados em envelope especifico,
estdo obrigados a acompanharem o armazenado nos envelopes lacrados de cada sala no malote de provas,
assinardo no pacote inviolavel no qual serdo lacrados todos os cartdes-respostas, ata de coordenagéo e demais
documentos importantes do local de prova. Outrossim, assinardo na ata de coordenagdo a comprovagao dos
respectivos nimeros de lacres usados para o fechamento do malote, atestando a idoneidade da aplicagao de
provas;

A auséncia ou recursa do candidato em participar da conferéncia dos cartées-respostas, ata e frequéncia de sala
de sua sala, assim como do fechamento no malote, podera implicar em sua eliminagao.

Acarretara na eliminagéo do certame, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte
do candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das provas.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagéo sera anulada
e ele sera automaticamente eliminado.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e podera implicar na
eliminagao do candidato.

CAPITULOIII
DA PROVA OBJETIVA
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A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta de 15 (quinze) questoes para todos
os cargos de nivel fundamental completo e incompleto, 20 (vinte) questdes para todos os demais cargos.
A prova sera do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo e com pontuagao conforme Quadro de provas e Férmulas de pontuagéo (c.f.,
Anexo llI).

A duragido da Prova objetiva sera de 2:00 (duas horas) para todos os cargos, com excegdo para os
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

A prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades.

As questdes abrangerao os objetos de avaliagdo constantes no Anexo Il deste Edital e as respectivas pontuagdes
registradas no Anexo lll.

Havera nos cartdes-respostas cinco campos de marcagao, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, C e D.

Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.institutodom.com, a partir das 18h do dia da
realizagao das provas.

Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado
a prova.

Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, a nota estabelecida no
Quadro de provas e Formulas de pontuagéo (c.f., Anexo Ill).

Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagéo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

Nos termos do inc. XXXIlI, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame,
sera publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de
todos os candidatos — ampla concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

CAPITULO Il _
DA CLASSIFICAGAO

O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certe.

Nos Resultados preliminar e final ndo serédo indicados os candidatos eliminados ou que n&o atingiram a nota minima
estabelecida no Quadro de provas e Férmulas de pontuagéo (c.f., Anexo Ill).

A classificagao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Quadro de provas e Férmulas de pontuagéo (c.f., Anexo Ill).

A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto
das provas, publicada no site www.institutodom.com.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta Selegdo Publica,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

O candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica;

O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos gerais;

O candidato de mais idade.

TiTULO VI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DAS PUBLICAGOES

Todas as publicagdes atenderao ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIlI, do art. 5 da Constituicao
Federal, e considerando, ainda, a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.° 13.709, de
14 de agosto de 2018.

Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo nominal dos candidatos
aprovados;

Outras publicagdes nominais dos candidatos ocorrerao apenas a pedido da Administragao.

Sera publicado, no Diario Oficial do Municipio:

Extrato de abertura do certame;

Lista de Classificatéria Final do certame;

Decretos de homologagao.

O INSTITUTO DOM publicara no site eletrénico: www.institutodom.com:

Edital n.° 001/2025 do Processo Seletivo;

Aditivos e Edital n.° 001/2025 — Retificado;

Editais de convocagao;

Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;

Concorréncia;

Gabaritos;

Resultado dos recursos;

Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;
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Homologacgao do certame;
Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULOII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e
assinada, até o 5° (quinto) dia corrido a data de publicagdao do Edital. A impugnagéo sera julgada pela
Administragdo Municipal, ouvido o INSTITUTO DOM, no que couber.

A impugnagédo devera ser dirigida a Comissdo Fiscalizadora do Certame e encaminhada para o e-mail
contato@institutodom.com.

Os recursos a contra gabarito preliminar e resultados preliminares sera de um dia util apés a divulgagao do
gabarito e resultados preliminares.

Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que nao tenha sido resolvida no ambito administrativo,
o foro competente para a resolugéo judicial € o da Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Nos termos do art. 5°, LV da Constituicdo Federal, & assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em
todas as fases deste certame. Para isso, € estipulado prazo para interposi¢do de recursos conforme Cronograma
de atividades, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

Cabera recurso fundamentado:

Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou
pessoa negra;

Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

Resultados preliminares de todas as fases do certame;

Totalizag&do dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagéo
preliminar;

Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

Recurso contra Indeferimento da inscricao ou dados pessoais digitados erroneamente:

S6 serdo aceitos 72 horas antes do dia da aplicacdo das provas objetivas ou no dia da aplicagcdo da prova, desde
que o candidato apresente documento original;

Deverao ser encaminhados, via area do candidato, documentos comprobatérios de pagamento da inscrigdo ou dos
dados do candidato e Formuléario constante no Anexo V.

Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigao de pessoa
com deficiéncia:

Os recursos deverao apresentar argumentagao logica consistente e ser acrescidos fundamentagdo legal pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

Recurso contra Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares:

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questédo/objeto, devidamente fundamentado;

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao légica consistente e ser acrescidos da indicagdo
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

Se, do exame do recurso, resultar anulagéo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢cdo de recursos administrativos ou de decisdo
judicial;

Se houver alteragédo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ga de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito revisado.

Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totalizagéo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que
se refira a erro de célculo das notas e na classificagdo preliminar:

O INSTITUTO DOM divulgara na data de divulgacdo do respectivo resultado preliminar, na area do candidato, a
imagem do cartdo-resposta, exceto as dos candidatos ausentes e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
conforme previsto neste edital, da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel até a data de divulgagéo do
resultado final do certame;

Serao indeferidos os recursos que:

Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

Sejam ilegiveis;

Nao estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);

N&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

Forem interpostos coletivamente;

Desrespeitem a banca examinadora e/ou a administragdo municipal;

Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e
disponibilizada no enderego eletrénico www.institutodom.com.

A deciséo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e néo sera objeto de reexame.

Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada
para uma resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

CAPITULOIII _
DA HOMOLOGAGAO

12



144.

145.

146.
147.

148.

149.
150.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001,
DE 12 DE MARGCO DE 2025

A Homologagéao do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Administragao Municipal.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DA VAGA

O candidato com deficiéncia apds a contratagéo, devera:

Se submeter a pericia médica credenciada pela Administragdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagédo do candidato como PcD;

Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribuicées do
cargo para o qual concorre (c.f. Anexo IV);

Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com o cargo,
devendo ele constar apenas na lista de classificagao geral;

A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Administragdo Municipal.

O candidato que, apés a avaliagdo médica da administragdo municipal, ndo for considerado deficiente permanecera
somente na lista de ampla concorréncia de classificagéo.

~ TiTULO VI )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Este Edital tem forca de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia nas disposigcoes
preliminares.

Este Edital ndo se aplicara aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.
Os Aditivos, Editais de Convocagéo, Editais Complementares integram este Edital e possuem igual forga de Lei do
certame.

Fatima do Sul - MS, 12 de margo de 2025.

Wagner Roberto Ponsiano
Prefeito Municipal
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ANEXO |

. QUADRO GERAL DE VAGAS:
RELAGAO DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Tabela 1 — Relagdo dos cargos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneragao e valor da inscricdo

Vagas Imediatas

Vagas (Cadastro Reserva)

Cad. Cargos Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com Escolaridade Gt T Remuneragao .Taxa d,e
N . n N . aa . semanal INscricao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
101 Agente de Conservacdo e ; ; Atingir a média ; Ensino Fundamental | = 4pc0manais | R$ 1.505,00 R$ 50,00
Manutencao Incompleto
102 Agente de Lavanderia ; ; Atingir a média ; Ensino Fundamental | 4onsemanais | RS 1.505,00 R$ 50,00
ncompleto
103 Auxiliar de Servigos Operacionais ; ; Atingir a média ; EZ?;%Ingdame”ta' 40h/semanais | R$ 1.505,00 R$ 50,00
104 Agente de Alimentaggo Infant . - Atingir a média . ngr']r;‘l’e;“”dame”ta' 40h/semanais | RS 1.505,00 R$ 50,00
105 Agente de Merenda ; ; Atingir a média ; Eg?}’;?e't:(;‘”dame”ta' 40h/semanais | R$ 1.505,00 R$ 50,00
106 Agente de Servigos de Satde ; ; Atingir a média ; (E;gm?e't::”dame”ta' 40h/semanais | R$ 1.738,28 R$ 50,00
107 Agente de Servigos Organizacionais - - Atingir a média - (E;r;?‘r;r;cl)eit::ndamental 40h/semanais R$ 1.655,50 R$ 50,00
108 Agente Patrimonial . . Atingir a média - ngr']r;?e't:;”dame”ta' 40h/semanais | RS 1.655,50 R$ 50,00
109 Mecanico de Veiculos e ; ; Atingir a média ; Ensino Fundamental | = 44pc0manais | R$ 1.738,28 R$ 50,00
Equipamentos Completo
110 Motorista da Sadde ; ; Atingir a média ; (E;gm?e't::”dame”ta' 40h/semanais | R$ 1.738,28 R$ 50,00
111 Motorista de Veiculo Pesado - ; Atingir a média - (E:gm‘l’e't:;”dame”ta' 40h/semanais | RS 1.738,28 R$ 50,00
Ensino Fundamental
Completo +
112 Motorista Escolar - - Atingir a média - Capacitagéao 40h/semanais R$ 1.738,28 R$ 50,00
profissional
especifica
Ensino Médio
201 Agente Comunitério de Satde - - Atingir a média - Completo + 40h/semanais R$ 2.824,00 R$ 60,00
Capacitagdo para o
cargo
Ensino Médio
202 Auxiliar de Enfermagem - - Atingir a média - Completo + 40h/semanais R$ 1.825,19 R$ 60,00

Formacéo técnica
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na area de
enfermagem de, no
minimo, 15 meses +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe

203

Auxiliar de Saude Bucal

- Atingir a média -

Ensino Médio
Completo +
Formagéo técnica
na area saude bucal
de, no minimo, 6
meses + Registro no
Respectivo
Conselho de Classe

40h/semanais

R$ 1.738,28

R$ 60,00

204

Técnico de Enfermagem

- Atingir a média -

Ensino Médio
Completo +
Formagcéo técnica
na area de
enfermagem de, no
minimo, 18 meses +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe

40h/semanais

R$ 2.308,86

R$ 60,00

205

Técnico de Laboratério

- Atingir a média -

Ensino Médio
Completo +
Formagéo técnica
na area de analises
clinicas de, no
minimo, 18 meses +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe

40h/semanais

R$ 2.308,86

R$ 60,00

206

Técnico de Radiologia

- Atingir a média -

Ensino Médio
Completo +
Formagéo técnica
na area de
diagnostico por
imagem + Registro
no Respectivo
Conselho de Classe

24h/semanais

R$ 2.308,86

R$ 60,00

207

Técnico de Saude Bucal

- Atingir a média -

Ensino Médio
Completo +

40h/semanais

R$ 2.308,86

R$ 60,00
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Formagcéo técnica
na area saude bucal
de, no minimo, 18
meses + Registro no
Respectivo
Conselho de Classe

208

Técnico de Servicos de Saude

Atingir a média -

Ensino Médio
Completo

40h/semanais

R$ 2.007,71

R$ 60,00

301

Assistente de Educagéo Inclusiva

Atingir a média -

Ensino Médio
Completo + Curso
magistério

40h/semanais

R$ 3.116,97

R$ 60,00

302

Assistente de Educagéo Infantil

Atingir a média -

Ensino Médio
Completo +
Capacitagado para
Educacéo Infantil

40h/semanais

R$ 1.738,28

R$ 60,00

303

Monitor de Transporte Escolar

Atingir a média -

Ensino Médio
Completo

40h/semanais

R$ 1.655,50

R$ 60,00

401

Cuidador Social

Atingir a média -

Ensino Médio
Completo

40h/semanais

R$ 1.738,28

R$ 60,00

402

Orientador Social

Atingir a média -

Ensino Médio
Completo

40h/semanais

R$ 1.738,28

R$ 60,00

501

Técnico de Servigos Organizacionais

Atingir a média -

Ensino Médico
Completo +
Capacitagéao
especifica para o
cargo

40h/semanais

R$ 2.007,71

R$ 60,00

502

Técnico em Seguranca do Trabalho

Atingir a média -

Ensino Médio
Profissionalizante

40h/semanais

R$ 2.308,86

R$ 60,00

601

Enfermeiro

Atingir a média -

Ensino Superior em
Enfermagem +
Registro no
Respectivo Orgao
de Classe

30h/semanais

R$ 3.116,97

R$ 80,00

602

Enfermeiro ESF

Atingir a média -

Ensino Superior em
Enfermagem +
Registro no
Respectivo Orgao
de Classe

40h/semanais

R$ 4.862,47

R$ 80,00

603

Farmacéutico

Atingir a média -

Ensino Superior em
Farmacia + Registro
no Respectivo
Orgéo de Classe

40h/semanais

R$ 4.862,47

R$ 80,00
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604

Fonoaudiélogo

Atingir a média

Ensino Superior em
Fonoaudiologia +
Registro no
Respectivo Orgao
de Classe

30h/semanais

R$ 3.116,97

R$ 80,00

605

Médico ESF

Atingir a média

Ensino Superior em
Medicina + Registro
no Respectivo
Orgéo de Classe

40h/semanais

R$ 18.662,00

R$ 80,00

606

Nutricionista (area da saude)

Atingir a média

Ensino Superior em
Nutrigdo + Registro
no Respectivo
Orgéo de Classe

30h/semanais

R$ 3.116,97

R$ 80,00

607

Psicologo (area da saude)

Atingir a média

Ensino Superior em
Psicologia +
Registro no
Respectivo Orgao
de Classe

30h/semanais

R$ 3.116,97

R$ 80,00

608

Psicopedagogo (area da saude)

Atingir a média

Ensino Superior em
Pedagogia

30h/semanais

R$ 3.116,97

R$ 80,00

701

Nutricionista (area da educacao)

Atingir a média

Ensino Superior em
Nutrigdo + Registro
no Respectivo
Orgéo de Classe

30h/semanais

R$ 3.116,97

R$ 80,00
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] ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretagédo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
Ortografia. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; divisédo silabica. Pontuagéo de frases; sinais de
pontuagéo e seu uso. Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. Sindnimos e anténimos.

Raciocinio Légico
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtragéo,
multiplicagdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem.
Interpretacéo de tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenério nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas, educagéo, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populagao, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territorio e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa
Compreenséo, interpretagdo, estruturacéo e articulagéo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. Ortografia e acentuacdo. Classes, formagcao e emprego das palavras. Significagdo das palavras:
sindnimas, anténimas, pardnimas e homoénimas. Colocagdo pronominal. A oragcéo e seus termos. O periodo e sua
construgéo: coordenacéo e subordinagdo. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagao.

Raciocinio Légico

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagao
geométrica. Equagdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungédo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do
2° grau. Sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razéo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: areas e
volume. Unidades de medida. Raciocinio ldgico. Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagbes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas, educagéo, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populagao, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

SUS E LEGISLAGAO DA SAUDE

CARGOS: Agente Comunitario de Saude, Aucxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Laboratério, Técnico de Radiologia, Técnico de Saude Bucal, Técnico de Servigos de Saude

Legislagao educacional: Constituicao Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — Lei Federal n° 9.394/1996 e suas alteragdes (Titulo | até Titulo IX). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagéo Infantil — Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n° 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Resolugéo
CNE/CEB n° 3/2018. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educagéo de
Jovens e Adultos a Distancia — Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021. 9 Lei n°® 13.415/2017 — Reforma do Ensino Médio.
Legislagdo educacional para areas/segmentos especificos: Estatuto da Criangca e do Adolescente — Lei Federal
n° 8.069/1990 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposigdes Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo
IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragdes (Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
Capitulo IV — Do Direito a Educagéo.).

LDB E LEGISLAGAO DA EDUCAGAO
CARGOS: Assistente de Educagédo Inclusiva, Assistente de Educacao Infantil, Monitor de Transporte Escolar
Legislagao educacional: Constituicao Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — Lei Federal n° 9.394/1996 e suas alteragdes (Titulo | até Titulo IX). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagéo Infantil — Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n° 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Resolugéo
CNE/CEB n° 3/2018. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
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alinhamento a Politica Nacional de alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educacgéo de
Jovens e Adultos a Distancia — Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021. 9 Lei n® 13.415/2017 — Reforma do Ensino Médio.
Legislagao educacional para areas/segmentos especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal
n® 8.069/1990 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo
IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragbes (Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
Capitulo IV — Do Direito a Educagéo.).

SUAS E LEGISLAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS: Cuidador Social, Orientador Social

Legislagao social: Constituicdo Federal de 1988 e leis da seguridade social: Lei n® 8.212/1991 (Lei Organica da
Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.213/1991 (planos de beneficios da
Previdéncia Social); Lei n° 8.742/1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social). Legislagdo social para
areas/segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (SISNAD). Normativas internacionais: Declaragao de Beijing, Principios Orientadores das Na¢des Unidas para
a Prevencado da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protegdo de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragéo da Justica da Infancia e da Juventude.

CONSTITUIGAO E LEGISLAGAO SOCIAL
CARGOS: Técnico de Servigos Organizacionais, Técnico em Seguranga do Trabalho
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.
Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragoes.
Estatuto do Idoso e suas alteragdes. Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragoes.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa
Compreenséo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposigéo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem nZo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgagéo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuagéo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequag@o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagédo. Formagéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexado verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenagéo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de coloca¢do pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

Raciocinio Légico

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagao
geométrica. Equagdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, fungéo
exponencial, fun¢éo logaritmica. Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
Sistemas lineares. Analise Combinatoria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razédo e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: unidades
de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e
volume. Raciocinio légico. Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
SUS E LEGISLAGAO DA SAUDE

EMPEGOS: Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico ESF, Nutricionista (area da saude),
Psicologo (area da saude), Psicopedagogo (area da saude).

Legislagao educacional: Constituicdo Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — Lei Federal n° 9.394/1996 e suas alteragdes (Titulo | até Titulo I1X). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagéo Infantil — Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n° 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Resolugéo
CNE/CEB n° 3/2018. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de alfabetizagédo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educacgéo de
Jovens e Adultos a Distancia — Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021. 9 Lei n® 13.415/2017 — Reforma do Ensino Médio.
Legislagdo educacional para areas/segmentos especificos: Estatuto da Criangca e do Adolescente — Lei Federal
n® 8.069/1990 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo
IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragdes (Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
Capitulo IV — Do Direito a Educagéo.).
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LDB E LEGISLAGAO DA EDUCAGAO

CARGO: Nutricionista (area da educagao)

Legislagao educacional: Constituicao Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — Lei Federal n°® 9.394/1996 e suas alterag¢des (Titulo | até Titulo IX). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil — Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n° 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Resolugéo
CNE/CEB n° 3/2018. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educagéo de
Jovens e Adultos a Distancia — Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021. 9 Lei n°® 13.415/2017 — Reforma do Ensino Médio.
Legislagao educacional para areas/segmentos especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal
n° 8.069/1990 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposigdes Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo
IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragbes (Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
Capitulo IV — Do Direito a Educagéo.).

Enfermeiro/Enfermeiro ESF (C6d. 601/602)

Legislagido especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo:
Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional
segundo a Lei e o Codigo de Etica. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia
epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associagcdo Norte-Americana de Diagnostico em
Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com
alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo
de Enfermagem. Modelos de intervengéo na saude da populagéo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteragbes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia
de Enfermagem em doencgas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fung&o imunolégica. Enfermagem no
programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢ao do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica
cirdrgica dos 6rgaos genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagéo, indicagdes e
contraindicagdes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST).
Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal —fases Clinicas do parto — Parto
prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagédo do Parto e papel das doulas.
Exercicios de atenuagéo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia —
rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério.

Farmacéutico (Cod. 603)

Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo: Conceitos
em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo
de acao das drogas e relagédo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extragdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas soélidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema
respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagcdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. No¢des sobre
Atencao Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengao primaria a saude e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuigéo e
estoque de medicamentos. Comissao de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgbes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutrigdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas
de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugao do CFF n°
596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades
Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17
de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

Fonoaudiélogo (Céd. 604)
Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo:
Anatomofisiologia da audi¢cdo , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento Auditivo
Central, Diagnéstico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular,
Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico, Nogbes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da
Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengao dos disturbios da comunicagao
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humana, Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢do, fluéncia e degluticdo, Avaliagéao,
classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem,
Atuacao fonoaudioldgica na saude materno-infantil, Transtornos da Comunicagéo associados a lesdes neuroldgicas,
Atuacao fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

Médico ESF (Cod. 605)

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo:
Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Organizagao do processo de trabalho na atengéo basica: acolhimento, produgéo de
vinculo e responsabilizagéo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao, programagao
de agdes e construgcdo de agenda compartilhada e educagéo permanente. A educagao em saude na pratica do PSF.
Sistema de informagéo da atencgado basica. Nogbes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos
de saude. Atuagdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atengéo
a saude da mulher. Atengéo a saude da crianga. Atencédo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico.
Consideragdes biolégicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Doencgas
Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevengao, transmisséo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria
e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de
Epidemiologia e doengas de motivagdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabolicos e
endécrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia
e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atencgéo a
saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas
na internagéo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencado, nutrigho e doengas nutricionais.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das
seguintes afecgdes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatéria e cirrose
hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensdo arterial sistémica.
Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infecgdes do trato urinario; GNDA e GNC.
Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

Nutricionista — area da saude e area da educagéao (Céd. 606/701)

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido geral do cargo: Nutrigao
basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungbes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos
clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliagdo nutricional. Nutrigdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e
momentos bioldgicos. Educagao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional.
Papel que desempenha a educagéo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagédo de meios e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliagado de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagao nutricional. Métodos diretos
e indiretos de avaliagao nutricional. Técnicas de medicédo. Avaliagdo do estado e situagado nutricional da populagao.
Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagédo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagbes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes
nutricionais. Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao. Alimentagao vegetariana e suas implicagoes
nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operag¢des unitarias. Conservagédo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica.
Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagbes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Psicologo (Céd. 607)

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetido geral do cargo: Psicologia do
Desenvolvimento. Conceito de satde: definices e multiplas dimensdes. O normal e o patoldgico. O processo saude
e doenca. HistOria da Psicologia da Saude: modelo biomédico, a medicina psicossomatica, a medicina
comportamental e o surgimento da Psicologia da Saude. Perspectiva biopsicossocial. Abrangéncia e niveis de
aplicagéo da Psicologia da Satde. Saude e sociedade: correntes de pensamento no campo da saude. Politicas de
Saude e SUS. A Psicologia e o Sistema Unico de Saude. Niveis de atencao: hierarquizagdo dos niveis de atengao
promogao e restabelecimento da saude. Rede basica de atendimento. Instituigdo hospitalar. Comportamento e saude.
Doengas cronicas e fatais. O papel da Psicologia da Saude nos cenarios de atendimento e de acesso a saude.
Sofrimento psiquico e trabalho em saude. Interdisciplinaridade no trabalho em equipes de saude. Relagao
terapeutapaciente e terapeuta-familiares. As dimensdes subjetivas do processo saude-doenga. Praticas psicoldgicas
em instituicdes de saude. Humanizagdo da Saude. Gestdo em Saude. Experiéncia subjetiva do doente: aspectos
psicolégicos do processo de adoecimento. A hospitalizagdo do ponto de vista psicoldgico.

Psicopedagogo (Céd. 608)
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Legislagao especifica: Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA); Lei das Diretrizes e Bases da educacao
nacional (LDB). Contetido geral do cargo: Concepc¢ao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento
na psicologia historico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade. Objetivos da Educacao
Infantil. A crianga na educacéo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educagéo infantil provinda de
ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagao para a leitura na educagao
infantil. A educacgéo artistica a servico da criatividade infantil. Situa¢cdes estimuladoras na area do pensamento
operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagéo de conceitos. A crianga e 0 meio
social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. A crianga e o numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial
Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliagao: concepgdes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar;
Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Fungao do Planejamento: uma agéo coletiva; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educagéo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigao e leitura, métodos, técnicas
e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagao.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
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ANEXO Il i
QUADRO DE PROVAS E FORMULAS DE PONTUAGAO

Tabela 1 — Quadro de Provas para Nivel Fundamental Completo e Incompleto: Agente de Conservacdo e Manutencédo, Agente de
Lavanderia, Auxiliar de Servigos Operacionais, Agente de Alimentagéo Infantil, Agente de Merenda, Agente de Servigos de Saude,
Agente de Servigos Organizacionais, Agente Patrimonial, Mecanico de Veiculos e Equipamentos, Motorista da Saude, Motorista de

Veiculo Pesado, Motorista Escolar.

Nota Maxima

Nota Minima

Provas N.° Questoes Valor da Questéao ~
Aprovacgéo
Lingua Portuguesa 5
Raciocinio Logico 5 2.0 30 pontos Q(Egz}t?s
Conhecimentos Gerais 5 ?

Tabela 2 — Quadro de Provas para Nivel Médio e Técnico — Saude: Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Saude Bucal, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico de Radiologia, Técnico de Saude Bucal, Técnico de

Servigos de Saude.

Provas N.° Questdes Valor da Questao NEIE [ T NAota M|n|{n a
provagao
Lingua Portuguesa 5
Raciocinio Légico 5 12
pontos
Conhecimentos Gerais 5 20 40 pontos (30%)
SUS e Legislagéo da Saude 5

Tabela 3 — Quadro de Provas para Nivel Médio e
Infantil, Monitor de Transporte Escolar.

Técnico — Educagao: Assistente de Educagao Inclusiva, Assistente

de Educacao

Provas N.° Questdes Valor da Questéao e (Mg N: = M|n|_ma
provagéo
Lingua Portuguesa 5
Raciocinio Logico 5 12
pontos
Conhecimentos Gerais 5 2,0 40 pontos (30%)
LDB e Legislagédo da Educagéo 5
Tabela 4 — Quadro de Provas para Nivel Médio e Técnico — Assisténcia Social: Cuidador Social, Orientador Social.
. = Nota Maxima Nota Minima
o
Provas N.° Questdes Valor da Questéo Aprovacdo
Lingua Portuguesa 5
Raciocinio Logico 5 12
pontos
Conhecimentos Gerais 5 2,0 40 pontos (30%)
SUAS e Legislagao da Assisténcia Social 5

Tabela 5 — Quadro de Provas para Nivel Médio
Seguranca do Trabalho.

e Técnico — Administrativa: Técnico de Servico

s Organizacionais, Técnico em

Provas N.° Questdes Valor da Questao egilating NAota M|n|{n a
provagao
Lingua Portuguesa 5
Raciocinio Légico 5 12
pontos
Conhecimentos Gerais 5 2,0 40 pontos (30%)
Constituigdo e Legislagao Social 5

Tabela 6 — Quadro de Provas para Nivel Superior

— Saude: Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Farmacéuti
Nutricionista (area da saude), Psicélogo (area da saude), Psicopedagogo

area da saude).

co, Fonoaudiologo, Médico ESF,

Provas N.° Questoes Valor da Questéao e (Mg N:ta M|n|_m a
provagéo
Lingua Portuguesa 5
Raciocinio Logico 5 20 40 12 pontos
SUS e Legislacdo da Satde 5 : pontos (30%)
Conhecimentos Especificos 5
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Tabela 7 — Quadro de Provas para Nivel Superior — Educagdo: Nutricionista (area da educacao).

. = Nota Maxima Nota Minima
o
Provas N.° Questdes Valor da Questéo Aprovacdo
Lingua Portuguesa 5
Raciocinio Logico 5 20 20 ) 12 pontos
LDB e Legislagéo da Educagéo 5 ' pontos (30%)
Conhecimentos Especificos 5

Tabela 8 — Férmula de Pontuagdo

Cargos Férmula de Pontuagéo

Todos os cargos Pontuagéo Final = Nota da Prova Objetiva
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuigoes

Agente Comunitario de Saude

Trabalhar com familias em base geografica definida, a respectiva microarea de atuacéo; cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagéo dos
servigos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/més; desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagéo adscrita
a UBS, considerando as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengédo das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagbes de risco; e estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo agées educativas, visando a promogao da saude, a prevengao
das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual
e municipal de acordo com o planejamento da equipe; desenvolver outras atividades nas unidades basicas
de saude, desde que vinculadas as respectivas atribuigoes.

Agente de Alimentacao Infantil

Executar e apoiar a preparagao e distribuigao das refei¢des, lanches, merenda e outros tipos de alimentagéo
para os bebés e criangas; auxiliar nas atividades desenvolvidas na cozinha da unidade de exercicio, no
manejo, conservagao e preparo dos alimentos; auxiliar nos servicos de oferecimento de mamadeiras,
papinhas, mingaus e sucos para criangas da educagéo infantil; realizar o descarte dos alimentos
imprestaveis e restos de refeigdes consumidos na unidade de educagao infantil; auxiliar o cozinheiro e o
nutricionista no preparo da alimentacdo de criangas, observando normas de preparo e manutengao dos
alimentos; auxiliar no controle de estoque dos alimentos; auxiliar na inspegéo da qualidade, quantidade e
data de vencimento dos alimentos recebidos pelos fornecedores da unidade de exercicio; atuar no controle
de estoques de produtos e utensilios existentes na unidade; recolher, receber e manter a limpeza das
loucgas, talheres e panelas, apos a preparagao e distribuicdo das refeigdes, para conservagao dos mesmos;
manter o local de distribuicdo de alimentos limpos, em ordem e zelar pela seguranga do ambiente de
trabalho, para prevenir acidentes; auxiliar na realizagdo dos servigos de limpeza e esterilizagao de pratos,
talheres, mamadeiras, utensilios e vasilhames de preparagéo de refeigdes para bebés e criangas.

Agente de Conservagéo e
Manutencao

Fazer limpeza de instalagbes das reparticdes publica e bens utilizados, removendo p6 dos méveis, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, paredes, janelas e calgcadas; fazer pequenos
reparos, tais como: consertos de moveis, aparelhos elétricos, troca de lampadas e torneiras, quando
solicitado; auxiliar na execugéo dos trabalhos de almoxarifado, na arrumagao das prateleiras, entrega e
distribuicdo dos materiais; transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar méveis e materiais,
equipamentos e volumes em geral; zelar pela limpeza e higiene de instalagdes; higienizar e desinfetar as
areas ocupadas e limpeza de caixas d* agua; cuidar das condigcbes de acondicionamento e destino do lixo,
conforme normas da vigilancia sanitaria; atuar na manutengao de gramados e jardins e limpeza em geral;
higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade, limpeza de caixas d* agua;
auxiliar no controle dos gastos em materiais de limpeza ou outros que s&o necessarios para a manutengao
e limpeza ou outros que sao necessarios aos servigos; cuidar dos utensilios e das ferramentas de uso no
trabalho.

Agente de Lavanderia

Executar tarefas de recolher roupa usada, lavando e separando as roupas de cama, mesa, banho e de uso
infantil; tomando todos os cuidados necessarios com a desinfecgdo da roupa, através da utilizagéo correta
dos ingredientes de limpeza (sab&o, agua sanitaria, amaciante, tira manchas etc) e na dosagem indicada;
efetuar a secagem das pecas nos varais, quaradouros e ou secadoras automaticas, se o setor possuir,
através da correta colocagdo e manuseio e retirando-as dentro do tempo normal de secagem; evitar
excessiva exposicdo das pegas ao sol, abriga-las devidamente em caso de chuvas, bem como tomar o
cuidado de fazer a sombra os tecidos que assim o exigirem para sua perfeita conservagao.

Agente de Merenda

Preparar refeicbes e merendas, cozinhando, temperando, refogando, assando e fritando alimentos,
atendendo exigéncias de cardapios pré-estabelecidos para os alunos das escolas municipais; selecionar os
ingredientes necessarios a preparacao de refeicdes e merendas, conforme o cardapio do dia; controlar o
estoque de ingredientes e supervisionar os trabalhos de arrumacéo, limpeza e higiene da cozinha, da
despensa e dos locais de refei¢cdes; supervisionar a esterilizagdo dos utensilios; responsabilizar-se pelo
controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; discriminar pegas e respectivas quantidades, para manter estoque e evitar extravios; realizar o
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controle de alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duragéo; recolher, receber e manter a
limpeza das lougas, talheres e panelas, apds a preparacédo e distribuigdo das refeigdes; e zelar pela
seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instru¢des, para prevenir acidentes.

Agente de Servigos de Saude

Recepcionar pacientes, preenchendo dados pessoais em prontuarios e encaminhando-os para consultas
médica ou odontoldgicas; triar a clientela, mantendo controle e atualizagdo de informagbes pessoais de
usuarios, preenchendo formularios, prontuarios, carteiras de vacinagao e controle de saude; atender pés-
consulta os pacientes, prestando informagbes gerais sobre cuidados basicos de saude; manter controle e
atualizacdo de informagdes referentes a carteiras de vacinagdo e controle de saude, efetuando
aprazamento, langando dados em formularios apropriados; atender pacientes e entregando medicamentos,
conforme prescricdo médica ou odontoldgica e prestando informagdes gerais sobre cuidados basicos de
salde; executar os servigos de realizagdo de exames, manutengao e esterilizagdo de equipamentos e
instrumentos médicos; auxiliar nas atividades administrativas da unidade de saude e de manutengdo de
equipamentos e instalagoes.

Agente de Servicos Organizacionais

Auxiliar a execugdo das atividades administrativas, providenciando a obtengdo e disponibilidade de
materiais € meios para os trabalhos de rotina; recepcionar pessoas, atender telefones e encaminhar
pessoas a setores de interesse; operar equipamentos eletrbnicos de uso da reparticdo; digitar
correspondéncias e preencher e conferir formularios; receber, autuar e distribuir processos e documentos;
prestar assisténcia técnico-administrativa; operar equipamento de comunicagao telefénica e de informatica;
receber, registrar, classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros documentos,
efetuando triagem, ordenando para fins de controle e facilidade para localizagéo e instrugao de processos;
executar servigos de reprografia e transmissédo de informagdes fisica e eletrdnicas; controlar o material de
expediente, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos; realizar controles diversos dentro
de sua unidade de atuagdo, recebendo comunicados e procedendo o levantamento de dados, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo
requisigdes; verificar prazos de entrega e qualidade de materiais e bens recebidos na unidade de exercicio.

Agente Patrimonial

Promover a inspegéo das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo, verificando as condi¢des
de equipamentos e bens, manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos prédios ocupados por
6rgaos ou entidades publicas, controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do prédio onde estiver
prestando seus servigos, investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou
tomar as devidas providéncias, providenciar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou
invasdes e, no sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicagdo com 6rgdos ou autoridades
competentes, observar as ordens e as normas de servigos; comunicar, imediatamente, ao seu superior
imediato a ocorréncia ou fato que exija agdo de seguranca patrimonial; identificar responsaveis por
irregularidades e por atos de depredagéo do patrimdnio escolar e do Municipio e reprimir furtos na escola e
nas unidades que estiver sob sua vigilancia e guarda.

Assistente de Educagéo Inclusiva

Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor, intelectual,
afetivo, social e da linguagem, sob a mediacdo do professor; dar atendimento as criangas quando néo
houver a assisténcia do professor; administrar a sala na auséncia do docente, conforme planejado; ajudando
as criangas a desenvolver autonomia e aprender tarefas relacionadas a higiene basica, alimentagéo, sono
e pratica de atividades estimulantes; participar de atividades planejadas e desenvolvidas por docentes
dentro e fora da sala de aula; auxiliar o docente no preparo do material didatico das aulas, conforme
orientacdo e conteudo previamente distribuido; ajudar com corregbes de atividades e provas; acompanhar
discentes até o banheiro e demais locais da instituicdo; dar auxilio pedagdgico para alunos com dificuldades
fisica ou motoras; auxiliar na adaptagédo de novos alunos, mediar conflitos entre estudantes e prevenir
acidentes na sala de aula.

Assistente de Educacéo Infantil

Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor, intelectual,
afetivo, social e da linguagem, sob a mediacdo do professor; dar atendimento as criangas quando néo
houver a assisténcia do professor; administrar a sala na auséncia do docente, conforme planejado; ajudando
as criangas a desenvolver autonomia e aprender tarefas relacionadas a higiene basica, alimentagéo, sono
e pratica de atividades estimulantes; participar de atividades planejadas e desenvolvidas por docentes
dentro e fora da sala de aula; auxiliar o professor no preparo do material didatico das aulas, conforme
orientacdo e conteudo previamente distribuido; ajudar com corregbes de atividades e provas; mediar
conflitos entre estudantes e prevenir acidentes na sala de aula.

Auxiliar de Enfermagem

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por
via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo,
enteroclisma, edema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagao e aplicagéo de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a
sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar
atividades de desinfeccao e esterilizagao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
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sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncias de unidades de saulde; integrar a equipe de saude; participar de
atividades de educagao em saude, inclusive; orientar os pacientes na pés consulta, quanto ao cumprimento
das prescrigoes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugéo
dos programas de educagéo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pds morte; colher informagbes e auxiliar o preenchimento de fichas e
relatérios; executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagéo; atuar na prevencao e
controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude.

Auxiliar de Saude Bucal

Executar servigos de apoio a promogao, prevengao e recuperagao da saude bucal da coletividade; auxiliar
aos pacientes de atendimento de servigos de saude dental e marcar consultas; instrumentalizar o cirurgido
dentista, revelar e montar radiografias intraorais; orientar pacientes sobre higiene bucal; preparar o paciente
para atendimento; manter em ordem arquivo e fichario, junto a cadeira operatéria; manipular materiais
restauradores; auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes ao seu
setor de trabalho para assegurar a pronta localizagéo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugado dos servigos; desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga; zelar pela guarda, conservagao,
manutencgédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e pelo local de trabalho;
executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

Auxiliar de Servigos Operacionais

Executar servicos de conservagéo, limpeza e remogéo de detritos nos locais dos servigos; transportar,
carregar e descarregar veiculos, arrumar méveis e materiais, equipamentos e volumes em geral; preparar
terreno para instalagdo dos equipamentos e instrumental; transportar e/ou fornecer equipamento e
instrumental nos locais de realizagdo de obras; executar trabalhos bragais em geral, em especial, tapar
buracos em vias publicas, mediante preparagao e aplicagdo de camada de asfalto; escavar valas e fossas,
retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a
execugdo de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares e auxiliar pedreiros,
carpinteiros e eletricistas, entre outros.

Cuidador Social

Atuar na recepgao de criangas e adolescentes possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas dos usuarios do servigo de acolhimento; apoiar os usuarios da assisténcia social
no planejamento e organiza¢édo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacao e limpeza do ambiente e preparagcédo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizagao, alimentacéo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
estabelecer e potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagédo de processos das atividades de assisténcia social a
comunidade.

Enfermeiro

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos; detalhar e diagnosticar as necessidades de enfermagem, e elaborar plano de assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem, em servigo de protegéo, recuperagao, preservagao e reabilitagdo da
saude; prestar cuidados de maior complexidade técnica aos pacientes graves e em unidades de terapia
intensiva; organizar prontuarios com registros das observagdes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagao ao paciente; participar da prevencgao, do controle sistematico da infec¢do hospitalar
e de doengas transmissiveis em geral; atuar quando da ocorréncia do 6bito, executando e orientando os
procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos familiares; verificar o funcionamento de
aparelhos utilizados na area de enfermagem, solicitando reparos e/ou substitui¢cdes; participar das medidas
de biossegurancga, realizando treinamentos em procedimentos que venham assegurar e minimizar os
acidentes de trabalho; assegurar condigdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio de
materiais; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados,
quando da execugdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e
descarte de residuos de materiais de sua area de atuagéo; empregar métodos e técnicas modernas de
administracdo de materiais, compativeis a qualidade total voltada para as especificidades de tratamento de
saude; analisar o dimensionamento e alocagdo de recursos e programagado em saude; administrar os
servigos que apoiam as atividades finais de atengdo a saude: servigos de apoio, logistica e suprimentos,
transporte interno, nutricdo, rouparia e materiais esterilizados, farmacia, prontuario do paciente, servigos de
conforto e servigos gerais.

Enfermeiro ESF

Exercer atividade de planejamento, organizagdo, coordenagéo, supervisdo, orientagdo e execugdo do
procedimento de enfermagem; realizar visitas domiciliares e notificacdo de doencas de notificagcdo
compulséria; distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;
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verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar sondas; fazer curativos pds-operatério
delicados e retirar pontos; participar do planejamento e implantagdo de programas de salude publica e de
educagéo em saude da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; supervisionar e coordenar
acoes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Técnicos de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos
de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacao
profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente
casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagéo para insergao nos grupos operativos desenvolvidos;
elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade dentro dos recursos disponiveis; supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execugéo das atribui¢des tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagdo
dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; dar apoio psicologico a pacientes e familiares e em
especial a criangas atendidas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagcdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; executar as agbes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; realizar agbes de saude em
diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio.

Farmacéutico

Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso no diagnéstico laboratorial em
geral, para atender a produgdo de remédios, cosméticos e outras preparag¢des; analisar produtos
farmacéuticos utilizando métodos quimicos adequados; fazer controle e testes biolégicos e farmacoldgicos
de medicamentos; realizar analises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuagao e farmacéutico;
manipular drogas e farmacos e analisar drogas e farmacos e substancias toxicas utilizadas para fins
médicos, domésticos, industriais e agricolas, de acordo com os regulamentos vigentes; supervisionar e
controlar o estoque, distribuigdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a legislagéo vigente;
auxiliar na elaboragéo e planejamento de projetos didatico-cientificos na area de farmacia e bioquimica;
verificar as prescricdes médicas, avaliando as possiveis interagées, medicamentos e/ou efeitos colaterais
das drogas prescritas; elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas a atividades
que envolvam alimentos e medicamentos; executar ou promover, conforme o caso, atividades de
manutengdo preventiva e corretiva, necessarias a conservagao de equipamentos, instrumentos e outros
materiais da area de atuagéo; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegdo apropriados, quando da execugéo dos servigos; zelar pela guarda, conservagédo, manutencgéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho; executar tratamento
e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

Fonoaudiélogo

Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulacdo fonoaudioldgica para possibilitar o
desenvolvimento da comunicagéo oral e/ou escrita e promover a reabilitagdo dos problemas de voz, fala,
audicdo e linguagem; realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos para planejamento dos
seus trabalhos de acompanhamento e tratamento dos mesmos; reencaminhar os pacientes aos
profissionais envolvidos, posicionando-os sobre o diagnéstico e prognostico de cada caso e orientando-os
sobre a conduta a ser adotada; participar de reunides com outros profissionais ou instituicdes para troca de
informagdes dos casos em andamento e conhecimento de outras experiéncias, visando obter subsidios ou
parcerias para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados; participar de pesquisas relacionadas a area
de fonoaudiologia; desenvolver trabalhos de prevengéo no que se refere a area de comunicagéo escrita e
oral, voz e audicdo; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugcdo dos servigos; desenvolver as atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho.

Mecanico de Veiculos e
Equipamentos

Realizar manutengéo nos esquemas eletroeletronicos automotivos dos circuitos de sinalizagao, iluminagéo,
carga, partida e ignicdo; operar aparelhos de testes em sistemas eletroeletronicos automotivos de
sinalizagéo, iluminagéo, carga, partida e ignicao; elaborar diagnostico de anomalias, localizando defeitos;
realizar ajustes e reparos em sistemas eletroeletronicos automotivos de sinalizagao, iluminacao, carga,
partida e ignicdo; instalar, reparar e substituir circuitos eletroeletrénicos automotivos de sinalizagéao,
iluminacéo, carga, partida e ignigdo. lubrificar, trocar pegas, desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar
motores; trabalhar seguindo normas de seguranga do trabalho; orientar as tarefas de montagem, reparo e
revisdo de moto niveladoras, tratores, retro escavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas pesadas;
acompanhar a execugao dos trabalhos, observando as opera¢des e examinando as partes executadas;
distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de caminhdes e veiculos pesados, de
natureza mais complexa, sempre que solicitado pela chefia; supervisionar a guarda e conservagéo do
equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumagao da oficina; orientar os servidores
que auxiliem na execugdo de atribuicdes tipicas da classe; atuar na recuperagdo, conservagdo e
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manutencdo de maquinas pesadas e veiculos; verificar as condigdes de funcionamento; regular e reparar
sistema de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissdo automatica a outros componentes;
socorrer veiculos e maquinas avariadas.

Médico ESF

Avaliacdo, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianga e do
adolescente, da mulher, do adulto e o idoso; realiza visitas domiciliares para assisténcia, atua nos grupos
de educacao em saude e também na educagéo continuada, e em servigo na unidade de saude da familia;
atuar permanentemente nos postos de estratégia de saude da familia, localizados nos distritos e bairros do
Municipio; examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no
sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e
interpretar resultados de exames de raios-x, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padroes normais, para confirmar doengas e proceder a diagnésticos; prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagndstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico
necessario; autorizar internagdes e remogdes; determinar cirurgias; emitir atestados médicos, de saude,
sanidade, aptiddo fisica e mental, ébito, visando atender determinagdes legais; atender as urgéncias
cirurgicas ou traumatoldgicas; participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de
higiene, cuidados basicos e melhorias nas condigdes de saude da populagéo.

Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar até o desembarque
nos pontos de desembarque; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto aos riscos de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicao
de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar
os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia
estéo retornando para os lares, ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos.

Motorista da Saude

Conduzir veiculos, em especial ambulancias, para transporte de doentes, pessoas e materiais, zelando pelo
entrada e saida dos usuarios do veiculo; examinar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo
sob sua responsabilidade, abastecendo-o regulamente e verificando diariamente as condigdes do veiculo,
providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as
revisdes periddicas; preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos depois
de concluido o servigo e executar tarefas afins; desmontar, montar e recolocar pneus em veiculos; reparar
pneus examinando partes internas e externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem.

Motorista de Veiculo Pesado

Conduzir veiculos pesados, 6nibus ou caminhdes para transporte de pessoas e materiais, zelando pelo
entrada e saida dos usuarios do veiculo; examinar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo
sob sua responsabilidade, abastecendo-o regulamente e verificando diariamente as condigdes do veiculo,
providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as
revisdes periddicas; preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos depois
de concluido o servigo e executar tarefas afins; executar outras tarefas de apoio aos servigos de operacao
do tipo de veiculo que conduzir; desmontar, montar e recolocar pneus em veiculos; reparar pneus
examinando partes internas e externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem.

Motorista Escolar

Conduzir énibus escolar para transporte de alunos e pessoas, zelando pelo entrada e saida dos usuarios
do veiculo; examinar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
abastecendo-o regulamente e verificando diariamente as condigdes do veiculo, providenciando sua
manutencdo preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes perioddicas;
preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos depois de concluido o
servigo e executar tarefas afins; executar outras tarefas de apoio aos servigos de condugéo de estudantes;
desmontar, montar e recolocar pneus em veiculos; reparar pneus examinando partes internas e externas;
identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem.

Nutricionista (area da saude)

Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades da clientela de unidade de pronto
atendimento; realizar avaliagédo nutricional dos pacientes internados, fazendo as observa¢des necessarias
no prontuario; providenciar a adequagao dietética, de acordo com a prescricao médica; assistir os pacientes
de ambulatério, fornecendo dietas especificas a cada caso; atuar na area da saude publica analisando
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; orientar quanto a escolha e
estocagem de alimentos;- proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observagao da aceitagdo dos alimentos, e no estudo dos meios e técnicas de introdugéo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeigbes balanceadas;
programar e desenvolver o treinamento, em servigo, de pessoal auxiliar de nutrigdo; supervisionar o preparo,
distribuicdo das refeigdes, recebimento de géneros alimenticios, sua armazenagem e arrumacao, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos
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doentes, a prescrigao da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratérios para estabelecer o
tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentagdo de cada enfermo; implantar programas de avaliagéo
nutricional atuando em casos subnutrigao; efetuar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
participar de inspegbes sanitarias relativas a alimentos; prestar assisténcia e educagao nutricional a
coletividades, individuos, ou enfermos; zelar pela ordem e manutengéo de boas condigdes higiénicas;
elaborar a relacdo de géneros alimenticios para serem adquiridos nos procedimentos licitatorios;
implementar as a¢des de saude publica, de acordo com as diretrizes municipais de saude; zelar pela guarda
e conservagdo dos materiais de trabalho, assim como pela aquisicdo de equipamentos, maquinarios e
materiais utilizados nos servigos sob sua supervisao.

Nutricionista (area da educagéo)

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacao e nutricdo; promover e apoiar
estratégias de educagdo alimentar e nutricional, tais como, a oferta da alimentagdo saudavel na escola,
incentivo a implantacdo e manutengéo de hortas escolares pedagdgicas, inser¢gdo do tema alimentagédo
saudavel no curriculo escolar, realizagdo de oficinas culinarias experimentais com os alunos; coordenar
acoes da alimentagao escolar, respeitando as diretrizes previstas pela Lei n® 11.947/2009 e nas legislagdes
pertinentes, no que couber; coordenar o diagndstico e o monitoramento do estado nutricional dos escolares,
devendo ser realizada avaliagéo nutricional anual; propor e realizar agdes de educagao nutricional para toda
a comunidade escolar, abrangendo pais, alunos e funcionarios; realizar orientagcao nutricional a alunos e
pais, de forma individualizada, quando necessario; calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da
clientela com base em recomendag¢des nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e
Qualidade (PIQ); planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos produtos; estimular a
identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam
o atendimento nutricional adequado, com cardapio especifico; elaborar o plano de trabalho anual do
Programa de Alimentagdo Escolar (PAE), contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢des; participar de projetos na area da educagéo, junto a equipe multidisciplinar
e interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; participar do
processo de avaliagéo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padroes de identidade
e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacao dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos para escolas; orientar e supervisionar as
atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; realizar
palestras na area de alimentag&o e nutrigao, junto a pais, professores e funcionarios da Rede Municipal de
Ensino; capacitar merendeiras, assim entendidos os manipuladores de alimentos da alimentag&o escolar,
para que sejam observadas as normas sanitarias vigentes.

Orientador Social

Atuar nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas, adolescentes, familias e
idosos; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; apoiar na organizagéo de eventos
ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social
e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das unidades socioassistenciais; apoiar na
orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publica; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de mao de obra; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; prestar
apoio técnico e administrativo a gestéo dos servigos de assisténcia social; receber, registrar, classificar,
autuar e controlar a tramitagdo e distribuicdo de processos e documentos; preparar relatorios,
levantamentos estatisticos e correspondéncias; acompanhar os atendimentos prestados; participar de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS; requisitar servigcos de manutengao, recuperagéo e conservagao de bens materiais,
moveis e equipamentos.

Psicologo (area da saude)

Realizar o cuidado em saude da populagao, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio
e nos demais espagos comunitarios; realizar a¢gdes de atencgao integral conforme a necessidade de saude
da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
integralidade da ateng&o por meio da realizagao de agdes de promogéao da saude, prevengao de agravos e
curativas; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
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atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagédo
adstrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos
do sistema de saude; realizar atendimento psicolégico e psicoterapico da populagéo de todas as idades,
nas modalidades: individual, familiar e em grupo; promover a mobilizagéo e participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de baixa e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario em
conjunto com os demais niveis da atengdo em saude; realizar atendimento voltado para o individuo e familia,
auxiliando no enfrentamento das dificuldades enfrentadas devido aos problemas na area da saude mental;
realizar educagao em saude, individual e coletiva, visando a melhoria de saude da populagéo; realizar visitas
domiciliares quando necessario; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS.

Psicopedagogo (area da saude)

coordenar servicos de psicopedagogia em unidades da area de saude; realizar diagnéstico e intervengéao
psicopedagogia, mediante a utilizagdo de instrumento e técnicas proprias de psicopedagogia; utilizar
métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, prevengao
avaliagdo e intervengdo relacionadas com a aprendizagem; realizar consultoria e assessoria
psicopedagodgicas objetivando a identificagcdo, compreensdo e analise dos problemas no processo de
aprendizagem; prestar atendimento a comunidade, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e
social do individuo; realizar intervengéo psicopedagogia visando a solugéo dos problemas no processo de
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; participar da dindmica das rela¢des
da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integragéo; realizar visitas domiciliares
juntamente com outros profissionais e participar das reunidées com a equipe multiprofissional, inclusive com
familiares dos usuarios; promover orientagdes metodologicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos; orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos
de aprendizagem; esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem; realizar o
diagndstico psicopedagogico, com especial énfase nas possibilidades e perturbacdes de aprendizagem;
orientar pais e professores, orientagao vocacional operativa em todos os niveis educativos.

Técnico de Enfermagem

Exercer atividade envolvendo orientagcdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau de apoio;
assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e cuidados de enfermagem, de
acordo com os planos estabelecidos pelo Enfermeiro, transmitindo instru¢des e acompanhando a realizagao
das atividades; participar no planejamento, programagao da assisténcia, orientagcdo e supervisdo das
atividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengéo e controle das doengas
transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; executar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de auto risco, de
higiene e seguranga do trabalho, bem como de acidentes e doencgas profissionais; preparar e administrar
medicamentos via oral e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontuario
e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados; integrar a equipe de saude nas
atividades de assisténcia integral a saiude do individuo, da familia e da comunidade, inclusive prestando
auxilio na identificagao de sintomas e no rastreamento de focos de doengas especificas durante visitas de
controle sanitario a domicilios e instituigdes, colhendo informagdes e auxiliando no preenchimento de fichas
e relatorios; executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagéo; atuar na prevencao e
controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; promover a comunicagdo entre unidades de saude, autoridades e comunidade, atuando na difusdo
de informagdes sobre saude e saneamento e em campanhas preventivas de educagao sanitaria, aplicagcao
de vacinas, entre outras agdes correlatas.

Técnico de Laboratério

Desenvolver e executar atividades de apoio técnico, destinados a pesquisa. preparar, instalar, manipular,
controlar, armazenar materiais e equipamentos proprios de laboratério, bem como conhecer manipular
reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e
eletrénicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho; organizar e controlar o almoxarifado da area
de atuagdo; regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados,
adequando-os aos objetivos do trabalho. executar o tratamento e descarte de residuos e solventes,
defensivos, com base em normas padronizadas de seguranga ou métodos e técnicas indicadas por
profissionais da area; executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencédo preventiva e
corretiva, necessarias a conservagao de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuagao;
receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo com a area de atuagao, efetuando os
testes necessarios, procedendo aos registros, calculos e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar
os trabalhos; preparar e utilizar solugbes, amostras, substratos, reagentes, solventes, empregando
aparelhagem e técnicas.




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001,
DE 12 DE MARGCO DE 2025

Técnico de Radiologia

Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo dos profissionais da area, orientando e preparando os
pacientes, operando os equipamentos para subsidiar diagnosticos. orientar e preparar os pacientes de
acordo com instrugbes médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames; operar
equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear, observando as
instrugdes especificas de operacao e identificando adequadamente o material utilizado; prestar servigos
auxiliares aos profissionais da area na execugao de exames subsidiarios mais complexos; operar maquinas
reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas
radiograficas; auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. manter-se atualizado em relagao
as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo.

Técnico de Saude Bucal

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese das Unidades de
Saude do municipio; prever doenga bucal participando de programas de promogéo a saude, projetos
educativos e de orientagdo de salde bucal; confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais e
artisticas; executar procedimentos odontolégicos sob supervisao do cirurgido dentista; administrar pessoal
e recursos financeiros e materiais, mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e
discussdes técnicas; participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das agbes de promogé&o a saude; participar das a¢des educativas atuando na promogéo da
saude e na prevengdo das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevengéo das doengas bucais por meio da aplicagéo tépica do flior, conforme orientagéo do cirurgido
dentista; fazer a remocgéo do biofilme, de acordo com a indicag&o técnica definida pelo cirurgido dentista;
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracédo dentaria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos n&o indicados pelo cirurgido dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatorio, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas;
aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; realizar isolamento do campo operatério; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho.

Técnico de Servicos de Saude

Atuar na orientagao, supervisao e execucéao de atividades operacionais das unidades de saude; atender pré
e poés-consulta dos pacientes, orientando e entregando medicamentos e prestando informagdes gerais
sobre cuidados de saude a serem observados, segundo recomendagdo médica, odontoldgica e de
enfermagem; orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem; apoiar a realizagdo de servigos
laboratoriais, farmacia e fiscalizagdo sanitaria; executar atividades de operacionalizagdo dos sistemas de
informagao de saude; manter controle e atualizagdo de informacgdes referentes a carteiras de vacinagéo e
controle de saude, efetuando aprazamento, langando dados em formularios apropriados; apoiar agdes de
fiscalizagdo sanitaria de instalagdes comerciais e industriais; desenvolver atividades auxiliares de
enfermagem simplificada, abrangendo servigos relativos aos cuidados de saude do individuo, familia e
comunidade, visando a promogao, protegdo e recuperacao da saude; apoiar a prestagao de saude bucal;
contribuir na elaboragdo, na atualizagdo e no monitoramento de planilhas eletrénicas referentes aos
servigos, programas e projetos desenvolvidos na unidade de exercicio; gerenciar, fiscalizar e acompanhar
a execugado de termos de parcerias para desenvolvimento e execugéo de atividades de saude; gerenciar
atividades de apoio administrativo referentes a gestdo de pessoas, material, almoxarifado, patriménio,
conservagao e limpeza.

Técnico de Servigos Organizacionais

Atuar em qualquer unidade de exercicio no ambito da administragéo direta e indireta; Registrar informagdes
técnicas e administrativas, redigir e expedir correspondéncias e instrumentos de gestdo administrativas;
efetuar levantamentos e digitar tabelas, relatérios, planilhas, formularios e outros documentos; operar
programas e equipamentos de tecnologia da informagdo, envolvendo controle e registro de dados e
classificagao de documentos; prestar atendimento ao publico e aos servidores da Administragao Municipal;
instruir e protocolar processos, envolvendo a analise e a classificagdo de documentos para decisdes
administrativas de gestdo de pessoas, compras, patrimonio e outras medidas administrativas; efetuar o
controle e registro de informagdes de carater administrativo, de acordo com as rotinas estabelecidas,
utilizando sistemas e formularios proprios; manter fluxo de informagbes com outros setores para assegurar
o cumprimento das rotinas de trabalho, em conformidade com dispositivos legais e normas internas; auxiliar
na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos para assegurar a pronta localizagéo de
dados e informagdes administrativas; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho; executar trabalhos utilizando
técnicas e legislagéo aplicaveis a gestao de pessoas, orcamento, finangas, material, compras, patriménio e
comunicagdes administrativas; e controlar prazos legais; apoiar as atividades de capacitagéo de servidores;
organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes as suas atribuigoes;
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executar trabalhos que envolvam a execugdo orgamentaria e financeira e prestagdo de contas; emitir e
conferir notas de empenho, conforme classificagdo da despesa orgamentaria; elaborar relatérios e
demonstrativos financeiros e efetuar céalculos de atualizagdes monetarias, calculos fiscais e outros; zelar
pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais e
manutengao e conservagao do patriménio.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua habilitagdo de nivel médio, em sua
respectiva area de atuagédo; inspecionar e observar locais de trabalho e analisar esquemas de seguranga;
inspecionar equipamentos de seguranga, tanto na aquisicdo como na manutengdo; analisar riscos
ambientais tais como: ruido, iluminacdo, ventilagédo, riscos quimicos, bioldgicos e psicoldgicos; prestar
assisténcia a CIPA (Comisséo Interna de Prevengédo de Acidentes) e estabelecer todos os esquemas de
prevencgao; delimitar areas de riscos de acordo com a legislacéo; investigar riscos e causas de acidentes;
registrar em formularios eventuais irregularidades; promover congresso e palestras sobre a prevengéo de
acidentes; preparar relatorios e registro das atividades sob sua superviséo; identificar os determinantes e
condicionantes do processo saude-doenca; identificar a estrutura e organizagdo do sistema de salde
vigente; identificar fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho; planejar e organizar o
trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade; interpretar e aplicar legislagéo referente dos
direitos do usuario; aplicar principios ergonémicos na realizagdo do trabalho; avaliar riscos de iatrogenias
ao executar procedimentos técnicos; interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos
que regem a conduta do profissional de saude; identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho,
instalacdes e equipamentos.
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ANEXO V
FORMULARIOS

Orientagdes gerais: Os formularios sao partes obrigatérias para todas as solicitagoes editalicias. O ndo envio do formulario com pedido
formal do candidato pode resultar em indeferimento da solicitagdo, independente do tipo.
Os formularios de requisi¢do administrativas considerados obrigatorios sao:
. Formulario de requerimento para solicitagdo de isencao de taxa de inscrigao; e
. Formulario de declaragao de solicitagao de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, lactante,

gestante, sabatista e pessoa transgénera).

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , candidato(a) ao
cargo , Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade a apresentagao dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
do certame para fins de isengéo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo Prefeitura de Fatima do Sul.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:
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FORMULARIO DE DECLARAQAOADE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO - ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM
DEFICIENCIA, LACTANTE, SABATISTA, GESTANTE E PESSOA TRANSGENERA

Nome completo do solicitante:

Numero da identidade:

Numero do CPF:
Cargo:
Telefone:

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial Nao Sim
Se sim: Nao Sim
Intérprete de libras Nao Sim
Ledor Nao Sim
Mesa para cadeirante Nao Sim
Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24) Nao Sim
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa) Nao Sim
Tempo adicional (uma hora a mais de prova) Nao Sim
Transcritor Nao Sim
Uso de proétese auditiva Nao Sim

Outro, especificar:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
2. Candidato(a) possui deficiéncia Nao Sim

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
4. Candidata é lactante Nao Sim

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
5. Candidata é gestante Nao Sim

Obrigatério envio de documentos conforme edital
5. Candidato guarda os sabados Nao Sim

Obrigatério envio de documentos conforme edital
6. Pessoa transgénero Nao Sim

Obrigatério envio de documentos conforme edital

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:




