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EDITAL 001FUNSAUD DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

Processo Seletivo Simplificado
Para Formagao de Cadastro de Reserva Para Contratagao Temporaria
Profissionais de nivel superior, médio e fundamental para atuarem nas unidades da FUNSAUD

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD), por meio do seu Diretor Presidente, JAIRO JOSE DE LIMA, nomeado
pelo Decreto “P” de n°® 1.502 de 12 de Marco de 2024 e Diretor Administrativo, nomeado pelo Decreto de “P” n® 1.503 de 12 de Marco de 2024, Daniely
Heloise Toledo, em conformidade com a Lei Complementar n° 245 de 03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso IV do art. 22 do Decreto N° 1. 072 de 14
de Maio de 2014,torna PUBLICA:

Abertura de inscrigdes para a realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOPARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVAPARA
CONTRATACAO TEMPORARIA (PSCR), visando 4 selegdo de candidatos ao preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS constantes do Anexo I deste
Edital, para funcionamento da Fundagdode Servigos de Satide de Dourados dos servicos e das unidades por ela administrados, disciplinada pela Lei Com-
plementar n°. 245, de 03.04.14, publicada no Diario Oficial do Municipio n°. 3703, de 08.04.2014, e, criada pelo Decreto n. 1021 de 14/04/2014 publicado
no Diario Oficial n. 3710 de 22/04/2014, obedecida a ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto neste Edital, e de acordo com as normas e
condigdes seguintes:

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. ProcessoSeletivopara Formacdo de Cadastro de Reserva—09/FUNSAUD/2024serareguladopelasnormascontidasno presente edital.

1.2 O presente edital tem por objetivo regulamentar o processo de cadastramento ¢ de sele¢@o de interessados em compor o quadro de reserva de empre-
gados temporarios para desempenharem a fungdo nas unidades da FUNSAUD, em Dourados — MS, em vagas que surgirem durante a vigéncia do Edital,
cuja finalidade precipua ¢ suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, decorrente da caréncia de pessoal.

1.3. O presente Processo Seletivo para Formagdo de Cadastro de Reserva — 09/FUNSAUD/2024destina-se a selecionar candidatos para contratagiao
temporaria de profissionais em atendimento as necessidades de recursos humanos da FUNSAUD, sendo que as fungdes, requisitos, atribui¢des, jornada de
trabalho e a remuneragdo constam no Anexo I deste Edital.

1.4. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais, a serem publicados, obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.
1.5. O processo seletivo obedecerd ao cronograma constante do Anexo II deste Edital.
1.6. A selegdo dos candidatos sera realizada mediante Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicagdes, referentes ao Processo Seletivo para Formagio de Cadastro de Reserva
— 09/FUNSAUD/2024, no Site oficial do Diario Oficial de Dourados.

1.8. Eventuais impugnacdes ou pedido de esclarecimentos poderdo ser interpostos em até 03 (trés) dias uteis apds a publicagdo do Edital;

1.9. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como que aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados eprocessados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios
de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s) dados em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administra¢do Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicacdo da Lei Federal n° 13.709, de 2018, Lei Geral
de Protec¢ao de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administragao Publica direta e indireta do Poder Executivo).

2. DOS REQUISITOS
2.1. Sdo Requisitos para participar do PSCR 09/FUNSAUD/2024:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c)Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

d)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e)Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

f) Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal estadual ou municipal salvo acumulag¢do admitida na Constitui¢do Federal desde que haja
compatibilidade de horarios;

g)Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa e/ou condenado em processo administrativo disciplinar.
h)Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados;

1)Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, com observancia da ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital,
e na medida das necessidadesda FUNSAUD;

j) Gozar de boa satude, a ser comprovada por meio de atestado de saude ocupacional no ato da contratagio;
k)Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos exigidos para a fungao;

1) Nao serdo cobradas taxas de inscri¢do para nenhum dos cargos mencionados neste edital;

m) Nao serdo aceitas inscrigdes fora dos prazos estabelecidos no item 3.2;

n) O candidato que prestar declaragao falsa e/ou inexata tera sua inscri¢ao cancelada eem consequéncia,anulada todos os atos ainda que aprovado, mesmo
que o fato for constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas e realizadas exclusivamentena sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru -
Dourados.

3.2 As inscri¢des serdo realizadas nos dias 25/11/2024 e 26/11/2024 das 7:30h as 10:30h, exclusivamente na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Ka-
tayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados.

3.3 Apds o encerramento do periodo de inscri¢do do candidato ndo serdo aceitos quaisquer pedido para alteragao.

3.4 Sera permitida somente 01 (uma) inscrigdo por candidato para concorrer a uma vaga/fungao, caso isto ndo aconte¢a, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, ndo cabendo recurso desta decisdo.
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3.5 E vedada a contratagdo de servidores das Administragdes Direta e Indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas
pela constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988.

3.6 A inscri¢do implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do
PSCR 09/FUNSAUD/2024, sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.7 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fung@o a que concorre.

3.8 A inscricdo sera realizada através da entrega de envelope modelo A4, lacrado, contendo as documentagdes requeridas conforme item 5.9 e item 6.6
deste Edital;

3.9 O envelope modelo A4 lacrado, contendo a documentagdo requerida no item 3.8, devera ser entregue conforme item 3.2;

3.10 A ficha de inscri¢@o, constante no Anexo III, deverd ser preenchida, e devera serentregue na sede da FUNSAUD, junto com o envelope lacrado com
a documentagdo exigida para a inscrigdo, sendo que as informagdes prestadas no ato da Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando
reservado a Comissao Especial de Selecao do PSCR 09/FUNSAUD/2024o0 direito de eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou em desacordo com a documentagdo exigida no item 5.9 e item 6.6semprejuizo das san¢des administrativascivis e penais
aplicaveis.

3.11 O candidato devera preencher, de forma completa e correta, todos os dados e informagdes solicitados no Formulario de Inscrigao.

3.12 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial de Selegao do
Processo Seletivo Simplificado do direito de excluir do Certame aquele que nao o preencher de forma completa e correta;

3.13 Em caso de constatag@o de eventual erro cadastral decorrente da inobservancia, pelo candidato, dosprocedimentos especificados no subitem anterior,
cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado deliberar pela manutengio ou exclusido do candidato do Certame.

3.14 A efetivacdo da inscricao do candidato somente ocorrerd apos o preenchimento de todos os requisitos obrigatorios.

3.15 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a escolha dos documentos e dos titulos que serdo inseridos no envelope, bem como anexar as
copias legiveis e simples;

3.16 AFUNSAUD nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pela escolha dos documentos pelo candidato;

3.17 O candidato tera a confirmag@o da entrega do envelope com o protocolo de recebimento constante na ficha de inscri¢do, constante no Anexo I11;

4. DOS CANDITATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Os candidatos com deficiéncia (PCD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢ao
Federal e pela Lei n® 7.853/89,sd0 assegurados o direito de inscri¢ao parafuncdes do processo seletivo de cadastro de reserva cujas atribuigdes sejam com-
pativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

4.2. Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1990, e observado o limite maximo previsto no § 2° do art. 5° da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990, ser-lhes-as reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas. Consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo de cadastro de reserva, serd observado o mesmo critério
definido no item 5.9, observado inclusive o numero de candidatos ja nomeados.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes.

4.5. Os candidatos com deficiéncia sdoresguardadosas condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo deste processo seletivo de cadastro de reserva em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliag@o de titulos, e
aos demais critérios de aprovagao.

4.6. Se na aplicac@o do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para Pessoa Com
Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do niimero de vagas para o cargo ou fungao.

4.7. As vagas oferecidasas pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de deficiéncia, obedecendo-se a ordem
de classificagdo.

4.8. Quando da admiss@o, o candidato devera apresentar o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causada deficiéncia.

4.9. Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados participardo da relagdo geral de candidatos, para publicag@o dos resultados e respectiva classifi-
cacdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relag@o a parte com sua classificagao.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PCD;

4.11.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia deve cumprir os demais requisitos exigidos para participagdo nopresenteprocessoseletivo de ca-
dastro de reserva, devendo ainda, especificar sua situagao/condi¢ao no ato da inscrigao;

4.12.Devera serentregue,juntocom os demais documentos exigidosparaaprovadetitulos,olaudo médico, atestandoaespécie,ograu ouniveldadeficiéncia,co-
mexpressareferéncia aocodigocorrespondenteda Classificagdo InternacionaldeDoencga-CID,bem comoaprovavelcausadadeficiéncia.

4.13.A0 ser convocado para formalizagdo do contrato por tempo determinado, o candidato devera APRESENTAR ATESTADO DE SAUDE OCUPA-
CIONAL, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, ¢ o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo. Sera eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classifica¢do geral.

4.14. Apds o contrato do candidato portador deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessio de readaptagio do cargo e de aposentadoria
por invalidez.

4.15. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais que prestaram o presente processo sele-
tivo, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.DASELECAO

5.1.A selegiio dos candidatos sera realizada mediante PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio e eliminatorio, mediante o seguinte procedimento:
5.2.A entrega de titulossera na Sede Administrativa da FUNSAUD, no endere¢o: Rua Toshinobu Katayama, 820, Vila Caramuru, Dourados — MS.

5.3. A entrega de titulos devera ser apresentada mediante 1(uma) copia simples dentro de envelope modelo A4 lacrado.

5.4. A ndo entrega dos documentos constantes no item 5.9, implicara o indeferimento da inscri¢ao do candidato.

5.5. A ndo comprovagdodos titulos constantes no item 6.6, implicara na desclassificagdo do candidato, conforme item 1.6 ¢ item 5.1;

5.6. Ainscrigao e entrega de dos titulos podera ser entregue por terceiros mediante procuragdo com reconhecimento de firma.

5.7. Nao serdo aceitos documentos entregues via correspondéncia, e-mail, fax ou quaisquer meios eletronicos.

5.8. Nao serdo aceitos quaisquertipo de Curriculum.
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5.9. Serdo indispensaveis a apresentacdo das copias legiveis dos seguintes documentos que devem estar inseridos dentro do envelope modelo A4 lacrado
para efetivar a inscri¢do e entrega de titulos;

a) Registro de identidade (RG);
b) CPF/ CIC;

¢)Documentodecomprovagaodaescolaridade(diploma;certificado/declaragdodeconclusdo)exigida para a fungdo a que concorre. Para o nivel médio, sera
necessario a apresentagdo da comprovagao de escolaridade de nivel médio e nivel técnico;

d)Carteira de Registro no respectivo 6rgao de classe;
e) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.12 deste edital;

6 .Atencdo para o cronogramade entrega das inscrigdes e prova de titulos conforme documentacéo exigida no item5.9;

INSCRICAO EENTREGA DE TITULOS:

DIA CARGO/FUNCAO HORARIO LOCAL

- Analista de Controle Interno |
Analista de Controle Interno Il
Enfermeiro

Farmacéutico

Odontologista

Assistente Administrativo
Cozinheiro

Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Servigos Gerais | - Limpeza
Auxiliar de Cozinha

Vigia

25/11/2024

26/11/2024 7:30h as 10:30h Rua Toshinobu Katayama n2 820 — Jardim Caramuru

6.1. Apds o recebimento das inscri¢des e dos titulos, nenhum documento podera ser adicionado ou substituido.
6.2.N3o serdo aceitos quaisquertipo de documentagdo apds o prazo estabelecido no item 3.2 e item 6 ;

6.3. Os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e, os candidatos serdo classificados mediante a somatdria dos Titulos apresentados. O candidato que ndo obtiver pontuagdo atribuida na
prova de titulos sera automaticamente desclassificado;

6.4.Para os cargos de nivel superior, médio e técnico somente serdo pontuados os titulos apresentados referentes as experiéncias profissionais realizadas apds a colagdo de grau no curso de
formacdo do cargo a que concorre a vaga.

6.5. A Nota da Prova de Titulos (NPT) sera aferida com base nos critérios e pontuagdo explicitados nos quadros abaixo:

6.6. AVALIAGAO DA PROVA DE TIiTULOS:

A) NIiVEL SUPERIOR

) [ PonTUACAO
ITEN TITUL -
S utos QUANTIDADE MAXIMA

01 FORMAGCAO PROFISSIONAL:

a) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em nivel de Doutorado,especifico da drea de | 01 5,0

atuagdo.

b) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em nivel de Mestrado,especifico da area de | 01 3,0

atuagdo.

c) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de Especializagdo — lato sensu, com | 01 2,0

carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, especifico da drea de atuacdo.

TOTAL

02 EVENTOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL:

a) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou workshop, especificos da area | 02 30

de atuagdo, apds a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com carga de 100 horas acima, especificos da area de atuag3o.

b) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou workshop, especificos da area | 01 05

de atuagdo, ap6s a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com carga de 80 a 99 horas, especificos da drea de atuagdo.

c) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou workshop, especificos da drea de | 01 05

atuagdo, apds a conclusdo de cursorealizados a partir de 2017, com carga de 40 a 79horas, especificos da area de atuagdo.

TOTAL

04 TEMPO DE SERVICO:

Servico prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo Original ou cépia em papel timbrado, com

assinatura e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de servigo, devendo constar o periodo com dia, més | 2,5 (para cada 12 meses

e ano do servico prestado na area especifica do cargo. ininterruptos 50

Servigo prestado a Empresa Privada: Certiddo Original ou cépia em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo | trabalhados)

6rgdo de recursos humanos ou cépia da Carteira de Trabalho atualizada, com a pégina de identificagdo do candidato e pagina dos | Maximo de 20 anos.

contratos de trabalho do tempo de servigo prestado na drea especifica do cargo.

Total

TOTAL DE PONTOS 100
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B) NiVEL MEDIO

ITENS TiTULOS [pontuagio
UNITARIA \ MAXIMA
01 FORMAGAO PROFISSIONAL:
a) Diploma, Certificado ou Declaragéo original de conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em nivel de Mestrado especifico da area de | 01 5,0
atuacdo
b) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em nivel de Especializagdo — lato sensu, com | 01 3,0
carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, especifico da area de atuagdo.
c) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Graduagdo Superior, especifico da area de atuagdo. 01 2,0
TOTAL
02 EVENTOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL:
a) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou workshop, especificos da area | 02 30
de atuagdo, apos a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com carga de 100 horas acima.
b) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou workshop, especificos da area | 02 20
de atuagdo, apds a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com carga de 80 a 99 horas.
¢) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou workshop, especificos da area de | 02 10
atuagdo, apds a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com carga de 40 a 79horas.
TOTAL
04 TEMPO DE SERVICO:
Servico prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo Original ou cdpia em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo drgao de recursos humanos do tempo de servigo, devendo constar o periodo com dia, més | 2,5 (para cada 12 meses
e ano do servigo prestado na drea especifica do cargo. ininterruptos 30
Servico prestado & Empresa Privada: Certiddo Original ou copia em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo | trabalhados)
6rgdo de recursos humanos ou cdpia da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos | Maximo de 12 anos.
contratos de trabalho do tempo de servigo prestado na drea especifica do cargo.
Total
TOTAL DE PONTOS 100
C) NiVEL FUNDAMENTAL
] [ PONTUAGAO
ITENS TITULOS !
QUANTIDADE ‘ MAXIMA
01 FORMAGAO PROFISSIONAL:
a) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de concluséo de Curso de Graduagdo superior. 01 3,0
c) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de concluséo de Curso de Ensino Médio 01 2,0
TOTAL
02 EVENTOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL:
a) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou workshop, especificos da area | 01 25
de atuagdo, realizados a partir de 2017, com carga de 100 horas acima.
b) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou workshop, especificos da area | 01 20
de atuagdo, realizados a partir de 2017, com carga de 80 a 99 horas.
¢) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos, semanas, encontro ou workshop, especificos da area de | 02 20
atuacdo, realizados a partir de 2017, com carga de 40 a 79horas.
TOTAL
03 TEMPO DE SERVICO:
Servico prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo Original ou cépia em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servico, devendo constar o periodo com dia, més | 2,5 (para cada 12 meses
e ano do servico prestado na area especifica do cargo. ininterruptos 30
Servico prestado a Empresa Privada: Certiddo Original ou cpia em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsével pelo | trabalhados)
6rgdo de recursos humanos ou cépia da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos | Maximo de 12 anos.
contratos de trabalho do tempo de servico prestado na area especifica do cargo.
Total
TOTAL DE PONTOS 100
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6.6.1 Nao sero aceitos documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles
cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

6.6.2 As copias dos titulos, apresentados ndo poderdo ser devolvidas, e ndo serd permitido substituir titulos aos ja entregues.

6.6.3 Sdo consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) carga horaria; b) periodo de curso; ¢) nome da Institui¢do com timbre ou carimbo
impresso; d) assinatura do responsavel da instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo; e) contetido programatico para os Eventos de capacitagio;

6.6.4 Nao serdo computados certificados de estdgio, monitoria, bolsas de estudos, servigo voluntario, curso preparatorio, visita técnica ou viagem cultu-
ral e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou
instrutor;

6.6.5 Para efeito de pontuacao, cada titulo sera considerado uma unica vez;

6.6.6 Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para 0 mesmo item;
6.6.7 Nio serdo considerados os titulos cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo da atividade;

6.6.8 Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds- graduagao;

6.6.9 Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para Lingua Portuguesa, por tradutor ptblico;

6.6.10 Os documentos de conclusio de curso de graduagdo ou pos-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira, deverao ser revalidados por Institui¢ao de
Ensino Superior no Brasil, conforme art. 48 da Lei n° 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional,

6.6.11 A Comissao de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que nao expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo;
6.6.12 O resultado do total dos pontos obtidos na analise dos titulos sera publicado através do Diario Oficial de Dourados.

6.7 A Nota Final do candidato serd a nota da Prova de Titulos obtida pela soma dos pontos alcangados conforme a documentagao apresentada e a pontu-
agdo atribuida conforme a tabela do item 6.6.

6.8 Sera considerado reprovado e consequentemente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo apresentar a documentagao neces-
saria do item 5.9.

6.9 A comprovacao das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante apresentagdo de copia da Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional
- folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacdo do registro empregaticio, que comprovem tempo de servigo prestado na Area a que concorre a vaga, em que
conste o periodo de inicio e término da atuagéo.

6.10 O candidato que nao obtiver pontuagao atribuida na prova de tituloimplicarana sua desclassificagao.
7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo;

b) ao resultado da avaliagdo dos titulos.
¢) da publicagdo com erro ou omissao.

7.20s recursos deverdo ser interpostosconforme item 7efixado no Anexo II deste Edital.

7.3 O recurso devera ser digitadoconstando a qualificagdo completa do recorrente (nome completo, CPF ¢ cargo a que concorre), e dirigido a Comissao
Especial do Processo Seletivo de Cadastro de Reserva da Fundagao de Servigos de Satide de Dourados na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama,
820 — Vila Caramuru — Dourados, devidamente fundamentado;

a) O recurso devera ser entregue digitado em 02 (duas) vias, assinado e dirigido para a analise da Comissdo Especial do Nono Processo Seletivo de Ca-
dastro de Reserva;

b) O resultado sera publicado conforme cronograma disponivel no Anexo II.

7.4 Nao sera objeto de analise no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi juntado a época da inscrigao eapresentagdo dos titulos, devendo
os documentos anexados aorecurso servirem para esclarecer a Interposi¢cdo do mesmo.

7.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:
a) Dirigido a Comissao Especial do PSCR 09/FUNSAUD/2024 na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados;
b) Estar fundamentado e com argumentos 16gicos e consistentes;

7.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serdo sumariamente indeferidos.
7.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente através do Diario Oficial de Dourados.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final.
8.2. Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, até o ultimo dia de inscricdo no PSCR 09/FUNSAUD/2024 e conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior pontuagdo em Tempo de Servico;

8.3 O resultado do processo seletivo serd homologado pelo Diretor Presidente, JAIRO JOSE DE LIMA e Diretora Administrativa, DANIELY HELOISE-
TOLEDO,da Fundagao de Servigos de Saude de Dourados e publicado no Diario Oficial de Dourados.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para contratagdo, exclusivamente, por meio de ato publicado em Diério Oficial do
Municipio,na medida das necessidades da Administrag@o, obedecendo-se, em qualquer caso, rigorosamente, a ordem de classificagdo e o prazo de validade
do Processo Seletivo de Cadastro de Reserva constante deste Edital.

9.2 A aprovag@o no certame ndo gera para o candidato o direito de ser contratado.

9.3 O candidato convocado se apresentara junto a sede, Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru — Dourados, da Fundagdo de Servigos de Saude
de Dourados, em data e horario a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.4 O ndo comparecimento do candidato nos termos convocados sera considerado como desisténcia, independente de notificagdo pessoal, ocasionando a
convocacdo do proximo candidato classificado.

9.5 Fazer declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou funcdo publica ou privada que cause incompatibilidade com a fungdo que passara a
exercer (Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal, de 1988).
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9.5.1 Os candidatos que nao possuirem o Cartido do PIS/PASEP preencherdo uma Declaragdo no ato da apresentagdo dos documentos.

9.5.2 Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01(uma) copia e serdo conferidos, mediante a apresentacdo dos originais.

9.6. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado conforme a necessidade da FUNSAUD, sob regime de trabalho obedecendo a
CLT, nos termos do Art.37, inciso IX da Constitui¢do Federal; Art. 30 da Lei Complementar n. 245 de 03/03/2014; Art.91 da Lei Organica de Dourados/MS.

9.7 Para efeitos de contratacdo, o candidato classificado sera encaminhado para realizar Atestado de Satide Ocupacional fornecido por profissional médico
que especifique aptiddo fisica para o cargo que concorre;

9.8 Aos candidatos portadores de deficiéncia, devera ser entregue, no ato da contratag@o, o laudo médico, atestando a espécie, o grauou nivel da defici-
éncia, com expressareferénciaaocodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia com a
finalidade de comprovagao e avaliagao.

9.9 Conforme Portaria do Ministério do Trabalho n® 384/1992: Art. 2° Considera-se fraudulenta a rescisao seguida de recontratagdo ou de permanéncia do
trabalhador em servigo quando ocorrida dentro dos 90 (noventa) dias subsequentes a data em que formalmente a rescisao se operou;

9.10 Nao sera contratado o candidato a que estiver no cargo/fun¢ao a que estejam com o contratagdo vigente.

9.11 Nao serdo contratados candidatos que tenham sido desligados no periodo do prazo de experiéncia antes do prazo de 06 (seis) meses;

9.12. Nao serdo contratados candidatos que tenham sido desligados por justa causa antes do prazo de 06 (seis meses);

9.13 Nao serfo contratados candidatos que tenham sido desligados a pedido antes do prazo de 06 (seis) meses;

9.14 Nao serfo contratados candidatos que tiveram término de contrato de trabalho com a FUNSAUD antes do prazo de 06 (seis) meses;

A convocagio e/ou admissdes serdo revogadas mediante a constatacdo das seguintes situacdes:
a) ocupacdo da vaga por candidato aprovado em concurso publico;

b) retorno do empregado afastado (substituido);

¢) remogdo de empregado efetivo para a unidade onde houver vaga pura;

d) Demais situagdes previstas na CLT.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 O processo seletivo tera validade pelo periodo de 01(um) ano, a contar da homologagdo do Diretor Presidente e o Diretor Administrativo da Funda-
¢do de Servigos de Satude de Dourados, podendo haver uma prorrogagéo por igual periodo e publicado, no Diario Oficial do Municipio de Dourados/MS.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O PSCR 009/FUNSAUD/2024, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a responsabilidade da Fundagao de Servigos de Saude de Dourados.

11.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria, a aprovagdo no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser con-
tratado temporariamente. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contrata¢@o, o candidato serd convocado de acordo coma sua classificacio, conforme as
necessidades da Administracao.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e dados prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades nessas
informagdes implicara a eliminag@o automatica do candidato e, se verificado apds a formalizagdo do contrato, o candidato sera demitido por justa causa.

11.4. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do PSCR
009/FUNSAUD/2024, bem como, pelo acompanhamento noDiario Oficial de Dourados.

11.5. Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissdo Especial de Selegao
do PSCR 009/FUNSAUD/2024.

11.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio ou declaragdo com a classificagao ou participagdo do referido processo seletivo,
valendo para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial de Dourados.

11.7. O candidato nao podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicagio posterior, regularmente divulgado,
relativo ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Seleg@o.

11.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a classificagdo ou a contratag@o temporaria do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao
e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

11.9 A confirmagéo de inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento ¢ a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus
Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocagdes e eventuais posteriores alteracdes, Instrucdes Normativas, das quais ndo podera deixar de
cumprir ou alegar desconhecimento, sob pena de eliminagdo do certame.

11.10. Sera eliminado o candidato que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

11.11. Os candidatos serdo classificados, em sequéncia decrescente de pontos, sendo considerados para efeitos de admissdo aqueles que apresentarem
maior pontuagdo apurada.

11.12. A Comissao Especial de Selegao do PSCR 009/FUNSAUD/2024, para efeito de analise e julgamento dos documentos apresentados, podera a qual-
quer tempo, solicitar informagdes e/ou esclarecimentos aos candidatos.

11.13. As contratagdes serdo efetivadas a medida que houver necessidade de preenchimento das vagas/fungdes, obedecendo a ordem de classificag@o dos
candidatos selecionados e o prazo de validade estabelecido no item anterior, havendo dotacdo orgamentaria suficiente;

11.14. AFUNSAUD formalizara a convocagao através de Edital de convocagdo do PSCR 009/FUNSAUD/2024, no Diario Oficial, (https://do.dourados.
ms.gov.br/ ) devendo o candidato convocado apresentar-se na data, horario e local indicado.

11.15. O candidato selecionado que ndo apresentar-se no prazo fixado no item anterior sera considerado automaticamente desistente, fazendo-se a convo-
cacdo do candidato subsequente, na ordem de classificag@o perdendo o direito de pleitear a admissao.

11.16. A FUNSAUD reserva-se o direito de convocar, obedecendo criteriosamente a ordem de classifica¢do, os candidatos selecionados de acordo com
suas necessidades ou dos servigos por ela administrados.

11.17. O candidato podera obter informagdes sobre o processo seletivo pelo Diario Oficial de Dourados.

11.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe
disser respeito ou até a data de convocag@o dos candidatos para a fase correspondente, circunstancia que sera mencionada e publicada em Edital corres-
pondente.

11.19. Oprocesso seletivo objeto deste edital destina-se exclusivamente asele¢do para contratagdo por tempo determinado.
11.20. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Dourados - MS.

Dourados/MS, 12 de novembro de 2024.

Jairo Jose de Lima Daniely Heloise Toledo
Diretor Presidente - FUNSAUD Diretora Administrativa - FUNSAUD
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1 - PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANEXO | -TABELA DE FUNGOES

CARGO/
FUNGAO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO (R$)

Analista de
Controle
Interno |

Cadastro de
Reserva

Nivel superior em
Ciéncias Contabeis;
registro no 6rgdo
fiscalizador da drea de
atuagdo da respectiva
fungdo.

Desenvolver um conjunto de agdes, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da Fundagdo de
Servigos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, realizando a gestdo contabil através da
avaliagdo e andlise de documentos, elaborando estudos técnicos em matérias de contabilidade. Realizar
assessoramento a Diretoria executiva da FUNSAUD em processo administrativos e judiciais. Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, bem como da aplicagdo dos recursos. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos
e/ou especificos de informatica e outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser
determinadas. Seguir protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servicos de
Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais da profissdo. Executar
tarefas para atender unidades de salde, por escalas de plantdo, inclusive sdabados, domingos e feriados, no
periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de
saude. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade
adequada ao desenvolvimento de suas fungdes.

Analista de
Controle
Interno Il

Cadastro de
Reserva

Nivel superior em
Administragdo, Direito ou
Economia; registro no
orgao fiscalizador da
area de atuagdo da
respectiva funcdo

RS 3.447,60

Desenvolver um conjunto de agBes, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da Fundagdo de
Servigos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, realizando atividades que envolvam o
planejamento, supervisdo e coordenacgdo, com o intuito de controlar a aplicacdo e utilizagdo regular dos
recursos e bens nas areas de gestdo de pessoas, orgamento, finangas e patriménio, compreendendo a
avaliagdo dos resultados alcangados, anélise e registro de documentos, bem como auditoria. Realizar
assessoramento a Diretoria executiva da FUNSAUD em processos administrativos e judiciais. Realizar trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica e outras de mesma natureza e grau de
complexidade, que venham a ser determinadas. Seguir protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas
pela Fundagdo de Servigos de Satude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des
legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de satde, por escalas de plantdo, inclusive sabados,
domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento
dos trabalhadores de saude. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Requerer, com antecedéncia, o material
em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas funcdes.

R$ 3.447,60

Enfermeiro

Cadastro de
Reserva

Nivel Superior em
enfermagem; Registro no
Orgio Fiscalizador da drea
de atuagdo da respectiva
fungdo

Desenvolver um conjunto de agdes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundacgdo de Servigos de Satde de Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogdo e a
protecdo de saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e a manutengdo da saude,
através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar nas dreas de vigildncia em saude: epidemioldgica,
sanitdria e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou administrativas/gerenciais. Realizar assisténcia de
Enfermagem seguindo protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de
Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais da profissdo. Executar
tarefas para atender unidades de salde, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no
periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de
saude. Elaborar relatérios e parecere s técnicos;

RS 3.447,60

Farmacéutico

Cadastro de
Reserva

Nivel superior em
Farmdcia; Registro no
Orgido Fiscalizador da
area de atuagdo da
respectiva fungdo.

Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso no diagndstico laboratorial em geral,
bem como orientar as unidades quanto ao uso, a diluigdo e a armazenagem de medicamentos. Realizar exames
laboratoriais, analises clinicas, analises microbiolégicas e imunoldgicas. Supervisionar e controlar o estoque,
distribui¢do e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a legislagdo vigente. Verificar as prescrigdes
meédicas, avaliando as possiveis interacdes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas.
Desenvolver um conjunto de agdes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundacgdo de Servigos de Satude de Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogdo e a
protegdo de saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e a manutengdo da saude,
através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar nas dreas de vigilancia em saude: epidemioldgica,

RS 3.447,60

sanitaria e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou administrativas/gerenciais. Seguir protocolos e
outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Satde de Dourados e normas
regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de
saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Elaborar relatérios e pareceres
técnicos. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas
fungdes.

Odontologista

Cadastro de
Reserva

Nivel superior em
Odontologia; Registro no
Orgéo Fiscalizador da
drea de atuagdo da
respectiva fungdo.

Desenvolver um conjunto de agées de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados, no dmbito individual e coletivo, que abrange a promog&o e a
protegdo de saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e a manutengdo da saude,
através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar nas dreas de vigilancia em saude: epidemioldgica,
sanitaria e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou administrativas/gerenciais. Avaliagdo e
diagndstico das infecgSes da cavidade bucal; Diagndstico e tratamento das condigdes bucais que possam
colaborar para a manutengdo ou piora de desordens sistémicas graves; Higiene bucal com e sem o uso de
antissépticos, a fim de reduzir o nimero de microrganismos patdgenos e prevenir infecgdes respiratdrias;
Raspagem e alisamento radicular, visando o controle e tratamento de problemas periodontais; Exodontias de
dentes condenados, para reduzir foco de infecgdo; Remogdo de fatores de retengdo de biofilme, sejam eles:
caries extensas, calculo dentario, préteses mal higienizadas, aparelhos ortodonticos, etc; Participagdo nas
decisBes da equipe multiprofissional, incluindo internagdo, diagndstico, solicitagdo de exames, prescrigdo,
intervenc¢do odontoldgica, acompanhamento e alta, conforme Resolugdo CFO-003/99 (art. 6) sendo
responsavel por tomada se decisdo em intervengdo na cavidade bucal em consonancia com a equipe; Registrar
informagdes em prontudrio de acordo , de acordo com as normas do hospital; Promover agdes em satde bucal
junto a equipe de cuidados ao paciente hospitalizado (profissionais, familiares e cuidadores); . Participar dos
programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de satde. Elaborar relatérios e pareceres
técnicos. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas
fungdes.

RS 5.674,09

I - PARA CARGO!

S DE NiVEL M

EDIO

CARGO/
FUNCAO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO (R$)

Assistente
Administrativo

Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo;
Curso de Informatica
bésico

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicdes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢Ges legais.
Executar tarefas de atendimento ao publico tanto externo a institui¢do, quanto a drea de trabalho ou unidade
administrativa, conforme a politica de humanizagdo do SUS, Auxiliar o usuario, fornecendo informagdes gerais
e orientagdes. Realizar o registro dos dados especificos da fungdo, executar tarefas pertinentes a drea de
atuagdo utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Registrar informagdes técnicas e
administrativas, referentes ao SUS e atividades de saude em relatdrios planilhas; Receber, registrar, classificar,
atuar e controlar a tramitagdo e distribuicdo de processos e documentos; Operacionalizar equipamentos e
sistemas tecnoldgicos e rotinas de computagdo, digitagdo de textos, planilhas e operagdo de todos os
equipamentos de informatica e telefonia. Executar servigos administrativos especializados na drea da satde e
conforme a necessidade do setor atividades relacionadas aos recursos humanos, financeira, orgamentaria,
administrativa geral, patrimonio, material, compras e comunica¢do administrativa e Elaborar boletins de

producdo e afins, condizentes com o tipo de atividade desenvolvida pela unidade de salde. Executar tarefas

4ah

RS 1.454,40
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para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo
diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude.
Requerer, com antecedéncia, 0 material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes.

Cozinheiro

Cadastro de
Reserva

Nivel Médio Completo

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuiges especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢cdes legais.
Confeccionar, junto ao nutricionista, cardapios e receitas, Buscar sempre a melhoria das condigdes nutricionais;
Coordenar a elaboragdo dos carddpios, observando rigidamente o cardapio estabelecido e as normas técnicas;
Avaliar a qualidade da matéria-prima; Primar pelas normas de saude de higiénicosanitarias, para manutengdo
da qualidade dos alimentos e conservagdo das dependéncias internas da cozinha, despensa, utensilios e
equipamentos; Controlar o tempo de preparo; Garantir a higiene do local de trabalho; realizar a degustagdo
dos pratos antes de serem encaminhados a distribuicdo; Conferir o kit de materiais para a execugdo do
trabalho; Solicitar materiais necessérios ao almoxarifado; Executar o cardapio do dia; Coordenar os auxiliares
de cozinha se for o caso; trabalhar em equipe se for o caso; servir as refeigdes; Verificar o funcionamento de
equipamentos e comunicar a necessidade de manutengdo ou conserto; Separar ingredientes e instrumentos
necessarios ao preparo; Contribuir para o controle do estoque, fornecendo informagdes sobre todos os
materiais dele retirados para sua utilizagdo; Comunicar imediatamente a constatagdo de géneros improprios
para o0 consumo ou que possam causar algum perigo a saude dos usudrios do servigo de alimentag&o; Orientar
0 pré-preparo, o preparo, e a distribuigdo dos alimentos, bem dispensar adequadamente os restos da produgdo
e distribuigdo dos alimentos; Orientar os funciondrios da cozinha quanto ao desenvolvimento de suas
atividades; Atender com urbanidade (delicadeza) os usudrios; Requerer, com antecedéncia, o material em
quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes; Manter boa apresentagdo e higiene pessoal;
Prestar informagdes referentes as suas atribuicdes sempre que solicitado; Ndo permitir a presenga de pessoas
estranhas ao servi¢o no interior da cozinha; Zelar pelo patrimoénio sob a sua guarda direta. Executar tarefas
para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sdabados, domingos e feriados, no periodo
diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude.
Elaboragdo de relatérios de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Técnico de
Enfermagem

Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo;
curso Técnico de
Enfermagem; Registro no
Orgo Fiscalizador da area
de atuagdo da respectiva
fungdo.

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuices especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais.
Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigdo; Auxiliar o
superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condigOes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de
material para exames de laboratdrio, segundo orientagdo; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricgdo médica e de enfermagem;
Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e
de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, pacientes criticos e em choque; Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessdrios para a realizagdo de relatérios
e controle estatistico; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da Instituicdo, o material necessério a prestagdo da assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar
atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento
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e distribuigdo; Realizar atividades na promogdo de campanhas; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Executar tarefas
para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo
diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de sadde.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual
estiver lotado. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando
solicitada ou verificada a necessidade.

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

01+
Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo;
Curso técnico em
Seguranca do Trabalho;
Registro na delegacia
Regional do Trabalho.

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver e normas regulamentadoras,
observadas as disposi¢des legais. Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando
assegurar condigdes que eliminem ou inserido, bem como as atribuigdes especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagéo de Servigos de Satide de Dourados reduzam
ao minimo os riscos de ocorréncia de acidente de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo
pertinente, dentre outras atividades inerentes a fungdo. Executar tarefas para atender unidades de saude, por
escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos
programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de satide. Requerer, com antecedéncia, o
material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragdo de relatérios e pareceres
técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.
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Vigia

Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo,

Curso de Vigilancia

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicdes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagdo de Servigos de Satde de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposicdes legais.
Fazer rondas de inspegdo em intervalos fixados (escalas de servigo), adotando providéncias com a finalidade de
evitar roubos, incéndios e danos as instalagdes e materiais sob sua guarda e zelar pelo patriménio mantendo
limpo e organizado o ambiente de trabalho; auxiliar na manutengdo da rede fisica; fiscalizar a entrada e saida
de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade, verificar
as autorizagGes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas ndo autorizadas, verificar se
as portas e janelas estdo devidamente fechadas, levar ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde
trabalha quaisquer irregularidades verificadas, percorrendo e Inspecionando as

dependéncias do imdvel que estiver protegendo. Executar tarefas para atender unidades de sadde, por escalas
de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de salde. Requerer, com antecedéncia, o material em
quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungges. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos, de
acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.
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1l - PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO/ VAGAS ESCOLARIDADE/ CARGA

FUNGAO REQUISITOS

SEMANAL

ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA |VENCIMENTO (R$)

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuigbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundacgdo de Servigos de Satude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢8es legais.
Realizar as agdes de higienizagdo, organizagdo, controle e conservagdo de mobilidrios, maquinas, objetos e
congéneres das Unidades de Atendimento da FUNSAUD. Remover todo o lixo da unidade. Abastecer sanitario
Auxiliar de com materiais necessarios. Proceder a remogdo e transporte de materiais diversos. Realizar o controle do
Servigos B enxoval e fardamento das unidades de satde. Acondicionar e distribuir roupas aos setores da Unidade em que

. Cadastro de [Nivel Fundamental . X . X .
Gerais | Reserva Completo atua. Avaliar e selecionar as condi¢8es de uso do enxoval e fardamento, realizando reparos e consertos através 44h
Higienizagdo e do manuseio de maquina de costura, acompanhar os procedimentos técnicos de lavagem, secagem, passagem
Hotelaria e guarda das roupas. Elaborar e encaminhar a requisi¢do de coleta e entrega de roupas para a lavanderia.
Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e
feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
trabalhadores de saude. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao
desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragdo de relatérios de acordo com sua competéncia, quando solicitada
ou verificada a necessidade.

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuigBes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundacgdo de Servigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais.
Auxiliar o cozinheiro no preparo das refei¢des; Separar ingredientes e instrumentos necessarios ao preparo;
Iniciar o preparo do cardéapio; Processar os alimentos conforme orientagdes do cozinheiro; trabalhar em equipe
se for o caso; servir as refeigBes; Realizar servigos de limpeza e esterilizagdo de pratos, talheres, utensilios e
Auxiliar de Cadastro de [Nivel Fundamental vasilhames de cozinha e de preparacdo de refei¢des; Guardar, controlar e zelar pela conservacdo de géneros
Cozinha Reserva Completo alimenticios adquiridos e consumidos; Operar diversos tipos de aparelhos de preparagdo de alimentos e
fogdes; Zelar pela seguranca individual e coletiva; Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado. Executar
tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantéo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no
periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de
saude. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na
qual estiver lotado. Elaboragdo de relatérios de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a
necessidade.
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ANEXOII

Cronograma de realizagdo do Processo Seletivo 009/FUNSAUD/202 4de Cadastro de Reserva:

DATA EVENTO

12/11/2024 Publicagdo do Edital

25/11/2024 e 26/11/2024 Periodo de Inscricdo Gerale entrega de documentos e titulos
Hordrio: 07:30h as 10:30h

04/12/2024 Resultado Parcial da Prova de Titulo

06/12/2024 Recurso da Prova de Titulo
Hordrio: 07:30h as 10:30h

10/12/2024 Resultado do Recurso

11/12/2024 Homologagdo

*Todos os atos referentes a este Processo Seletivo de Cadastro de Reserva serdo publicados no Diario Oficial de Dourados (https://do.dourados.ms.gov.br/).

ANEXO IIl — FICHA DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRICAO - NONO PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA - EDITAL 001/2024/FUNSAUD DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

VIA EUNSAUD

NOMIE :
DATA NASC | | |

RG | | cPE |

PORTADOR DE DEFICIENCIA : Isim | | NAO

CARGO NIVEL SUPERIOR

ANALISTADE CONTOLEINTERNO |
ANALISTADE CONTOLE INTERNO |1

ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
ODONTOLOGISTA

CARGO NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
COZINHEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
VIGIA

—~—~—~—~—~

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | - LIMPEZA
AUXILIAR DE COZINHA

TERMO DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO - TITULOS E DOCUMENTOS DO NONO PROCESSO SELETIVO
Declaro que estou ciente das regras contidas no Edital 001/2024 de 12 de novembro de 2024 com o envelope lacrado
contendo os documentos requeridos noitem 5.9 eitem 6.6.

Assinatura I

TELEFONE | JcELULAR |

EMAIL |

I VIA CANDIDATO

FORMULARIO DE INSCRICAO - NONO PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA - EDITAL 001/2024DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

Comprovante de entrega de envelope lacrado

Assinatura:

Comissdo de Avaliacdo do NONO Processo Seletivo de Cadastro de Reserva/2024




