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disposigdes nele contidas.
Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

HENRIQUE WANCURA BUDKE

Prefeito Municipal
Matéria enviada por GABINETE DO PREFEITO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO 004/2024 REPUBLICAGCAO POR INCORREGCAO DO EDITAL 001/ 2024
PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS

O Municipio de Terenos - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo de
Selegdo Simplificada, constituida através da Portaria “PE n°® 574 de 12 de novembro de 2024, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo de Selegdo Simplificada para Contratacdo Temporaria de
Servidores Publicos para o exercicio de 2025, de acordo com as normas e condigGes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos aos cargos descritos no item 2.7, Tabelas I, II,
III e IV deste edital, para integrar o Banco de Reserva da Prefeitura Municipal de Terenos.

1.2 A selegdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante avaliagcao de titulos, de carater
classificatorio.

1.3 A contratacdo em carater temporario ndo gera vinculo empregaticio entre o contratado e a Prefeitura Municipal de
Terenos/MS.

1.4 O contratado integrante do Banco de Reserva terd apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho no
cargo pretendido.

1.5 O candidato aprovado no presente certame sera relacionado em listagem e compora o Banco de Reserva da
Prefeitura Municipal de Terenos, observando-se a habilitagdo/formacdo do candidato e a opgao no Processo Seletivo
Simplificado.

2. JORNADA DE TRABALHO, DO CONTRATO, DOS REQUISITOS DO CARGO E DAS ATRIBUCOES

2.1. A jornada de trabalho serd estabelecida de acordo com o cargo pretendido.

2.2. O horario de trabalho sera de acordo com o previsto em Lei, ficando o servidor contratado ciente no momento de
assinatura do respectivo contrato.

2.3. O regime juridico esta vinculado a Lei de Contrato por Prazo Determinado, bem como as clausulas do contrato, para
fins de contribuigdo previdenciaria, sera o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

2.4. O contrato de trabalho podera ser de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa e
autorizacao.

2.5. Os contratos oriundos deste Processo de Selecdo Simplificada poderdo ser rescindidos conforme hipdteses previstas
nas cldusulas contratuais.

2.6. Os requisitos/escolaridade, remuneracdao mensal, distribuicdo de vagas e os cargos oferecidos, estdo descritos nas
tabelas a seguir:

Tabela I - Cargos de Nivel Superior

z CARGA HORARIA
CARGO REQUISITO MINIMO SEMANAL VENCIMENTO VAGAS

Curso Superior de Graduagdo em Servigo Social,
Assistente Social reconhecido pelo MEC e Registro no érgéo 30 4.631,50 CR
Fiscalizador da Profissdo.

Curso Superior de Graduagdo em odontologia,
Odontdlogo reconhecido pelo MEC e Registro no érgéo 40 4.631,50 CR
Fiscalizador da Profiss&o.

Curso Superior de Graduagdo em fisioterapia,
Fisioterapeuta reconhecido pelo MEC e Registro no érgéo 30 4.631,50 CR
Fiscalizador da Profisséo.

Curso Superior de Graduagdo em fonoaudiologia,
Fonoaudidlogo reconhecido pelo MEC e Registro no érgéo 40 4.631,40 CR
Fiscalizador da Profissdo.

369,15

Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem,
Enfermeiro Plantonista reconhecido pelo MEC e Registro no érgéo 36
Fiscalizador da Profissé&o.

(Plant&@o de 12horas Diurno e

noturno) CR

13 plantdes més

Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem,
Enfermeiro(a) reconhecido pelo MEC e Registro no érgéo 40 4.631,50 CR
Fiscalizador da Profissdo.

Curso Superior de Graduagdo em Farmacia
Farmacéutico Bioquimico Bioquimica, reconhecido pelo MEC e Registro no 40 4.631,50 CR
6rgdo Fiscalizador da Profiss&o.

Curso Superior de Graduagdo com Registro no CRF,
Farmacéutico(a) reconhecido pelo MEC e Registro no érgédo fiscalizador 40 4.631,40 CR
da Profissdo
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Curso Superior de Graduagdo em Medicina
Medico(a) veterinario Veterinaria, reconhecido pelo MEC e Registro no 40 4.631,50 CR
orgdo fiscalizador da Profissdo.
Curso Superior de Graduagdo em Terapia
Terapeuta Ocupacional ocupacional, reconhecido pelo MEC e Registro no 30 4.631,40 CR
orgdo fiscalizador da Profissdo.
Curso Superior de Graduagdo em nutrigdo,
Nutricionista reconhecido pelo MEC e Registro no érgédo fiscalizador 40 4.631,50 CR
da Profissdo.
Curso Superior de Graduagdo em Psicologia,
Psicélogo reconhecido pelo MEC e Registro no érgao fiscalizador 40 4.631,50 CR
da Profissao.
Tabela II - Cargos de Nivel Médio
CARGO REQUISITO MINIMO CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO VAGAS
Agente de Combate as Endemias Ensino Médio Completo 40 2.824,00 CR
Agente de Vigilancia sanitaria Ensino Médio Completo 40 2.824,00 CR
Atendente Ensino Médio Completo 40 1.570,04 CR
Auxiliar de Farmécia Ensino Medio Coﬂz'ztr‘:a;/ curso especifico 40 2.113,31 CR
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Con:]p;l%troe;:/ curso especifico 40 2.345,51 CR
Técnico de Enfermagem Ensino Médio C"”:]F;'Ztr"e;/ curso especifico 36 2.113,31 CR
Técnico em Informatica Ensino Médio Con:]p;lztlsa;/ curso especifico 40 2.345,51 CR
Técnico em laboratdrio Ensino Médio Con:]p;l(eétlsa;:/ curso especifico 40 2.345,51 CR
Técnico em Raio X Ensino Médio Con;p;lea’t:)eac/ curso especifico 20 2.345,51 CR
Auxiliar de consultério Dentario Ensino Medio Con:];;leét;;:/ curso especifico 40 2.113,31 CR
Motorista Ensino médio Comp!et“o % possuir CNH 40 2.113,31 CR
categoria “D”".
Tabela III - Cargos de Nivel Fundamental
CARGO REQUISITO MINIMO CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO VAGAS
Agente Administrativo Ensino Fundamental Completo 40 1.498,00 CR
Mecénico Ensino Fundamental Completo 40 3.099,64 CR
Operador de maquinas Ensino Fundamental Co}mele}o e possuir CNH 40 2.556,52 CR
categoria “C".
Tabela IV - Cargos de Nivel Alfabetizado
CARGO REQUISITO MINIMO CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO VAGAS
Auxiliar de Servigos Diversos Alfabetizado 40 1.498,00 CR
Merendeira Alfabetizado 40 1.498,00 CR

3. DO LOCAL DE TRABALHO

3.1. O local de trabalho serd na Prefeitura Municipal de Terenos/MS, com lotacdo em suas diversas Secretarias e
departamentos, conforme necessidade do local demandante.

4. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

4.1. Serdo preenchidas de acordo com a solicitacdao das Secretarias da Prefeitura Municipal de Terenos, apds deliberacdo
do Chefe do Poder Executivo.

5. DAS VAGAS DESTINAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 19, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37°
da Constituicdo Federal, serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado neste Edital, e das
que vierem a surgir durante o processo de validade do Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

5.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma Unica vaga.
5.2.1. Quando o cdlculo para um numero de vagas mencionados no item 5.1. resultar em numero fracionario, sera
adotado o critério de arredondamento para o préximo numero inteiro maior subsequente, nos termos do § 29, artigo
36, Decreto Federal n® 3298/99.

5.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura municipal de Terenos.

5.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n°® 7.853, de 24
de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

www.diariooficialms.com.br/assomasul 172



Diario Oficial N° 3719 Segunda-feira, 18 de novembro de 2024 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

classificagao.

5.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacdo propria, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

5.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara
em listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo.

5.9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarar se pretende participar do Processo Seletivo como portador de
deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) protocolar o laudo médico original ou cdpia autenticada, junto ao Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos, no seguinte endereco: Av. Doutor Anténio José Paniago, s/n, Centro, 79190-000, Terenos/MS, junto com os
documentos inerentes aos titulos.

5.10. O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°
3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5.11. O envio da documentacgdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do estabelecido na
alinea “'b"” do item 5.9., causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia e fara com
gue o candidato participe do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

5.12. Ndo havera devolucdo do laudo médico (original ou cdpia autenticada), e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
5.13. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovacdo de requisitos, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de Terenos -
Estado de Mato Grosso do Sul, que decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia
ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do Artigo 43 do
Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89.

5.14. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a contratacdo ndo sera realizada.
6 . DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Ser brasileiro ou naturalizado;
6.2. Ser maior de 18 anos;

6.3. Nao possuir vinculo empregaticio efetivo com a Administragdo Publica, seja ela Estadual, Federal ou Municipal, com
excecdo dos cargos com acumulos permitido por lei.

6.4. Comprovar os requisitos exigidos conforme Tabelas I, II, III e IV deste Edital.
7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes serdo realizadas PESSOALMENTE no Departamento de Recursos Humanos - RH, no enderego: Av. Dr.
Antonio Jose Paniago, 119, (em frente a Prefeitura, antigo prédio do Férum) Centro, CEP. 79.190-000, Terenos/MS, no
horario das 7:30h as 12:30h, nos dias 25, 26 e 27 de novembro de 2024.

7.2. Para efetivar a inscricao o candidato devera apresentar um documento de identificacdo com foto e
entregar em envelope lacrado contendo as seguintes informacoes na CAPA: NOME COMPLETO, DATA DE
NASCIMENTO, CPF, TELEFONE E CARGO PRETENDIDO. (conforme anexo II deste edital).

Obs: o candidato podera se inscrever em apenas 1 (um) cargo, caso tenha mais de 1 inscricao o candidato
sera desclassificado das 2 inscrigoes.

DENTRO DO ENVELOPE:
a) Ficha de Inscricdo - constante no Anexo I, deste edital — devidamente preenchido e assinado (com letra legivel); O
candidato que ndo assinar a ficha de inscricao sera DESCLASSIFICADO.

b) Cépias autenticadas em cartério dos titulos, de acordo com o Quadro 1 e Quadro 2, deste edital; caso os titulos
tenham QR Code, sera dispensado de autenticacdo em cartorio, desde que seja possivel verificar a autenticacdo pela
comissdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a cépia do documento sem cortes, caso nao seja possivel a
verificacdo o documento sera desconsiderado;

c) Copia da Cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial com foto;

d) Comprovante de formagdo (DIPLOMA) devidamente reconhecido pelo MEC para (nivel superior), modelo 18 (para
Ensino Fundamental) e modelo 19 (para Ensino Médio) todos devem ser copia legivel frente e verso e sem cortes;
Obs: Para os cargos de ASD (auxiliar de servigos diversos) e merendeira estdo dispensados de Comprovacao de
escolaridade por ter requisito minimo de alfabetizado.

7.3. Ao entregar a ficha de inscricdo, o candidato recebera comprovante, devidamente assinado por membro ou pessoa
designada para este fim, como documento comprobatério de sua inscrigao.

7.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na legislacdo
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a funcdo a qual concorre.

7.5. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente.

7.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, por procuracdo, via postal, via fax ou via

correio eletrénico.
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7.7. ApOs a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

7.8. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada o direito de excluir aguele que ndo preencher a ficha de
inscricdo, de forma completa, correta, legivel e sem assinatura.

8. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

8.1 . O Processo de Selecdo Simplificada constara de uma Unica etapa, correspondente a analise de titulos;

8.2. A Anadlise de Titulos levard em consideracdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a funcdo (formacdo
académica e/ou profissional), tempo de servico na area, compreendendo;

a) Investigacdo da veracidade das informagdes contidas na ficha de inscricao e na documentagao apresentada;

b) A atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro
abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c) A adocdo cumulativa para os critérios utilizados na pontuacgdo, ou seja, a atribuicdo de pontos por apresentacdo
de um titulo ndo exclui a consideracdao de outro, desde que comprovado mediante a apresentacdo da documentacgdo
exigida;

d) A analise de titulos sera de carater classificatorio e tera como objetivo analisar as competéncias dentro das exigéncias
da vaga.

e) Contara como ano trabalhado a fracao igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias em um mesmo ano;

f) O quadro abaixo corresponde aos critérios a serem avaliados, na analise de titulos para os cargos previstos no
presente certame.

8.3. A nota final seréd composta pela soma de pontos da avaliagdo de titulos.
Quadro 1- Titulos para cargos de nivel fundamental e médio.

Quantidade maxima de titulos a| Valor unitario dos pontos | Valor maximo de

Titulos serem considerados atribuidos por ano/titulo pontos
Comprovante de conclusdo de curso de graduagdo em area 2 10 20
relacionada com o cargo proposto. ! 4
Comprovante de atuagdo no cargo publico, (no cargo pretendido) 5 10 50

nos ultimos 5 (cinco) anos de 01/06/2019 até 31/06/2024.

Comprovante de participagcdo em curso na area relacionada ao
cargo, com carga horaria minima de 40h, nos ultimos 3 (trés) anos 3 1,0 3,0
de 01/06/2021 até 31/06/2024.

Total de pontos 10,0

Quadro 2 - Titulos para os cargos de nivel superior.

Quantidade maxima de titulos a |Valor unitario dos pontos |Valor maximo de

Titulos serem considerados atribuidos por ano/titulo |pontos
Comprovante de conclusdo de curso de pods-graduagdo em area 2 10 20
relacionada com o cargo proposto. ! !
Comprovante de atuag&o no cargo publico, (no cargo pretendido) 5 10 50

nos ultimos 5 (cinco) anos de 01/06/2019 até 31/06/2024. ! !
Comprovante de participagdo em curso na area relacionada ao

cargo, com carga horaria minima de 40h, nos ultimos 3 (trés) anos. 3 1,0 3,0
01/06/2021 até 31/06/2024.

Total de pontos 10,0

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate, a comissdao devera obedecer rigorosamente aos critérios de desempate, conforme a seguinte
ordem:

a) O que tiver o maior tempo de servigo publico;
b) Ser o mais idoso;
c) O que tiver maior nimero de titulos validos comprovado;

10. PRAZO DE VALIDADE
O Processo Seletivo Simplificado tera sua vigéncia por 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11. DA CONVOCAGAO

11.1 . O candidato que, no ato de sua convocagdo, ndo apresentar carga horaria disponivel requerida ou que apresente
qualquer indisponibilidade para assumir a funcdo para a qual foi classificado, serd automaticamente desclassificado.

11.2. Os candidatos que assumirem as vagas ofertadas nesse Processo de Selegdo Simplificada integrardo, em carater
temporario, o quadro de servidores do Municipio de Terenos, lotados e subordinados ao seu Respectivo Departamento
ou Secretaria.

12. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO DO CANDIDATO:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas
pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

b) Ter, a data da contratacgdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 65 (sessenta e cicno)
anos.
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c) Ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia.

d) Estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.

e) Gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional e laudo psicoldgico.
f) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
g) Possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocopia da cédula de identidade.

g.2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — CPF.

g.3) Fotocopia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaragao de convivéncia.

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes com CPF;

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral.

g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao.

g.7) Fotocopia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo.

g.8) Declaragao de ndo acumulo de cargos.(preenchido no RH);

g.9) Declaragao de bens. (preenchido no RH);

g.10) Fotocopia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito).

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe, quando for o caso.

g.12) Comprovante de endereco;

h) N3o ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio na Prefeitura Municipal
de Terenos/MS.

i) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado.

13. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA EFETIVACAO DA CONTRATACAO (QUANDO FOR CONVOCADO PARA
TOMAR POSSE).

Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar uma copia e respectivo original, quando couber, dos
seguintes documentos:

a) Cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto.

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e (CPF dos dependentes)

c) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo. https://www.tre-ms.jus.br/#/

d) Comprovante do PIS/PASEP.

e) Certiddo de antecedentes criminais emitido pelo site do Tribunal de Justica de MS -TIMS. https://www5.tjms.jus.
br/servicos/certidoes/

f) Comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone).

g) Certidao de nascimento dos filhos dependentes.

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

i) Certificado militar, para candidatos do sexo masculino.

j) Atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental (admissdo e laudo psicolégico);
k) Declaracdao de acumulo ou ndo de cargo e/ou funcgdo publica (preenchido no RH);

) Declaracao de Bens atualizada (preenchido no RH);

m) Conta Bancaria (Banco Bradesco);

n) Coépia da folha que consta a foto e qualificacdo civil da Carteira de Trabalho - CTPS;

o) Declaragao de prestagdo de servigos em outros érgdos publicos, contendo o emprego, carga horaria e jornada
semanal (somente para os empregos em que a legislagdo autorize o acumulo);

p) para cargo de motorista e operador de maquina (cépia da CNH com habilitacdo do cargo pretendido);
14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, de cada etapa do processo, contados
a partir da respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no mural localizado no atrio da Prefeitura
Municipal.

14.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Terenos, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, localizado na controladoria geral do municipio.

14.3. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:

a) Nome do candidato recorrente.

b) Endereco completo.

c) Cargo.

d) Motivagao e/ou justificativa.

14.3.1. Os recursos deverdo constar as razoes do pedido, com argumentacao logica e consistente.

14.4. Os recursos deverao estar digitados ou datilografados, ndo serdao aceitos recursos interpostos por via postal
comum, e-mail, Internet ou outro meio nao especificado neste Edital.

14.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados.
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14.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

14.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior.

14.8. Apds julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do processo seletivo simplificado,
com as alteragOes ocorridas em face do disposto no item 14.7 deste Edital.

15. DA HOMOLOGAGAO

15.1 . Apds a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo simplificado, todos os atos
inerentes ao referido Processo Seletivo, serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, para conhecimento, apreciagao e
posterior homologagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigdo.

16.2 - Valera a inscricdo para todo e qualquer efeito, como forma expressa da aceitacdo, por parte do candidato, das
normas constantes deste Edital.

16.3 - A classificacdo definitiva geral, apenas gera a expectativa de direito a convocagao, reservando-se ao Municipio
de Terenos/MS a prerrogativa de proceder as convocagdes dos candidatos classificados para as contratagées em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os
cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

16.4 - Os documentos referentes a este Processo de Selecdo Simplificada ficardo sob a guarda da Geréncia de
Recursos Humanos e ndo serdo devolvidos.

16.5 - Ao resultado do Processo de Seletivo Simplificado contara com lista relacionando os nomes e a classificagéo
dos candidatos selecionados publicado no Diario Oficial dos Municipios https://www.diariooficialms.com.br/assomasul

16.6 - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgacdo dos atos relativos ao Processo
de Selegdo Simplificada, divulgados através de lista de classificacdo, obrigando-se a atender aos prazos e condigGes
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execugdo do Processo de Selegao Simplificada.

16.7 - Na hipdtese de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do Processo de Selecdo Simplificada, os candidatos ndo
terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

16.8 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacodes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo de Selegdo Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

16.9 - Ndo sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no processo de selegdo,
valendo para esse fim as listagens divulgadas e publicados em diario oficial.

16.10 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou
Aviso, publicado no diario oficial dos municipios, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagOes ou retificagdes do presente Edital.

16.11 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdao deste Edital, serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada.

Terenos/MS, 14 de novembro de 2024.

Valter Ferreira de Almeida Junior

Presidente da Comissdo

Irenice Rodrigues Vieira

Membro da Comissao

Tatiane Adolfo da Silva

Membro da Comissao

Viviane Servian Brites

Membro da Comissdo

ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:
Data de Nascimento: Estado Civil:

() Brasileira () Estrangeira
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RG: [CPF:
Cargo de interesse no processo seletivo:
Candidato com deficiéncia:
Qual:
(_)sim () nao
2. ENDERECO
Rua/Av. etc.:
Complemento: Bairro:
Cidade: Estado:
DDD/Telefone: DDD/Celular:
E-mail:
3. DOCUMENTOS ENTREGUES
Ordem do Documento Documento

1

2

3

4

5

6

7

° \ \

Terenos/MS, de novembro de 2024.
Assinatura do candidato
ANEXO II

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: \TELEFONE:
CARGO PRETENDIDO:
CPF:

Matéria enviada por Joel Dias de Oliveira Junior

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA “"PE” N° 577 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

“DISPOE SOBRE ASUBSTITUICAO E NOMEAGAO DE MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO FISCAL DO IAPESEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

HENRIQUE WANCURA BUDKE , Prefeito Municipal de Terenos, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicOes legais.;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica substituido o membro do Conselho Fiscal Sra. Pedrina Gomes da Silva, representante dos servidores
ativos nomeada em 10 de junho de 2022 através da Portaria “PE” n°® 211, por:

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES ATIVOS
I - FLAVIO LUIZ COTRIM DE REZENDE
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e revogando as disposicdes em contrario.
Terenos, 14 de novembro de 2024.
HENRIQUE WANCURA BUDKE
Prefeito Municipal
Registre-se e cumpra-se
Em 16.04.2024
Matéria enviada por Joel Dias de Oliveira Junior

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERENOS
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 20/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 215/2024

Satisfazendo a Lei e ao mérito, apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, acolho o Parecer Juridico e
HOMOLOGO o Processo Licitatério em epigrafe, o qual destina-se a acudir o objeto abaixo descrito, considerando a
demonstracdo da observancia dos principios que regem as contratacdes publicas e nos termos da legislacdo em vigor.

OBJETO : O objeto da presente licitacdo é a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica para a
Contratacdo de Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedores Individuais (MEI),
assim definidos pelo art. 3° e 18-A, §1°, da Lei Complementar n°® 123/2006, visando a formagdo de Registro de Pregos
para a aquisicdo de Kit Natalidade para a distribuigdo a titulo de beneficio eventual de que trata o art. 22 da Lei n®
8.72/1993 e também o art. 8 da Resolugdo 13 de 28/07/2021 do Conselho Municipal de Assisténcia Social, segundo as
quantidades e especificagdes constantes no Termo de Referéncias.
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