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CHEGOU A NOSSA VEZ!

Campo Grande é a cidade do meu coracgdo. Me
acolheu, me deu amigos, me deu profissao e
vida digna para minha familia. E uma cidade
com vocagdo para prosperidade, que vem
sendo construida pelas maos de muitos. Gente
gue nasceu aqui ou que veio de longe para
trabalhar duro e erguer umas das belas
metrépoles do Pais. Porém, nossa Capital esta
chegando a marca de um milhao de
habitantes cheia contradi¢cdes e com
problemas de gestdo que se arrastam ha
décadas sem solugao.

Como é possivel uma cidade rica como a nossa
ter mais de 70 mil pessoas na fila da dor,
esperando anos por consulta, exame ou
cirurgia?

Nao da para achar normal que a cidade com o
terceiro maior PIB do Centro-Oeste tenha cerca
de mil quildmetros de ruas sem asfalto.

N&o da para aceitar obras de EMElIs paradas
enquanto sete mil criangas esperam por vaga
em uma creche. Isso em uma cidade onde
quase 60% das familias sao chefiadas por
mulheres?

N&o da para achar normal a educacgdo publica
do municipio ter resultados sempre abaixo da
meta ha mais de uma década.

Por tudo isso, é impossivel ndo atender ao
chamamento da cidade. Tenho um dever, uma
responsabilidade e um compromisso com
Campo Grande. Aqui encontrei meu propdsito
de vida: fui professora, fui vereadora por duas
vezes e conheci os problemas da cidade e da
populagdo. Como vice-governadora e secretdria
de Acao Social, contribui com a criagdo de
programas transformadores no campo social,

gue garantiram inclusao e oportunidades para
milhares de pessoas. Como deputada federal
mais votada do estado, realizei um mandato em
prol da educagdo com o FUNDEB; mobilizado
pelo combate incansavel a violéncia e ao
feminicidio, ao abuso e a exploragao das nossas
criangas e em favor da redugdo de ICMS.
Destinei também cerca de R$ 390 milhdes em
emendas individuais e de bancada para melhorar
a vida da populagdo sul-mato-grossense.
Recentemente, na superintendéncia da
SUDECO, mudamos o jeito de fazer as coisas.
Criamos novos mecanismos de acesso ao
crédito para pequeno e médio empresarios,
além de um fundo especifico para mulheres
empreendedoras e para os pequenos
agricultores. Assim, com todos os projetos
viabilizados no Centro-Oeste, conseguimos
gerar e manter cerca de um milhdo de
empregos.

Por tudo isso, agora me sinto preparada. Com
mais experiéncia, conhecimento e capacidade
para fazer as mudancgas que a cidade necessita.
Mas, nao basta sé apontar problemas, é preciso
trazer solugées. Campo Grande precisa de uma
gestao competente, humana e responsavel.
Que honre cada centavo do dinheiro publico
pago com o sacrificio das pessoas e das
empresas.

E, precisamos fazer isso juntos. Assim, desde
janeiro, com o projeto “Didlogos com Uniao”,
estamos percorrendo os quatro cantos da cidade
para conversar com o campo-grandense, para
conhecer os sonhos e as esperangas mais
sinceras da nossa gente. E a partir disso,
construimos o maior projeto de
desenvolvimento social, econdmico e ambiental
que esta cidade ja viu, o “Pra Frente Campo
Grande”.

Precisamos atrair investimentos e incentivar as

nossas vocagoes. As oportunidades estdo ai. Na
logistica, com a chegada da bioceanica; na
criacdo de um polo de tecnologia; na industria
de transformacao da carne, da madeira, do
couro; no comércio, Nos servigos e em todas as
atividades produtivas.

Nosso Programa de Governo é centrado nas
pessoas e foi concebido por uma equipe de
especialistas. Ele contém diretrizes
estabelecidas sobre nove grandes eixos
estratégicos, que irdo nortear as propostas
apresentadas durante a campanha e as agdes
a serem implementadas no mandato.

E possivel fazer mais. E possivel colocar nossa
cidade de volta no caminho certo. Porque nao
importa o tamanho do desafio, mas como
reagimos a ele. Quando as adversidades se
acumulam, respondemos com coragem.
Quando os problemas sdao complexos,
resolvemos com competéncia. Quando os
erros se repetem, é preciso fazer mudancgas.
Chegou a nossa vez. De fazer nossa Campo
Grande verdadeiramente grande para todos!

Rose Modesto
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INTRODUGCAO

CAMPO GRANDE:
UMA VISAO DE
FUTURO NO
PRESENTE

Campo Grande é um tesouro no coragao do
Brasil. Nossa cidade morena combina histéria,
cultura e natureza de forma singular.
Moradores, visitantes e apaixonados por esta
terra reconhecem o potencial da cidade, mas
também sabem que é necessario cuidar de
suas vulnerabilidades e trabalhar juntos para
fazer o municipio crescer e ocupar seu lugar
de destaque no pais e no mundo.

Com unido e esforco coletivo, Campo Grande
precisa recuperar sua autoestima, continuar a
se desenvolver e se destacar como um lugar
de oportunidades. A vocagdo para a
prosperidade desta terra é nata e merecida.
Com uma area de mais de 8 mil km?, a
agricultura, a pecuaria e a agricultura familiar
também desempenham papéis cruciais na
matriz econémica e industria local transforma
produtos primarios, destacando-se
frigorificos e laticinios.

Campo Grande possui influéncias culturais
diversas, que vao desde povos originarios,
japoneses, sirio-libaneses, bolivianos,
paraguaios até portugueses. Essa diversidade
se manifesta em uma rica pluralidade de
tradicoes.

A cidade, uma das mais arborizadas do Brasil,

oferece uma ampla gama de parques, com
vistas espetaculares do pér do sol. Com uma
populagao estimada em 900 mil habitantes, é
a cidade mais populosa do estado e a terceira
da regido Centro-Oeste.

Sob a lideranca de Rose Modesto, a gestao
publica de Campo Grande estard em um novo
momento, com propostas inovadoras que
visam garantir um desenvolvimento urbano
sustentavel e a preservagao dos recursos
naturais. Alinhada aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU), a
cidade esta implementando politicas que
promovem qualidade de vida e
sustentabilidade.

Entre as acoes, destacam-se a conservagdo da
biodiversidade, o manejo adequado dos
residuos sdlidos, a promocao de energias
renovaveis e a ampliagcao da infraestrutura
urbana com ateng¢ao aos riscos naturais
presentes em tragédias que podem ser
evitadas.

A intensificagcao da arborizacdo urbana,
principalmente nos bairros, a protecdo de
areas de preservagao permanente e a
educacdo ambiental sdo iniciativas
fundamentais para engajar a comunidade e
assegurar um futuro préspero e sustentavel.
Nossa proposta para Campo Grande também
esta comprometida em proporcionar saldde
integral e assisténcia social a todos os seus
cidadaos, garantindo educacdo de qualidade
e oportunidades igualitarias de
desenvolvimento. A cidade deve incentivar a
pratica de esportes e atividades culturais,
promovendo inclusao e diversidade.

Além disso, a incorporacao de tecnologia
inovadora nos processos administrativos e de
servigo publico visa dar maior transparéncia a
gestdo, otimizar a eficiéncia e a acessibilidade,
facilitando a vida dos moradores.
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INTRODUCAO

Sua localizagao privilegiada, também traz
oportunidades Unicas. Campo Grande esta
localizada no coracdo da América do Sul e
pode se tornar um grande HUB logistico e de
negécios. Com a chegada da Rota Bioceanica
(RILA), Campo Grande tem a chance de ser
protagonista neste projeto, se posicionando
como um centro de integragao de toda a
América do Sul. A concretizagao desse
projeto, promete transformar o cenario
econdémico local, trazendo investimentos,
empregos e maior competitividade para a
regido, além de fortalecer a integragcao de
Campo Grande com mercados globais.

Com o crescimento, também vem os desafios
e a seguranca é um deles. Ha de se manter a
atencao especial e enérgica a essa area para

Rota Biooceanica

PARAGUAI

Pozo Hondo

Loma Plata
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qgue Campo Grande seja uma das capitais mais
seguras do pais.

E chegada a hora de um choque de gestao,
com compromisso e coragem para fazer o
gue precisa ser feito. Uma Campo Grande
eficiente e pujante, que seja sinbnimo de um
futuro melhor para as pessoas, com garantia
dos direitos coletivos e individuais, da justica e
da seguranc¢a. Uma cidade que gera emprego
e oportunidade para que todos possam
atingir o seu melhor e, a0 mesmo tempo,
acolhe aos que mais precisam. Uma cidade
gue da orgulho a todos os seus cidadaos, sem
excegao.

Isso ndo é sé o que a gente quer, mas sim o
gue vamos fazer.

BRASIL

Porto Murtinho

Sao Paulo

OCEANO
ATLANTICO
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METODOLOGIA

COLETA DE INFORMACOES

Os objetivos estratégicos e compromissos do Plano de Governo 2025-2028, sob a lideranca de
Rose Modesto, foram desenvolvidos com base em quatro fontes de informacgao cruciais para
entender os desafios, as potencialidades e as opgdes da administragao publica municipal
visa dar maior transparéncia a gestao, otimizar a eficiéncia e a acessibilidade, facilitando a
vida dos moradores.

| CORAGEM PRA MUDAR, COMPETENCIA PRA FAZER.

Levantamento de problemas e Demandas da populagao: coleta de
acoes pendentes: andlise dos dados da populagdo campo-
problemas, programas, agoes e grandense obtida através de levan-
metas estratégicas identificadas tamentos realizados em reunides
até meados de 2024. segmentadas e nos bairros, com o

projeto “Didlogos com Uniao”.
E, ainda, por meio de canais de
comunicagao estabelecidos.

Projetos estratégicos Coleta de dados na literatura
prioritarios: sugestdes de cientifica: comprovacao de
projetos identificados por areas efetividade, factibilidade e

tematicas de interesse publico. aceitabilidade.




LEVANTAMENTO
DE DADOS

Apéos a coleta, todas as informacgodes
foram organizadas e analisadas com
rigor da seguinte forma

Agrupamento por eixos

as informacgdes foram agrupadas por
tema, tipo e magnitude, utilizando
nomenclatura e métodos padronizados
pelas ferramentas de planejamento
estratégico.

Agrupamento de compromissos

e objetivos estratégicos

as informacgdes foram traduzidas em 44
compromissos estratégicos conceituais e
abrangentes e objetivos estratégicos
(especificos e mensuraveis), garantindo
clareza e direcionamento para a
implementacao.

Validagcao por especialistas

os objetivos estratégicos e compromissos
foram analisados por especialistas e
apoiadores do projeto com ampla
experiéncia em Gestao Publica. Essa
andlise permitiu identificar nove grandes
eixos estratégicos que irdo nortear as
acdes de governanga:

BEM-ESTAR SOCIAL
Moradia, direitos humanos,
assisténcia social, cidadania
e qualidade de vida.
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CIDADES EM MOVIMENTO
Infraestrutura urbana

e mobilidade inteligente

e inovagdes tecnoldgicas.

CRESCIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL
Emprego e desenvolvimento
sustentavel.

CULTURA, ESPORTE

E LAZER ACESSIVEIS
Democratizagao, diversidade
e inclusdo.

EDUCAGCAO PARA TODOS
Igualdade na aprendizagem
e capacitagoes.

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

Gestdo publica transparente,
inovadora e de qualidade.

FUTURO SUSTENTAVEL
Preservagao ambiental,
desenvolvimento equilibrado
e saude animal.

SAUDE INTEGRAL
e COLETIVA
Saude fisica e
mental acessiveis.

SEGURANCA INTEGRADA
Protecao social, preventiva
e cidadania ativa.




ai CORAGEM PRA MUDAR, COMPETENCIA PRA FAZER. PROGRAMA DE GOVERNO
Xfﬁf&?ﬂ&%’g / PREFEITURA DE CAMPO GRANDE

MORADIA, DIREITOS

HUMANOS, ASSISTENCIA

SOCIAL, CIDADANIA
E QUALIDADE DE VIDA.

1. AMPLIAR PROGRAMAS DE HABITAGAO
POPULAR

W11 Desenvolver e expandir programas de
construgao de moradias acessiveis para familias
de baixa renda, promovendo a inclusao
habitacional.

W 1.2 Ampliar programas habitacionais de
interesse social para reduzir os aglomerados de
moradias subnormais favelas/comunidades
urbanas.

W 1.3 Ampliar o programa de aluguel social para
pessoas em situacao de vulnerabilidade e risco
social, principalmente para mulheres vitimas de
violéncia doméstica ou familiar

2. AMPLIAR A REDE DE PROTEGCAO SOCIAL

W 2.1 Fortalecer os servigos de assisténcia social,
como CRAS e CREAS, garantindo o atendimento
as familias em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, bem como melhorar a
estrutura fisica das unidades.

W 2.2 Criar o Projeto Florescer para proporcionar
arte, cultura, esporte, lazer, reforgo escolar e
qualificagdo profissional, atendendo a populagdo
das sete regides da cidade e distritos.

1 BEM-ESTAR SOCIAL

Wl 2.3 Fomentar o programa de politicas de
seguranca alimentar e nutricional.

W2.4 Desenvolver e fortalecer projetos que
promovam a transversalidade das secretarias.
W2.5 Ampliar parcerias com o Sistema S para
acdes de qualificacdo e capacitagao dos usuarios
da politica de assisténcia social.

2.6 Promover parcerias com o terceiro setor
para a ampliagao de atendimento em diversos
segmentos sociais.

2.7 Fortalecer a participagao de conselhos
municipais e regionais, visando o acesso
assertivo as demandas sociais.

W2.8 Implantar a Subsecretaria de Politicas
Publicas para a Populacao Indigena.

WH2.9 Fortalecer os conselhos tutelares por meio
de apoio continuo e estruturado da prefeitura,
visando a capacitacdo de seus membros, a
melhoria da infraestrutura e dos recursos
disponiveis, e a efetivagdo de agdes que garantam
a protecao integral e eficaz dos direitos das
criangas e adolescentes no municipio.

Wl 2.10 Promover a integragao das politicas
sociais e articulagao entre os diferentes 6rgaos e
entidades responsaveis pela assisténcia social,
saude, educacao, trabalho e habitagao, visando
oferecer uma abordagem integrada as
necessidades das familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade.

W 211 Implementar o Observatdrio da
Discriminacao Racial.

Wl 212 Desenvolver politicas de envelhecimento
ativo e combater a exclusao social da pessoa idosa.
Wl 2,33 Promover agdes culturais, de lazer e
esportivas para a populagao idosa em todas as
regides da cidade, para inclusao social e
promogao da saude.
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W2.14 Implementar acdes de inclusdo produtiva
solidaria para proporcionar oportunidades de
renda a populagdo que ndo tem acesso ao
mercado de trabalho formal.

W3.15 Realizar o censo e monitoramento da
populagao em situagao de rua, com a
participacao ativa da sociedade civil,
organizagdes ndao governamentais e uma equipe
multidisciplinar para formulagdo de politicas e
estratégias especificas, visando oferecer
assisténcia social, acesso a saude, oportunidades
de moradia e inser¢ao socioeconémica.

Wl 3.66 Implementar politicas publicas na
intersetorialidade para o atendimento integral
apontando uma visao integrada dos problemas
sociais e de suas solugdes.

3. Apoiar o empreendedorismo para as

mulheres.

Wl 3.1 Criar uma diretoria especifica para
estimular, capacitar e sensibilizar o
empreendedorismo feminino, respeitando suas
peculiaridades.

Wl 3.2 Promover a paridade de género e a
participacao das mulheres na politica e no
mercado de trabalho, implementando politicas
publicas que garantam a igualdade de
oportunidades e direitos.

4-Promover politicas publicas e cidadania.

Wl 4.1 Desenvolver politicas publicas transversais
para negros, juventude, LGBTQIAPN+, povos
originarios, idosos, pessoas com deficiéncia,
migrantes e populagcao em situagao de rua.

1 BEM-ESTAR SOCIAL

W 4.2 Desenvolver um programa de educacao
em direitos humanos nas escolas, orgaos
publicos e empresas para combater todo tipo de
preconceito e discriminagado, promovendo a
cultura da paz.

W 4.3 Promover a profissionalizagéo e inclusao
no mercado de trabalho da populagao
socioecondmica vulneravel.

Wl 4.4 Profissionalizar e buscar a inclusao no
mercado de trabalho das populagdes mais
vulneraveis e das pessoas com deficiéncia (PCD).
W 4.5 Garantir o atendimento humanizado a
salde dos povos originarios com intérprete em
idioma nativo nas unidades de saude
previamente estabelecidas.

Wl 4.6 Criar cursos de formagao de intérpretes
para servidores da saude, assisténcia social e
interessados, com o objetivo de atender a
populagao surda e implantar a central de
interpretes de libras.

5. Implantar o Centro de Referéncia da

Cidadania, para atender de forma integrada
as demandas dos segmentos.

Wl 5.1 Modernizar as estruturas que atendam a
juventude, as pessoas idosas, as mulheres, os
povos originarios, a populacao LGBTQIAP+, os
afrodescendentes, migrantes e as pessoas com
deficiéncia.

Wl 5.2 Disponibilizar servicos psicossociais.

Wl 5.3 Encaminhar ao mercado de trabalho.

Wl 5.4 Facilitar a obten¢do de documentos
pessoais e sua cidadania.
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INFRAESTRUTURA
URBANA, MOBILIDADE
INTELIGENTE E
INOVAGCOES
TECNOLOGICAS.

6. MELHORAR A INFRAESTRUTURA

DOS BAIRROS

W61 Investir em saneamento, drenagem,
iluminagao publica e pavimentagao em areas
urbanas, com prioridade para os bairros, bem
como manter e recuperar estradas vicinais e
pontes na area rural, melhorando as condi¢cdes
de vida e a seguranc¢a dos moradores.

Wl 6.2 Realizar manutencdes regulares nas
ruas e avenidas para garantir a seguranga

e a fluidez do trafego.

W 6.3 Criar e revitalizar pragas, parques e
areas de lazer, aumentando pontos de
recreagao, arborizacdo e atividades fisicas,
promovendo o bem-estar e a interagao social.
Wl 6.4 Construir e ampliar a rede de ciclovias
e ciclofaixas, realizando a interligacao das
malhas estratégicas, incentivando o uso de
transporte sustentavel e saudavel.

W 6.5 Priorizar a conclusao das obras inacabadas no

municipio, como o Centro de Belas Artes, a
Avenida Ernesto Geisel, o Teatro do Pago

2 CIDADES EM
MOVIMENTO

inclusivos, seguros e acessiveis, como pragas,
parqgues e areas de lazer, que promovam a
interacdo social e contribuam para o bem-estar

dos cidadaos.

W 6.7 Promover o desenvolvimento de bairros
inteligentes que integrem habitacao,

infraestrutura, empregos, servigos e areas verdes,
criando espagos urbanos conectados e sustentaveis.

7. Melhorar e modernizar o transporte
e a mobilidade.

Wl 7] Priorizar agdes de sensibilizagdo para pedestres,
ciclistas, motociclistas, transporte publico e veiculos.
Wl 72 Revisar o contrato de concessao do transporte
publico de Campo Grande, para garantir a qualidade,
eficiéncia, conforto e seguranca dos servigos.

Wl 7.3 Revitalizar os terminais de transbordo, reformular
a logistica e infraestrutura das estagdes de
embarque e desembarque.

Wl 7.4 Promover o reordenamento inteligente do
transito, com atengao especial para prestadores de
servicos motorizados (taxis, veiculos de aplicativo,
mototaxis e moto entregadores).

Wl 75 Ampliar tecnologias como semaforos inteligentes

(onda verde), sistemas de monitoramento e
agilizacao do trafego para otimizar o fluxo de veiculos
automotores e elétricos, buscando reduzir
congestionamentos e emissdes de gases téxicos.

W 7.6 Desenvolver campanhas de educagao no
transito, instalar sinalizagdes adequadas e criar faixas
de pedestres elevadas em avenidas de intenso
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Municipal, entre outras.
Wl 6.6 Garantir acessibilidade na infraestrutura
urbana e incentivar a criagdo de espacos publicos

trafego, para reduzir acidentes e proteger os cidadaos. :

W 7.7 Ampliar o plano de sinalizagao urbana . L - 3=

nos bairros e no centro da cidade. I V‘r‘-—.,_.- i “-.,:3_ = ) "y
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EMPREGO E
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL.

8. Implantar o Plano Municipal de
Desenvolvimento Econémico.

8.1 Desenvolver um plano abrangente de atragcao

de novas indUstrias e empreendimentos para
Campo Grande, alinhando as diretrizes e metas
para o crescimento econdmico em sintonia com
as potencialidades locais.

W8 .2 Ampliar o programa de incentivos para o
desenvolvimento econémico e social de Campo
Grande - PRODES, visando incentivar empresas a
expandirem suas operacoes e a gerarem
empregos, democratizando os incentivos fiscais
e gerando oportunidades para todos.

8.3 Ampliar, agilizar e modernizar as agdes da
SIDAGRO, especialmente na emissao de
certificagdes para facilitar a regularizacéo e
comercializagao de produtos da cadeia produtiva
local.

W8 .4 Implementar um programa de
desburocratizagao para facilitar a abertura de
novos negocios, visando agilizar a emissdo de
alvaras e processos na Semadur e em outros
6rgaos do municipio.

W85 Melhorar a infraestrutura dos polos
industriais.

Wi8.6 Implantar programas de capacitagéo e
qualificacao profissional em diversas areas laborais

3 CRESCIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

nas sete regides da cidade, incentivando
principalmente o primeiro emprego.

Wi8.7 Implantar programas de treinamento e
mentoria técnica e comportamental, para
capacitagdes e orientacdes especializadas aos
novos empreendedores.

W 8.8 Valorizar e incentivar prioritariamente as
empresas locais e estimular a vinda de novos
empreendimentos.

Wi 8.9 Criar uma rede de infraestrutura e logistica
para atender novos empreendimentos da rota
bioceanica.

W8.10 Promover a viabilizagao para operaciona-
lizacdo do terminal inter-modal de cargas,
conectando-o com os meios de escoamento e
exportagao adequados.

W 8.11 Mobilizar a classe politica e as entidades da
sociedade civil organizada para o possivel retorno
das operacodes ferrovidrias, melhorando a
competitividade regional e conectividade com a
rota Bioceanica.

Wi8.12 Incentivar a implantagdo de usinas de
energias renovaveis visando reduzir custos de
energia para os empreendimentos dos polos
industriais.

WH8.13 Estimular a criagdo de polos de confecgao
e géneros alimenticios, com incentivo a economia
criativa.

Wi 814 Firmar parcerias com universidades
publicas, privadas e empresas para a pesquisa e
desenvolvimento das cadeias produtivas locais,
estimulando a produgao de bens e servigos

para o mercado nacional e para a exportagao.

A
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9. Promover a criacdo de startups e
pequenos hegodcios.

9.1 Ampliar programas de apoio, orientagao,
profissionalizagao, incubadoras e aceleradoras
para novos empreendedores, facilitando a
abertura e o crescimento de pequenos
negdcios.

9.2 Implementar medidas de apoio e
capacitagao para ambulantes que desejam
formalizar seus negdcios.

WN9.3 Promover a agricultura urbana por meio de
hortas comunitarias e projetos de agroecologia,
incentivando a produgao local de alimentos.

10. promover adequacdes estruturais no

centro de Campo Grande, para resgatar o
comércio e a prestacao de servicos.

W10.1 Promover eventos socioculturais no centro
da cidade, para revitalizar o comércio da regiao.
wi10.2 Ampliar o sistema de videomonitoramento,
moto e ciclopatrulhamento no centro da cidade,
para proporcionar maior seguranca.

W10.3 Incentivar a criagdo de novos locais de
estacionamento no centro da cidade, para acolher
veiculos, motocicletas e bicicletas.

11.Garantir a transparéncia e eficiéncia
das politicas publicas.

W] Implementar mecanismos de monitoramento
e avaliagao das politicas publicas, assegurando sua
eficacia e transparéncia, em conformidade com os
principios que regem a administragao.

CRESCIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

12.Desenvolver projetos de
economia circular.

W21 Implementar politicas que incentivem a
reciclagem, reutilizagdo e reaproveitamento de
materiais e a redugao de residuos sdlidos,
promovendo a economia circular com
rentabilidade, em conformidade com o ODS 12
(Consumo e Produgao Responsaveis).

WH12.2 Incentivar e potencializar o comércio local
nos bairros.

WH12.3 Incentivar o uso de fontes de energia
renovavel nas industrias e empresas locais,
promovendo a sustentabilidade e a reducao de
seus custos operacionais.

w124 Ampliar sistemas eficientes de coleta seletiva
de residuos, incentivando a reciclagem e a
reutilizagao de materiais, em conformidade com
0 ODS 12 (Consumo e Produgao Responsaveis).

13.Desenvolver programas de incluséo,
promovendo a alfabetizacao digital e o
acesso a tecnologia para idosos e demais
segmentos vulneraveis, buscando
oportunidades socioeconémicas
igualitarias.




i\l CORAGEM PRA MUDAR, COMPETENCIA PRA FAZER.

PROGRAMA DE GOVERNO

PREFEITURA DE CAMPO GRANDE

DEMOCRATIZACAO,
DIVERSIDADE E
INCLUSAO.

14.Fomentar a cultura, arte e lazer
de forma integrada e coletiva

W 141 Implantar eventos itinerantes de arte, lazer e
economia criativa nas sete regides de Campo
Grande e distritos, fornentando de maneira
rotativa todos os segmentos, tais como: musica,
danga, artesanato, audiovisual, patriménio
cultural, artes circenses, literatura, cultura de rua,
design, moda, gastronomia, culturas étnicas e
carnaval e apoiar as feiras culturais itinerantes.
W 14.2 Realizar levantamentos de espacos que
sediaram ag¢des continuadas de arte e cultura e
estao inativos, seja de iniciativa da sociedade
civil, governos ou projetos independentes.

W 14.3 Promover a participagdo ativa e igualitaria
das pessoas com deficiéncia em atividades
culturais, esportivas e de lazer. Investir na
adaptacgao de espacos culturais e esportivos,
oferecer eventos e atividades inclusivas e
subsidiar o acesso a equipamentos e materiais
adaptados.

Wl 14.3 Apoiar e realizar festivais e eventos culturais,
esportivos, gastrondmicos, artisticos e de
negocios que atraiam turistas e promovam a
cultura local.

A CULTURA, ARTE, ESPORTE
E LAZER ACESSIVEIS

14. Implantar a Fundagdo Municipal
de Cultura.

W151 Ampliar agdes de fortalecimento e recuperagao
do patrimoénio cultural, com campanhas de
educacgao patrimonial nas escolas municipais, e
revitalizar os monumentos e equipamentos
culturais de Campo Grande/MS.

WH15.2 Fomentar a arte publica e comunitaria que
promova a identidade cultural e a coesao social
nas sete regides de Campo Grande.

W15.3 Retomar editais de fomento cultural para
estimular a realizagdo de eventos que
potencializem a arte e cultura locais.

14. Implantar um setor especial para o
desenvolvimento do turismo.

WH16.1 Promover o turismo local em todas as suas
vocacgdOes, captando eventos nacionais e
internacionais, fortalecendo a economia local e o
trade turistico.

W16.2 Captar e apoiar eventos gastrondmicos,
esportivos e artisticos que atraiam turistas e
divulguem a cultura local.

17. Assegurar que pessoas com deficiéncia

tenham acesso igualitario as oportunidades
artisticas, culturais e esportivas, através de
adaptacoes e politicas inclusivas.

18.Expandir e melhorar a infra-estrutura
esportiva em todas as regides da cidade.
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W18 Criar programas esportivos e culturais
integrando os bairros para beneficiar diversas
faixas etarias, géneros e pessoas com deficiéncia.
WH18.2 Integrar programas esportivos as politicas
publicas de saude, incentivando a pratica

esportiva como meio de prevencdo de doengas.
WH18.3 Fomentar eventos esportivos integrados na
comunidade, incluindo corridas de rua, passeios
ciclisticos, festivais e competicdes esportivas de
diversas modalidades populares, olimpicas e de
rua.

W18 4 Expandir programas de atividades fisicas e
de promogao da qualidade de vida para diversas
faixas etarias.

WH185 Incentivar a realizacdo de aulas de futebol,
voleibol, basquetebol, capoeira, artes marciais,
entre outras modalidades, em espacos publicos.
18.6 Valorizar os profissionais do setor esportivo.
W18.7 Oferecer atividades culturais e esportivas nas
escolas e comunidades, provendo o
desenvolvimento pessoal, social e emocional de
criangas e jovens. ﬁ
WH18.8 Construir e reformar quadras poliesportivas,
campos de futebol, pistas de atletismo e pista de
skate.

W18.9 Desenvolver programas esportivos inclusivos,
garantindo a participagao de pessoas com
deficiéncia, idosos e outros grupos vulneraveis.
WH18.10 Estabelecer parcerias com escolinhas de
futebol para garantir e ampliar o acesso ao esporte
nos bairros.

y
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IGUALDADE NA
APRENDIZAGEM E
CAPACITACOES.

19.Potencializar a qualidade do ensino

e ampliar o nuimero de escolas em tempo
integral da Rede Municipal de Ensino.

WH19.1 Reestruturar e fortalecer as agdes de
aprendizagem e oferecer formacgao continuada
para professores a fim de melhorar os indices da
educacado e os indicadores de qualidade da Rede
Municipal de Ensino..

WH19.2 Valorizar os professores e os administrativos
da educacgao, bem como melhorar as condi¢ces
de trabalho desses servidores.

W19.3 Fomentar a inclusdo de professores
habilitados em idiomas de povos originarios nas
escolas préximas as aldeias urbanas.

Wi19.4 Fortalecer o programa de reforco escolar
para os alunos com defasagem no aprendizado.
W 19.5 Implementar avaliagdes periddicas do
desempenho dos alunos para identificar lacunas
de aprendizagem e orientar intervencgoes
pedagdgicas.

20. Promover concurso publico voltado
para profissionais da area de ensino,
visando complementar a lacuna existente
no quadro de efetivos.

21 eAperfeicoar e ampliar o programa de
fornecimento de merenda escolar na
rede de ensino municipal com
acompanhamento de equipe nutricional,

EDUCACAO
PARA TODOS

priorizando a compra de produtos da
agricultura familiar.

22. Modernizar e ampliar a rede de

EMEIs (Escolas Municipais de Educac¢cdo
Infantil).

W22 Concluir as obras inacabadas de EMEIs e
construir novas unidades em pontos estratégicos
para reduzir a fila de espera.

WH22.2 Buscar parcerias para a revitalizagao da
rede municipal de educacao.

23. Modernizar equipamentos, reativar
laboratérios de informatica e matematica
nas escolas para aprimorar os
conhecimentos dos alunos e
profissionais da educacao e ampliar o
acesso a internet de qualidade nas
escolas da rede municipal.

W 23] Atualizar o sistema de informatica da
educagado para melhorar as condigdes de
trabalho das equipes.

W 232 Integrar a tecnologia de forma transversal
no processo de ensino-aprendizagem,
proporcionando acesso a dispositivos digitais e
recursos online para as escolas.

24. Expandir o acesso a educacdo
inclusiva

W24 1 Ampliar praticas inclusivas, garantindo
acesso a ambientes de aprendizagem
adequados.
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PARA TODOS

Wl 24.2 Oferecer treinamento continuo para Wl 26.3 Buscar parcerias com clubes de servicos,
professores e funcionarios sobre praticas inclusivas, midias sociais e canais de TV e radio para promover
técnicas de ensino diferenciadas e atendimento a campanhas de sensibilizagao nas areas de saude,
alunos com diferentes necessidades. transito, educagao e seguranga publica.

W24.3 Capacitar profissionais de educagao

para apoiar o atendimento e a aprendizagem dos
alunos laudados.

W 24.4 Disponibilizar equipes volantes
multidisciplinares de saude para realizar
diagnosticos de saude fisica e mental para
alunos da Rede Municipal de Ensino, a fim
de proporcionar atendimento educacional
especializado, tratamento auditivo e
oftalmoldgico.

25. Criar um programa continuado em /
cada regiao e distritos para o apoio e

encaminhamento da comunidade escolar

e profissionais da educacdo em situacdo

de vulnerabilidade psicossocial aos

profissionais da area de psicologia.

26. Implementar politicas publicas de

sensibilizacao sociocomportamental. / / )

W 2671 Promover agdes de combate ao bullying e \_ B

a discriminagao nas escolas municipais, : ,,' .

sensibilizando alunos e educadores sobre os efeitos ‘ w €@ » ﬁ

negativos que impactam na vida de criangas e “N _ L ﬁ’* - -
adolescentes. ‘q A =

W26.2 Promover a capacitagdo continuada de U\J — =
professores para que saibam identificar criangas e - ":/
adolescentes vitimas de assédio moral, abuso . .

sexual, discriminagao ou bullying.
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TRANSPARENCIA,
INOVACAO E QUALIDADE

27. Implantar o Conselho Gestor

Consultivo, composto por profissionais
especializados e tecnicamente
comprovados, para elaborar alternativas
factiveis e mensuraveis, visando
subsidiar as decis6es da gestora.

27.1 Criar plataformas digitais para aumentar a
participagdo dos cidadaos na tomada de decisdes
e na gestao da cidade.

e _en

28. Otimizar a eficiéncia e a qualidade
da gestao publica por meio da inovacédo
tecnolégica, visando simplificar e
virtualizar os processos administrativos
para promover a transparéncia e a
entrega efetiva de resultados para a
populacgao.

Wl 28.1 Implantar programa de compliance e

de integridade na gestao, promovendo aumento
da eficiéncia, da qualidade dos servicos prestados
a sociedade, melhora nos niveis de governanga,
otimizagao dos recursos financeiros e humanos e
0 combate a corrupgao.

29. Viabilizar a implantag¢ao dos Planos
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo de
forma gradativa, respeitando as limitacoes
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
E GESTAO PUBLICA

30. Planejar a regularizacido do

pagamento dos direitos adquiridos dos
servidores publicos de forma gradativa e
de acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

31. Implantar a Agéncia Municipal de

Projetos Especiais para captar recursos
privados, estaduais, federais e
internacionais a fim de potencializar o
desenvolvimento socioeconémico de
Campo Grande.

32. Modernizar as ferramentas de

atendimento ao cidadao, visando uma
solucdo agil das prestacoes de servicos.

W 32,1 Implementar solugdes de cidades
inteligentes e plataformas de comunicacgao
direta com o cidadao.

W 32.2 Desenvolver um modelo de gestao
digital e integrada visando proporcionar
para a populagdo conexao direta com os
servigos publicos da prefeitura na palma da
mao do cidadao campo-grandense.

33. Implantar a Fundacgao Escola de
Governo na capital, para promover a
formacao, capacitacio e
desenvolvimento de servidores publicos
e gestores municipais.
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PRESERVACAO
AMBIENTAL,
DESENVOLVIMENTO
EQUILIBRADO E
SAUDE ANIMAL

34. promovera sensibilizacdo e a

implementacido dos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU)
em pecas publicitarias e acées da gestdo
municipal.

35. Desenvolver programas de
eficiéncia energética nos prédios publicos
municipais.

Wl 35,1 Implementar politicas para aumentar a
eficiéncia energética na geragao de energias
renovaveis e nos transportes, reduzindo as
emissdes de gases de efeito estufa.

36. Reduzir o impacto das mudancgas
climaticas

36.1 Implantar bacias de contenc¢do de aguas, de
forma interligada, com monitoramento em
parceria com universidades, para prevenir
enchentes e alagamentos.

36.2 Implantar parques de lazer e de praticas
esportivas nestes complexos de reteng¢ao de aguas.

FUTURO
SUSTENTAVEL

36.3 Atualizar o Plano Municipal de Arborizagao,
ampliando os viveiros para aumentar os plantios.
36.4 Estabelecer parcerias com instituicdes de
pesquisa e monitoramento climatico para
aprimorar os sistemas de alerta precoce e previsao
de eventos externos.

37. Credenciar ONGs para apoiar
acolhimento emergencial de caes e gatos
em situacdo de maus tratos.

W 37.1 Ampliar vacinacao gratuita da raiva
canina e vacinas mistas (V10) para caes e gatos
atendidos pelos programas sociais de bem estar
animal e estimular a microchipagem dos
mesmos.

W 37.2 Implementar a UPAVET, a ser gerenciada
através de parcerias com ONGs de protecao
Animal.

Wl 37.3 Implementar Politica de Castragado de
Cdes e Gatos através de credenciamento de
clinicas particulares e universidades, e de novo
veiculo CASTRAMOVEL, para aumentar os
procedimentos;

Wl 37.4 Construir um Centro de Bem Estar
Animal, em darea rural, para desenvolvimento de
atividades de educacao ambiental, acolhimento
de cdes e gatos em situagao de vulnerabilidade,
recolhimento de equideos em situagcao de maus
tratos e acolhimento de animais silvestres que
Nnao possam retornar a natureza.




PREFEITURA DE CAMPO GRANDE

@@ CORAGEM PRA MUDAR, COMPETENCIA PrA Fazer. PROGRAMA DE GOVERNO

vice Roberto Oshiro

SAUDE FiSICA E
MENTAL ACESSIVEIS.

38. Fortalecer atencao
e atendimentos a saude.

Wl 38.1 Reformar e ampliar a rede de Unidades
Basicas de Saude (UBS), garantindo acesso
universal e atendimento de qualidade para toda
a populacgao.

Wl 38.2 Agilizar a triagem nas classificagdes de
urgéncia e o primeiro atendimento nas demandas
da saude.

Wl 38.3 Implantar os mutirdes de procedimentos
especializados para atender a fila de espera para
atendimentos eletivos.

Wl 38.4 Aprimorar programas de combate as
endemias e campanhas de sensibilizagdao da
sociedade na prevengdo de doengas.

W 38.5 Aprimorar e ampliar o atendimento
odontolégico para a populagcdo e manter
manutengdes constantes de equipamentos e
estrutura.

Wl 38.6 Repactuar os contratos para ampliagcdo de
leitos hospitalares e atendimentos ambulatoriais
conforme hierarquias de demandas.

Wl 38.7 Ampliar o atendimento psicossocial para a
comunidade, por meio da reestrutura¢ao dos
CAPS.

Wl 38.8 Qualificar as agdes em saude mental,
garantir reabilitacao psicossocial, considerando a
integralidade a saude, redugao de danos e
prevencao ao suicidio visando a inclusao da
populacao LGBTQIAPN+, negra, em

8 SAUDE PUBLICA
INTEGCRAL E COLETIVA

vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia e
povos originarios.

W 38.9 Ampliar o cuidado com pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA),
promovendo a interseccionalidade no
desenvolvimento das agdes e na inclusao da
familia nos diferentes ciclos da vida.

W 38.10 Potencializar a prevencdo e o tratamento
de usuarios de alcool e de outras drogas.

W 38.11 Ampliar campanhas de salde preventiva
para as principais doencas, como diabetes,
hipertensao, obesidade e doencas
cardiovasculares.

W 38.12 Valorizar os servidores da saude,
oferecendo qualificagdo constante e melhores
condigdes de trabalho.

W 38.13 Ampliar e fortalecer programas de saude
basica para a populagdo masculina com cam-
panhas de orientacao para prevencao de doencas.

39. Implantar a Central de Telemedicina
para atendimento especializado.

40. Modernizacao da infraestrutura
das unidades de saude.

Wl 40.1 Reestruturar e modernizar as unidades de
salde com equipamentos e insumos
hospitalares para suprir as demandas, garantindo
assim, maior qualidade na saude publica.

Wl 40.2 Implantar o Hospital Municipal com
Centro Diagndstico..

41. Implantar uma Central de Compras
especifica para a area da saude,
buscando atender as demandas de forma
mais agil e eficiente.
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Protecio social,
preventiva e
cidadania ativa.

42. Fortalecer a seguranca publica

com uso de drones, totens,
videomonitoramento, cameras de
aproximacao, reconhecimento facial e
patrulhamento com motocicletas mais
potentes.

W42.1 Modernizar os equipamentos de segurancga
e adquirir armamento primario de médio e
longo alcance para a Guarda Civil Metropolitana
(GCM).

W42.2 Promover a integracao entre as forgcas de
seguranga publica.

W42.3 Desenvolver programas de prevengao a
violéncia e ao uso de drogas, além de palestras
sobre cidadania e segurancga.

W42.4 Implementar um observatério municipal
da violéncia urbana para monitorar e analisar
dados sobre a criminalidade na cidade,
subsidiando politicas publicas de seguranca.

43. Ampliar e fortalecer o centro de

inteligéncia e monitoramento em Campo
Grande, que vigiara em tempo real o centro
da cidade, espacos publicos de lazer,
prédios publicos, postos de saude, EMEls,

SEGURANCA PUBLICA
PARA TODOS

terminais e pontos de onibus, ruas
e a venidas de maior movimentacao,
entre outros pontos importantes.

44. Politicas para mulheres na area
da seguranca publica.

W44, Desenvolver e implementar politicas
publicas integradas e eficazes para prevenir e
combater a violéncia doméstica, promover a
defesa dos direitos das mulheres, garantir a
paridade de género, fortalecer a legislagao e
fomentar campanhas educativas contra o
feminicidio.

W44.2 Fortalecer as medidas de proteg¢ao
imediata e suporte juridico para as vitimas.

W 44.3 Promover a educacédo e a sensibilizacao
para a igualdade de género, desenvolvendo
programas de ensino e campanhas que
mobilizem a sociedade contra o feminicidio e a
violéncia domeéstica.

Wl 44.4 Garantir apoio e capacitagao para as
vitimas e para os profissionais de atendimento,
oferecendo servicos de apoio psicolégico, social e
juridico, além de capacitagcao para os
profissionais envolvidos.

WH44.5 Incentivar a contratagao de mulheres
vitimas de violéncia para garantir emprego e
renda.
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