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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

NAVIRAI
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
AVISO DE 1°. ADENDO - PREGAO ELETRONICO N°. 048/2024

A Prefeitura de Navirai, estado de Mato Grosso do Sul, por meio do Nucleo de Licitagdes e Contratos, torna publico o 1
o ( Primeiro ) Adendo do Processo Licitatorio n°. 105 /202 4 - Pregao Eletronico n°. 048 /202 4.

O Adendo est a disponivel n a pagina eletrdnica : https://bllcompras.com/Process/ProcessSearchPublic?parami=1
Navirai/MS, 15 de agosto de 2024 .

Matéria enviada por Jodo Alberto Giusfredi Junior

PREFEITURA

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO, ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
032/2024

PROCESSO N° 075 /2024 - PREGAO ELETRONICO N° 032 /2024

A Prefeitura Municipal de Navirai - MS, através de sua Pregoeira, torna publico o resultado do Processo supra -
Objeto:AQUISICAO DE UM VEICULO NOVO ZERO KM (TIPO SUV), CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PARA
ATENDER A SOLICITA(;AO DA GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE NAVIRAf/MS. PEDIDO
DE COMPRA N° 42/2024 . Empresa Vencedora: DOURAMOTORS VEICULOS LTDA com o lote 001 totalizando o
valor de R$ 170.000,00 ( cento e setenta mil reais ) . ADJUDICO e HOMOLOG 0 0 resultado proferldo ao Processo
n® 075 /2024 referente ao Pregdo Eletronico n® 0 32 /2024 ; Luci , Gerente
de Assisténcia Social e Ordenadora de Despesas conforme Decreto n® 012/2021. Navirai - MS 15 de agosto de 2024 .

AVISO DE CONVOCAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 032/2024

A Prefeitura Municipal de Navirai, estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, informa através
do Nucleo de Licitagdes e Contratos, que CONVOCA a empresa abaixo citada, para assinatura do Contrato n°
415/2024, gerado através do Objeto: AQUISICAO DE UM VEICULO NOVO ZERO KM (TIPO SUV), CONFORME
TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER A SOLICITA(;I\O DA GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE NAVIRAi/MS. PEDIDO DE COMPRA N° 42/2024 . Empresa: DOURAMOTORS VEICULOS LTDA
CNPJ: 02.199.684/0001-28. Comunicamos que o representante legal da notificada, tera um prazo de 03 (trés) dias
Uteis, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo conforme edital, contados da data da PUBLICACAO deste ato
convocatoério, para assinar a Contrato n°® 415/2024, nos termos e condigGes preconizadas pela Lei n® 14.133/2021,
sob pena de perda do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgdes previstas no instrumento. Diante do exposto,
os representantes legais ou procuradores legalmente constituidos pelas empresas, deverdo comparecer munido de
Documentos comprobatdrios junto ao Nucleo de Pregdo, situado a Praga Prefeito Euclides Antonio Fabris, 343 — Centro,
para assinar o referido documento. Nayara Izabela Arteman Pereira da Silva Gerente do Nucleo de Licitagdes e
Contratos conforme portaria 067/2023. Navirai - MS, 15 de agosto de 2024.

Matéria enviada por FELIPE PEREIRA LIMEIRA

PREFEITURA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 055/2024
A Prefeitura Municipal de Navirai, por meio do Nucleo de Licitacdes e Contratos torna publico, que fara realizar a licitacdo
abaixo relacionada, nos termos da Lei n°. 14.133/2021 e Decreto n°® 021 /20 23 .
PREGAO ELETRONICO N°. 055 /202 4
* OBJETO : REGISTRO DE PRECO OBJETIVANDO A AQUISICAO FUTURA DE FERRAMENTAS MANUAIS, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA EM ATENDIMENTO A SOLICITACAO DA GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE NAVIRAI/MS PEDIDO DE COMPRAS N©° 015/2024. * DATA : A sessao acontecera no dia 06 / 09 /2024 , as 08h30
min (horario de Brasilia/DF). * EDITAL : estara disponivel para download no site https://blicompras.com/Process/
ProcessSearchPublic?paramil=1
Navirai - MS, 15 de agosto de 2024.

Matéria enviada por FELIPE PEREIRA LIMEIRA

GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS/PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAiI/MS

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL 001/2024 CARGO:BORRACHEIRO
BORRACHEIRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 0 01 /202 4
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 01/202 4
GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS

O Gerente de Servicos publicos de Navirai - MS, no uso de suas atribuicdoes e, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, inciso VII , do art. 2° da Lei Municipal n© 934/99, de 15 de setembro de 1999 e Decreto n° 103 de
12 de Agosto de 202 4 e Portaria n® 365 de 12 de Agosto de 202 4 , torna publico para conhecimento dos interessados
a abertura da inscricdo do PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL para o cargo de BORRACHEIRO , para integrar a
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equipe da Geréncia de Servigos Publicos, sob regime de contratagdo temporaria para substituicdo de afastamento d o
servidor efetivo na fungao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de uma Comissdao composta por trés servidores
titulares nomeados através da Portaria n® 365 de 12 de Agosto de 202 4.

1.2. E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento e aceitacdo das
instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.3. Serd permitido ao candidato se inscrever para a fungao descrita no sub-item desde que seja entregue um
envelope com a documentagdo comprobatério , em observancia ao disposto no item 3.

1.4. As duvidas em relacdo ao presente processo deverdo ser dirigidas junto a Geréncia de Servigos Publicos -
telefone: (67) 34 61 - 4712 anteriormente a abertura do periodo de I nscrigdes definido no sub-item 3.1.1, apds a
leitura completa deste Edital.

1.5. Todas as informacgOes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo
presente Edital serdo fixado no mural da prefeitura e no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, no site
http://www.diariomunicipal.com.br/assomassul e divulgadas no endereco eletrénico www.navirai.ms.gov.br , ndo se
responsabilizando, o Municipio, por outras informagdes.

1.5.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCAGAO,
as publicacOes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde a fungdo de : BORRACHEIRO
2.1.1. Requisitos:

1. Maior de 18 anos

1. Ensino Fundamental Incompleto

2.1.2. Atribuicbées da funcdao ( BORRACHEIRO ): executar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e
remendar camaras de ar, recauchutar pneumaticos e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando servicos
com cola, graxa,lixa e cdmara de ar no esmeril, vulcanizar camaras de ar, verificar as condigées de conservagao dos
pneus dos veiculos que compdem a frota municipal, calibrar e balancear pneus, orientas os servidores que auxiliam na
execucao de suas atribuigdes tipicas, manter limpo e arrumado o local de trabalho, desempenhar outras tarefas que por
suas caracteristica, se incluam na sua esfera de competéncia.

2.1.3.Remuneragao
2.1.3.1. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de Borracheiro compreendendo- se, além da efetiva contra prestacao

pelo trabalho e o descanso semanal remunerado, os(as) contratados(as) Receberdo o equivalente ao padrao, classe,
nivel, o valor do salario base de R$ 1.624,01 (um mil, seiscentos e vinte e quatro reais e um centavos ).

2.1.3.2. Além do vencimento os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
insalubridade se fizer jus; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias; inscrigdo no Regime Geral
da Previdéncia - INSS.

2.1.3.3. Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios na Lei Complementar Municipal n® 042/2003, sendo a apuracao processada na forma do Regime
Disciplinar estabelecido pela referida Lei, no que couber.

2.1.4.Carga Horaria

2.1.4.1. De 8 horas diarias.

2.1.5. Total de Vagas

1 Vaga.

2.1.5.1. A vaga para o respectivo cargo de que trata esse Processo Seletivo Simplificado serdo para suprir auséncia de
servidor.

2.1.5.2. Asvagas que por ventura surgirem nos casos de exoneracdes, aposentadorias, falecimentos ou excepcionalidades
mediante autorizacdo do chefe do executivo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, serdo
providas por candidatos habilitados, obedecidas a ordem de classificacao.

3.1. Da Inscrigao

3.1.1. A inscricdo sera realizada através da entrega de envelope lacrado, contendo as documentagbes requeridas
através do item 3. e 4. deste edital. A Inscricao terd inicio as 7 :00 horas do dia 19/08/2024 a 23/08/2024
, as 1 2:30 horas

3.1.2. Os envelopes lacrados, contendo as documentacdes requeridas, deverao ser entregues na Casa do Trabalhador
— Avenida Campo Grande n° 328 entre os dias citados das 7 :00 as 1 2 :30 horas.

3.1.3. Os candidatos deverao ter em maos no ato da entrega do envelope, os originais da carteira de trabalho e o
numero do PIS/PASEP/NIS/NIT, bem como RG e CPF.

3.1.4. Os candidatos que por ventura ndo estiverem no Municipio, poderdo entregar seu envelope lacrado para inscrigdo
através de procuracdo simples, digitada e assinada, anexando por fora do envelope as copias da carteira de trabalho e
o numero do PIS/PASEP/NIS/NIT, bem como RG e CPF.

3.1.5. Valor da inscricdo sera isento.

3.1.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a escolha dos documentos e dos titulos que serdo
inseridos no envelope, bem como anexar as copias legiveis e simples. A Geréncia de Servicos Publicos ndo se
responsabilizara por eventuais prejuizos causados pela escolha dos documentos pelo candidato.
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3.1.7. O candidato recebera um recibo ao entregar o envelope que servird como registro da entrega do mesmo.

3.1.8. Apods a entrega do envelope lacrado ndo poderdo ser inseridos novos documentos ou entregue novo envelopes
na Geréncia de Servicos Publicos ou na Casa do Trabalhador pelo mesmo candidato.

3.1.9. A simples entrega do envelope ndo garantird a homologacao da inscricdo, que sera efetuada caso o candidato
tenha anexado TODOS os documentos solicitados e legiveis constantes no item 3.

Na impossibilidade da assinatura do candidato haverd necessidade de anexar ao envelope - por fora a procuracao
simples , devidamente assinada pelo candidato, bem como coépia simples do documento de identidade (RG e CPF) do
candidato e do procurador e na entrega apresentar as originais do procurador.

O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.
4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E DA COMPROVAGCAO DOS

REQUISITOS (OBRIGATORIOS)

4.1. Sera aceito como ficha de inscricdo o protocolo devidamente preenchido pelo atendente da Casa do Trabalhador.
4.2. Copia simples e legivel do documento de identidade com foto.

Serdo considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens,

conselhos etc.);

c) passaporte brasileiro;

d) certificado de reservista;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

g) carteira nacional de habilitagdo

4.3. Copia simples e legivel do cartao do CPF.

Serdo considerados validos os seguintes documentos:

a) Numero de inscricdo no CPF em um dos documentos solicitados no sub item 4.2;

b) Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Correios
e Caixa Econdmica Federal);

c) Comprovante de Inscrigao no CPF impresso a partir da pagina da Receita Federal na Internet;
d) Cartdo do CPF.

4.4 . Copia simples e legivel da Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina de identificacdao com foto) e
niamero do PIS/PASEP/NIS/NIT.

4.4.1 . Caso o candidato possua somente Carteira de Trabalho Digital, fazer uma Declaragcdo de Prdprio punho
Informando, sera usado o n2 do CPF do candidato.

4.5. Copia do histérico / declaragao escolar.

4. 6 . Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacao do(s) REQUISITO(s).
4. 7 . O Processo Seletivo dos candidatos serd por meio dos seguintes critérios, para fins de classificagao:

5. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 1 (uma) ETAPA — PROVA PRATICA :

PROVA PRATICA ELIMINATORIA : Consistird em realizar a desmontagem e montagem de um pneu de um veiculo
leve ou pesado utilizando os equipamentos e as ferramentas necessarias e respeitando os procedimentos de seguranca.

Duracdo maxima da prova pratica: 30 minutos.
Critérios de Avaliacao

Itens a serem avaliados Pontuagdo por item Desconto por erro
Habilidade na desmontagem e montagem do pneu. 4,0 1,0

Usar as ferramentas corretas. 3,0 1,0
Realizar a desmontagem e montagem no tempo da duracdo da prova. 3,0 1,0

Total de pontos: 10,0

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, REVISAO, RECURSOS,
CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

6.1. Encerrado o periodo de inscricbes, a Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado n°® 001 /202 4 ,
nomeada através da Portaria n® 365 de 12 de Agosto de 202 4 , farad a publicacdo das inscricdes homologadas e ndo
homologadas.

6.2. Os candidatos que tiverem suas inscricdes preliminares ndao homologadas poderao interpor recurso a Comissao
Avaliadora, no prazo de 24 horas Uteis da publicacdo, mediante a apresentacdao das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

6.3. No prazo de 12 horas Uteis a Comissdo Avaliadora, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato podera constar no rol de inscrigées homologadas.

6.4. O resultado final das inscrigGes homologadas, apds apreciacdo dos recursos interpostos, sera publicado no periodo
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de 12 horas uteis.

6.5. O resultado preliminar de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos na prova pratica , e publicado até 24 horas Uteis das inscricdes homologadas.

6.10.1 Havendo empate na classificacdo preliminar dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem,
sera o candidato que obtiver melhor desempenho na prova pratica.

6.11. Os candidatos que ndo concordarem com o resultado preliminar de classificacdo, poderdo interpor recurso a
Comissdo Avaliadora, no prazo de 24 horas Uteis da publicacdo, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem
a sua irresignagao.

6.12. No prazo de 12 horas Uteis a Comissdo Avaliadora, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipotese na qual o resultado de classificagdo do candidato podera ser alterado.

6.13. O resultado final de classificacdo sera homologado e publicado apds o prazo de 12 horas Uteis, apds a decisdo
dos recursos.

6.14. Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio.

6.15. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido ao candidato.

6.15.1. Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdao em poder da Comissdo de
Avaliagdo e Selegdo por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de homologacdo do resultado final.
Apds esse prazo, os mesmos poderdo serdo eliminados.

6.15.2. Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que ndo resultarem em contratagao serdo
eliminados apds o fim da validade do Processo Seletivo Simplificado, ou a critério da Comissdo e do Gerente de Servicos
Publicos.

7. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAGCAO

7.1 Fica impedido de ser contratado:

a) Ocupante de cargo publico que implique em acumulacdo ilicita de cargos;

b) Servidor aposentado por invalide z.

c) Servidor administrativo (federal estadual ou municipal);

d) Militar ou estrangeiro nao naturalizado;

e) Menor que 18 anos;

8. DA CONTRATACAO

8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pela Prefeita .

8.2. , sera convocado o primeiro colocado, para que no prazo imediato de 24 (vinte e quatro) horas, comparega para
comprovar o atendimento dos seguintes REQUISITOS BASICOS para contratagdo:

a) Ter a inscricao DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter sido convocado através de Edital publicado nos meios de comunicagdo
disponiveis e através dos sites mencionados no item 1.5.;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Ser considerado APTO, através do Laudo do Médico do Trabalho;

e) Apresentar todos os documentos originais cujas cdpias foram entregues no
momento da inscricdo do candidato;

f) Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: Titulo de Eleitor;
Certificado de Reservista (sexo masculino); Comprovante de residéncia; Certidao
de Casamento ou Nascimento; Certiddao de Nascimento dos filhos, quando houver,
e se menor de 18 anos e Conta corrente ou salério no banco, ITAU;

g) Apresentar negativa criminal;

h) Apresentar declaracao de que ndo ocupa outro cargo e€/ou emprego ou
aposentadoria incompativel a esta contratacdo - Anexo I;

1. Apresentar declaragdo de ndo estar indicado em inquérito policial, denunciado em processo criminal ou ter sido
exonerado a bem do servico publico de qualquer érgdo dos trés niveis de governo — Anexo II .

j) Declaracao de bens.

8.3. Correra por conta do candidato convocado a realizagdo de TODOS os exames que serdo solicitados no comparecimento
que estara previsto no ato de sua convocacao.

8.4. O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigcos por Tempo Determinado
no prazo nao superior a 03 (trés) dias Uteis, a partir da expedicdo do Laudo Médico.

8.5. O ndo cumprimento das condicdes expostas neste item implicard na eliminacdo do candidato deste Processo
Seletivo Simplificado.

8.6. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas para a
contratacao serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem de classificacdo.

8.7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a necessidade, poderdo ser chamados para
contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem classificatoria.

8.8. Podera ser rescindido o Contrato a qualquer tempo, caso o candidato ndao apresente o desempenho
proposto nas funcdes delimitadas no item 2.1.2.
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9. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
9.1. SERA AUTOMATICAMENTE INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:
a) Ndo comprovar os requisitos, em conformidade com os itens 2 e 4;
b) Ndo apresentar os documentos exigidos no item 3.1.6.1 e 3.2.3.1, caso a inscricao seja feita através de procuracdo;

c) Nao assinar a Ficha de Inscricdo em Processo Seletivo Simplificado preenchida ou o Comprovante de Pedido de
Inscricdo em Processo Seletivo Simplificado;

d) Entregar mais de um envelope para a confirmacdao de uma mesma inscricdo neste certame, conforme regulamenta
o sub item 3.2.

9.2. N3o serdo aceitas , pela Comissdo Avaliadora, documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.

9.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho 08 h didrias — 40 h semanais, determinada
pela Geréncia de Servicos Publicos. Na impossibilidade de cumprir tal jornada, o mesmo sera automaticamente eliminado.
9.4. O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdo ser observadas as vedagOes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicao Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

9.5. O profissional contratado através da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenca
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

9.6. O Municipio de Navirai podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, antecipadamente, em
observancia ao que dispde a Lei N.© 934/99.

9.7. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdao, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

9.8. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Navirai o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

9.9. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao Avaliadora, juntamente com a Geréncia de
Servigcos Publicos e Prefeit a Municipal, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

Navirai-MS, 14 de Agosto de 202 4.

FABIANO COSTA
GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ANEXO I
MODELO DE DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO NAO EXERCE CARGO INACUMULAVEL NOS
TERMOS DE LEI
Eu, ,
inscrito (a) sob o R.G. n° Orgdo Expedidor , Endereco Residencial
, Declaro na forma da legislacdo vigente, que ndo exergo
cargo publico, inacumulavel, nos termos da Constituicdo Federal e possuo disponibilidade de tempo,
conforme requerido no item 2 deste Edital, para o desenvolvimento da atividade a qual estou
pleiteando.
Navirai-MS, de de 202 4 .

(assinatura do solicitante)
(conforme documento oficial)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ANEXO II
MODELO DE DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO NAO ESTA INDICADO EM INQUERITO POLICIAL,
DENUNCIADO EM PROCESSO CRIMINAL OU TER SIDO EXONERADO A BEM DO SERVICO PUBLICO
DE QUALQUER ORGAO DOS TRES NIVEIS DE GOVERNO.
DECLARACAO
DECLARO néo estar indicado em inquérito policial, denunciado em processo criminal ou ter
sido exonerado a bem do servico publico de qualquer 6rgdo dos trés niveis de governo Federal,
Estadual ou Municipal e respectivos poderes.
Navirai-MS, de de 202 4.

(assinatura do solicitante)
(conforme documento oficial)
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Matéria enviada por Katia Regina Pereira da Silva Braghini

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
EXTRATO DE CONTRATO N° 391/2024
CONTRATO: 391 /2024 - PROCESSO: 233/ 202 3 - PREGAO ELETRONICO : 094 /202 3.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NAVIRAI - MS
CONTRATADA: JOSE NONATO JUNIOR & CIA LTDA .
CNPJ: 33.095.027/0001-64

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE RADIOGRAFIA PANORAMICA,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER A DEMANDA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS. SOLICITACAO DA GERENCIA DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE NAVIRAI/MS. PEDIDOS DE
SERVICOS N° 278/2023 E N° 279/2023 .

P RAZO DE VIGENCIA : 12/08/2024 a 31/12/2024
VALOR TOTAL : R$ 34.755,00 ( trinta e quatro mil setecentos e cinquenta cinco reais )

RECURSO ORGCAMENTARIO : GERENCIA DE SAUDE - DOTACAO : 10.01.00 10.301 0504 2.018 3.3.90.39.50.00.00
(R 4825).

ASSINAM: Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo, Gerente de Salde e Ordenador de Despesas conforme Decreto n®°.
123/2023, ( pela contratante ) e José Nonato Junior , , ( pela contratada ).

ATO DE DESIGNAGCAO DE FISCAL DE CONTRATO

Ficam designados como fiscais deste instrumento os servidores: Tania Regina de Moraes Rodrigues - Matricula n°
3025-2 e Igor Bruno Januario — Matricula n® 7721-6 fiscal e suplente de fiscal.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 12/08/2024 .
Matéria enviada por Jodo Alberto Giusfredi Junior

GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 378, DE 14 DE AGOSTO DE 2024.
Concede Licenca Gestante a servidora Elisangela Campos dos Santos , e da outras providéncias .

A PREFEITA MUNICIPAL DE NAVIRAf, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL , no uso de suas atribuicOes legais,
com fulcro no artigo 76, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE;:
Art. 1° Conceder Licenga Gestante por 180 (cento e oitenta) dias, a servidora Elisangela Campos dos Santos
, matricula n.%2 9275-4 , ocupante do cargo de Assistente Administrativo , lotada na Geréncia Municipal de Saude ,
embasado no artigo 81 da Lei Complementar n.° 042, de 21 de agosto de 2003, Estatuto do Servidor Publico Municipal,
pelo periodo de 26 de julho de 2024 a 21 de janeiro de 2025 .

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
Navirai - MS, 1 4 de agosto de 2024.
RHAIZA REJANE NEME DE MATOS
Prefeita
Matéria enviada por LAURA EMILY DE ASSIS KLEIN

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 379, DE 14 DE AGOSTO DE 2024.
Concede Licenca Gestante a servidora Hurielly Pereira Roseno Farias , e da outras providéncias .
A PREFEITA MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL , no uso de suas atribuicdes legais,
com fulcro no artigo 76, inciso IX da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Gestante por 180 (cento e oitenta) dias, a servidora Hurielly Pereira Roseno Farias
, matricula n.° 7731-3 , ocupante do cargo de Auxiliar em Salde Bucal , lotada na Geréncia Municipal de Saude ,
embasado no artigo 81 da Lei Complementar n.° 042, de 21 de agosto de 2003, Estatuto do Servidor Publico Municipal,
pelo periodo de 30 de julho de 2024 a 25 de janeiro de 2025 .

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
Navirai - MS, 1 4 de agosto de 2024.
RHAIZA REJANE NEME DE MATOS
Prefeita
Matéria enviada por LAURA EMILY DE ASSIS KLEIN

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 380, DE 14 DE AGOSTO DE 2024.
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