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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

E DITAL N° 01/20 24

REPUBLICADO POR CONTER INCORREGCOES NA PUBLICAGAO REALIZADA NO DIARIO OFICIAL N° 3579, DE
30 DE ABRIL DE 2024, pag. 473 a 477.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pelo Art. 79, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, e considerando o
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei Municipal n© 908/2013, de 24 de
setembro de 2013, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para formacdao de cadastro de
profissionais interessados em firmar contrato temporario com o Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, nas condigbes e
regras estabelecidas no presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto constituir cadastro de reserva de profissionais habilitados e
interessados em contratacdo temporaria para os cargos/funcdes descritos no anexo deste Edital, sendo realizado com

a finalidade de suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos casos previstos no artigo 2° da
Lei Municipal n® 908/2013, de 24 de setembro de 2013.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado por comissdo organizadora constituida
especialmente para esse fim.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado é composto de uma Unica fase, sendo:

a) Prova de Titulos de carater classificatoria para as fungdes de Professor Regente de Portugués, Auxiliar
Administrativo Educacional, Técnico/Instrutor de Informatica, Motorista de Transporte Escolar, Merendeira/Cozinheira
e Servente de Escola a ser realizado no ato da inscrigdo com a entrega dos titulos, e documentos comprobatorios

da habilitacdo, juntamente com copia da cédula de Identidade (RG) e do CPF em envelope devidamente lacrado e
identificado externamente, na sede da Secretaria Municipal de Educacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo sera realizada na Secretaria Municipal de Educagdo nos dias 06 e 07 de maio de 2024, no horario
compreendido entre as 7h30min e 10h30min e das 13h as 16h30min. O candidato pode obter outras informacgbes
sobre este Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Educacgdo.

2.1.1 O candidato devera realizar a sua inscrigdo pessoalmente ou por meio de procuracdo, ndo sendo aceita por via
postal, via fax ou via correio eletronico.

2.1.2 Nd&o serd admitida mais de uma inscrigao por candidato.

2.1.3 A Secretaria Municipal de Educacao esta localizada na Rua Pernambuco, n® 1.008, Bairro Centro, nesta cidade,
Polo Administrativo da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste.

2.1.4 E de responsabilidade do candidato, a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apds a inscrigao.

2.1.5 As informacgOes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos, ndo podendo haver abreviacdes e omissao de dados solicitados.

2.1.6 A ndo observancia do Item 2.1.5 implicara no indeferimento da inscrigdo.

2.2 O cadastro implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como de todo o teor da Lei Municipal n® 908/2013, das quais o candidato ndo pode alegar
desconhecimento.

2.3 A ficha de inscrigdo contendo as informagdes pessoais, devera ser entregue pelo candidato, devidamente
preenchida.

2.4 A irregularidade, falsidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos ou documentos
acarretara a anulacdo do referido documento, bem como, na desclassificagdo e/ou exoneracdo do candidato, sem
prejuizo da denuncia dos possiveis atos criminosos as autoridades policiais para a devida apuragao.

2.5 A relacdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderecos eletronicos, www.diariooficialms.com.br e

www.Ssaogdabriel.ms.gov.br.
3. DOS REQUISITOS PARA AS INSCRICOES

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado brasileiro;

3.2. Estar no gozo dos direitos politicos;

3.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.4 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, quando homem;

3.5 . Ndo ter sofrido nenhum tipo de condenacgao criminal em qualquer esfera judicial nos Ultimos 5 (cinco) anos;
3.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.7 Possuir escolaridade compativel com o cargo, conforme as exigéncias contidas neste Edital.

4. DA PROVA DE TITULOS

4.1. A prova de titulos tera carater classificatorio para os candidatos e sera realizada no ato da inscricdao nos dias
06 e 07 de maio de 2024, na S ecretaria Municipal de Educagao - S EME D, localizada na Rua Pernambuco, n°® 1008,
centro, Polo Administrativo da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste, no horario das 7h as 10h30min e das
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4.2. Os titulos serdo aferidos p ela Comissdo de Avaliacdo de Titulos , observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

. Cargo de Técnico de Servigos Publicos: Fungdo de Professor Regente Portugués e Auxiliar Administrativo

Educacional.

ITENS AVALIADOS PONTUACAO UNITARIA [ PONTUACAO MAXIMA

01 [Diploma de Pés-Graduagdo “stricto sensu” - Mestrado e Doutorado. 10 10
Diploma de Pés-Graduacao “lato sensu”, especializacdao na area de inscricdo para o Processo

02 . A o 8 16
Seletivo Simplificado.

03 |Diploma de 22 Licenciatura na area da Educagao. 7
Certificados de Formagdo continuada na area educacional a partir de 2021, com carga horaria

04 ) 1,0
de 100 horas ou mais.
Certificados de Formacdo continuada na area educacional a partir de 2021, com carga horaria

05 0,8 3,2
de 60 a 99 horas.

06 Certificados de Formacgdo continuada na area educacional a partir de 2021, com carga horaria 05 P
de 20 a 59 horas !
Certificados de Formacdo continuada na area educacional a partir de 2021, com carga horaria

07 ) b 2,0 10
a partir de 40 horas presencial

08 Certiddo/Declaragéo de Tempo de servico comprovado na area de inscrigdo, na Rede Publica de 1 pontos por ano 5
Ensino a partir de 2019. Trabalhado
Certiddo/Declaragdo de Tempo de servigo comprovado na area de inscrigdo do Processo Seletivo 1 ponto por ano

09 . e . - 5
Simplificado, da Rede Privada a partir de 2019. Trabalhado

b) Cargo de Auxiliar de Servigo Especializado, funcdo Motorista de Transporte Escolar, Merendeira/Cozinheira e Cargo
de Auxiliar de Servico Especializado, fungdo Servente de Escola .

ITENS AVALIADOS PONTUACAO UNITARIA |PONTUACAO MAXIMA
01 |Diploma de Pés-Graduacdo “lato sensu”, especializacédo na area Educacional 7 7
02 |Diploma de Ensino Superior 5 5
03 [Certificado ou Histdrico de conclusdo do Ensino Médio 5 5
Certificados de Capacitacdes/ Formacdo Continuada na area de inscricdo, com carga horaria o
04 acima de 20 horaspnos argws de 2019ga 2023. i ’ 5 pontos por certificado 30
05 Certid&o ou Declaragdo de tempo de servico comprovado na area de atuagao no servigo Publico 1 ponto por ano 5
nos anos de 2019 a 2023. trabalhado
06 Certiddo ou Declaracdo de tempo de servico comprovado na area de atuagdo no servigo Privado 1 ponto por ano 5
nos anos de 2019 a 2023. trabalhado

c) Cargo de Agente de Servigos Publicos, Funcdo Técnico/ Instrutor de Informatica :

ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
01 |Diploma de Pés-Graduagdo “lato sensu”, especializagdo na area Educacional. 7 7
02 |Diploma de Ensino Superior Completo na area de Informatica. 5 5
03 Certidao ou Declarag@o de Tempo de servigo, comprovado com registro em carteira ou contrato 1 ponto por ano 5
na area de inscrigdo/ informatica no setor privado nos anos de 2019 a 2023. trabalhado

Certiddo ou Declaragdo de tempo de servigo comprovado no setor publico na area de inscrigdo/ 1 ponto por ano

04 informatica, nos anos de 2019 a 2023.

trabalhado
5 pontos por certificado. 30

Certificado de Capacitagdes na area de informatica ou educagdo com Carga horaria acima de 20

05 horas nos anos de 2019 a 2023.

5. N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias
a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.1. Para efeito de pontuacao, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.2. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

5.3. Ndo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

5.4. Quando da apresentacao dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do niumero de titulos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissao.

5.5. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

5.6. Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

5.7. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo/funcao.

5.8. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

5.9. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragées em qualquer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagao do candidato, mediante publicagdo em edital.

5.10. Os titulos, apds sua entrega, ndao poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
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outros titulos aos ja entregues.
5.11. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

5.12. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos
enderecos eletronicos, www.diariooficialms.com.br, www.saogabriel.ms.gov.br e, facultativamente, em outros
orgaos da imprensa.

5.13. Cabera recurso do resultado da prova de titulos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apds a publicagdo do resultado.

6. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

6.1. A classificacdo final dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida na Prova de
Titulos do Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Havendo empate na classificagdo final serdo utilizados os critérios de desempate:

2. Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto
do Idoso;

3. Maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino de Sdo Gabriel do Oeste;

4. Maior pontuacgao por participacdo em Formacao Continuada (capacitacdes) na area do cargo/funcdo indicado na

inscricdo oferecido pela Secretaria Municipal de Educacao.

6.3. A classificagao final do Processo Seletivo Simplificado serd homologada pela Secretdria de Educagao do
municipio de Sdo Gabriel do Oeste/ /MS e divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e disponibilizado no endereco eletrénico, www.
diariooficialms.com.br, www.saogabriel.ms.gov.br e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratacgdo tera como fundamento legal o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentada pela Lei
Municipal n. 908/2013 e sera efetivada exclusivamente nas hipdteses descritas nessa Lei.

7.2. O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que cessadas as
situagOes excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratacao.

7.2.1. O contrato por prazo determinado com professores substitutos podera ser celebrado com a mesma duracdo do
semestre letivo, observado o disposto no item anterior.

7.2.2. Nao podera ser novamente contratado, com fundamento na Lei n. 908, antes de decorrido o0 mesmo periodo de
duracdo do contrato anterior, salvo nas hipoteses dos incisos I e II do art. 20 desta Lei, mediante prévia autorizacao,
conforme determina o art. 60 desta Lei.

7.2.3. O contratado podera ter o contrato por prazo determinado rescindido a qualquer tempo da vigéncia do
contrato, quando ndo atender as necessidades da fungdo, mediante pedido fundamentado pelo Conselho Escolar,
assegurado o direito de defesa perante o colegiado.

7.3. A remuneracao sera equivalente ao valor inicial previsto para o cargo no qual se inscreveu o candidato, conforme
Tabela de Vencimentos e Remuneracao do Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste/MS.

7 .4. Quando da convocacdo o candidato deverd comparecer no local, data e horario estabelecido e divulgado em
edital proprio, portando o original dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade /RG;

CPF (regularizado);

Comprovante de situacdo cadastral no CPF emitido pelo site da Receita Federal
titulo de Eleitor com domicilio em S&do Gabriel do Oeste;

comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na Ultima eleicdo

CTPS - Carteira de Trabalho Profissional (foto e qualificagdo civil) e ou no caso de CTPS Digital (comprovante de cadas-
tramento, onde consta numero, série, UF, data do cadastramento

Cadastramento no PIS/PASEP;

certiddo de nascimento ou casamento;

RG e CPF do conjuge ou companheiro(a), se tiver;
certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 21 anos;
RG e CPF do(s) filho(s) (para menores de 21 anos);

comprovante de residéncia (conta de dgua, energia elétrica ou telefone (ou declaragdo de endereco com firma reco-
nhecida);

1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

certificado militar, se homem;

comprovante de escolaridade exigida para exercicio do cargo ou fungdo;

CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo, compativel com o cargo (para os cargos de motorista e operador de maquina).
numero de conta bancaria no banco determinado pela Prefeitura Municipal;

Coépia da Declaragdo Anual do IRRF (preferencialmente) ou Declaragdo de Bens e Rendimentos;

exame admissional, a ser agendado pela Prefeitura Municipal;

telefone para contato;

e-mail;
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7.5. Ndo sera contratado o candidato que:
a) ndo possua os requisitos para a contratacao;

b) ndo tenha interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade de horario com outra
atividade ou outro cargo, sera reclassificado para o final da lista de classificados.

7 .6 Na ocorréncia das hipdteses do item 7.5, serd convocado o proximo candidato, conforme a ordem de
classificagdo final do processo seletivo.

7.6.1 O candidato convocado que ndo comparecer para apresentacdo dos documentos ou assinatura no contrato
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a convocagao ou manifeste auséncia de interesse na contratacdo, sera
reclassificado para o final da lista de classificados.

7.7. Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente.

7.8 No ato de sua contratacdo, o candidato deve preencher Ficha com Declaragdo de Acimulo de Cargo, disponivel no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste/MS e, havendo a possibilidade
de acumulagdo de cargos, a compatibilidade de horario entre a vaga ofertada com outra atividade € de inteira
responsabilidade do contratado.

7.9. Durante o ano letivo, os candidatos cadastrados sdo convocados através de publicagdes feitas pela Secretaria
Municipal de Educagao no endereco eletrénico, www.diariooficialms.com.br e, facultativamente, em outros 6rgaos da
imprensa.

7.10. As atribuicdes das fungdes serdo conforme estabelecidas no Estatuto dos Profissionais de Educagdo/SGO, Lei
Complementar n® 158/2016, Lei Federal 11738/2007 e Regimentos das Unidades Escolares.

7.11. Terdo prioridade nas vagas com maior tempo de substituicdo os candidatos com melhor classificagdo, sendo
assinado documento de desisténcia caso ndo haja interesse.

7.12. Para a fungdo de professor, as aulas serdo disponibilizadas para Contratacdo nos termos deste Edital e da
Resolugdo de lotagdo, apds a lotagdo e ampliagdo de carga hordria dos efetivos da Secretaria Municipal de Educagao.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O candidato que tiver seu contrato de substituicdo temporaria, findado em decorréncia do retorno do servidor
efetivo, volta automaticamente para o banco de dados sendo reclassificado no final da lista de classificagao.

8.2. Caso o servidor efetivo em licenca ou afastamento legal, prorrogue sua licenga, sera prorrogado o contrato do
substituto.

8.3. Mediante pedido fundamentado pelo Conselho Escolar, ndo sera prorrogado o contrato do substituto que ndo
atendeu as necessidades exigidas para o cargo.

8.4. Comprovadas, a qualquer tempo, a irregularidade ou falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, rescindido o contrato e expedido comunicado ao Ministério Publico.

8.5. O candidato ndo sera contratado se tiver se enquadrado em quaisquer das situagdes abaixo:
I. Nos ultimos dois anos:

a) Demissdo ou Exoneracdo do Servigo Publico, apos Processo Administrativo, comprovada culpa;
b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

II. Nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) Condenagao criminal transitada em julgado.

8.6. As copias dos documentos apresentados no ato da inscricdo ndo serdo devolvidas.

8.7. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade até 31/12/2024, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano.

8.8. Ficam impedidos de concorrer neste Processo Seletivo Simplificado, os professores efetivos da rede municipal de
ensino que almejarem ampliacdo de carga horaria de acordo com a Lei Complementar 158/2016.

8.9. Fica estabelecido que os contratos desse Processo Seletivo Simplificado serdo de 20 horas e 40 horas.
8.10. Os casos omissos serao resolvidos Pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Sao Gabriel do Oeste, 29 de abril de 2024.

Danielle Souza Emiliani
Secretaria Municipal de Educacgao
ANEXO I
REQUISITOS
TABELA DE CARGOS /REMUNERAGCAO/ ESCOLARIDADE EXIGID

Categoria Hcoar';’:griaa Escolaridade
Cargos Temporarios Fungdes Temporarias Remuneragao
Cargos ioo- Exigida
diaria
Ensino Fundamental
I Auxiliar de Servigo Servente de Escola 8h R$ 1.651,72
completo
II Au’é'shserc?;if:g\é'co Merendeira/Cozinheiro 8h R$ 1.887,82 Ensino Fundamental completo
VI Agente de Servico Motorist?E de Transporte 8h R$ 2.574,36 Ensino Médio completo /CNH - Categoria “D"/
scolar Curso de Transporte Escolar
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Técnico/Instrutor em Ensino Médio

Informatica

VII Agente de Servigo Publico 8h R$ 2.917,60 completo
Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo com Habilitagdo Normal
Educacional Médio/ Magistério

v Técnico de Servigo Publico Professor Regente de

N 4h R$ 4.448,12 | Ensino Superior completo em Letras / Portugués
Magistério - 4 h Portugués
ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024-SEMED
Ficha de inscrigdo n°®
Cargo de 4horas didrias - () Professor Regente de Portugués
Cargos de 8horas/diarias
() Auxiliar Administrativo Educacional ( ) Técnico/ Instrutor de Informatica () Merendeira/Cozinheira () Servente (
) Motorista de Transporte Escolar
Candidato:
Endereco: [No
Cidade: [Bairro
Estado: [CEP: [Telefones:
Email:
Data de Nascimento: / / [Sexo: [CPF:
RG: [Orgdo Expedidor:  [UF- Exp.
Graduado em:
Declaro que ao fazer esta inscrigdo, assumo integral responsabilidade pela minha opgdo de inscrigdo, pelas informagles aqui prestadas e, aceito os termos
do Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado 01/2024 e seus anexos.
S3do Gabriel do Oeste/MS,....ccvvuenee.s B ittty de 2024.
Assinatura do candidato

( ) Deferido ( ) Indeferido

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024-SEMED
Ficha de Inscrigdo N°

NOME:

CARGO/FUNCAO:
Cargo de 4horas didrias () Professor Regente de Portugués
Cargos de 8horas/diarias

() Auxiliar Administrativo Educacional () Técnico/ Instrutor de Informatica () Merendeira/Cozinheira

() Servente () Motorista de Transporte Escolar

S3do Gabriel do Oeste/MS, de de 2024.
Nome e assinatura do Servidor Responsavel

Matéria enviada por Raquel Teresinha Balico

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 21/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2023

A Secretdria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 79, Incisos I da Lei
Organica do Municipio de Sao Gabriel do Oeste e tendo em vista o disposto no art.3° da Lei Municipal n® 908/2013 e no
Edital n® 01/2023 do Processo Seletivo Simplificado n°® 4/2023,

RESOLVE:
Art.1° Convocar os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n© 4/2023, a
comparecer a sede da Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Rua Pernambuco n° 1008, centro, Sdo Gabriel do Oeste

- MS, até as 17horas do dia 02/05/2024, munidos de todos os documentos especificados no Edital n® 01/2023/SEMED,
sendo que o ndo comparecimento no prazo estipulado configurara na desisténcia do cargo:

|CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR |
234 |[ANESTOR GOMES DE SOUZA [ 4 |

Art.2° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial da Secretaria Municipal de Educacao, designada
para esse fim.

S3o Gabriel do Oeste, 30 de abril de 2024.
Danielle Souza Emiliani
Secretaria Municipal de Educacdo
Matéria enviada por Raquel Teresinha Balico
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