Diario Oficial N° 3515 Sexta-feira, 26 de janeiro de 2024 ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
( PREFEITURA MUNICIPAL DE )]

CARACOL
PREFEITURA DE CARACOL/MS
AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 183/2023
TOMADA DE PRECOS N° 012/2023

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE CARACOL/MS torna publico o resultado da anadlise
e julgamento dos documentos de habilitacdo da Tomada de Precos n° 012/2023, cujo objeto consiste na Contratacao
de empresa especializada em prestacao de servico de pintura da Escola Municipal Jodo José Leite da Silva,
através da Secretaria Municipal de Educacao - SEMED.

Empresas habilitadas CNPJ
Rafael Tognini Pereira LTDA 26.770.119/0001-37
Kaique Sanches Peixoto LTDA 31.965.991/0001-70
Lopes Construtora Empreiteira LTDA 28.870.142/0001-29
Empresa inabilitada CNPJ Motivo da inabilitagdo
Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (certiddo de tributos estaduais (item 5.1.2
Diego Gongalves Barcelos 33.000.454/0001-11 |3linea “d” do edital)
Atestado de capacidade técnica (Item 5.1.4 Alinea “a” do edital)
ADS Construgdes LTDA 40.984.075/0001-79 |Atestado de capacidade técnica (Item 5.1.4 Alinea “a” do edital)
(L;TRDMA Engenharia e Construcbes 48.770.651/0001-97 |Atestado de capacidade técnica (Item 5.1.4 Alinea “a” do edital)
- _ Comprovacdo da licitante que possui em seu quadro permanente profissional de nivel
PMC Construtora Eireli ME 36.591.846/0001-90 superior (Item 5.1.4 Alinea “d” do edital) e (Item 5.2 do edital)

Os autos se encontram com vista franqueada aos interessados a partir da data da publicacdo deste, abrindo-se o
prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, conforme Art. 109, inciso I, alinea “a”, da Lei 8.666193. Damos ciéncia de que
interposto recurso, este sera comunicado aos demais licitantes que poderdo impugna-lo conforme previsto no Art. 109
§ 30 da Lei n. 8.666/93.

Caracol/MS, 25 de janeiro de 2024.
Lucelia Ajala Cantero
Presidente da CPL
Matéria enviada por LUCELIA AJALA CANTERO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N° 009 DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

Carlos Humberto Pagliosa, Prefeito Municipal de Caracol - MS, no uso de suas atribuicdes legais que |lhe confere o
Art. 56, inciso VI da Lei Organica do Municipio.

Considerando que neste ano de 2024 o periodo de Carnaval inicia no dia 10/02/2024 (sabado) e vai até dia 13/02/2024
(terga-feira);

Considerando que no dia 14/02/2024 (quarta-feira), é tido tradicionalmente como feriado até o meio-dia, devido a
Quarta-Feira de Cinzas.

DECRETA :

Art. 1° Fica decretado Ponto Facultativo nos dias 12/02/2024 (segunda feira), 13/02/2024 (terca feira) e,
no dia 14/02/2024 (quarta-feira) até as 12:00h, em todas as reparticdes Publicas Municipais, com retorno as
atividades a partir das 13:00 h do dia 14/02/2024 (quarta-feira).

Art. 29 Fica estabelecido que os servigos essenciais (como: coleta de lixo, atendimentos médico-Hospitalar de emergéncia
e urgéncia) devam ser executados normalmente, conforme Art. 10 da Lei Federal 7.783/89.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, revogando-se as
disposicOes contrarias.

Caracol/MS, em 25 de janeiro de 2024.
CARLOS HUMBERTO PAGLIOSA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 002/2024/SEMED PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO DE
MOTORISTA PARA O TRANSPORTE ESCOLAR

O Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no inciso V, §19, do artigo 2° da Lei
Municipal N2 803/2019 e da Lei Municipal N2 931/2023, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizara processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria de Motorista, para atuarem na Rede Municipal de
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Ensino, de acordo com o constante nos anexos, deste Edital.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo e a sua realizacdo esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos
Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria N°© 020/2023.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e Avaliagdo Operacional, realizada
em duas etapas e ndo havera pagamento de taxa de inscrigdo.

1.3 - A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),
a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico https://www.assomasul.org.br .

1.5 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacGes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio - ASSOMASUL.

2 - DAS INSCRIGCOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar copia
dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscricdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link https://
receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-
inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovagao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no setor de protocolo (Departamento de Recursos
Humanos) do Municipio de Caracol, em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes informacdes:

“A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo - Edital N2
002/2024/SEMED.”

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacao descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura
Municipal de Caracol, localizada na avenida Libindo Ferreira Leite, 251, Centro, do dia 29, 30 e 31 de janeiro de
2024, das 7h00min as 13h00mim, no setor de Recursos Humanos - “Protocolo”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apods ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 — Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a inscricdo
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na
forma da Lei.

2.7 - Ainscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando a
contratagdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes e a capacidade de exercicio da fungdo.

2.10 - No ato da inscricdao, o candidato fica ciente que a aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissdao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

2.11 - O descumprimento das instrucdes implicard a ndo efetivacao da inscricdo.

2.12 - O (a) candidato (a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

2.13 - O (a) candidato (a) devera efetuar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo de que trata este Edital. Caso
realize mais de uma inscrigdo terd somente a Ultima inscrigdo validada, sendo as demais canceladas.

2.14 - Protocolado o Formulario de Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes das informacdes
inseridas no Formulario.

3 - DO PROCESSO SELETIVO
3.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas:
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3.1.1 - Avaliacdo Curricular, a ser comprovada através dos documentos descritos no Anexo III, com pontuagdo
maxima de 50 (cinquenta) pontos;

3.1.2 - Avaliacao Operacional, que consiste em prova pratica na forma do item 4 deste Edital, com pontuacdo maxima
de 50 (cinquenta) pontos.

3.2 - Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacgdo igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, na somatdria dos pontos obtidos nas duas etapas do processo seletivo.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuagao minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - So6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

3.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4 - DA PROVA PRATICA

4.1 - Serdo submetidos a prova pratica os candidatos aos cargos habilitados e com a documentacgdo exigida nos
requisitos constantes no Anexo II deste Edital devidamente em dia.

4.2 - A prova pratica sera realizada nos dias, horarios e local, descritos em Edital elaborado pela Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos.

4.3 - Os candidatos sujeitos a prova pratica deverdo comparecer no local, munidos do documento de identificagcdo
com foto recente, e Carteira Nacional de Habilitagdo “"D” ou superior.

4.4 - Nenhum candidato podera se retirar do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacdo.
4.5 - A prova pratica tera valor de 0 a 50 pontos.

4.6 - A prova pratica, de carater classificatério, sera realizada em veiculos que constam na descricdo das atribuigoes,
Anexo II, tendo em vista avaliar a experiéncia,

adequacdo de atitudes, postura e habilidade do candidato, conhecimento pratico dos equipamentos e seus
componentes, operacdo e inspecao do veiculo e demais procedimentos aplicaveis ao exercicio da fungao.

4.7 - No exame serdo observadas normas em geral, normas de seguranca do trabalho, cuidados com a manutencéo
dos veiculos e equipamentos, testes de conhecimentos praticos relacionados as atribuigdes do cargo, consumando em
anotacdes da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, conforme disposto no Anexo IV.

4.8 - E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local da prova, na data e horario determinados.
4.9 - Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario estabelecidos em Edital.

4.10 - Serd automaticamente excluido deste processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova: a)
usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo
auxilio oralmente ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos
eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados e informacgdes; d) faltar com respeito para
com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, as autoridades presentes ou candidatos; e) perturbar, de
qgualquer modo, a ordem dos trabalhos; f) faltar ou chegar atrasado a prova; g) tumultuar a realizacdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

4.11 - O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo da prova pratica estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.12 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagao das provas.
5 - DA CLASSIFICACAO
5.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

5.2 - A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na Avaliagdo Curricular somados com o total de pontos
obtidos na prova pratica, de acordo com o constante nos Anexos III e IV deste Edital.

5.3 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatério.
5.4 - Na hipdtese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, o candidato que:
a) tiver maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as certidoes de
nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

¢) maior pontuagdo por titulos.

5.5 - Os resultados preliminares serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico https://
www.assomasul.org.br .

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Serdao admitidos Recursos:
a) por indeferimento da inscricao;
b) contra a classificagao no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

6.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir da
divulgacdo do resultado, conforme modelo do Anexo V, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura, no setor de
“Recursos Humanos”, no qual devera fundamentar os motivos da impugnacao.

6.3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracao de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

6.4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagdo realizada no Diario

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
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Oficial do Municipio — ASSOMASUL.

6.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e
por e-mail.

6.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdao conhecidos.
7 - DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - Apos a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 6, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo , Cultura, Esporte e Lazer publicado no Diario
Oficial do Municipio.

7.2 - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer colocard a disposicdo dos candidatos, para
consulta, no endereco eletronico https://www.assomasul.org.br a listagem contendo o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado com a pontuacdo de todos os candidatos.

8 - DA CONTRATAGAO
8.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Caracol - MS.
8.2 - A descrigcdo sintética das atribuicGes especificas dos cargos consta no Anexo II deste Edital.

8.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
VI junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Caracol e em hipdtese alguma serdo aceitas cépias de
documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

8.4 - Além disso o candidato convocado devera atender ao seguinte requisito:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica.

8.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 8.3 e 8.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

9 — DOS IMPEDIMENTOS
9.1 - Ndo pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo
se nao houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
10 - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 - O candidato é responsavel por manter atualizados seus dados pessoais e o endereco residencial.

10.2 - Nao serdo passadas informacoes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

10.3 - Durante o periodo de recebimento de inscrigdes, ndo serdo realizadas avaliagGes prévias de documentos ou
solucionadas duvidas quanto a adequagdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para
realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condigGes estabelecidas neste
Edital.

10.4 - A aprovacao e a classificagdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacao, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

10.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.
Caracol - MS, 25 de janeiro de 2024.

ASSOMASUL
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Thaiz Leite de Andrade
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer
ANEXO I DO EDITAL N2 002/2024/SEMED.
FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRICAO N°: /20

Nome
RG
CPF

Mae:
Pai:

Filiagdo

Endereco

Telefone
Nacionalidade

Data de Nascimento
Estado Civil

ESCOLARIDADE
Unidade de Ensino:
Ano de Conclusdo:
Unidade de Ensino:
Graduacao Ano de Conclusdo:
Ano de Conclusédo:
Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos
os documentos comprobatorios das condigdes exigidas para exercer a funcgdo.

Ensino Médio

Quantidade de documentos entregues:
EM, / /202__. | ASSINATURA DO CANDIDATO
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N2

Processo Seletivo Simplificado N2 002/2024/SEMED

CARGO DE CADASTRO:

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: Assinatura do Servidor
ANEXO II DO EDITAL N° 002/2024/SEMED
CARGO |FUNCAO ::g%'i‘s‘;‘:ggw/ ATRIBUICOES DA FUNCAO C/H/S|QUANTIDADE |VENCIMENTO |LINHAS
Conduzir veiculos automotores destina-
dos ao transporte de alunos da Educagdo
Infantil e do Ensino Fundamental, respei-
tando o intervalo Interjornada e demais
disposigdes legais relativas ao trabalhador.
Garantir o cumprimento dos horarios e dos
trajetos, previamente mapeados pela Se-
cretaria Municipal de Educagdo. Caso ocor-
ra impossibilidade de percorrer o trajeto,
0 motorista devera apresentar justificativa
por escrito ao responsavel pela Unidade
Ensino Fundamental Escglar e/ou Secreta~ria Municipal de'Edu—
Completo: cagat:) para tac(ijquagao. Mante~r os ve|cutl_os
TS em bom estado de conservagdo, garantin-
;ng;;z'i%snf)él?:i?;ode go aos usuarios segublfla?nga e con|10didadde,
em como responsabilizar-se pela guarda
Il\gsdgoa::t.i.Bl:‘B eart. e seguranca do veiculo enq’uanto es‘tiv‘er
= Ter idade superior a em sua posse. Testgr os veiculos, diaria-
51 anos: mente, qyanto aos |ten§ de seguranca e
~Ser ha’bilitado na bom f_unmonamento, tals'como sistema
categoria "D”; de frelps e embr‘eagem, Ilmpado_res de
~Nio ter com’etido parabrisas, funcionamento dos cintos de 06 — Destacamen-
X ~ seguranga, calibragem e estado dos pneus, .
nenhuma infragéo niveis de dgua e éleo do motor e com- Bo7|\jlllsta£ dinh
gza;':rorzigz?gsnst'?:r’n bustivel. Ndo embarcar e/ou desembarcar 08 - ngerra]d;n °
) ~ Py alunos que estejam em locais inacessiveis ;
Irgﬁtag?)?dn;zeglglii%ts ou de dificil acesso, tais como encostas de ggc—urFlazenda
Motorista do meses: rios, interior de propriedades particulares Novo paraiso
Motorista [Transporte |- Ser a’provado em ndo autorizadas, locais de acesso apenas a |40 h 8 R$ 1.412,00 10 - Fazenda
Escolar curso especializa- tratores em maquinas pesadas, bem como Margarida
do. nos termos da outfos Iocai’s inapropriados para movirpen— 11 - Fazenda
reéulamentagéo do taggo do vequ!o escol;r, sgndo dos pais Vaca Mocha
CONTRAN: ou responsaveis a obrigagdo de provi- 12 - Kanekure
~N&o estar cum- denciar o deslocamento do aluno até o 13 - Fazenda
prindo pena de ponto de emparque e dese_mbarque. Estar Modelo
suspens3o do direito sempre _mur~1|do do respectivo documento
de dirigir, cassacdo de habilitagdo do documento do veiculo,
da cartei’ra nacional Zem ?omo tra_jar-se obrigat;)riamentf
T e calga, camisa ou camiseta e sapato
an:aggggffe%/tiNdi’ fechadp, usando erché de Ic!e_ntiﬁcagéo
crime de transito fornecido pela Prgfeltyra Municipal Caracol,
bem como ndo es'tar ﬂlirante a respgctwat]_ornada de tripalho.
h P o promover, incentivar ou permitir, em
'tzzzdéizggedrl(;':::en_ hipotese alguma, a superlotagédo do veiculo
direitos. escolar, send~o obflg'atorlamente respeltg-
da sua lotagdo méxima. Acatar e cumprir
prontamente todas as condigdes e tarefas
estipuladas no contrato, de forma que os
servigos estabelecidos sejam permanente-
mente executados e mantidos com esmero
e responsabilidade. Realizar, obrigatoria-
mente, outras atividades relacionadas a
area de atuagdo e demandadas pela chefia
imediata para fiel cumprimento ao contrato
de trabalho.
Cumprir as medidas protetivas do Plano de
Biosseguranca.
ANEXO III DO EDITAL N2 002/2024/SEMED.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
= : PONTOS
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS | COMPROVANTE QUANTIDADE [Unitario | Maximo | Total
1. Formacao
1.1 |Certificado de conclusdo de nivel médio. Diploma ou certiddo 1 10 10
1.2 Certificado de conclusdo de graduagdo em nivel superior em| devidamente registrados pelo 1 20 20
" qualquer area. orgao competente.
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28 Cursos
Comprovante de participacdo em cursos realizados na area de
condugdo de veiculos de transporte escolar, com carga horaria
2.1 |minima de 50 horas, para cada certificado, concluidos nos 1 10 15
ultimos anos, a saber: 2018, 2019, 2020, 2021, e 2022 até a
data de publicacdo do edital.

Comprovante de participagdo em cursos realizados na area de
transporte de passageiros, com carga horaria minima de 20

Certificado ou Declaragdo
devidamente registrado pelo
6rgdo competente.

2.2 |horas, para cada certificado, concluidos nos ultimos anos, a 1 05 05
saber: 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022 até a data de publicacdo
do edital.

= Experiéncia profissional

Experiéncia profissional comprovada em atribuicdes na area de
condugdo de veiculos de transporte de escolares, de no minimo

3 (trés) meses, por meio de declaragéo emitida pelo contratante. Declaracdo devidamente

assinada pela empresa 1 10 10
contratante.

3.1
(A declaragédo deve ser dos servigos prestados do periodo de
janeiro de 2018 até a data de publicacdo do edital)

TOTAL DE PONTOS 50
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:

Membro da Comissao
Presidente da Comisséo

Membro da Co

Observacoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior
valor.

2) N&o sera aceita a pontuacdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2, devera constar a carga horaria, o conteldo
programatico, data de inicio e de término.

4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente
0 que possuir maior carga horaria.

5) Sé serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, conteddo do curso e identificagdo
da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao do respectivo certificado/declaracéo.

6) Ndo sera realizada a somatoria da carga horaria dos certificados apresentados pelo candidato para alcancar a carga
horaria disposta nos itens 2.1 e 2.2.

ANEXO IV DO EDITAL N2 002/2024/SEMED.
PROVA PRATICA
Procedimentos para avaliacao do Motorista Escolar, conforme Edital N2 002/2024/SEMED

Nome:

Data:

Inicio: término: tempo:
Resultado: ( ) aprovado. () reprovado. Pontuacgao total:

Cada item levara a nota de 0 a 2, 5 sendo 0 - como ndo executada e 2,5 - executada com perfeigdo.

2 - Operagao

(___) Pontos obtidos.

1- Equipamentos 1. Dirigibilidade e manobrabilidade ()

(____) Pontos obtidos.

2. Aceleragédo (___) 3 - Operador

1. Inspegdo pré-operacional (__) 3. Deslocamentos laterais (____) (___) Pontos obtidos.

2. Identificago de elementos técnicos (___) 4, Ritmo e cadencia (____ ) 1. Atengdo e concentragdo (___ )

?ﬁ?ntiﬁcagéo de instrumentos de painel e comandos 5.Troca de marchas (___ ) 2. Objetividade e eficiéncia (___)

4. Partida no motor (___) 6. Parada (____) 3. Destreza na manipulagdo dos comandos (___ )
7. Estacionamento (____ ) 4. Cuidados com o veiculo (____)

5. Acionamento de comandos (____ )

6. Arrancada ( ) 8. Alinhamento ( )

9. Procedimentos de operagédo ( )

10. Organizacédo Geral ( )

ANEXO V DO EDITAL N2 002/2024/SEMED
FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N¢ da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

......................... - MS de de 202....

Assinatura do Candidato
ANEXO VI DO EDITAL N2 002/2024/SEMED.
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG N? , CPF No___
, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio
os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da
Lei Federal N¢ 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificagdo;
b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduacdo/licenciatura, na area de atuacao;
se ndo possuir, apresentar declaracdao, com data em que colou grau, acompanhada do histérico escolar (frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econ6mica Federal;
e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;
f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitagdo com as obrigacGes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdao Federal;

j) declaracdao de néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcao publica municipal, quando for o caso;

k) declaragdo de bens;

1) certiddo de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinacao dos filhos de zero a 6 anos e o
comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicbes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;
p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).
q) certiddo negativa de infragdes de transito do condutor dos Ultimos doze meses;
r) copia da carteira de habilitagdo, categoria D.
s) qualificacdo cadastral (eSocial).
......................... - MS de de 202....

Assinatura do Declarante
ANEXO VII DO EDITAL N2 002/2024/SEMED.
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO vinNcuLo

Eu, , RG N¢ , CPF N?
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o
gue afasta o direito a percepcdo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

- MS, de de 202.....

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N°. 003/2024/SEMED PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE AUXILIAR DE ENSINO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA

O Municipio de Caracol , Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e nos incisos IV e
V, §1°, do art. 2° da Lei Municipal N2 803/2019 e da Lei Municipal N2 931/2023, torna publico, para conhecimento dos
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