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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
- IPMCG, sob o Protocolo de N°© 176/2023, em 31 de outubro de 2023,
Resolve:

Art. 1°. Conceder a verbacao de tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria, do servidor JOSE EDACYR SIMM,
matricula 5784 , admitido em 09/05/2016, ocupante do cargo efetivo de Especialista em Servico Publico de Saude ,
na funcdo de Médico ESF 8hs, lotad o na Secretaria Municipal de Saude, de 5.855 (cinco mil oitocentos e cinquenta e
cinco) dias, correspondendo a 16 (dezesseis) anos, 00 (zero) meses e 15 (quinze) dias, com fulcro no § 9°, Art. 201,
da Constituicdo Federal, conforme especificagdes abaixo (Processo N° 027/2023) :

1. 06 (seis) anos, 03 (trés) meses e 10 (dez) dias, correspondentes ao periodo de 17/05/1989 a 08/09/1995,
prestados a AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MS.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Sao Gabriel do Oeste - MS, 28 de novembro de 2023.
JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal

Matéria enviada por Pamela Marta Dalri

HOSPITAL MUNICIPAL

Edital n°. 01/2023 ABERTURA DE II,‘JSCRI(;GES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 09/2023 DA
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS.

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, no uso de
suas atribuicGes conferidas pelo Estatuto da Fundagdo de Saude Publica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, no
artigo 22, alinea b, e considerando o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei
Municipal n® 908/2013, de 24 de setembro de 2013, torna publico que realizara processo seletivo simplificado 09/2023
para formagdo de cadastro de profissionais interessados em firmar eventual contrato temporario de TECNICO DE
LABORATORIO e LAVADEIRA com a Fundagdo de Saude Publica de Sdo Gabriel do Oeste, nas condicGes e regras
estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto selecionar candidatos para o exercicio de vagas existentes,
constituir cadastro de reserva de profissionais habilitados e interessados em contratagdo temporaria para os cargos/
fungdes descritos no Anexo I deste Edital, sendo realizado com a finalidade de suprir a necessidade temporaria e
excepcional de interesse publico, nos casos previstos no artigo 2° da Lei Municipal n® 908/2013, de 24 de setembro de
2013.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado por comissdo organizadora constituida especialmente
para esse fim.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado consiste em analise curricular com carater eliminatério e classificatorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 04 a 08 de dezembro de 2023, das 08h00min. as 10h30min. e

das 13h30min. as 16h00min. no Laboratério de Analises Clinicas de Sdo Gabriel do Oeste, localizada na Rua Espirito
Santo, n® 2107, Centro, nesta Cidade.

2.2 . A inscrigdo sera realizada mediante apresentagdo de Curriculum, conforme modelo constante no Anexo III
deste edital, Comprovante de Escolaridade para o cargo pretendido, acompanhado da respectiva documentacdo
referente a titulos.

2.2.1 . O CURRICULUM DEVIDAMENTE ASSINADO E OS RESPECTIVOS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES
EM ENVELOPE LACRADO COM A SEGUINTE IDENTIFICACAO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NUMERO: 09/2023-FUNSAUDE
Cargo pretendido: Numero da Inscrigdo:
Candidato:

Enderecgo: No.:

Cidade: Estado: CEP:

Telefones:

E-mail:

2.2.2. Para entrega do envelope, o candidato devera imprimir o Anexo II deste edital, preencher e entregar no ato da
inscricao.

2.2.3. No ato da inscricdo, o envelope devera ser entregue LACRADO.

2.2.4 . Sera aceito somente UM envelope por candidato.

2.2.5. Serd aceito a entrega do envelope do candidato por terceiros mediante documento de procuracdo. O procurador
podera ser constituido por meio de procuragdo particular, desde que com reconhecimento de firma em cartério.

2.3. A inscrigao implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes, bem como de todo o teor da Lei
Municipal n® 908/2013, das quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

2.4. E de responsabilidade do candidato, a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: enderego completo,
telefones e de enderego eletrdnico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apos a inscrigdo.

2.5. As informacOes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.
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2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
3.DOS TiTuLOS

3.1. O curriculum e os respectivos titulos serdo aferidos p or Comissdo de Avaliacao de Titulos , observados os critérios
e o valor correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1. Doutorado (especializagdo stricto sensu) 10 pontos 10 pontos
L Mest:ado (es_pecnallzagao s}'rlctq s~ensu) na area de conhecimento relacionada ao cargo/ 09 pontos 09 pontos
fungao descrita no ato de inscrigdo.
Pos-graduagéo, lato sensu, com duragéo minima de 360 horas, na drea de conhecimento
I relacionada ao cargo/funcdo descrita no ato de inscrigdo. 07 pontos 14 pontos
L Curso de Graduagdo (exceto para cargos cujo requisito minimo seja a escolaridade em 05 pontos 05 pontos

nivel superior).

Participagcdo em cursos, seminarios, palestras e outros eventos de capacitagdo em
1. temas relacionados as atribuigdes do cargo ou fungdo com carga horaria acima de 100 02 pontos 04 pontos
horas-aula nos ultimos 05 anos.

Participagdo em cursos, seminarios, palestras e outros eventos de capacitagdo em
1. temas relacionados as atribuigdes do cargo ou fungdo com carga horaria de 60 horas a 1,5 pontos 06 pontos
99 horas-aula nos ultimos 05 anos.

Participagdo em cursos, seminarios, palestras e outros eventos de capacitagdo em
2. temas relacionados as atribuigdes do cargo ou fungdo com carga horaria de 40 horas a 01 ponto 05 pontos
59 horas-aula nos Ultimos 05 anos.

Participagdo em cursos, seminarios, palestras e outros eventos de capacitagdo em
1. temas relacionados as atribuigdes do cargo ou fungdo com carga horaria de 08 horas a 0,5 ponto 04 pontos
39 horas-aula nos Ultimos 05 anos.

Tempo de Servigo Prestado na area publica, ou privada em cargo ou fungdo descrita

1. no ato de inscricio. 05 pontos por ano 25 pontos
1. Tempo de Servico prestado em qualquer cargo ou funcdo na area da saude. 04 pontos por ano 20 pontos
1. Tempo de Servigo prestado do Poder Plblico em qualquer cargo ou fungéo. 03 pontos por ano 15 pontos
4 Tempo de esta~gio voluntario e/ou remunerado na area publica ou privada em qualquer 01 ponto por 50 horas 05 pontos
cargo ou fungdo.
PONTUAGCAO TOTAL 122 pontos

3.2. Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias
a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.3. Para efeito de pontuacdo, cada titulo serad considerado uma Unica vez.

3.4. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

3.5. S0 serdo aceitos certificados de cursos realizados nos ultimos 05 anos.

3.6. Nao serao consideradas as fracdes de tempo de servico inferiores a 01 (um) ano.

3.7. Nao serao computados os tempos de servigo exercidos simultaneamente.

3.8. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Por-
tuguesa, por tradutor publico.

3.9. Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pds-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira, deverdo
estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional.

3.10. A Comissao de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o objetivo
do evento, associado ao cargo/funcdo.

3.11. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

3.12. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacao, se comprovadas e a falta da
assinatura do candidato, serd caracterizado fraude e implicarad na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em
edital.

3.13. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

3.14. A nota dos titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

3.15. O resultado da analise curricular sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos, www.saogabriel.ms.gov.
br e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

4. DO RESULTADO PRELIMINAR

4.1. O resultado preliminar serd divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no Diario Oficial dos Munici-
pios do Estado de Mato Grosso do Sul, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos, www.saogabriel.ms.gov.br e, facul-
tativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

4.2, Cabera recurso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo no prazo de 01 (um) dia apds a publicacdo do re-
sultado.

4.3. Se ndo concordar com o Resultado Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado
ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em uma via, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

4.4. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Processo Seletivo 09/2023 e entregue no Laboratério de Analises
Clinicas de sdo Gabriel do Oeste, localizada na Rua Espirito Santo, n® 2107 Centro, nesta Cidade.

5. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

5.1. A classificacdo final dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo Sele-
tivo.
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5.2. Havendo empate na classificagdo final serdo utilizados os critérios de desempate:

Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do Idoso
(Lei n© 10.471/2003);

Maior pontuacdo no item Tempo de Servigo prestado ao Poder Publico em cargo ou fungdo descrita no ato de inscrigdo.
Maior pontuagdo no item Tempo de Servigo na area privada em cargo ou fungdo descrita no ato de inscrigdo.
Maior pontuacdo no item 5 do quadro de titulos (cursos acima de 100 horas).

5.3. A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado serd homologada pela Presidente da Fundacdo de Saude
Publica de Sao Gabriel do Oeste/ /MS e divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos, www.saogabriel.ms.gov.br e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

6. DA CONTRATAGAO

6.1. A contratacdo tera como fundamento legal o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentada pela Lei
Municipal n. 908/2013 e sera efetivada exclusivamente nas hipdteses descritas nessa Lei.

6.2 O Contrato de trabalho por prazo determinado tera vigéncia pelo periodo que permanecerem os motivos da
contratagdo, conforme a necessidade da administragdo publica, por 1 ano, podendo ser prorrogado por mais 1
ano.

6.2.1. O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que cessadas as
situagGes excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratagdo, sem direito a indenizagao.

6.3 A remuneracdo sera equivalente ao valor inicial previsto para o cargo no qual se inscreveu o candidato, conforme
Tabela de Vencimentos e Remuneracdo do Plano de Cargos da Fundacdo de Saude Publica de Sdo Gabriel do Oeste.

6 .4 Quando da convocagdo o candidato devera comparecer no local, data e horario estabelecido e divulgado em edital
proprio, portando o original e 01 (uma) fotocdpia dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade /RG;

CPF (regularizado);

Titulo de Eleitor

Comprovante de votacgdo ou justificativa de auséncia na ultima eleicao
CTPS - Carteira de Trabalho Profissional (foto e qualificacao civil);
PIS/PASEP;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento do(s) filho(s);

Cartdo de vacina do(s) filho(s) (para menores de 14 anos);

Declaragdo da escola, para provar que esta matriculado (para menores de 14 anos) (guia original, ndo precisa copia);
Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);

01 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

Certificado militar se homem (até 31/dezembro do ano em que completar 45 anos - Art. 5° Lei 4375/64);
Comprovante de escolaridade exigida para exercicio do cargo ou fungao;
Comprovante do tipo sanguineo;

Numero de conta bancaria no banco determinado pela Prefeitura Municipal;
Exame admissional;

Telefone para contato;

E-mail;

6.5. N3o sera contratado o candidato que:

a) ndo possua os requisitos para a contratacgao;

b) ndo tenha interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade de horario com outra ati-
vidade ou outro cargo.

6 .6. Na ocorréncia das hipdteses do item 6.5 serd convocado o préoximo candidato, conforme a ordem de classificagdo
final do processo seletivo.

6.6.1 O candidato convocado que ndo comparecer para apresentacdo dos documentos ou assinatura do contrato no
prazo de 01 (um) dia apds a convocagdo ou manifeste auséncia de interesse na contratagdo sera eliminado do Processo
Seletivo.

6.7. Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou por meio de procurador. O procurador podera ser
constituido por meio de procuracdo particular, desde que com reconhecimento de firma em cartério.

6.8. No ato de sua contratagdo, o candidato deve preencher Ficha com Declaragdo de Aciumulo de Cargo, disponivel no
Departamento de Recursos Humanos da Fundacgdo de Saude Publica de Sdo Gabriel do Oeste e, havendo a possibilidade
de acumulacado de cargos, a compatibilidade de horario entre a vaga ofertada com outra atividade é de inteira respon-
sabilidade do contratado.

6.9. As atribuicbes das funcbes serdo conforme estabelecidas no Plano de Cargos e Carreiras da Fundacao de Saude
Publica de Sdo Gabriel do Oeste.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O candidato temporariamente contratado para preenchimento de cargo vago, terd o contrato rescindido anteci-
padamente apds a posse do servidor aprovado em concurso publico, sem direito a indenizacdo de qualquer natureza.

7.2. Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, rescindido o contrato e expedido comunicado ao Ministério Publico.
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7.3. O candidato ndo sera contratado se tiver se enquadrado em quaisquer das situagdes abaixo:
I. Nos ultimos dois anos:

a) Demissdo ou Exoneracao do Servico Publico, apds Processo Administrativo, comprovada culpa;
b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

II. Nos ultimos 05 (cinco) anos:

a) Condenagao criminal transitada em julgado.

7.4. As cépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.

7.5. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd a validade de 01 (um) ano a contar de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.6. O presente edital podera ser impugnado no prazo de 01 (um) dia apés a sua publicacdo.
7.7. Os casos omissos serdao resolvidos Pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Sao Gabriel do Oeste, 29 de novembro de 2023.
Clarice Maria Scariot
Diretor Presidente - FUNSAUDE
Decreto N° 3038/23
ANEXO I

DAS CARGOS/FUNCﬁES, REQUISITOS, ATRIBUICéES, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

1.0. TECNICO DE LABORATORIO

1.1. Dos Requisitos Para A Fungdao De Técnico Em Laboratério

a) Nivel Médio Completo e Curso de Técnico em Laboratdrio, em Analises Clinicas, em Quimica ou Biodiagndstico e
registro no érgdo de classe competente, quando for o caso.

1.2. Das Atribuicoes da Funcao de Técnico Em Laboratério

a) Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da manipulacdo de aparelhos de laboratério
e por outros meios, para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevencdo de doengas; participar de cursos e
capacitacles relacionadas as atribuicdes do cargo; realizacdo de coletas de materiais bioldgicos, manter a limpeza dos
equipamentos e mobiliarios do laboratorio, digitacdo de resultados para posterior liberacdo de laudos; executar outras
tarefas relacionadas a formacgdo do técnico em laboratério voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacao.

1.3. Da Jornada de Trabalho

Carga horaria de 44 horas semanais.

1.4. Salario: R$ 2.726,73

2.0. LAVADEIRA

2.1. Dos requisitos da Fungao de Lavadeira

a) comprovante de escolaridade de ensino fundamental completo.
2.2. Das Atribuicdes da Fungao de Lavadeira

a) Compete a Lavadeira, executar os servigos de limpeza de roupas em geral, pecas de vestuarios, toalhas e lengdis
utilizados pelos setores, lavando e passando, promovendo a higienizacao total de referidas pecas; Inspecionar a
limpeza em geral das pegas, promovendo sua retirada quando necessaria a sua higienizagdo; Organizar os materiais
de limpeza necessarios ao setor, Zelar pelo material utilizado no setor, bem como pela previsdo, para organizacdo do
servico; participar de cursos e capacitacdes relacionadas as atribuicGes do cargo; executar outras tarefas relacionadas
a lavanderia voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacado.

2.3. Da Jornada de Trabalho
Carga horaria de 44 horas semanais.
2.4. Salario: R$ 1.484,02
ANEXO II

Formulario de Inscricdo
Ficha de Inscrigdao N°:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NUMERO: 09/2023-FUNSA(IDE
Fungdo pretendida:
Candidato:
Endereco:
Cidade: no Bairro
Estado: CEP: Telefones:
Email:
Data de Nascimento:___ /_ / Sexo: CPF:

Declaro que ao fazer esta inscrigdo, assumo integral responsabilidade pela minha opgao de inscrigao, pelas
informagdes aqui prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado 09/2023 e
Seus anexos.

Sao Gabriel do Oeste, de dezembro de 2023.

Assinatura do candidato ou responsavel pela inscricdo por extenso
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---------------------------------------------------- Recortar AQui =-=============-=--mmmmm oo

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E ENTREGA DE CURRiCULO/TiTULOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 09/2023- Edital n.° 01/2023/FUNSAUDE

NOME:

Ficha de Inscricao N©

FUNCAO:

Fundacdo de Saude Publica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste
S3do Gabriel do Oeste, de dezembro de 2023.

Nome do Servidor Responsavel:
Assinatura do Servidor Responsavel:

ANEXO III
MODELO DE CURRICULO
01 - NOME (sem abreviaturas)
02 - ENDERECO:

03 - CEP: 04 - TELEFONE:

05 - E-MAIL:

06 — DATA DE NASCIMENTO: / / 07 - ESTADO CIVIL:

08 - SEXO: M ( ) F( )09 - NATURALIDADE:

10 - FILIAGAO PAI: 11- MAE:

12 - IDENTIDADE: 13 - ORGAO EXPEDIDOR:

14 - CPF:

15 - TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO: 16 - PROFISSAO:

II - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA (Nome do Curso, Instituicdo e ano de conclusdo):

III - CURSOS DE POS-GRADUACAO, MESTRADO, DOUTORADO:

IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Especificar local, duracdo e resumo das atividades desenvolvidas na area de atuacdao pretendida dos dltimos 05

(cinco) anos.

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS e respectivos periodos:

V - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, (nos ultimos 05 (cinco) anos, com carga
horaria):

OS DOCUMENTOS ORIGINAIS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS SERAO
APRESENTADOS NA HORA DA EVENTUAL CONTRATACAO.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGCOES APRESENTADAS NESTE
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DOCUMENTO.

Sao Gabriel do Oeste, de dezembro de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Matéria enviada por CARLA ADRIANA TONETTO

Procuradoria Juridica

Extrato do Contrato - N© 222/2023 - ATITUDE AMBIENTAL LTDA
Contrato n° 222 / 2023
PREGAO PRESENCIAL N° 095/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12580/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 197/2023
Contratante: Fundo Municipal de Salude e Municipio de Séo Gabriel do Oeste
Contratado: Atitude Ambiental Ltda

Objeto: selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, visando a contratacdao de
empresa especializada para a prestacdao de servigcos continuos de Coleta, Acondicionamento, Transporte,
Tratamento, Destruicdo e Destinacao final de Residuos Sélidos e Contaminantes das Unidades de Saude do
Municipio de Sao Gabriel do Oeste/MS, dos Grupos “A”, “"B” e “E”, em atendimento a Secretaria Municipal
de Saude - SMS por um periodo de 12 meses , conforme especificagées e condigdes contidas no Processo Licitatério
n° 197/2023, que passam a fazer parte integrante deste instrumento, independentemente de suas transcrigdes.

Valor: R$ 900.000,00 (novecentos mil reais).

Dotacao:

020200 Fundo Municipal de Saude

10.301.0003.2029.0002 Atengdo a Saude da Familia

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Data da Assinatura: 28/11/2023
Assinantes: Jeferson Luiz Tomazoni/ GERALDO ROLIM / VALDEMAR JOSE SPIELMANN
Matéria enviada por Edgar Dutra Martos

Procuradoria Juridica

Contrato - 221 /2023 - Luciano Pereira Velozo 77788567191
Contrato: 221/2023
Processo Administrativo n°: 179792023
Processo Licitatorio n© 226/2023
Dispensa Licitatdéria n® 002/2023
Contratante: MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE/MS
Contratada: Luciano Pereira Velozo 77788567191.

Objeto: Contratacdo de servicos de carregamento (produtos e materiais) de pneumaticos inserviveis provenientes
do Ecoponto de Pneus, sacarias, caixas, produtos a granel e afins, em atendimento a Secretaria de Desenvolvimento
EconOmico pelo periodo de até 31 de Julho de 2024.

Fundamentacado: Contrato sujeitando-se as normas preconizadas na Lei n® 14.133, de 1° de Abril de 2021.
Valor: R$ 46.800,00 (quarenta e seis mil e oitocentos reais).

Dotacao:

020105 Secretaria de Desenvolvimento Econémico
18.541.0002.2019.00002 Coleta Seletiva, Tratamento, Destinag&o Final dos Residuos Sdlidos
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Vigéncia: 31 de Julho de 2024
Assinantes: Jeferson Luiz Tomazoni/ Luciano Pereira Velozo
Data da Assinatura: 24 de novembro de 2023.
Matéria enviada por Edgar Dutra Martos

Procuradoria Juridica
EXTRATO DO TERMO ADITIVO - Termo Aditivo n° 006/2023
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