MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS/9
CRO/9 (1970)
(COMISSAO REGIONAL DE OBRAS TENENTE-CORONEL FRANCISCO NUNES DA CUNHA)

EDITAL n2 02/2023-CRO/9-PCTD, de 31 de outubro de 2023
NUP: 65328.003248/2023-80

1. DO PROCESSO SELETIVO

O Chefe da Comissdo Regional de Obras/9 (CRO/9) torna publica a abertura de inscricdes de candidatos para
a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de Pessoal Civil por Tempo Determinado,
com base na alinea “a” do inciso VI do art. 22 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para atender aos
encargos temporarios e excepcionais de obras e servicos de engenharia relativos a implantacdo dos Projetos
Estratégicos e Estruturantes do Exército, a serem executados pelas unidades que integram o Sistema de
Engenharia do Exército, preenchendo a fungdo prevista no ANEXO A do presente Edital, conforme
autoriza¢ao contida na Portaria Interministerial n2 13.668, de 5 de junho de 2020 e na Portaria n2 1.700, de
8 de dezembro de 2017.

2. DO REGIME JURIDICO

O pessoal civil a ser contratado por tempo determinado, a titulo de mao de obra tempordria, sera
regido pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (Diario Oficial da Unido (DOU), de 10 de dezembro de
1993), atualizada pela Lei n2 9.849, de 26 de outubro de 1999, dentre outras, e pela-MP n2 922 de 28 de
fevereiro de 2020, aplicando-lhe subsidiariamente o disposto nos artigos 44; 53; 54; 57 a 59; 63 a 76; 77 a 80;
97; 104 a 109; incisos |, in fine, e Il do caput e paragrafo unico do art. 110; 111 a 115; 116: incisos | a IV do
caput, alineas “a” e “c”do inciso V do caput paragrafo Unico; 117: incisos | a VI do caput e IX a XIX do caput;
118 a 126; 127: incisos | a lll da caput; 132: incisos | a VIl do caput, e IX a Xlll do caput; 136 a 141; 142: inciso
|, primeira parte, Il a lll do caput, e § 12 a 49; 236; 238 a 242, da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, e
pelas Instrucdes Gerais para Contratacdo de Pessoal Civil por Tempo Determinado, aprovadas pela Portaria

n2 509-Cmt Ex, de 4 de junho de 2010 (IG 10-70).

3. DAS FASES PARA O PROCESSO SELETIVO

a. O processo seletivo constara das seguintes fases de selecdo: Inscricdo (com pagamento de taxa
de inscricdo), Remessa de Documentacdo Comprobatéria, Anadlise e Validacdo da Documentacdo,
Classificacdo Pontuada Proviséria, Classificacdo Final, Convocacdo e Contratacao.

b. Calendario de Atividades

Atividades Prazo Responsavel Observagoes
Publicagdo do Edital 7 NOV 23 CRO/9 DOU e Sitio do 32 Gpt E
Prazo para entrada dos pedidos de , Comissdo de |Sitio do 32 GptE (correio eletronico,
. ~ . Até 12 NOV 23 o . =
impugnacado do Edital Avaliagado Correios SEDEX) ou entregue em maos
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So!ugao dos pedidos de impugnagdo do Até 13 NOV 23 Comls.sa? de Sitio do 32 Gpt E
Edital Avaliagado
!3ubI|cagao~ da sc?lugao dos pedidos de 14 NOV 23 Comls.sacl de Sitio do 3° Gpt E
impugnagdo do Edital Avaliagdo
PERIODO DE INSCRICAO 15 NOV a 24 NOV 23 Candidato Via SEDEX (vide subitem "6)" do item 5)
Pedido de isengdo de taxa de inscricao 7 NOV a 16 NOV 23 Candidato Por Correio Eletronico
Anali lidacio/indeferi t Comiss3
nallse e- va~|dagao/|nde c-ar|mt.?n~0 de 17 NOV 23 omls.sa(z de Por Correio Eletrénico e Sitio do 32 Gpt E

pedido de isengdo de taxa de inscricdao Avaliacdo
Publlcagao.dos'lrldeferlmentos de isencdo 18 NOV 23 Comls.sa? de Sitio do 32 Gpt E
da taxa de inscrigdo Avaliacdo
!Entraf:la de recurso.cont.radeeferlmento de 19 NOV 23 Candidato VI? Correio Eletronico ou entregue em
isengdo da taxa de inscrigdo maos
Anzf\llse <~:|os recursos .contradeeferlmento 20 NOV 23 Comls.sa? de i
de isengdo da taxa de inscrigcdo Avaliacdo
!Dubllcaf;ao da solygao ~dos recurs.os csm}ra 21 NOV 23 Comls.satz de Sitio do 32 Gpt E
indeferimento da isen¢do taxa de inscrigao Avaliacdo
Analise e validacdo da documentacdo 15 NOV a 28 NOV 23 Comls.sa(i de -

Avaliacdo

e a - , Comissdo d -

Classificagdo pontuada provisoria Até 30 NOV 23 omls.sacz € Sitio do 32 Gpt E

Avaliacdo

- . . . Via Correio Eletrénico ou entregue em
Entrada de recursos administrativos Até 6 DEZ 23 Candidato m3os
Andlise dos recursos contra a classificagdo 7 DEZ 23 Comls.satz de i
pontuada Avaliacdo
Dlvu!gfagao . do resultado dos recursos 8 DEZ 23 Comls.sacz de Sitio do 32 Gpt E
administrativos Avaliacdo
Homologagdo do resultado final do Processo _— -
DEZ 2 h CR Aval

Seletivo Simplificado (PSS) 9 3 Ch CRO/9 Comissdo de Avaliagdo
Divulgacdo da classificacdo final Até 12 DEZ 23 Comls.saci de DOU e Sitio do 32 Gpt E

Avaliagao
Convocac¢do do candidato para assinatura A regular CRO/9 Via Oficio/e-mail
do contrato
Contratacgdo A regular CRO/9 Via Oficio/e-mail

c. A Comissdo de Avaliacdo, designada pelo chefe da CRO/9, é a responsavel pela condu¢do do
presente processo seletivo:

1) para a emissdo de comunicados ou esclarecimentos, qualquer membro da Comissdo podera
emitir o documento, ou responder as mensagens recebidas; e

2) os resultados de avaliacdo de pedidos de inscri¢do, recursos administrativos, e classificacdo de
candidatos deverdo ser assinados pelo Presidente da Comissdo e pelo menos mais dois membros, para cada
funcdo avaliada.
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4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A participagdao no Processo Seletivo Simplificado esta condicionada ao atendimento dos requisitos
descritos a seguir.

a. Requisitos para a Inscricao

1) para inscrever-se, o candidato devera:

a) imprimir a Ficha de Inscricdo constante no ANEXO B e preencher os dados pessoais e
profissionais de acordo com o item “5. DAS INSCRICOES” do presente Edital;

b) obter a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) na pagina da Secretaria do Tesouro Nacional
(http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru _novosite/gru simples.asp) e efetuar o seu pagamento em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, no valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para cada inscri¢do;

c) seguir as instrucdes do preenchimento para emissdo da GRU e o pagamento da taxa de
inscricdo segundo orientacdes disponibilizadas no ANEXO C do Edital;

d) certificar-se de que dispord de todos os requisitos e dos documentos necessarios para a
contratacdo (admissao), especificados no Edital, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, haja vista
gue nao haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a maior ou em duplicidade;

2) terd a inscri¢dao cancelada o candidato que enviar cépia do Comprovante de Agendamento
como se fosse o Comprovante de Pagamento da taxa, ou mesmo encaminhar o seu valor em espécie;

3) ainscrigdo sera invalidada, quando o candidato recolher o valor da GRU para érgao diferente
do estipulado neste Edital.

b. Requisitos para a comprovacao das informacoes pessoais e profissionais

O candidato devera remeter copias de todos os documentos, os quais comprovem as informacdes
prestadas na Ficha de Inscricdo, por intermédio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), via
SEDEX, a fim de serem analisadas e comprovadas de acordo com o item 10. ANALISE E VALIDAGAO DA
DOCUMENTACAO, ou entregar diretamente em m3os, para a Comissdo de Avaliacdo, em envelope lacrado e
identificado (nome completo, endereco e funcdo) e sera recebida somente no horario local de 9:30hs as
11:30hs e de 13:00hs as 16:30hs (segunda a quinta-feira) ou 8:30hs as 11:30h (sexta-feira), durante o periodo
previsto para a entrega da documentacao, exceto sabados, domingos e feriados, quando nao sera recebida
nenhuma documentagao. Segue o endereco:

COMISSAO REGIONAL DE OBRAS/9

(Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado)

Edital de Selecdo n°® 01/2023-CRO/9-PCTD, de 1° de agosto de 2023.
Rua Silveira Martins n® 373 — Vila Alba

CEP 79100-450 — Campo Grande-MS

c. Requisitos basicos para contratacao

1) participar, ser aprovado e classificado no processo seletivo regulado por este Edital;

2) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao
e Consulta, promulgado no Brasil pelo Decreto n2 3.927, de 19 de setembro de 2001;
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3) estar em gozo dos direitos politicos;
4) quitacdo com as obrigacGes militares (sexo masculino) e eleitorais;

5) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme ANEXO D deste Edital,
comprovado mediante a apresentagdo de cdpia e originais do Diploma ou Certificado de conclusao do curso;

6) apresentar os documentos que se fizerem necessarios, conforme previsdo deste Edital;
7) ter 18 (dezoito) anos, completados até a data da contratacdo;
8) aptidao fisica e mental comprovadas mediante Atestado Médico Admissional; e

9) cumprir as demais determinacdes deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

a. A divulgacdo se dara pela publicagdo deste edital e seus anexos no sitio eletrénico do 3¢
Grupamento de Engenharia (32 Gpt E) do Exército Brasileiro (www.3gpte.eb.mil.br), durante o periodo
determinado neste Edital, além da divulgacao do extrato deste Edital no DOU.

b. Para participar do presente processo seletivo simplificado, o candidato devera executar os
seguintes passos:

1) acessar o sitio do 32 Gpt E (www.3gpte.eb.mil.br) clicando nos links "Mao de Obra
Temporaria" — “Processo Seletivo” - "Edital 02/2023—-CRO/9-PCTD" - "clique aqui!", disponivel durante o
periodo de inscricao, e fazer Download dos arquivos em formato PDF e .doc contendo o edital e seus anexos;

2) ler na integra o Edital e seus anexos;

3) imprimir e preencher manualmente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, o ANEXO
B (Ficha de Inscricao);

4) obter a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) na pagina do Secretaria do Tesouro Nacional
(http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru simples.asp) e efetuar o seu pagamento em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, no valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para cada inscri¢do;

5) reunir toda a documentac3o exigida na letra a. do item 10. DA ANALISE E VALIDACAO DA
DOCUMENTACAO; e

6) remeter, via SEDEX, para a Comissdo Regional de Obras/9 (CRO/9), no prazo estabelecido neste
Edital, toda a documentacao fisica e em midia eletronica exigida na letra a. do item 10. (Opcionalmente,
podera ser entregue em maos, conforme subitem b., item 4.).

c. O candidato serd responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissdo de dados no
preenchimento da Ficha de Inscricdo, bem como pelas demais informagbes prestadas, inclusive pelas
informagdes sobre cursos e experiéncias profissionais e pelas autenticacdes obrigatdrias indicadas para as
copias dos documentos que exijam esta condicdo.

d. Somente serdo consideradas para a fase de Andlise e Validagdo da Documentagao as
informacgdes langadas na Ficha de Inscricdo e cujas copias sejam remetidas para a CRO/9, de acordo com o
previsto no item 10. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTAGAO.

e. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada ou indeferida e, em consequéncia, serao
anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase do processo de selecao e de contratacao, mesmo que
o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

(Edital N2 02/2023-CRO/9-PCTD, de 31 de oUtUBIo de 2023.......ccccuiiiirieereeireeeieeeeeteeeereeeiteeesteeeeteeesteeeaeeebeeeaseesabeesasesenseeeanees 4/18)


http://www.3gpte.eb.mil.br/
http://www.3gpte.eb.mil.br/
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

f. As informacdes prestadas no ato do preenchimento da Ficha de Inscricdo deverdo ser
comprovadas com o envio da documentacdo, que podera ser efetuado por intermédio da ECT, via SEDEX. A
fim de aumentar a seguranca da remessa e agilizar o processo de validacdo da documentacao dos candidatos
ou entregue em maos pelo candidato, no endereco de destino da documentagdao, conforme endereco
descrito na alinea b. do item 4. do presente Edital.

g. A documentacgao que for entregue em maos, para a Comissao de Avaliacdo, devera estar em
envelope lacrado e identificado (home completo, endereco e fungao) e sera recebida somente no horario
local de 9h:30hs as 11:30hs e de 13:00hs as 16:30hs (segunda a quinta-feira) ou 8:30hs as 11:30h (sexta-
feira), durante o periodo previsto para a entrega da documentacgdo, exceto sdbados, domingos e feriados,
quando ndo serd recebida nenhuma documentacao.

h. Quando a documentacao for entregue em maos, ndo serd aceito pela Comissdao de Avaliacao,
posteriormente a entrega, nenhum documento avulso para complementar as exigéncias prescritas neste
Edital, o mesmo valendo para a documentagdo remetida via Correios.

i. A CRO/9 ndo se responsabilizara pela documentacdo ndo recebida, cabendo ao candidato a
responsabilidade pelo acompanhamento, no sitio dos Correios, do recebimento de sua documentacdo no
destino desejado. Portanto:

1) ndo caberd Recurso Administrativo em razdo de a documentacdo postada ter sido
supostamente extraviada pelos Correios;

2) ndo _haverd prejuizo ao candidato se a correspondéncia chegar atrasada no endere¢o do
destinatdrio, pois o que serd levado em consideracdo sera a data da postagem (se possuir inscricdo "DH" serd
considerado datado no primeiro dia util posterior) dentro do prazo indicado no edital e ndo a data da chegada
da correspondéncia na CRO/9; e

3) somente serdo aceitos os documentos entregues em maos no protocolo da Comissdo de
Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceitos documentos entregues em maos na CRO/9
em outra Secdo e/ou Reparticdo.

6. DO PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

a. CadUnico

1) Poderd solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2
6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto,
observando-se o descrito a seguir:

a) ndo serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificagdo Social (NIS);

b) para a realizagdo da inscricdo com isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera preencher e firmar declaragao de que pertence a familia de baixa renda ANEXO E, enviando-a, via
correio eletronico ou entregue em maos, no endereco citado na alinea “b.” item “4.’ deste Edital, juntamente
com os demais documentos do item 10. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTAGCAO;

2) a Comiss3o de Avaliacdo consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato; e

3) ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato, na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico.
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b. A inscricdo com o pedido de isenc¢do devera ser efetuada nas datas constantes do Calendario
de Atividades.

c. A relagao das isengbes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no sitio eletrénico
(www.3gpte.eb.mil.br), até a data constante do Calendario de Atividades.

d. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante mensagem de correio eletrénico, conforme modelo ANEXO F, de acordo com a letra "c.", do item
11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, considerando-se o hordario oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. Endereco eletronico para envio: pctd2023@cro9.eb.mil.br.

e. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido poderd, ainda, concorrer normalmente
neste Processo Seletivo Simplificado, desde que emita a GRU de cobranca de pagamento da inscricdo e efetue
0 pagamento da mesma, de acordo com a data estabelecida no Calendario de Atividades, remetendo o
comprovante juntamente com sua documentacgdo para a CRO/9, via SEDEX ou pessoalmente.

f. O candidato com isenc¢do deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada, devendo
cumprir os demais prazos e remeter a documentacdo prevista no item 10. DA ANALISE E VALIDACAO
DADOCUMENTAGAO.

g. As informacgbes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

h. Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
1) omitir informacgdes ou tornd-las inveridicas;
2) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital; e

3) fraudar e/ou falsificar documentacao.

i. Apés o envio do requerimento de isencdo, ndo serd permitida a complementacdao das
informacgdes, nem mesmo por meio de pedido de revisdo ou recurso.

j- Ndo sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento da taxa da inscricdo por qualquer outro
meio ndo mencionado neste Edital.

k. Fica reservado a Comissdao de Avaliacao o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao de
novas informag¢des ou documentagado para conferéncia de dados.

I. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo ou documentacao
entregue, sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o
candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

m. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecido no item 6. DO PEDIDO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

n. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para a
mesma funcgdo, terd a isencao cancelada, podendo concorrer normalmente no Processo Seletivo por meio da
inscricdo ja paga.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS/PARDOS

Ndo serd aplicada reserva de vaga para contratacdo imediata a candidatos negros/pardos, na
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forma do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Da inscricao e das vagas reservadas

Nao sera aplicada reserva de vaga as pessoas com deficiéncia, na forma § 12 do art. 12 do Decreto
n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, que altera o art. 37 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei federal n2 7.853/89, e suas alteracdes nos termos do presente Edital, que se
inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas.

9. INFORMAGOES E DISTRIBUICAO DA FUNGCAO PARA CONTRATACAO

De acordo com o ANEXO D que integra este Edital.

10. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO

a. Para esta fase, os candidatos deverdo remeter via SEDEX para a CRO/9 ou entregar
pessoalmente em envelope lacrado e identificado, no endereco citado na alinea b. do item 4. deste Edital,
toda a documentacdo comprobatéria lancada na Ficha de Inscricdo, conforme o que se segue:

1) copia impressa do Comprovante Bancario e copia da GRU, referentes ao pagamento da taxa
de inscricdo. O Comprovante de Agendamento do pagamento da taxa de inscricdo ndao serve como
Comprovante de Pagamento Bancario, pois o agendamento n3do caracteriza que o pagamento da taxa foi
efetivamente processado;

2) cépia impressa da Ficha de Inscrigao;

3) copia impressa ou em midia Eletronica (CD ou DVD) legivel (em pdf) dos documentos
comprobatdrios relativos aos cursos, especializacdes e experiéncias profissionais que serdo objeto de
avaliacdo, de acordo com as caracteristicas profissionais estabelecidas para cada funcdo, no ANEXO D deste
Edital;

4) cépia impressa ou em midia Eletronica (CD ou DVD) legivel (em pdf), da carteira de identidade
ou outro documento de identitificacdo permitido por lei, em substituicdo (frente e verso);

5) cépia impressa em midia Eletronica (CD ou DVD), legivel (em pdf), da Carteira de Registro no
respectivo drgdo fiscalizador do exercicio profissional para as fungdes com regulamentacdo especifica
definidas por Lei Federal, Ordem ou Conselho (frente e verso);

6) copia impressa em midia Eletrénica (CD ou DVD), legivel (em pdf), do Diploma ou Certificado
do curso de formacao exigido para a fun¢do (Nivel Superior, Médio ou Auxiliar), reconhecido pelo Ministério
da Educacao, cuja data da conclusao do curso deverd ser anterior a data de inscricdo para o Processo Seletivo.
Cursos extracurriculares, de especializacdo, de pds-graduacao e outros similares ndo serdo considerados
equivalentes a curso de graduacgao, ndo substituindo o curso de formacao do nivel escolar exigido para a
fungdao no ANEXO D;

7) copia impressa em midia Eletrénica (CD ou DVD), legivel (em pdf) datada e assinada, de
Condigdo de Baixa Renda ANEXO E, somente para os candidatos que se declararem de baixa renda;

8) copia impressa em midia Eletrénica (CD ou DVD), legivel (em pdf) do Diploma ou Certificado
dos cursos pontuados no ANEXO G, reconhecido pelo Ministério da Educacdo nos casos de Pds-Graduacao
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lato sensu ou stricto sensu ou atestado de instituicdo certificadora ou empresa de capacitagdo extracurricular,
para os cursos de nivel intermediario; e

9) copia impressa ou em midia Eletronica (CD ou DVD), legivel (em pdf) cépia dos documentos
comprobatdrios da experiéncia profissional adquirida em uma ou mais das situacdes conforme abaixo, para
pontuacgao:

a) em empresa/institui¢do privada:

(1) copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contendo as paginas: identificacdo
do trabalhador, registro do empregador informando o periodo trabalhado (inicio e fim, se for o caso) e
gualquer outra pdgina que ajude na avaliacao; e

(2) declaracdo do empregador, contendo: periodo trabalhado (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

b) em instituicdo publica:

Declaracdo/Certiddo de Tempo de Servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo
gue informe periodo de exercicio (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do
das atividades desenvolvidas no exercicio da fungao.

c) na prestagao de servigo por meio de contrato de trabalho:

(1) Contrato de Prestacdo de Servico, assinado entre o candidato e o contratante; e

(2) Declaracdo do Contratante que informe o periodo de servico prestado (com inicio e fim, se
for o caso), a espécie de trabalho realizado e a descricao das atividades desenvolvidas.

d) na prestagao de servigo como autonomo:

(1) Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do
periodo trabalhado como auténomo; e

(2) Declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servico prestado e a descri¢cdo das atividades.

e) na avaliagdo da experiéncia profissional serao verificados os seguintes aspectos:

(1) declaracdo/certiddo mencionada nesse item deste edital devera ser emitida por 6rgdo ou
reparticdo competente de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

(2) quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas;

(3) para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, esta somente sera considerada
apos a conclusdo do curso e ndo serdo consideradas fracdes de més nem sobreposicao de tempo;

(4) todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

(5) os documentos relacionados que fazem mencdo a periodos, deverdo permitir identificar
claramente o inicio (dia, més e ano) e final (dia, més e ano, se for o caso) da realizacdo do servico, ndo sendo
assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

(6) para periodo inicial, se o documento sé informar o més, serd assumido o ultimo dia do més.
Caso seja informado apenas o ano, sera assumido o ultimo dia do ano;
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(7) para periodo final, se o documento sé informar o més, serd assumido o primeiro dia do més.
Caso seja informado apenas o ano, sera assumido o primeiro dia do ano;

(8) ndo serdo aceitos termos de posse e/ou nomeagdo, pois 0s mesmos ndo comprovam periodo
de experiéncia;

(9) as certidGes de tempo de servico ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas;
(10) ndo sera considerado o tempo de experiéncia como sdcio ou diretor de empresa; e

(11) Folhas de Alteragdes (Histérico Militar) ndo serdo consideradas comprobatdrias de
experiéncia profissional.

b. Consideracoes gerais sobre a documentacao

1) os cursos apresentados e as experiéncias profissionais, para serem avaliados e pontuados,
deverao ser compativeis com a fun¢do para a qual o candidato se inscreveu e os conhecimentos devem ser
utilizaveis no exercicio da fun¢do que ira desempenhar;

2) para as func¢Oes de nivel médio os candidatos deverdo remeter a cdpia do certificado
reconhecido pelo MEC ou diploma de conclusdo do curso convencional de nivel médio ou do curso técnico
de nivel médio;

3) o Certificado ou Diploma, como comprovante de conclusdo de curso, para ser considerado
valido, devera conter, além das demais informacdes obrigatérias que identificam o curso:

a) a(s) assinatura(s) do(s) agente(s) representante(s) da instituicdo de ensino responsavel pela
emissdo do documento;

b) o(s) nome(s) completo(s) do(s) agente(s), digitado(s) ou carimbado(s);
c¢) a fungdo ou cargo do(s) agente(s); e
d) e a data da expedi¢dao do documento.

4) nenhuma cépia, mesmo que autenticada, de Certificado ou Diploma serd considerada valida,
se ndo atender as 4 (quatro) condicionantes indicadas. Os mesmos requisitos deverdo ser observados com
relacao a copias, mesmo que autenticadas, de Histdrico Escolar e de Declaragao ou Certidao atestando a
conclusao de curso;

5) em carater excepcional, enquanto aguarda o fornecimento do Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso, em decorréncia de tramitacdo de procedimentos administrativos legais de regularizacdo
destes documentos, a cargo da instituicao de ensino junto ao Ministério da Educacdo, o candidato podera
enviar copia da Declaracdo ou Certiddao emitida pela instituicdo de ensino, a qual somente sera considerada
valida durante o prazo de 12 (doze) meses, contado a partir da data da sua expedi¢ao, que também devera
cumprir as 4 (quatro) condicionantes referidas no item anterior;

6) a comprovacgao da autenticidade das cépias dos documentos previstos para a fase de Analise
e Validagdo da Documentagdo far-se-a mediante a apresentagao dos respectivos documentos originais
correspondentes, no ato da convocacao e da assinatura do contrato;

7) os critérios para a avaliagdo curricular e para as analises e as pontuagdes dos titulos e das
experiéncias profissionais estao estabelecidos no ANEXO G;

8) em caso de empate entre candidatos, serdo considerados como critérios de desempate para
todos os niveis:

a) 12 critério: maior pontuagdo obtida na avaliagdo da experiéncia profissional, com base no
subitem “1.4” do ANEXO G;
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b) 29 critério: o de maior idade;

9) a validacdo da inscricdo somente se dard apds o pagamento da Taxa de Inscricdo por meio de
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e com a remessa da copia do Comprovante de Pagamento (e ndo de
agendamento) emitido pela instituicdo bancaria;

10) é de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do documento
original do Comprovante Bancdrio do Pagamento da taxa de inscricdo, com a cépia da respectiva GRU, para
posterior apresentacao, se for necessaria. Uma copia da Ficha de Inscricdo também deve permanecer com o
candidato;

11) apds a andlise e validacdo das cépias recebidas, a Comissdo de Avaliacdo atribuird pontuacao
para as habilitacbes de cada candidato e elaborard uma lista a ser publicada no sitio eletronico do 32 Gpt E
sob a denominacao de Classificagdo Pontuada Provisoria;

12) os candidatos que lograrem éxito na validacdo da documentacdo minima exigida serdo
ordenados e classificados por funcdo, em ordem decrescente de pontuacdo, por localidade para onde foi
efetuada a inscricdo;

13) ndo sera devolvido ao candidato nenhum documento remetido por ele, para este Processo
Seletivo;

14) conforme acima descrito, a maior parte da documentacado serd entregue digitalizada em midia
eletronica (preferencialmente CD ou DVD), sendo indispensaveis o envio impresso dos seguintes
documentos:

a) comprovante de pagamento da GRU, conforme alinea a) do item 10. a. 1);
b) Ficha de Inscricdo, conforme alinea a) do item 10. a. 2); e
c) lista dos documentos encaminhados em meio digital, conforme modelo do ANEXO H;

15) todos os demais documentos impressos enviados equivocadamente serdo destruidos apds
avaliacdo do Presidente da Comissao, que registrara junto com o secretdrio os documentos destruidos em
ata prépria;

16) a lista de documentos do ANEXO H devera identificar o documento da seguinte maneira:

a) no nome do arquivo digitalizado devera constar a numeracado correspondente ao da listagem
e a data de emissdo do documento (exemplo “1_Certificado de Curso REVIT 2019_24ABR18”); e

b) observar a categoria adequada por item deste edital, pois ndo serdo avaliados fora de sua
categoria. Caso um documento seja avaliado em duas categorias diferentes, a lista impressa devera
referenciar o mesmo arquivo do CD.

17) caso algum arquivo esteja ilegivel, ou o CD ou DVD for comprometido por algum dano, a
Comissdo de Avaliacdo entrara em contato por correio eletronico indicando o que esta
equivocado/corrompido e disponibilizando uma forma de sanar o problema. Tal conversa por correio
eletrénico serd inclusa nos autos, indicando quais arquivos foram encaminhados e como foram
encaminhados. Deverdo ser observadas as seguintes situacoes:

a) o candidato terda um prazo de 2 (dois) dias uteis para sanar o problema conforme instrucées
por mensagem de correio eletronico; e

b) a Comissdo de Avaliacdo ndo se responsabilizara caso o endereco de correio eletrénico
informado na ficha esteja equivocado ou se o candidato ndo acessou no prazo estipulado.
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11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a. Apés a divulgacdo da Classificacdo Pontuada Proviséria, o candidato dispord de 3 (trés) dias
Uteis para interpor Recurso Administrativo, no horario de 09h30min as 11h30min e das 13h as 16h30min
(segunda a quinta-feira) ou 8h30min a 11h30min (sexta-feira) no prazo previsto no Calendario e Atividades
apresentado no item 3. DAS FASES PARA O PROCESSO SELETIVO, exceto sabados, domingos e feriados.

b. Serdo rejeitados os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que forem apresentados fora do prazo acima referenciado, que é improrrogdvel.

c. Para interpor recurso administrativo de qualquer natureza, o candidato devera imprimir e
preencher o formulario ANEXO F, disponivel no sitio do 32 Gpt E, seguindo as orientacdes nele contidas. O
recurso deverd ser entregue em maos ou enviado por correio eletronico a CRO/9, no enderego
pctd2023@cro9.eb.mil.br.

d. A solugdo do recurso administrativo interposto estara disponivel no sitio do 32 Gpt E, conforme
o Calendario de Atividades.

e. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as
especificacdes deste Edital; fora do prazo estabelecido; de forma coletiva; sem fundamentacgdo ldgica e
consistente; com argumentacdo idéntica a outros recursos; contra terceiros; ou cujo teor desrespeite a
Autoridade Avaliadora.

f. Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, a lista de Classificacdo Final dos candidatos
selecionados sera publicada no DOU (Secdao 3) e disponibilizada no sitio eletrénico do 32 Gpt E
(www.3gpte.eb.mil.br), conforme Calendério de Atividades, apresentado no item 3. DAS FASES PARA O
PROCESSO SELETIVO, deste Edital.

g. Ndo serdo aceitos recursos embasados em informacdes obtidas pelos candidatos em sitio
eletrénicos privados que divulgam matérias sobre concursos publicos.

h. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao final publicada no (DOU — Secdo 3) e divulgada na
pagina do 32 Grupamento de Engenharia na internet.

i. Para conhecimento, segue a minuta do Contrato de Atividade especial para Atender Encargos
Temporarios de Obras e Servigos de Engenharia - ANEXO |, que sera firmado com os candidatos selecionados.

12. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

a. Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais
alteragbes, em peticdo escrita, enderecada ao Chefe da CRO/9 no periodo estabelecido no Calendario de
Atividades (item 3. deste Edital).

b. Para requerer a impugnacado, o impugnante deverd preencher e imprimir o formuldrio ANEXO
J disponivel no sitio eletronico do 32 Gpt E e entrega-lo na CRO/9, em maos, ou pelos Correios. Ndo serdo
aceitas solicitacdoes de impugnacao enviadas via Correios que ultrapassarem o prazo previsto no Calendario
de Atividades.

c. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnacao.

d. Os pedidos de impugnagdo protocolados e instruidos pela CRO/9 serdo julgados pela Comissdo
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de Avaliacdo, conforme o Calendario de Atividades e disponibilizados no sitio do 32 Gpt E.

e. O hordrio de entrega dos pedidos de impugnagdo na CRO/9 serd das 09h30min as 11h30min e
das 13h as 16h30min (segunda a quinta-feira), 8h30min a 11h30min (sexta-feira) no periodo previsto no
Calendario de Atividades, exceto sdbados, domingos e feriados.

As respostas as impugnagoes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrénico
(www.3gpte.eb.mil.br), conforme previsao no Calenddrio de Atividades.

13. DAS CONDIGCOES PARA A CONVOCACAO E A CONTRATACAO

a. Da convocacao

1) a convocacao serd efetivada conforme a necessidade de pessoal para dar inicio as atividades
inerentes as fungbes previstas neste Edital, obedecendo a ordem de classificagdo do resultado final do
processo seletivo;

2) o ato da convocacgao sera executado por intermédio de oficio, enviado via Correios (com Aviso
de Recebimento (AR) com base nos dados declarados no requerimento de inscricdo, informando que o
candidato devera se apresentar com a documentagdao completa em maos para as medidas administrativas e
a formalizagdo do contrato de trabalho;

3) o comunicado de convocacdo sera de competéncia da CRO/9;

4) o candidato aprovado no processo seletivo regulado por este Edital ndo poderd ser convocado
para ser contratado e iniciar as suas atividades laborais sem localidade diferente daquela para a qual se
inscreveu e foi selecionado. O candidato sé podera ser contratado para a funcdo e localidade indicadas em
sua Ficha de Inscrigao;

5) o candidato que quiser abdicar da posicdo em que foi aprovado mediante reclassificacdo ao
final da lista, podera fazé-lo por intermédio de solicitagcao formal, por Oficio, dirigida ao Chefe da Comissao
Regional de Obras/9, datada, assinada e remetida ao endereco para correspondéncia previsto no presente
edital;

6) o candidato selecionado que ao ser convocado, ou antes que ocorra este ato, desejar desistir
do Processo Seletivo, devera enviar a CRO/9 a Declaragdo de Desisténcia do Processo Seletivo, conforme o
ANEXO K;

7) quando for convocado, o candidato devera trazer, em maos, o oficio relativo a sua convocacao,
copia e originais dos documentos inframencionados e, ainda, os originais dos documentos remetidos por
ocasido da inscricdo, conforme item 10. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO:

a) Certiddo de Registro Civil (de nascimento, de casamento etc., conforme o estado civil atual);
b) Titulo de Eleitor;

¢) documento comprobatdrio de quitacdo com as obrigacdes militares: Certificado de Reservista,
de Dispensa de Incorporacdo, de Isencdo ou de Alistamento Militar (para os candidatos do sexo masculino),
conforme o art. 209 do Regulamento de Lei do Servico Militar (RLSM);

d) comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (extraido do sitio eletronico da Justica
Eleitoral);
e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Antes de fornecer a cépia do cartdo do CPF, verificar se o mesmo esta
com o cadastro regularizado junto a Receita Federal. A existéncia do nimero do CPF na Carteira de
Identidade ou em outro documento nao substitui a obrigacdo da cépia do cartdo do CPF, em razdo da
necessidade de que esse documento componha o processo de efetivacdao do contrato;

f) declaragdo de que ndo esta acumulando cargo, emprego ou fungdo publica, de acordo como
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art. 62, da Lei n2 8.745/93 conforme ANEXO L;

g) declaracdo negativa de participacdo de geréncia ou administracdo de sociedade privada
conforme ANEXO M;

h) declara¢do especifica de que ndo foi anteriormente contratado em qualquer 6rgdo publico sob
o regime da Lei n? 8.745/93 nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, datada e assinada, de acordo com o
previsto no inciso lll, do art. 99, da legislacdo referida conforme ANEXO N. A inobservancia deste prazo
resultara na insubsisténcia da declarac¢do, sem prejuizo da responsabilidade administrativa e das penalidades
previstas em lei;

i) uma foto 3 x 4 (recente);

j) comprovante de quitagdo da anuidade do registro da inscri¢gao junto ao Conselho fiscalizador
do exercicio profissional, quando se tratar de profissdao regulamentada por Lei Federal, Ordem ou Conselho;

k) comprovante de inscricdo no Programa de Integracao Social (PIS) ou no Programa de Formacao
do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP), ou declaracdo conforme ANEXO O;

I) Declaracdo de Bens e Rendas, datada e assinada, com a situacdo patrimonial na data da
contratacdo conforme ANEXO P;

m) Declaracdo de Dependentes, conforme modelo a ser fornecido pela CRO/9, por ocasido da
contratacao);

n) comprovante do domicilio bancario (banco, agéncia e conta-corrente, sendo o primeiro titular
o proprio candidato que sera contratado). Ndo pode ser conta-poupanga;

0) Atestado Médico Ocupacional (para Admissao) fornecido por pessoa juridica com certificado
de inscricdo no Conselho Regional de Medicina, em cumprimento a Portaria n23.214, de 8 de junho de 1978,
do Ministério do Trabalho;

p) no ato da contratacdo, sera concedido um prazo de até 5 (cinco) dias uUteis, conforme o caso,
para que o candidato junte a documentacado necessaria para o ato de contratacao, de acordo com o subitem
"7)" citado anteriormente, e apresente-se a autoridade competente, no local indicado, para que seja
efetivado o contrato. O candidato, para ser contratado, devera apresentar todos os documentos previstos
para o ato da contratagao; e

g) o prazo estabelecido no item anterior sé serd concedido quando se tratar de documentos
inerentes ao ato da formalizacdo do Contrato. Os documentos obrigatérios para a fase de selec¢do ja foram
enviados no ato da inscricdo (curriculo, certiddes, comprovantes de cursos e estagios, comprovantes de
experiéncias profissionais, etc).

b. Das condicGes para a contratacdo

- Pela Administracdo

Disponibilidade dos recursos previstos para as contratacées, em funcdo de projetos, programas,
instrumentos de parceria, destaques, acdes orcamentarias, ou qualquer outro ajuste celebrado pelo Exército
Brasileiro, executado pela Comissdo Regional de Obras/9 e que seja objeto deste Edital.

- Pelo candidato

1) Além dos requisitos previstos na alinea "c" do item 4., deste Edital, o candidato devera:
a) ser classificado no Processo Seletivo, nas condigdes estabelecidas neste Edital;

b) possuir registro profissional regularizado junto ao Conselho Regional da categoria a que
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pertencer e estar em dia com o pagamento da anuidade da inscricdo no conselho de vinculagdo, para as
funcdes cuja fiscalizacdo seja regulamentada por legislacdo propria. A auséncia destes documentos impede
o candidato de ser contratado e entrar em exercicio na func¢do, caso seja selecionado e convocado; e

c) estar em condi¢Ges de desempenhar a sua fungao e cumprir o regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas diarias. A critério da Administracdo, podera haver reducdo da
jornada de trabalho, até o limite minimo de 30 (trinta) horas semanais, conforme o art 22 da Instrucdo
Normativa 02, de 12 de setembro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
havendo a proporcional reducdo salarial, tendo como referéncia os salarios previstos para as 40 (quarenta)
horas semanais constantes deste Edital.

2) a fungdo, com o respectivo saldrio, a ser inserida em cldusula contratual, obrigatoriamente, é
aquela prevista neste Edital, para a qual o candidato se inscreveu e foi aprovado. Havendo classificacdo do
candidato em mais de uma funcdo, dentro das vagas disponiveis, ele devera fazer opcao por uma delas por
ocasido da convocacao;

3) conforme a necessidade da Administracdo Publica, no exercicio da funcdo, devera estar em
condicOes de se deslocar, da localidade para onde fez a inscricdo e foi contratado, para qualquer parte do
territério nacional, a servico das atividades do Objeto deste Edital, com possibilidade de pernoite, mediante
a concessdo de diarias e o fornecimento dos bilhetes de passagens aéreas ou rodoviarias, nos termos da
legislacdo vigente que regula estes beneficios;

4) o candidato convocado deverd apresentar Atestado Médico Admissional, emitido por médico do
trabalho, no qual deve constar que no momento da avaliagdo médica, ndo sofre de doenca infectocontagiosa nos
moldes previstos pela legislagdo do Ministério da Saude, nem das faculdades mentais, sendo considerado apto
para o trabalho na fun¢do em que foi aprovado no processo seletivo. Se considerado inapto na avaliagdo médica,
o candidato sera eliminado do processo. O referido Atestado devera ser obtido sob as expensas do candidato. A
auséncia deste documento impede o candidato de ser contratado e entrar em exercicio na fungao para a qual
foi selecionado;

5) as contratagBes, com a respectiva entrada em exercicio na funcdo prevista, estdo
condicionadas a necessidade do servico e a disponibilizacdo dos recursos previstos pela Administragdo
Publica Federal;

6) o candidato podera ser contratado inicialmente pelo prazo de até 90 (noventa) dias e, a critério
da Contratante, ter seu contrato prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante assinatura de termos
aditivos de contrato, pelo limite de até 4 anos, ndao podendo ultrapassar os limites de contratacdo
estabelecidos conforme a Lei n2 8.745/93;

7) a prorrogacdo de contrato esta condicionada a necessidade da permanéncia do contratado
para a execucdo do objeto deste Edital, a critério da Contratante;

8) apds a contratacgdo inicial ou suas prorrogacdes, quando autorizadas, a manutencdo da
regularidade das condicGes exigidas para o ato da contratacdo, inclusive as exigéncias dos drgdos
fiscalizadores das profissGes, sera de inteira responsabilidade do Contratado;

9) o comprovante de quitacdo (regularidade) com o 6rgao fiscalizador da categoria, nos casos
previstos no presente Edital, deverd ser entregue por meio de cépia autenticada na SECRETARIA da CRO/9,
no ato da contratagao;

10) no ato da convocacao para a contratacdo, o candidato que apresentar documentos falsificados
ou ndo reconhecidos pelos drgdos competentes previstos na legislacdo tera sua inscricdo cancelada e todos
os atos dela decorrentes serdo anulados, em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades
cabiveis previstas em Lei;
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11) é vedada a contratacdo de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas;
somente serd permitida a contratacdo de servidor publico aposentado ou militar da Reserva Remunerada,
quando os cargos forem acumuldveis em atividade;

12) o candidato que ja tiver sido contratado nos termos da Lei n® 8.745/93 n3o podera ser
novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento (rescisdo) do seu contrato anterior,salvo nas hipéteses dos incisos | e IX do art. 22, quando for
o caso, mediante prévia autorizacdo, conforme determina o inciso lll, do art. 99, da citada Lei;

13) o candidato convocado para ocupar vaga aberta, em substituicdo a um contratado que teve
seu contrato rescindido, tera como tempo maximo possivel de permanéncia, considerando possiveis aditivos,
0 prazo previsto no inciso V, do art. 42 da Lei n2 8.745/1993 e no §32 do art. 99, da Instru¢gdo Normativa n2 1/
ME, de 27 de agosto de 2019, descontado o tempo previsto em que o contrato anterior esteve ativo; e

14) os contratados terdo direito ao auxilio-alimentacdo, de acordo com o art. 22 da Lei n? 8.460,
de 17 de setembro de 1992, com redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e o Decreto
n? 3.887, de 16 de agosto de 2001; ao auxilio-transporte, com base no art. 72 da Medida Provisdria n? 2165-
36, de 23 de agosto de 2001; e ao auxilio pré-escolar, de acordo com a Nota Informativa n? 546
/2010/CGNOR/ DENOP/SRH/MP, assim como férias e 132 saldrio.

14. PRESCRIGOES DIVERSAS

a. Os candidatos que, no ato da convocacdo, deixarem de apresentar os documentos originais
pessoais estarao automaticamente eliminados do processo.

b. A publicacdo no Didrio Oficial da Unido (DOU) do Resultado Final deste processo seletivo valera
como sua homologacdo. O resultado também sera divulgado no sitio eletronico do 32 Gpt E:
(www.3gpte.eb.mil.br)

¢. A publicagdo da relagdo dos candidatos aprovados no DOU nao acarretara na obrigatoriedade
da convocacgdo e contratacdo por parte da Comissdo Regional de Obras/9 (CRO/9), a qual ocorrera quando
houver necessidade de mao de obra para iniciar a execu¢cdao do Objeto do Edital e no decorrer dos servicos
deste, concomitantemente com a existéncia de recursos financeiros disponiveis para essa finalidade.

d. N3o serdo fornecidas informacdes por intermédio de contato telefonico sobre a situacdo de
candidato no Resultado Provisdrio ou na Lista de Classificagdo Final. Cabe ao candidato consultar e
acompanhar estas informacgdes no sitio eletronico da 32 Gpt E ou nas publica¢cdes do DOU.

e. A CRO/9 n3o se responsabilizara por informacdes obtidas pelos candidatos em sitio eletrénico
privado ou prestadores de servicos na area de divulgacdo de concursos publicos, cujo teor da matéria ndo
corresponda com as informacdes contidas neste Edital. Somente as informacdes disponibilizadas no sitio
eletrénico do 32 Gpt E (www.3gpte.eb.mil.br) e publicadas no DOU serdo consideradas oficiais.

f. Nao se aplica ao Pessoal Civil Contratado por Tempo Determinado a hipdtese de cargo publico,
mas sim de funcdo publica temporaria.

g. Em funcdo das caracteristicas peculiares que revestem o processo de contratacao por tempo
determinado, os valores salariais estabelecidos no ANEXO D deste Edital ndo sofrerao reajuste durante a
vigéncia dos respectivos contratos de trabalho e suas prorrogacdes, a menos que novo dispositivo legal
revogue tal medida.

h. Os candidatos considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado, porém que nao
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tiverem sido classificados para ocupar as vagas previstas, em funcdo dos pontos obtidos, serdo incluidos no
Cadastro Reserva.

i. A aprovagao do candidato, e a sua inclusao no Cadastro Reserva, nao gera expectativa de direito
de ser contratado para a fun¢do a que concorreu, nem direito subjetivo adquirido. Sua eventual contratacao
podera ocorrer unicamente em fungao do interesse da Administragdo Publica, da necessidade do servico, da
abertura de vagas e dos recursos financeiros disponiveis atendendo ao principio da economicidade
processual.

j- Ndo serd concedida isencdo (exceto nos moldes do item 6.) ou devolucdo da taxa de inscricdo,
sob nenhum motivo ou circunstancia.

k. O pagamento da taxa ndo obriga a aceitacdo da inscricdo do candidato que ndo atenda aos
requisitos e condicGes previstas neste Edital.

l. Os prazos estabelecidos neste Edital serao fiscalizados por intermédio das datas de postagem
fornecidas pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), ou do recibo, quando entregue diretamente a
Comissao de Avaliagao.

m. Durante os procedimentos desde a fase de selecdo e até o ato de contratacdo, todas as
despesas porventura geradas ao candidato, inclusive as inerentes aos deslocamentos, alimentagdao remessa
de documentacado e cartorarias, correrdo as expensas do proprio candidato.

n. Toda correspondéncia oficial, porventura destinada ao candidato, serd enviada para o
enderego constante do Ficha de Inscricdo, cabendo ao candidato, depois de selecionado, a responsabilidade
pela atualizacdo do seu cadastro de domicilio residencial e de contatos telefénicos, em caso de mudanca a
qualquer tempo.

0. Todos os anexos sob a forma de declaracdo, que necessitarem ser remetidos, serdo
preenchidos com letra de forma manuscrita, desde que com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
devendo estar legivel, sem conter emendas ou rasuras, e devidamente datado e assinado pelo candidato.

p. Quanto ao envio de cdpias de documentos pessoais, estas deverdo estar perfeitamente
identificaveis e legiveis, sob pena de serem desconsideradas por estarem inadequadas para fins de juntada
ao Processo de Selecdo e, da mesma forma, quando se tratar dos documentos que deverdo ser entregues no
ato da contratacdo.

g. Apds a divulgacdo do resultado final do processo eletivo, o candidato que for convocado e
necessitar entrar em contato com a CRO/9, devera fazé-lo por intermédio de correspondéncia (carta) enviada
via Correios, conforme a etiqueta de endereco indicada na alinea “b” do item "4." deste Edital ou por e-mail:
pctd2023@cro9.eb.mil.br.

r. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no sitio eletronico do 32 Gpt E.

s. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢es estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminacdo do Processo Seletivo.

t. Para formalizacdo do ato da contratacdo o candidato devera residir em localidade com distancia
compativel para o cumprimento integral do expediente de 8 (oito) horas diarias de trabalho, perfazendo 40
(quarenta) horas semanais.
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u. O prazo da validade deste Processo Seletivo Simplificado, a partir de sua homologacao, sera de
dois anos, prorrogaveis por mais dois anos.

v. Para outras informagdes relevantes que porventura ndao constem neste Edital, enviar
solicitacdo formal, datada e assinada para a CRO/9, no endereco indicado neste Edital, ou pelo correio
eletronico (pctd2023@cro9.eb.mil.br). Durante a fase do processo de selecdo ndo serdo atendidas
solicitagdes por intermédio de ligagdes telefonicas ou por outro correio eletronico diferente deste.

w. Da mesma forma, o candidato que, depois de selecionado, necessitar entrar em contato com
a CRO/9 deverad fazé-lo por intermédio de correspondéncia (carta) enviada via Correios, conforme a etiqueta
de endereco indicada na alinea “b” do item "4." deste Edital, ou por mensagem de correio eletrénico:
pctd2023@cro9.eb.mil.br.

X. Tanto na correspondéncia, via Correios, como em qualquer mensagem via e-mail, o candidato
deverd identificar na solicitagdo que enviar a CRO/9 e, obrigatoriamente, (sob pena de n3o ser respondido),
os seguintes dados:

1) Nome completo;

2) CPF;

3) Niumero/nomenclatura da fungdo (conforme consta no ANEXO D do Edital e na prdpria Ficha
de Inscricdo); e

4) Numero/ano do Edital de referéncia.

y. Apds aprovacdo do candidato, dentro do nimero de vagas previsto neste Edital, ndo ha
expectativa de direito de ser contratado para a funcdo a que concorreu e foi classificado, nem direito
subjetivo adquirido, pois trata-se de Selecdo de Pessoal destinado a execucdo dos objetos deste Edital,
dependendo, a sua contratacdo, do interesse da Administracdo Publica, da necessidade do servico e dos
recursos financeiros disponiveis.

z. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagao do Processo Seletivo.

za. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Chefe da Comissdo Regional de Obras/9.

ANEXOS:
ANEXO A - Distribuicdo das Vagas
ANEXO B - Ficha de Inscri¢ao

ANEXO C - Instrugdes para o Preenchimento da Emiss¢do da Guia de Recolhimento a Unido e para o
Pagamento de Taxa de Inscrigao

ANEXO D - Informacdes e Distribuicdo das Fung¢des para Contratacao de PCTD

ANEXO E - Declaracao de Baixa Renda

ANEXO F - Formuldrio para Interposicao de Recurso Administrativo

ANEXO G - Ficha de analise de Titulos e Experiéncias Profissionais

ANEXO H - Lista de documentos encaminhados por Midia Eletronica

ANEXO | - Minuta de Contrato de Atividade especial para Atender Encargos Temporarios de Obras e Servicos
de Engenharia

ANEXO J - Formulario de Solicitacdao de Impugnacao do Edital
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ANEXO K - Declaragao de Desisténcia do Processo Seletivo

ANEXO L - Declaracao Atestando que ndo Esta Acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Publica

ANEXO M - Declaragao Negativa de Participacdo de Geréncia ou Administracdo de Sociedade Privada
ANEXO N - Declaracio Atestando que nio oi Contratado nos Ultimos 24 Meses sob Regime da lei n2 8.745/93
ANEXO O - Declaragdo Atestando que ndo é Cadastrado no PIS/PASEP

ANEXO P - Declaracdo de Bens e Rendas

Campo Grande, 31 de outubro de 2023.

RODRIGO PEREIRA LOPES - Coronel
Chefe da Comissdo Regional de Obras/9
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ANEXO A

DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS

Contratagao Cadastro
Fungao Localidade . . ¢ de
imediata
reserva
FUNGAO 1: Engenheiro Civil - Nivel Sénior (Perfil: 32 GptE 1 CR
engenharia de avaliagGes) Campo Grande-MS
~ A - CRO/9
FUNCAO 2: Técnico em Edificagbes 2 CR
Campo Grande-MS

Legenda:

- Cadastro de Reserva (CR): O cadastro de reserva somente se efetivara no caso de disponibilizagdao de
novos recursos orcamentarios pelo Governo Federal e redistribuicdo interna das vagas estabelecidas

pelo Departamento de Engenharia e Construcao.

Campo Grande, 31 de outubro

de 2023.

RODRIGO PEREIRA LOPES - Coronel
Chefe da Comissdo Regional de Obras/9
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ANEXO B

FICHA DE INSCRICAO
(Disponivel no sitio www.3gpte.eb.mil.br)

Sele¢do de Mao de Obra Temporaria — Edital n2 02/2023-CRO/9-PCTD

1. Eu, solicito a minha inscrigdao no Processo Seletivo
Simplificado, regulado pela Lei no 8.745/93, destinado ao provimento das vagas contidas no Anexo “A”
do Edital n2 02/2023-CRO/9-PCTD, de ___ de outubro de 2023, conforme os dados a seguir, cujas copias
autenticadas do comprovante do nivel escolar exigido para a funcdo e dos demais documentos exigidos
para o Ato da Inscricdo, seguem anexas:

a. N2 de Ordem da Funcgao:

b. Nomenclatura da Func¢do:

c. Valor do Salario (RS):

d. Nivel Escolar Exigido para a Funcao:

e. Localidade da vaga:

2. Dados Pessoais:
a. Data de Nascimento:
b. Naturalidade:

c. N2 da Identidade: ; UF: ; Data expedicdo: ; Orgdo Expedidor:

d. Sexo:

e. N2 do CPF:

f. Estado Civil:

g. Endereco completo (incluindo o CEP):

h. Telefone Residencial:

i. Telefone Celular:

j. e-mail (particular):

k. Nimero do PIS/PASEP (ou informar que ndo possui):

3. Pleiteia a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo: |:| sim |:| nao

Nome completo da mae (sem abreviaturas):

Numero de Identificacdo Social (NIS):
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ANEXO B

4. Declaro que possuo o seguinte nivel escolar:

5. Estou ciente que, caso me inscreva para mais de uma funcao, deverei recolher uma GRU para
cada inscricdo, preencher as Fichas de Inscricdo, e anexar a documentacdo comprobatdria para cada
funcdo pleiteada.

6. Atesto que conheco os requisitos exigidos para esta inscricdo, que constam anexadas a esta
Ficha de Inscricdo todos os documentos exigidos para o Ato da Inscricdo; que li e concordo plenamente
com todos os termos deste Edital n? 02/2023-CRO/9-PCTD, de ___ de outubro de 2023; que este
formulario foi impresso diretamente do site do 32 Gpt E; e que sei da necessidade desta Ficha ser
preenchida com caneta de tinta azul.

7. Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas nesta Ficha de
Inscricdo e nas cdpias dos documentos obrigatdrios anexados, bem como estou ciente de que, se falsas,
estarei infringindo o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras sancbes civis,
administrativas e criminais.

Localidade UF dia / més / ano

Assinatura do(a) candidato(a)

Campo Grande, 31 de outubro de 2023.

RODRIGO PEREIRA LOPES - Coronel
Chefe da Comissdo Regional de Obras/9
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ANEXO C
INSTRUGOES DO PREENCHIMENTO PARA EMISSAO DA GRU PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Acessar o sitio do Tesouro Nacional:

http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

2. Para o preenchimento da GRU seguir os passos a seguir:

12 passo: preencher os campos conforme os dados indicados na imagem. Apds o preenchimento
cligue em avangar:

SIAFI —

GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO
GRU - IMPRESSAO

Antes de iniciar o preenchimento para impressdo da GRU, tenha em maos todas as informagdes necessarias como, por exemplo, o cédigo da
Unidade Gestora (UG), o cédigo da Gestdo, o Codigo de Recolhimento, o Nimero de Referéncia (se for de preenchimento obrigatorio) e o valor a
ser pago.

Essas informacdes deverdo ser obtidas pelo contribuinte junto ao Orgdo Puablico favorecido pelo pagamento (por exemplo, Tribunais,
Universidades, Ministérios, entre outros).

Para acessar as instrucdes de preenchimento da GRU Simples, clique aqui.

Para acessar as instrucées de preenchimento da GRU Judicial, clique aqui.

Unidade Gestora (UG) @ — 167141
Gestdo @ v G— (0001

Nome da Unidade preenchimento automdtico
Cédigo de Recolhimento @ v — 22690-4

\
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ANEXO C

22 passo: preencher os campos conforme os dados indicados na imagem. Apds o preenchimento
cligue em emitir GRU:

SIAFI =

GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO )
GRU SIMPLES - IMPRESSAQ

Unidade Favorecida

Cédigo 167141

Gestdo 00001

Nome da Unidade COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 92 RM

Recolhimento

Cédigo 22690-4 - EXERCI/FUNDO-OUT SERV ADMINISTRATIVOS

Somente os campos acompanhados por (*) sdo de preenchimento obrigatério.

Namero de Referéncia @

Competéncia (mm/aaaa)
" g 102023

Vencimento (dd/mm/aaaa) @

A ser definida pelo candidato(a)
CNPJ ou CPF do Contribuinte
(*) CAMPO OBRIGATORIO e CPF d0 candidato(a)

Nome do Contribuinte / Recolhedor

(*) CAMPO OBRIGATORIO (e Nome completo do candidato(a)
(*) CAMPO OBRIGATORIO — 45’00

(-)Descontos/Abatimentos

(=)Valor Principal

(-)Outras Deducées
(+)Mora/Multa
(+)Juros/Encargos
(+)Outros Acréscimos
(=)Vvalor Total @

(*) CAMPO OBRIGATORIO _ 45 00
’

Selecione uma opcdo de geracdo:
Geracdo em HTML (recomendada) ~

Selecionando a opgdo Geragdao em PDF ou Baixar PDF, para visualizar a GRU, vocé precisard de um programa especifico para visualizar
arquivos PDF, como, por exemplo, o Adobe Acrobat Reader.

o . - . . B . (A
Verifique se ele esta instalado em seu computador. Caso ndo esteja, cligue na imagem para instald-lo. e %

Duavidas no preenchimento? Clide aqui.
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ANEXO C

3. Os dados informados tém as seguintes defini¢Ges:
- No campo “Numero de Referéncia”: 022023 (refere-se ao Edital n2 02/2023-CRO/9-PCTD);
- No campo “Competéncia”: 102023 (refere-se ao més de outubro de 2023);

- No campo “Vencimento”: uma data (dd/mm/aaaa) dentro do prazo previsto para as inscri¢des
contido no edital;

- No campo “CNPJ ou CPF do Contribuinte”: niumero do CPF do candidato(a);
- No campo “Nome do Contribuinte/Recolhedor”: nome complete do candidato(a);
- No campo “Valor Principal”: 45,00 (refere-se ao custo da inscri¢ao para cada cargo pretendido); e

- No campo “Valor Total”: 45,00 (refere-se valor total da inscricdo para cada cargo pretendido).

4. Os numeros do codigo de barras” impressos na GRU-Simples, gerada a partir do sitio da Secretaria
do Tesouro Nacional (STN) serdo conferidos com os numeros do “codigo de barras” registrados no
“Comprovante de Pagamento” da taxa de inscricdo.

5. O numero do CPF a ser registrado na GRU e no Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigdo
deve ser o do candidato que efetivamente preencheu a Ficha de Inscricdo e ndo da pessoa que
eventualmente tenha efetuado o pagamento no banco.

6. Serdo permitidas mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para niveis de escolaridade ou
funcdes iguais ou diferentes de acordo com o previsto no Anexo C deste Edital. Para o caso de mais de uma
inscricdo, devera ser gerada e paga uma GRU para cada uma delas.

7. O Comprovante de Agendamento Bancario por si s6 ndo comprova o pagamento da Taxa de

Inscricdo. Portanto, além da cépiada GRU, o candidato deverd enviar também coépia do Comprovante de
Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Campo Grande, 31 de outubro de 2023.

RODRIGO PEREIRA LOPES - Coronel
Chefe da Comissdo Regional de Obras/9
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ANEXO D

INFORMAGOES E DISTRIBUICAO DAS FUNGOES PARA CONTRATAGAO DE PCTD

FUNGAO 1: Engenheiro Civil - Nivel Sénior

REMUNERACAO MENSAL: RS 8.943,13

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGA: Cadastro de Reserva (01 -32 Gpt E)

LOCAL: 32 Grupamento de Engenharia - Campo Grande-MS

PRAZO MAXIMO DE CONTRATACAO: 04a 00m e 00d (quatro anos, zero meses e zero dias)

HABILITAGAO TECNICA: Graduacdo em Engenharia Civil com especializagio em Avaliagdes de
Engenharia, inscrito regularmente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) com
experiéncia igual ou superior a 3 (trés) anos em avaliagcdes.

ATRIBUICOES: Elaborar Laudos de Avaliagdo, com o objetivo de identificar valores, custos ou
indicadores de viabilidade econémica para um determinado objetivo, finalidade e data, consideradas
determinadas premissas, ressalvas e condi¢bes limitantes claramente explicitadas, segundo a NBR
14.653 e Instrucdo Normativa n? 67- SPU/ME, de 20 de setembro de 2022. Utilizar software para
modelagem de dados através da Regressdo Linear, Regressdo Ndo Linear, RNA — Redes Neurais
Artificiais e DEA — Envelopamento de dados: SISDEA. Compor equipe de trabalho para avaliagdo de
iméveis rurais, conforme a NBR 14.653-3. Compor equipe de trabalho para avaliacdo de bens de
patrimonios histéricos e artisticos, conforme a NBR 14.653-7. Analisar Laudos de Avaliacdes de
terceiros e emitir Parecer Técnico. Participar como instrutor em cursos de avaliagdo de imdveis.
Coordenar, orientar e gerenciar o corpo de avaliadores de imdveis sob a responsabilidade do 32 Gpt E.
Ter conhecimento de legislacdo, instrumentos urbanisticos, e sistema vidrio (caracterizacdo e
hierarquizacdo de vias). Realizar parcelamentos do solo (condi¢cGes e restricdes para parcelamento),
infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de 4dgua, esgoto sanitario,
pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacdao publica). Disponibilidade para
deslocar-se em viagens para outras cidades/regides distintas da localidade de trabalho.

Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades/regides distintas da localidade de
trabalho.

FUNGAO 2: Técnico em Edificagdes

REMUNERACAO MENSAL: RS 3.419,97

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias

VAGA: 02 (duas)

LOCAL: CRO/9, Campo Grande-MS

PRAZO MAXIMO DE CONTRATACAO PARA VAGA 1: 03a 05m e 05d (trés anos, cinco meses e cinco dias)
PRAZO MAXIMO DE CONTRATACAO PARA VAGA 2: 02a 02m e 05d (dois anos, dois meses e cinco dias)

Observacao: a escolha da vaga a ser ocupada obedecerd ao critério do candidato melhor ranqueado na
classificacao final.

HABILITAGCAO TECNICA: Ter concluido o curso técnico em edificacdes, ou equivalente, e estar inscrito
regularmente no CFT. Experiéncia profissional comprovada de 5 anos ou mais, na fiscalizacdo de
contratos e obras de engenharia, assim como elaboracdo de projetos basicos e executivos.
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ANEXO D

ATRIBUICOES: Dentro das atribuicdes previstas para técnico(a) em edificagdes no Decreto N2 90.922, de
6 de fevereiro de 1985, citam-se:

¢ Planejar a execugdo, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execugdo de obras e servigos,
se for o caso, com a supervisdao de um engenheiro civil.

¢ Treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais.
¢ Confeccionar projetos basicos na area, dentro do dominio de nivel técnico.

* Realizar acompanhamento de obras, elaboracdo de relatérios gerenciais, leitura de projetos, controle
de cronograma, emissao e acompanhamento de obras.

e Aplicar o conhecimento em softwares de detalhamento e desenhos: AUTOCAD e/ou CIVIL3D/ REVIT.
¢ Realizar visitas periddicas em obras e no escritério para elaboracdo dos documentos e processos.

e Acompanhar e apoiar no planejamento, or¢amentag¢ao, programacao e controle de obras, elaboracao
de cronogramas e graficos (PERT-CPM, Gantt) e acompanhamento fisico-financeiro, elaboracdo e
pagamento de medig¢des de servigos.

¢ Aplicar conhecimento de legislacdo de projetos e obras.

Disponibilidade para deslocar-se em viagens, incluindo pernoite, para outras cidades/regides distintas
da localidade de trabalho, dentre as quais Pelotdes Especiais de Fronteira do Exército, no estado de
Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

Campo Grande, 31 de outubro de 2023.

RODRIGO PEREIRA LOPES - Coronel
Chefe da Comissdo Regional de Obras/9
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ANEXO E

DECLARACAO DE BAIXA RENDA
(Familia de baixa renda)

Eu, ~_, CPF sob

on? , inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal (CadUnico) - com o NIS (Nimero de Identificagdo Social) ,
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Edital n2 02/2023-CRO/9-PCTD, na

fungdo de , ser membro de familia de baixa renda,

nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em funcdo de minha condicdo

financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdao em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
gue contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,

todos moradores em um mesmo domicilio, definido como local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos

dos programas descritos no inciso VI do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o

total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricdo em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no

Pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local, UF, de de

Nome completo e assinatura do candidato(a)
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ANEXO E

Campo Grande, 31 de outubro de 2023.

RODRIGO PEREIRA LOPES - Coronel
Chefe da Comissdo Regional de Obras/9
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ANEXO F

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome
CPF Edital Seletivo (n2/ano)
e-mail Telefone
DADOS DA FUNCAO (conforme o item 1 da Ficha de Inscri¢3o)
N2 Ord. Nomenclatura Localidade

Exposicdo de motivos, argumentos e fundamentacgdes ao Sr. Chefe da CRO/9:

, / /

Localidade , dia / més / ano

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO F

Campo Grande, 31 de outubro de 2023.

RODRIGO PEREIRA LOPES

- Coronel

Chefe da Comissdo Regional de Obras/9
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ANEXO G

FICHA DE AVALIAGAO DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

NIVEL SUPERIOR (ENGENHARIA)

A - AVALIAGCAO DE TITULOS

Diplomas/Cursos/Experiéncias Pontuagdo
1. Graduagao na drea das atribuicGes que a fun¢do podera receber (Anexo D). REQUISITO
1.1. Pés-Graduagao (lato Sensu): minimo 360 horas/aula, em engenharia de 0,50 pontos
AvaliagGes (Anexo D) Pontuagdao Mdaxima: 1,00 ponto (por curso)
1.2. Mestrado: Deverd ter relagdo direta com a area da Engenharia de 1,00 ponto
AvaliagBes (Anexo D). Pontuagdao Mdaxima: 1,00 pontos (por curso)
1.3. Doutorado: Devera ter relacdo direta com as areas da Engenharia de 2,00 pontos
Avaliagdes (Anexo D). Pontuagdo Maxima: 2,00 pontos (por curso)
1.4. Experiéncia Profissional igual ou superior a 3 (trés) anos em avaliacdes
comprovado mediante a apresentfu;éo de Carteira doNTrabtho, Contrato de REQUISITO
Trabalho (item 11. DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO do edital) - Tempo
Requerido conforme especificado para a funcdo (Anexo D).
1.5. Experiéncia Profissional em avaliacbes comprovado mediante a
apresentacdo de Carteira do Trabalho, Contrato de Trabalho (item 11. 1,00 ponto

DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO do edital). A pontuacdo minima serd de
3 (trés) pontos e a pontuagdao maxima é de 15 (quinze) pontos.

(por ano completo)

1.6. Experiéncia Profissional: na area de ensino, como professor/instrutor, em
cursos de Engenharia de Avaliagbes, com a apresentacdao de Carteira do
Trabalho, Contrato de Trabalho ou Certificado.

Carga hordria minima de 30 horas.

1,00 ponto
(por ano completo)

1.7. Acervo técnico de Engenharia de Avaliagdes, com a apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) das
Anotacgdes de Responsabilidade Técnica —ART, emitidas pelo CREA, em conformidade com a ABNT NBR 14653 e

suas partes:

1.7.1. Laudo de Avaliacdo completo, de imdvel urbano, pelo Método
Comparativo Direto de Dados do Mercado, com utilizacdo de inferéncia

estatistica pelo software SISDEA; 1,00 ponto
Pontuag¢do Méaxima: 2,00 pontos

1.7.2. Laudo de Avaliagao completo, de imével urbano de empreendimento,

pelo Método da Renda; 1,00 ponto

Pontuag¢do Méaxima: 3,00 pontos

1.7.3. Laudo de Avaliagdo completo de imével urbano com utilizacdo do
Método Involutivo;
Pontuagdo Maxima: 4,00 pontos

2,00 pontos

1.7.4. Laudo de Avaliagdo completo de imdvel urbano com utilizagao do
Método Evolutivo;
Pontuagdo Maxima: 6,00 pontos

2,00 pontos

1.7.5. Laudo de Avaliagao completo de imoével rural elaborado em equipe
com engenheiro Agronomo.
Pontuagdo Maxima: 6,00 pontos

2,00 pontos

1.8. Acervo técnico de Engenharia: nas areas das atribuicbes que a
funcdopodera receber (Anexo D), com a apresentacdo de Certiddo de Acervo
Técnico (CAT) das AnotacBes de Responsabilidade Técnica — ART, emitidas

0,50 ponto
(por AtividadeTécnica
realizada)
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ANEXO G

pelo CREA, Pontuagdo Mdaxima: 5,00 pontos.

1.9. Cursos complementares especificos— Software e Métodos de Avaliacdo de Imdveis, com certificacdo
reconhecida pelo CREA, IBAPE, SOBREA, Exército Brasileiro ou MEC, na area da Engenharia de Avalia¢oes.

Carga horaria minima de 80 horas 2,00 pontos
Pontuacdo Mdxima: 2,00 pontos (por curso)

Carga horaria minima de 40 horas 1,00 ponto
Pontuag¢do Mdxima: 2,00 pontos (por curso)

Carga hordria minima de 20 horas 0,50 ponto
Pontuacdo Mdxima: 1,00 pontos (por curso)

2.0. Cursos Complementares Gerais: nas areas das atribuicdes que a funcdo podera receber (Anexo D).

Carga hordria minima de 40 horas 0,30 ponto
Pontuag¢dao Mdxima: 0,60 pontos (por curso)
Carga hordria minima de 20 horas 0,20 ponto
Pontuag¢dao Mdxima: 0,40 pontos (por curso)
Observagoes:

1. Todos os diplomas de graduacdo ou pds-graduacdo lato sensu devem ser reconhecidos pelo MEC e

cadastrados no e-MEC.
2. As ART ou RRT, sem estarem averbadas a uma CAT, ndo poderdo ser computadas para efeito de avaliacao.
3. Em caso de empate entre candidatos dentro do Processo Seletivo, serdo considerados como critérios de

desempate para todos os niveis:

a. Primeiro critério: maior pontuacdo obtida na avaliacdo da experiéncia profissional, com base no item
"1.4."deste ANEXO; e

b. Segundo critério: o de maior idade.

4. Os cursos apresentados e as experiéncias profissionais, para serem avaliados e pontuados, deverao ter
relagdo direta com a funcdo para a qual o candidato se inscreveu e os conhecimentos devem ser utilizaveis
no exercicio da fungao que ird desempenhar

Campo Grande, 31 de outubro de 2023.

RODRIGO PEREIRA LOPES - Coronel
Chefe da Comissdo Regional de Obras/9
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ANEXO H

LISTA DE DOCUMENTOS ENCAMINHADOS POR MIDIA ELETRONICA
PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO - EDITAL Nr 02/2023-CRO/9-PCTD

Em atengao ao item 10.a. do Edital /2023-CRO/9-PCTD, declaro que constam na midia
eletronica em anexo a cépia digitalizada dos seguintes documentos:

1. Relativo ao item 10. a.1): *
“1_Guia da GRU
“2_Comprovante de Pagamento da GRU

2. Relativo ao item 10. a. 2): *
“3_Ficha de Inscrigao”

3. Relativo ao item 10. a. 3):
“4_Certificado de corte e costura_40 ABR 31”
“5_Especializagao em analise de estrutura marciana_50 ABR 30”
“6. Certidao de Acervo Técnico_34 MAR 25"

4. Relativo ao item 10. a. 4):
“7_Carteira de Identidade_39 MAI 29”

5. Relativo ao item 10. a. 5):
“8_Certidao de Registro Profissional ou Carteira de Registro Profissional_39 MAI 29”

6. Relativo ao item 10. a. 6):
“9_Diploma de Engenharia Civil_40 ABR 23"

7. Relativo ao item 10. a. 7):
N3ao é o caso **

8. Relativo ao item 10. a. 8):
“10_Mestrado em estrutura em ambientes sem gravidade_50 NOV 35”
“11_Doutorado em constru¢ao com estrutura metdlica em Vénus_40 ABR 41”

9. Relativo ao item 10. a. 9):
“12_Carteira de Trabalho_40 ABR 31”
“13_Declaragao do Empregador_ NASA_45 ABR 33”
“6. Certidao de Acervo Técnico_34 MAR 25" ***

* obrigatdria a entrega de documento impresso e assinado ou rubricado pelo Candidato, mas
nao havera nenhum problema caso seja remetido também digitalizado.

** Caso nao haja documentos anexados para o item, indicar “Ndo é o caso”

*** Caso o candidato acredite que o mesmo documento atenda mais de uma categoria, indicar
0 arquivo com 0 mesmo numero que utilizou anteriormente.

, de de 2023
(Cidade e data)

(Nome Completo)
CPF: XXX XXX XXX-XX
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ANEXO H

Campo Grande, 31 de outu

bro de 2023.

RODRIGO PEREIRA LOPES - Coronel
Chefe da Comissdo Regional de Obras/9
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ANEXO |

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS/9
CRO/9 (1970)
(COMISSAO REGIONAL DE OBRAS TENENTE-CORONEL FRANCISCO NUNES DA CUNHA)

CONTRATO DE ATIVIDADE ESPECIAL PARA ATENDER ENCARGOS TEMPORARIOS
DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

OMITIDO.
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ANEXO J

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

A Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado

1. DADOS DO IMPUGNANTE:

Eu, , portador da Cédula de
Identidade  n¢? , inscrito no CPF sob o n@
,  E-mail , Telefone

, venho apresentar impugnacdo do Edital n® 02/2023-CRO/9-PCTD,
referente ao Processo Seletivo Simplificado que visa a contratacdo de Pessoal Civil por Tempo
Determinado, com fundamentacdo nas razdes abaixo apresentadas.

2. FUNDAMENTACAO DA IMPUGNACAO
(indicar item e subitem que serd objeto da impugnacao):

, / /

Localidade , dia / més / ano

Assinatura do(a) candidato(a)
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Campo Grande, 31 de outubro de 2023.

RODRIGO PEREIRA LOPES - Coronel
Chefe da Comissdo Regional de Obras/9
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ANEXO K

DECLARAGAO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO

1. Declarante:
a. Nome:

b. CPF:

c. E-mail para contato:

d. Telefone para contato: (Residencial com DDD):

Telefone para contato (Celular com DDD):

2. Formalizagao da declarante:
Sra. Chefe da Comissdo Regional de Obras/9, declaro a Vossa Senhoria, em carater irrevogavel,
gue desisto do Processo Seletivo Simplificado no qual fui classificado, conforme os dados que se seguem

(exatamente como consta no Anexo D do Edital):

a. Edital seletivo n? ,de de de 2023.

b. Niumero de Ordem da Fungao:
c. Nomenclatura da fungao:

d. Localidade:

3. Justificativa (opcional):

Localidade , dia / més/ ano

Assinatura do(a) candidato(a)

(Anexo K do Edital n2 02/2023-CRO/9-PCTD, de 31 de outubro de 2023..........cooveeiiieieeieeeeee et e 1/2)



ANEXO K

Campo Grande, 31 de outubro de 2023.

RODRIGO PEREIRA LOPES - Coronel
Chefe da Comissdo Regional de Obras/9
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ANEXO L

DECLARACAO ATESTANDO QUE NAO ESTA ACUMULANDO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA
(Art. 62 da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993)

1. Eu, , CPF n® , RG

ne declaro, em razdo do disposto no Art. 62 da Lei n2 8.745, de 9 de

dezembro de 1993, para efeito do ato de contratacdo e entrada em exercicio na funcdo de

, na Comissdo Regional de Obras/9 (CRO/9), que ndo exerco qualquer

cargo, fung¢ao ou emprego publico na Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ou suas subsidiarias ou controladas, que possa ser acumulavel com a

funcdo para a qual serei contratado(a) por esta Organizacdo Militar.

2. Declaro, também, que ndo havera percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo decorrente da funcdo para a qual serei contratado(a), conforme estabelece o § 10 do Art.
37 da Constituicao Federal, observado em qualquer caso o disposto nos incisos XI, XVl e XVIl do mesmo

artigo.

3. Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informagdes declaradas, bem como estou
ciente de que, se falsas, estarei infringindo o Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, ficando sujeito as

sancgdes civis, administrativas e criminais.

, / /

Localidade , dia / més / ano

Assinatura do(a) candidato(a)

Campo Grande, 31 de outubro de 2023.

RODRIGO PEREIRA LOPES - Coronel
Chefe da Comissdo Regional de Obras/9
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ANEXO M

DECLARACAO NEGATIVA DE PARTICIPACAO DE GERENCIA OU ADMINISTRACAO DE SOCIEDADE
PRIVADA
(Art. 117 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990)

1. Eu, , CPF n? , RG

ne declaro, em razao do disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de

1990, para efeito do ato de contratacdo e entrada em exercicio na funcdo de

, ha CRO/92 RM, que ndo participo de geréncia ou administracdo de

sociedade privada, personificada ou ndo e ndo exer¢o comércio, exceto na qualidade de acionista,

cotista ou comanditario.

2. Responsabilizo-me pela exatiddao e veracidade das informag¢des declaradas, bem como estou
ciente de que, se falsas, estarei infringindo o Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, ficando sujeito as

sancgdes civis, administrativas e criminais.

, / /

Localidade , dia / més / ano

Assinatura do(a) candidato(a)

Campo Grande, 31 de outubro de 2023.

RODRIGO PEREIRA LOPES - Coronel
Chefe da Comissdo Regional de Obras/9
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ANEXO N

DECLARACAO ATESTANDO QUE NAO FOI CONTRATADO NOS ULTIMOS 24 (VINTE E QUATRO) MESES,
SOB REGIME DA LEI 8.745
(Art. 99, inciso Ill da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993)

1. Eu, , CPF n® , RG

ne declaro, em razao do disposto no inciso Ill do Art 992, da Lei n2 8.745,

de 9 de dezembro de 1993, para efeito do ato de contratagdo e entrada em exercicio na fungao de

, na CRO/92RM, que nos ultimos 24 (vinte e quatro)

meses, a contar desta data, ndo fui contratado(a) por outro 6rgao da Administracdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem por suas subsididrias ou controladas,
sob o regime da legislacdo referida. Atesto que li o Art. 92 da Lei n2 8.745/93 e, portanto, estou ciente
de que a inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao sumaria do contrato nos casos

dos incisos I e Il, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso Ill.

2. Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informagdes declaradas, bem como estou
ciente de que, se falsas, estarei infringindo o Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, ficando sujeito as

sang¢des civis, administrativas e criminais.

’ / /

Localidade , dia / més / ano

Assinatura do(a) candidato(a)

Campo Grande, 31 de outubro de 2023.

RODRIGO PEREIRA LOPES - Coronel
Chefe da Comissdo Regional de Obras/9
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ANEXO O

DECLARACAO ATESTANDO QUE NAO E CADASTRADO NO PIS/PASEP
(Lei n29.715, de 25 de novembro de 1998)

1. Eu, , CPF n? , RG

ne , declaro, em razdo do disposto no inciso Ill do art 99, da Lei

n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para efeito do ato de contratacdoe entrada em exercicio na funcao

de na CRO/9, que ndo sou cadastrado(a) nos

Programas de Integragdo Social ou de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Para
tomar posse e entrar em exercicio na fun¢do para qual serei contratado(a), necessito ser cadastrado(a)
no PIS/PASEP.

2. Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informagdes declaradas, bem como estou
ciente de que, se falsas, estarei infringindo o art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, ficando sujeito as

sangdes civis, administrativas e criminais.

) / /

Localidade , dia / més / ano

Assinatura do(a) candidato(a)

Campo Grande, 31 de outubro de 2023.

RODRIGO PEREIRA LOPES - Coronel
Chefe da Comissdo Regional de Obras/9
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ANEXO P

DECLARAGAO DE BENS E RENDAS

Em cumprimento ao prescrito na Portaria n? 639, de 8 de maio 2019, que Aprova as Instrucdes
Gerais para a Apresentacdo de Declaracdo de Bens e Rendas, por Agente Publico, no ambito do
Comando do Exército - EB10-1G-08.003, 12 Edi¢do, 2019 e na Instrugdo Normativa n2 02-SFCI/TCU, de 20
de dezembro de 2000, apresento a minha Declaracdo de Bens e Rendas, conforme o motivo e as

informacdes a seguir:

1. Identificagdo do declarante:
Nome:
CPF:

2. Motivo da apresentagao:

() Admissao () Término/Rescisdo do contrato () Apresentacdo anual

3. Rendas do declarante:

a. Rendimentos tributaveis recebidos de pessoas juridicas nos ultimos 12 meses:

Fonte pagadora CNPJ Rendimentos

b. Outros rendimentos recebidos nos ultimos 12(doze) meses (poupancga, investimentos, agdes,
heranca, etc.):

Discriminagao Rendimentos

Total das rendas (RS).....ccveriiiiiiiiiiiriirieeereeeeeeeeeeeeeessesnenes

4. Relagdo dos bens e valores que integram meu patrimonio, incluindo os dos meus
dependentes e/ou outras pessoas que vivem sob minha dependéncia econémica, exceto objetos e
utensilios domésticos:

Item | Discriminagao dos bens (identificacdo, localizacdo e ano da aquisi¢ao) Valor (RS)
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ANEXO P

5. Dividas e 6nus reais (em meu nome e/ou no de meus dependentes):

ltem Discriminagdo CPF/CNPJ saldo (R$)
(Natureza da divida, nome e CPF/CNPJ do credor do Credor
Total das dividas (RS).....ccccveeeeereeercieiiisnnnnnne

6. Declaro, sob as penas da lei, que as informag¢bes desta declaragao sdo a expressao da
verdade.
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