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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE J
PEDRO GOMES
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 008/2023/SMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORI'\RI!ZA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICiPIO DE PEDRO GOMES, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988 e A Lei Municipal n® 077/2022, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria
de Recepcionista, Tecnico em Raio X, Motorista, Agente de Combate a Endemias e Assistente Social, para
atuarem junto a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, nos termos e condicdes deste Edital.

DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES:

1.1 O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano, prorrogaveis
por igual periodo, e a sua realizacdo esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria N2 019/2022.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado consiste em analise Curricular classificatoria e eliminatéria de Titulos, realizada em
etapa Unica e ndao havera pagamento de taxa de inscricdo.

1.3 A contratacdo temporaria do candidato convocado dar-se-& mediante Termo de Contrato, conforme a ordem de
classificacdo e a necessidade, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administracao publica
municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de Saude.

1.4 Todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este Edital, serdo divulgados no Dia-

rio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul), e/ou no site
da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes/MS (https://pedrogomes.ms.gov.br/).

1.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgacgdo de todos os atos, editais, avisos, comunica-
dos e outras informagoes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios

do Estado de Mato Grosso do Sul ( http://www.diariooficialms.com.br/assomasul), e/ou no site da
Prefeitura Municipal de Pedro Gomes/MS (https://pedrogomes.ms.gov.br/).

DAS INSCRICOES

2.1 O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento
em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

2.2 O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar copia dos
documentos abaixo.

Carteira de Identidade;

CPF (regularizado) ou comprovante de inscricdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link: ht-
tps://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/Impr essaoComprovante/Consultalmpressao.asp;

Copia do Titulo de Eleitor;

Comprovante de quitacao eleitoral (emitida no site do Tribunal Regional Eleitoral de MS);

Certificado de reservista (para o sexo masculino);

Copia do Comprovante de Residéncia;

Copia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Copia dos Documentos de comprovacdo dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado, conforme ANEXO II;

Coépia da Cédula de Identidade do Conselho Regional de Cargos de Assistente Social e Tecnico em Raio X;

Codpia da quitacdo anual com o respectivo Conselho, para o cargos de Assistente Social e Techico em Raio X:
exame toxicoldgico valido para o cargo de Motorista;

2.3 Os documentos descritos no item 2.2 e Anexo III, Anexo IV, Anexo V e Anexo VI do referido cargo a concorrer,

deverdo ser entregues, na Coordenadoria Municipal de V|g|lanC|a Sanitaria, em envelope aberto para contagem do
to_ta_d_e_foma_s_qy_e_es_ta_o_s_e_d_o_eAtLeg_u_es_ contendo na parte externa as seguintes informacoes:

“A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital N2 008/2023/SMS”

Endereco..........
Telefone:............
2.4 O candidato devera entregar o envelope contendo a documentagdo descrita no item 2.2 e documentacgao referente

ao Anexo III, IV. V e VI, na Coordenadoria Municipal de Vigilancia Sanitaria rua espirito Santo n°605 , Centro, no dia
14,1 17 Novembr 2023, das 8h00min as 12h00min, no setor de “Protocolo”.

2.5 O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido com
todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue, sera cancelada a inscricdo por
ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na forma da
Lei.

ilizan

2.8 A inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato.
2.9 A Administracdo ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 363


lucas
Realce


Diario Oficial N° 3463 Sexta-feira, 10 de novembro de 2023 _ ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

2.10 O cadastro do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, bem como de todo o teor da Lei Municipal n® 077/2022, das quais o candidato ndo pode alegar
desconhecimento.

2.11 Das inscrigdes para candidatos com deficiéncia:

Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, poderdo participar da
Selegdo Publica Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislacdo, desde que venham a
anexar, no formulario de inscricdo laudo médico ou atestado (original ou cépia autenticada) expedido por médico es-
pecialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao céddigo correspondentes da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente.

O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicdes as vagas de ampla concorrén-
cia, e ainda as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando
a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungao.

2.12 No ato da inscrigdo, o candidato fica ciente que a aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a
sua admissao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo
com a necessidade da Secretaria Mun|C|paI de Saude e Saneamento.

2.13 No ato da inscricdo, fics 3 e de que 2 eclaracao falsa é crim i

do Cédigo Penal Brasileiro, su1e|tando o as penas, sem preiuizo de outras sancoes cabiveis.

2.14 Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pe-
los Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exer-
cicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei
Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

2.15 Na hipdtese de o candidato ndo apresentar o comprovante de escolaridade exigido como requisito basico para in-
vestidura do cargo pleiteado, conforme Anexo II, mas apresentar comprovante de valor superior, 0 mesmo sera com-
putado apenas como requisito basico, ndo computando desta forma para atribuigSes e pontos de avaliagdo curricular.

DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas: Etapa I - Inscricao, de carater eliminatoério,
conforme discriminacao dos itens 2.2 e 2.3, e Etapa II - Avaliacdo Curricular de Titulos, de carater elimina-
torio e classificatério.

3.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacgdo igual ou superior:

Nivel Fundamental igual ou superior: 20 (vinte) pontos

Nivel Medio igual ou superior: 30 (Trinta) pontos

Nivel tecnico igual ou superior: 40 (Quarenta) pontos

Nivel Superior Igual ou superior: 50 (Cinquenta) pontos

3.3 Os candidatos que nao atingirem a pontuacao minima serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 S6 serdo aceitos, certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

3.5 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade publica
competente.

DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungdes, dar-se-a em or-
dem decrescente, com base no somatoério dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular.

4.2 O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatério.

4.3 Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:
com maior pontuagdo em tempo de servico;

maior pontuacdo por titulos;

tiver maior idade;

ocorrendo, nesse caso o empate de idade em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de nascimen-
to dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

4.4 Os resultados serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (http://www.dia-
riooficialms.com.br/assomasul), e/ou no site da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes (https://pedrogomes.ms.gov.br/).

DOS RECURSOS

5.1 Serdo admitidos Recursos:

por indeferimento da inscricao;

contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do
dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, conforme modelo do Anexo VII, devendo ser dirigido a Comissao Or-
ganizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, e ser protocolado Coordenadoria Municipal de Vigilancia
Sanitaria, no setor de “Protocolo”.

5.3 Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geracao
de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no Diario Ofi-

cial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul), e/ou no site da

Prefeitura Municipal de Pedro Gomes (https://pedrogomes.ms.gov.br/).
5.5 N3o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via
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postal.

5.6 Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdao conhecidos.
5.7 Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplifica-
do sera homologado pela Secretaria Municipal de Salde, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato

Grosso do Sul (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul), e/ou no site da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes
(https://pedrogomes.ms.gov.br/).

6.2 A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento colocara a disposicao dos candidatos, para consulta, no endereco

eletronico (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul e https://pedrogomes.ms.gov.br/), a listagem contendo o re-
sultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuagdo de todos os candidatos.

DA CONTRATACAO
7.1 O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Pedro Gomes - MS.
7.2 A descrigdo sintética das atribuicdes especificas do cargo consta no Anexo II deste Edital.

7.3 O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
VIII e IX, junto ao setor de Coordenadoria Municipal de Vigilancia Sanitaria e em h ipdtese alguma serdo aceitas copias
de documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
ter idade minima de dezoito anos.

7.5 Os candidatos convocados para a contratagdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

DOS IMPEDIMENTOS
8.1 N3o pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo se
nao houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

contratado anteriormente pela Administragao Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o endereco residencial.

9.2 N3do serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as in-
formacoOes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 Durante o periodo de recebimento de inscrigdes, ndo serdo realizadas avaliagdes prévias de documentos ou solucio-
nadas duvidas quanto a adequagdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para realizar a
entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

9.4 A aprovacao e, a classificacao final na selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contra-
tagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de
caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio.
Pedro Gomes - MS, 09 de novembro de 2023.

Sandra Teresa Bedin Garcia
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento

Decreto “P” n° 04/2017

ANEXO I DO EDITAL N [202 M
FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFIFICACAO/ INSCRICAO N°: /2023

CARGO DE CADASTRO:
NOME

RG

CPF

FILIACAO

ENDERECO

TELEFONE
NACIONALIDADE
DATA DE NASCIMENTO
ESTADO CIVIL

EMAIL

MAE:
PAI:

ESCOLARIDADE

UNIDADE DE ENSINO:
ANO DE CONCLUSAOQ:
UNIDADE DE ENSINO:
ANO DE CONCLUSAQ:

ESPECIALIZAGCAO/ POS-GRADUAGAO

CURSO:
GRADUAGAO NA AREA DA SAUDE UNIDADE DE ENSINO:
ANO DE CONCLUSAO:
. ] CURSO:
CURSO TECNICO NA AREA DA SAUDE UNIDADE DE ENSINO:

ANO DE CONCLUSAOQ:
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ENSINO MEDIO ANO DE CONCLUSAO:
Horagy O/ CURSOSN(40 HORAS A 79 QUANTIDADE DE CURSOS ENTREGUES:
HoRAS) C / CURSOS (80 HORAS A 119 QUANTIDADE DE CURSOS ENTREGUES:

FORMACAO / CURSOS (ACIMA DE 120 HORAS) QUANTIDADE DE CURSOS ENTREGUES:

DECLARO QUE CONHEGO E ACEITO AS CONDICOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE CONVOCADO PARA
CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNGAO.
QUANTIDADE GERAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

EM, [/ 2023 I [ASSINATURA DO CANDIDATO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEDRO GOMES
Novos tempos, novas conquistas — 2021 a 2022

ANEXO II DO EDITAL N° 202 M

- CARGA
ATRIBUICGES DO CARGO HORARIA
SEMANAL

NUMERO LOCAL DE
VAGAs  |VENCIMENTO | rp BAIHO

ESCOLARIDADE/

CARGO FUNGAO REQUISITOS

Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos
de Raios X e outros acionando seus comandos e
observando instrugdes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento,
sala de exame e material, averiguando condig8es técnicas
e acessorios necessarios. Preparar clientes para exame

e ou radioterapia. Prestar atendimento aos clientes,
Ensino médio completo, realizando as atividades segundo normas e procedimentos
Curso Técnico em de biosseguranca e cédigo de conduta. Revelar chapas e Secretaria
Tec_:nico em Radiologia e Reg[strg ﬁlmgs radioldgicos, zelando pela qualidade~da5 irr]agens. 40 hrs 01 + CR R$ 2120,00 muncipal
Raio X no Conselho ou Orgao Realizar o processamento e a documentagao das imagens ! de saude e
Fiscalizador do Exercicio da |adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando Saneamento
Profissé&o. nlimeros, discriminando tipo e requisitante. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

Técnico de
Servigos de
Sauide I
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Agente de
Servigos de
Salde II

Agente de
Combate a
Endemias

Ensino Médio Completo;

ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formagao inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas.

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao
da salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor da pasta.
S&o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate
as Endemias, em sua area geografica de atuagdo:
desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo
da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de
doencas e agravos a salde; realizagdo de agbes de
prevengao e controle de doengas e agravos a salide, em
interagdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe
de ateng&o basica; identificagdo de casos suspeitos de
doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim
como comunicagdo do fato a autoridade sanitéria
responsavel; divulgagdo de informagdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo
individuais e coletivas; realizagdo de agdes de campo
para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatérios de doengas; cadastramento e atualizagdo
da base de imdveis para planejamento e definigdo de
estratégias de prevengéo e controle de doengas; execugdo
de agGes de prevengdo e controle de doengas, com a
utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de
vetores; execugdo de agdes de campo em projetos que
visem a avaliar novas metodologias de interveng&o para
prevengdo e controle de doengas; registro das informagdes
referentes as atividades executadas, de acordo com

as normas do SUS; identificagdo e cadastramento

de situagGes que interfiram no curso das doengas ou

que tenham importéncia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente
para o controle de vetores. E considerada atividade

dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura
de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengdo
basica a participagdo: no planejamento, execugao e
avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contrazoonoses
de relevancia para a saude publica normatizadas pelo
Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na
investigagdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagdes; na coleta de animais e

no recebimento, no acondicionamento, na conservagao

e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas

de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de
zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio;
na necropsia de animais com diagndstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando
na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais,
ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses

de relevancia para a saude publica; na realizagdo do
planejamento, desenvolvimento e execugdo de agbes

de controle da populagdo de animais, com vistas ao
combate a propagagdo de zoonoses de relevancia para a
saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo
da coordenagdo da area de vigilancia em salde. Poderd
participar, mediante treinamento adequado, da execugdo,
da coordenagdo ou da supervisdo das agbes de vigilancia
epidemiolégica e ambiental. Realizard de forma integrada,
com os Agentes Comunitérios de Salde, desenvolvendo
mobilizagBes sociais por meio da Educagéo Popular

em Saude, dentro de sua area geografica de atuagéo,
especialmente nas seguintes situagdes: na orientacdo

da comunidade quanto a adogdo de medidas simples

de manejo ambiental para o controle de vetores, de
medidas de protegdo individual e coletiva e de outras
acdes de promogdo de saude, para a prevengdo de
doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo
vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no
planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de
atividades de vigilancia em saude, de forma articulada
com as equipes de salde da familia; na identificagdo

e no encaminhamento, para a unidade de satde de
referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores
ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham
importancia epidemioldgica; na realizagdo de campanhas
ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas
infecciosas e a outros agravos. Ter boa capacidade de
dicgdo, fisica, acuidade visual e auditiva, ndo ter histéria
clinica de comprometimentos de coluna vertebral e
hipersensibilidade a produtos alérgenos; executar outras
atividades correlatas.

40 hrs

04 +
cadastro
reserva

R$ 2640,00

Secretaria
Muncicipal
de Salde e
Saneamento

Agente de
Servigos
Especializados
II

Motorista

Ensino Fundamental
Completo; N&o ter
cometido nenhuma infragdo
grave ou gravissima,

ou ser reincidente em
infragdes médias durante
os doze Ultimos meses;
N&o estar cumprindo pena
de suspensao do direito de
dirigir, cassagdo da carteira
nacional de habilitagdo/
CNH, pena decorrente de
crime de tréansito, bem
como ndo estar impedido
judicialmente de exercer
seus direitos; CNH modelo
“D” ou superior com
Habilitagdo com observagdo
- EAR (Exerce Atividade
Remunerada), curso
especializado de transporte
de veiculos de emergéncia
(CETVE)

Dirigir veiculo leves e utilitario transportando pessoas
para dentro do municipio e a outros municipios; dirigir
veiculos ambulancia observando os cuidados necessarios
no transporte e acomodag&o de pacientes; conduzir
veiculo do tipo 6nibus; transportar mercadorias, malotes,
equipamentos e materiais para exame de saude; manter
as velocidades permitidas observando as regras de
transito; zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais
e equipamentos transportados; zelar pela documentagdo
e conservacgdo do veiculo. Vistoriar o veiculo, verificando
o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a d4gua e dleo
do cérter e testando freios e parte elétrica, certificando
as suas condigdes de funcionamento; examinar as ordens
de servigo, verificando o itinerdrio a ser seguido para
programar sua tarefa; zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou
solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; recolher
o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para permitir sua manutengdo e abastecimento;

40 hrs

1+CR

R$ 1908,00

Secretaria
Municipal
de Saude e
Seneamento
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Profissional de
Saude Puablica

ASSISTENTE
SOCIAL

Curso superior completo
e Registro no Conselho
ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profiss&o.

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagéo), servigos e recursos
sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam
e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade,
educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando
nas esferas publica e priva da; orientam e monitoram
agdes em desenvolvimento relacionados a economia
domeéstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagédo
do consumidor, alimentagdo e salide; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros
disponiveis.. Executar outras atividades correlatas ao
cargo

20 horas

CR

R$ 2438,00

Secretaria
Municipal
de Saude e
Saneamento

Agente de
servigo
organizacional
I

Recepcionista

Nivel
Fundamental Completo

Recepcionar e prestar servigos de apoio aos pacientes ,
visitantes, profissionais e servidores; prestar atendimento
telefénico, fornecer informagdes; marcar entrevistas,
consultas, receber pacientes, cidaddos, averiguando suas
necessidades dirigindo-os ao lugar ou a pessoa procurada;
conferir documentos; organizar informagdes e planejar

o trabalho do cotidiano. Realizar todas as atividades

40 hrs

2+ CR

R$ 1696,00

Secretaria
Municipal
de Saude e
Saneamento

previstas no Contrato, Estatuto e Regimento Interno,
de forma complementar, desempenhar as atribuigdes
compativeis com o cddigo CBO 4221-05.

Pablica Municipal.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS DE NIVEL FUNDAMENTAL( Cargos de
Recepicionista e Motorista)

= : [ PONTOS
ITEM |ESPECIFICACAO DOS TITULOS |COMPROVANTE |QUANT. [Unitario [ Maximo [Total
1.FORMACAO
1.1 |[Ensino Superior Completo na Aréa da Saude; Diploma ou certiddo, devidamente|1 20 20
1.2 [Curso tecnico Completo na Aréa da Salde; registrado pelo 1 15 15
1.3 |Ensino Medio Completo o6rgdo competente 1 10 10
2.CURSOS
Formagdo/Curso acima de 120 horas em area relacionada
21 a Saulde e/ou a area de formacdo, realizados nos ultimos 5 2 15 30
) (cinco) anos, a contar da data de
publicacdo deste edital.
Formacdo/Curso de 80 horas a 119 horas em area relacionada e ~
a Salde e/ou a area de formagdo, realizados nos ultimos 5 Certificado ou dedlaracéo,
2.2 ; ! devidamente registrado pelo 2 10 20
(cinco) anos, a contar da data de P
Sl X orgao competente.
publicacao deste edital.
Formacdo/Curso de 40 horas a 79 horas em area relacionada
2.3 a Salde ou a area de formagdo, ealizados nos ultimos 5 5 05 10
: (cinco) anos, a contar da data de publicagdo deste
edital.
3.EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA EM QUE CONCORRE
De 01l a 12
meses:
10 (DEZ)
pontos;
Tempo de servigo no cargo em que concorre, por meio de Declaracio devidament inada | Até 60 E’]e 13 .a 36
3.1 gecl_aragéo emitida pelo contratante, re_aliza~d05 nos L{Itimos ec;egg;;ﬁqpsesaacoﬁtr:t:;:e.a a m:ses 1ses(eruljinze) 20
(cinco) anos, a contar da data de publicagdo dete edital. pontos;
r
De 37 a 60
meses:
20 (Vinte)
pontos;
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
Pedro Gomes — MS, ............ de .iieiiiiiiir e de 2023.
Membro da Comissao [ Membro da Comissao
| Presildente da Comisslﬁo | |

Observacgoées:
Ndo sera aceita a pontuacdao de um mesmo titulo mais de uma vez;

Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horaria, conteu-
do programatico e data de término.

Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizacdo concomitante, sera considerado somente
0 que possuir maior carga horaria.

S6 serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, contetido do curso e identificacdo da
instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizagao/emissao do respectivo certificado/declaragao.

N3o sera realizada a somatdéria da carga horaria dos certificados apresentados pelo candidato para alcancar a carga
horaria disposta nos itens 2.1, 2.2 e 2.3.

ANEXO IV DO EDITAL N° 008/2023/SMS

QUADRO DE ATRIBUI(;AO DE PONTOS E AVALIAC;AO CURRICULAR DE TITULOS DE NIVEL MEDIO( Cargos de Agente
de Combate a Emdemias)
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ITEM |ESPECIFICACI~\O DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANT. Izgl’g:f Maximo TTotal
1.FORMACAO

Diploma ou certiddo, devidamente
1.1 Ensino Superior Completo na Aréa da Salde; registrado pelo 1 20 20

drgdo competente

2.CURSOS
Formacdo/Curso acima de 120 horas em area relacionada
2.1 a Salde e/ou a area de formagdo, realizados nos ultimos 5 2 15 30
) (cinco) anos, a contar da data de
publicacdo deste edital.
Formagdo/Curso de 80 horas a 119 horas em area relaciona- Certificado ou declaracdo, devi-
da a Saude e/ou a area de formagao, realizados nos ultimos X o
2.2 ] damente registrado pelo érgédo 2 10 20
5 (cinco) anos, a contar da data de
L } competente.
publicacdo deste edital.
Formagdo/Curso de 40 horas a 79 horas em area relaciona-
da a Saude ou a area de formagéo, ealizados nos ultimos 5
2.3 X P 2 05 10
(cinco) anos, a contar da data de publicagdo deste
edital.
3.EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA EM QUE CONCORRE
De 01 a 12
meses:
10 (DEZ)
pontos;
De 13 a 36

Tempo de servigo no cargo em que concorre, por meio de
declaragdo emitida pelo contratante, realizados nos ultimos
5 (cinco) anos, a contar da data de publicagdo dete edital.

Até 60
meses

Declaragdo devidamente assinada
pela empresa contratante.

meses:

15 (Quinze)
pontos;

De 37 a 60
meses:

20 (Vinte)
pontos;

3.1 20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS: |
Pedro Gomes - MS, .....cccuuee o L de 2023.
Membro da Comissdo

Presidente da Comi

[Membro da Comisséo

Observacoes:
Nao serd aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez;

Nos certificados de comprovacgdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horaria, contel-
do programatico e data de término.

Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizacdo concomitante, serd considerado somente
0 que possuir maior carga horaria.

S6 serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, contelido do curso e identificacdo da
instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissao do respectivo certificado/declaracao.

Nao serd realizada a somatéria da carga horaria dos certificados apresentados pelo candidato para alcancar a carga
horaria disposta nos itens 2.1, 2.2 e 2.3.

ANEXO V DO EDITAL N2 008/2023/SMS
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS DE TECNICO ( TECNICO EM RAIO X)

M z [PONTOS
ITEM |ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANT. [Unitario [Maximo [Total
1.FORMACAO
Titulo de Especialista em area relacionada a Assisténcia Dibloma ou certidso, devidamente
1.1 Social ou a area de Formagé&o, com carga hordria minima de P ! 1 20 20
360 horas. |:eg|~strado pelo
1.2 Ensino Superior Completo na Aréa da Saude; orgao competente 1 15 15
2.CURSOS
Formagdo/Curso acima de 120 horas em area relacionada
2.1 a Salde e/ou a area de formacgdo, realizados nos Gltimos 5 2 15 30
' (cinco) anos, a contar da data de
publicagdo deste edital.
Formagao/Curso de 80 horas a 119 horas em area relaciona- e = ’
da a Salde e/ou a area de formagdo, realizados nos ultimos Certificado ou dedlaracéio, devi-
2.2 5 (Gi ! damente registrado pelo 6rgdo 2 10 20
(cinco) anos, a contar da data de
X ~ . competente.
publicacao deste edital.
Formacdo/Curso de 40 horas a 79 horas em area relaciona-
2.3 da a Saude ou a area de formagéo, ealizados nos ultimos 5 2 05 10
: (cinco) anos, a contar da data de publicagdo deste
edital.
3.EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA EM QUE CONCORRE
De 01 a 12
meses:
10 (DEZ)
pontos;
Tempo de servigo no cargo em que concorre, por meio de Declaracio devidament: inada |Até 60 E’]e 13 .a 36
3.1 gecl_aragéo emitida pelo contratante, rea_lizad~os nos ult'imos pcslcaae;g;r%saecor?traiani;ss ada m:ses 1§s(eétllinze) 20
(cinco) anos, a contar da data de publicagdo dete edital.
pontos;
De 37 a 60
meses:
20 (Vinte)
pontos;
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
Pedro Gomes - MS, ............ de .iiiiiiirir de 2023.
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Membro da Comissédo [Membro da Comissédo
Presidente da Comissao
[ [

Observacoées:
Ndo sera aceita a pontuacdo de um mesmo titulo mais de uma vez;

Nos certificados de comprovagdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horaria, contel-
do programatico e data de término.

Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, serad considerado somente
0 que possuir maior carga horaria.

Sé serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragées contenham carga horaria, contedido do curso e identificagdo da
instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissado do respectivo certificado/declaragdo.

Ndo sera realizada a somatodria da carga horaria dos certificados apresentados pelo candidato para alcangar a carga
horaria disposta nos itens 2.1, 2.2 e 2.3.

ANEXO VI DO EDITAL N° 202 M
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS DE SUPERIOR ( Assitente Social )

ITEM |ESPECIFICA(;I'\O pos TiTULOS |COMPROVANTE |QUANT. [PONTOS —
[Unitario [Maximo [Total
1.FORMACAO
1.1 Tltlulo de Doutor em area relacionada a Assisténcia Social ou 1 40 40
a area de Formacgao.
Titulo de Mestre em area relacionada a Assisténcia Social ou |Diploma ou certiddo, devidamente
1.2 . ~ . 1 35 35
a area de Formacao. registrado pelo
Titulo de Especialista em area relacionada a Assisténcia o6rgdo competente
1.3 Social ou a area de Formagdo, com carga horaria minima de 2 15 30
360 horas.
2.CURSOS
Formagdo/Curso acima de 120 horas em area relacionada
a Saude e/ou a area de formagdo, realizados nos Ultimos 5
2.1 ; 2 10 20
(cinco) anos, a contar da data de
publicacdo deste edital.
Formacdo/Curso de 80 horas a 119 horas em area relaciona- Certificado ou declaracio, devi-
2 da a Saude e/ou a area de formagao, realizados nos ultimos damente registrado pelo 6rgdo 2 10 20
5 (cinco) anos, a contar da data de
L . competente.
publicagdo deste edital.
Formacdo/Curso de 40 horas a 79 horas em area relaciona-
2.3 da a Saude ou a area de formagéo, ealizados nos ultimos 5 2 05 10
: (cinco) anos, a contar da data de publicagdo deste
edital.
3.EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA EM QUE CONCORRE
De 01 a 12
meses:
06 (seis)
pontos;
Tempo de servico no cargo em que concorre, por meio de Declaragéo devidamente assinada |Até 60 aneesle3S'a %
3.1 dgclaragao emitida pelo contratante, rgallzfdos nos L_lltlmos 5 pela empresa contratante. meses 08 (oito) 10
(cinco) anos, a contar da data de publicagdo dete edital.
pontos;
De 37 a 60
meses:
10 (dez)
pontos;
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
Pedro Gomes — MS, ............ de .iieiiiiirir de 2023.
Membro da Comissao [Membro da Comissédo
Presidente da Comissao
[ [ [

Observacoes:

N3o sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez;

Nos certificados de comprovacgao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horaria, conteu-
do programatico e data de término.

Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizacdo concomitante, sera considerado somente
0 que possuir maior carga horaria.

S6 serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, contetido do curso e identificacdo da
instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissao do respectivo certificado/declaracao.

N3o sera realizada a somatdria da carga horaria dos certificados apresentados pelo candidato para alcancar a carga
horaria disposta nos itens 2.1, 2.2 e 2.3.

ANEXO VII DO EDITAL N° 202 M
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

N¢ da Inscrigao:
CPF:

Telefone:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO
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Pedro Gomes - MS, de de 2023.

Assinatura do Candidato
ANEXO VIII DO EDITAL N2 008/2023/SMS

DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG N¢ , CPF N?
, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os documentos abaixo assinalados, e
AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei Federal N¢ 13.709/2018.

. Documento oficial do Registro Geral de Identificacdo;
. Documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

. Comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduagdo/licenciatura, na area de atuacdo;
se ndo possuir, apresentar declaracdao, com data em que colou grau, acompanhada do histérico escolar (frente e verso);

. Folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econdmica Federal ou Copia do Car-
tdo cidadao;

. Documento oficial do titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;

. Comprovante de residéncia completo e atualizado;

. Certidao de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

. Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
. Declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

. Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcdo publica municipal, quando for o caso;

. Declaragdo de bens;

. Certidao de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinacao dos filhos de zero a 6 anos e o com-
provante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

. Uma foto 3 x 4 atualizada;

. Laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicdes do cargo para o qual foi apro-
vado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

. Comprovante de conta bancaria, somente Banco do Brasil;

. Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal);
. Qualificacao cadastral (eSocial).

. exame toxicoldgico valido para o cargo de motorista;

. Copia da Carteira de Trabalho ou Copia do Espelho da Carteira Digital de cargos assistente Social e Tecnico em
Radio X.

. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitacao anual com o respectivo Conselho, para o cargo de
Assistente Social e Tecnico em Radio X.

Pedro Gomes - MS, de de 2023.

Assinatura do Declarante

ANEXO IX DO EDITAL N° 008/2023/SMS
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO
Eu, , RG N¢ , CPF N¢
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administragdo Publica, o que afasta o direito a percepcgao
de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

Pedro Gomes - MS, de de 2023.

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por HENRIQUE FIDEL DE OLIVEIRA FERREIRA
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGCAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AUTORIZO a abertura de processo seletivo simplificado, para selecao de 02 (dois) Recepcionistas + Cadastro Reserva,
04 (quatro) Agentes de Combate a Endemias + Cadastro reserva, 01 (um) Técnico de Raio X + Cadastro reserva,
01 (um) Motorista + cadastro Reserva + Cadastro Reserva de Assistente Social, junto a Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento, em conformidade com as disposicdes do art. 2, da Lei Municipal N2 077/2022.

Pedro Gomes -MS, 06 de novembro de 2023.

William Luiz Fontoura
Prefeito
Matéria enviada por HENRIQUE FIDEL DE OLIVEIRA FERREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO (RECURSOS HUMANOS)
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO N2 96/2023
CONTRATANTE: Municipio de Pedro Gomes - MS
CONTRATADA: MARIA APARECIDA GARCIA DO NASCIMENTO

FUNDAMENTO: Inciso IX, do artigo 37 da Constituicao Federal, assim como no artigo 1° e inciso V do artigo 29, da Lei
Complementar 077/2022.

OBJETO: Constitui objeto deste contrato a execucao temporaria, pela CONTRATADA, de atribuicdes e tarefas inerentes
ao cargo de Gestor de AcgGes Institucionais, fungao Assistente Social, na Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia
Social, nesse Municipio, exercendo as atribuicdes/tarefas descritas no anexo II do Edital n® 003/2023/SMAS.

VALOR MENSAL: A CONTRATADA receberd mensalmente, como retribuicdo pelo seu trabalho o valor equivalente
ao vencimento fixado para o cargo de Gestor de AcGes Institucionais, Nivel V, Classe A, nesta data equivalente a R$
4.876,00 (quatro mil oitocentos e setenta e seis reais), que podera ser acrescido de vantagens financeiras inerentes a
fungdo, conforme condicdes de trabalho.

DOTACAO: 02.09.02-08.122.0005.2023 - Elemento de despesa: 3.1.90.04.00
VIGENCIA: 06/11/2023 a 05/11/2024
ASSINADO EM: 06/11/2023
ASSINARAM: Jani Maria Clnico de Oliveira — contratante e Maria Aparecida Garcia do Nascimento - contratada
Pedro Gomes-MS, 06 de novembro de 2023.
Matéria enviada por Josidelma Cosme de Jesus

AVISO RESULTADO DE LICITAGCAO PREGAO PRESENCIAL - 026/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO GOMES
RUA MINAS GERAIS, 392 - CENTRO
CNPJ: 03352986/0001-57

Classificacao Final dos Itens por Centro de Custo e Proponentes
Page 1 of 1

Torna publico o resultado adjudicado pelo Pregoeiro da licitagdo por Pregdo Presencial n® 026/2023, tendo como objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS PARA
SUPORTE COM ACAO CORRETIVA E PREVENTIVA, INCLUINDO INSTALACAO, CONFIGURACAO, REPAROS E CONSERTOS
DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (COMPUTADORES E PERIFERICOS, INLACAO E CONFIGURACAO DE REDES),
conforme solicitagdes, de conformidade com a Lei 10.520/2002, teve o licitante vencedor, conforme relatdrios abaixo
- William Luiz Fontoura, Prefeito Municipal — Ronivaldo Dias da Silva, Pregoeiro . Pedro Gomes-MS, 09 de novembro
de 2023. (observagdo: O Processo Licitatério Encontra-se no Departamento de Licitacdo a Disposicdo de Qualquer
Interessado).

Licitagdo: 000165/23 PREGAO PRESENCIAL Sessdo: 1
Item Cddigo Descrigao do Produto/Servigo Unidade Quantidade Valor Unitario
Valor Total
Proponente: 4317 LUIZ GUILHERME SEVERO DE SOUZA
1 Proposta para todos os itens 28.899,84 28.899,84
Total
Proponente: 28.899,84
Total Centro de
Custo: 28.899,84
Valor Total da
Licitagdo: 28.899,84

Matéria enviada por Ronivaldo Dias da Silva
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