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EDICAO EXTRA-II

PARTE I PODER EXECUTIVO

EDITAL N° 11/2023 - SECTUR PARA FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES DE
“"DEMAIS AREAS CULTURAIS” (APOIO DIRETO A PROJETOS)

EDITAL PAULO GUSTAVO - CAMPO GRANDE

SELEGCAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n© 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histdéria do
Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doencga.

As condigcdes para a execugao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Campo Grande, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto
11.453/2023.

Na realizacao deste edital estao asseguradas medidas de democratizacgao,
desconcentracao, descentralizagao e regionalizagao do investimento cultural, com a
implementacao de agdes afirmativas, fundamentado na previsao do Decreto n© 11.525,
de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacao da Lei Paulo Gustavo), em seus
artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais das “DEMAIS AREAS
CULTURAIS” para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, por
meio da celebragao de Termo de Execucgao Cultural, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais do MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE.

PREFEITA......oooiiiiiiieirieeereieecnsiesesses e ssaesenaes Adriane Barbosa Nogueira Lopes Subsecretdria de Politicas para a Mulher .........ccccccovvininnnnee Carla Charbel Stephanini
VACE-PIOIRIA ..ottt ettt sss s s e s s s s sassanens Subsecretaria do Bem-Estar Animal................... Ana Luiza Lourengo de Oliveira e Lima
Procurador-Geral do MUNICIPiO..........v.veeeeereererreereesenereeereesennne Alexandre Avalo Santana Subsecretério de Protecdo e Defesa do Consumidor ................ J— R ——
Chefe de Gabinete da Prefeita ..., Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes e e José Ferreira da Costa Neto
Secretario Munic. de Governo e Relagoes INSttUCIONAIS «.........eeeeeerrreeesssssesssscceeeeeeeneee Subsecretério de Defesa dos Direitos Humano_s ................. e e
.............................................................................................................. Jodo Batista da Rocha .o 1121 Helena Vieira Rosa Gomes da Silva
S ~ . . ) Subsecretéria de Gestdo e Projetos Estratégicos................ Catiana Sabadin Zamarrenho
Controlador-Geral do Municipio.........ccecveureereuneercreuercnnns Jodo Batista Pereira Junior P ) 5 : P
. ; ; . . Subsecretdrio de Articulagio Social e Assuntos COMUNItATIOS ....c..eeeveeereveveceeereeerivreecnns
Secretério Especial de Seguranca e Defesa Social....Anderson Gonzaga da Silva Assis 7T T e Francisco Almeida Teles
Secretdria Munic. de Finangas e Planejamento.............ccc.... Mércia Helena Hokama Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
Secretdria Munic. de Gestao.........coooouvrvvvvvvvniiscriivnnnes Evelyse Ferreira Cruz Oyadomari ..o ssssessann Camilla Nascimento de Oliveira
Secretario Munic. de Infraestrutura e Servigos Publicos.............. Domingos Sahib Neto Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Habita¢do e Assuntos Fundiarios ...............
Secretaria Munic. de Meio Ambiente € GEStAO UTIDANA ......cvcveeurericninicscnisivcniniiees eeeeteeesesseaenseseseese s e s sssssesessessese s eaesas s sa s s sae s s esesasssesensssesssesssanen Maria Helena Bughi
...................................................................................................... Katia Silene Sarturi Warde Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
Secretario Munic. de Inovaqéo’ Desenvolvimento Econdmico e Agronegécio ___________________ RETERIIRET S :.......................L.Berel‘llce Marla ]a,CO!D Domlngues
...................................................................................................... Adelaido Luiz Spinosa Vila Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regulagio dos Servicos Publicos................
Secretdrio Munic. de EdUCacin ..o Lucas Henrique Bitencourt de Souza T e J R ——— - lelon de Oliveira Junior
‘. . . : : Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte € Transito ........c.cocoecvevciciniincinnes
Secretdrio Munic. de Satde.........c.ceveveeveeererereeeeererereerrnnen Sandro Trindade Benites Janine de Lima Bruno
Secret;}qo Mun.lc. de Assisténcia Spc1a1 ................................ .]ose Mario Antunes da Silva Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagio e Inovago.........
Secretdria Munic.de Cultura e Turismo....... Mara Bethania Bastos Gurgel de Menezes e Paulo Fernando Garcia Cardoso
Secretdrio-Exec. de Compras GOVernamentais..................coooeeee Isaac José de Araujo Diretor-Presidente da Fundagio Munic de ESPOItES ......oovuuurreeereeereernreeserssinseeenessnees
Secretario Municipal da Juventude .................. Maicon Cleython Rodrigues NOGUEITa ..ottt sssssssssss s sasssssssssssens Odair Serrano de Oliveira
Subprefeito da Subprefeitura de Anhandui.........c.ccceveureueee Francisco Eduardo Galvao Diretor-Presidente da Fundac¢io Social do Trabalho de Campo Grande ......................

Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho..........ccccecuueuence. Silvio Alexandre FEITEIIa .ottt eb sttt Paulo da Silva
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2. VALORES

2.1 O valor do presente edital é€é de R$ 1.744.959,06 (um milhao, setecentos e quarenta
e quatro mil, novecentos e cinquenta e nove reais e seis centavos), para as categorias
de apoio descritas no Anexo I deste edital, destinados a projetos de até R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais).

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacao Orgcamentaria:

Fonte de recurso: 1716000000
Unidade gestora: 0252F _ FMIC

Programa de trabalho: 13.392.0051.4051 _ Operacionalizagcao do FMIC.

Natureza de despesas: 33904800/33903900/33504300

2.3 Este edital podera ser suplementado, a critério da Administracao Publica.

2.4 Conforme o disposto no artigo 17 do Decreto 11.525, foram utilizados até 5%
(cinco por cento) dos recursos recebidos para a operacionalizacao das acoes indicadas
pelo dispositivo legal.

2.5 Os recursos do Termo de Execucgdao Cultural serdo depositados em conta bancaria
especifica, especialmente aberta para este fim, em qualquer agéncia do Banco do Brasil
S.A.

3 DO CRONOGRAMA

3.1 O calendario de atividades do edital seguird as datas e prazos estabelecidos
Nno quadro abaixo:

| ETAPA | ATIVIDADE | DATA

A. Publicacdo do Edital de Chamamento PuUblico no Diario 05/09/2023
Oficial

B.
Recebimento das inscrigoes g?jgg;gg%g a
Publicacdo no Diario Oficial das propostas de projetos 26/09/2023
recebidos
Fase de Selecdo - analise preliminar das propostas de De 26/09/2023 a
projetos pela Comissao de Selegao 09/10/2023
Publicacdo da classificacao preliminar das propostas de 10/10/2023
projetos

F_ 7
Fase de Recursos [136?/10/;8/2%30 ate

G- - ~ - - ~
Pub_llcagao da nova classificagao das propostas de Até 23/10/2023
projetos

H. 2
Entrega da documentacao complementar 5;/35//215)2/5023 ate

I. . ~ A 26/10/2023 até
Fase de Habilitagao (conferéncia documental) 31/10/2023

J_ - ~ - ~
Pub_llcagao da nova classificagcao das propostas de 01/11/2023
projetos

K. 06/11 até
Fase de Recursos 08/11/2023

L. Publicacdo do resultado definitivo, homologado pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 13/11/2023

M. . .. - De 16/11/2023 até
Retirada dos oficios para abertura de conta bancaria 20/11/2023

N.
Entre’gg pelo proponente do termo de abertura da conta Até 22/11/2023
bancaria

| 4. QUEM PODE SE INSCREVER

4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente culturalresidente, proponente, diretores
e produtores do MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE,dentro do prazo minimo de agosto
de 2021.

4.2. A comprovacao de residéncia pode ser dispensada conforme item 14.2.1.1.
4.3. Em regra, o agente cultural pode ser:
I - Pessoa fisicaou Microempreendedor Individual (MEI);

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc);
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III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdao, Fundacao, Cooperativa, etc);
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
4.3 O proponente & o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

4.4 Na hipdétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucgdo Cultural e a representacao sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

4.5 O proponente nao pode exercer apenas funcdes administrativas no admbito do
projeto e deve exercer necessariamente a funcao de criagdao, diregao, producao,
coordenacdao, gestdao artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de decisdo no
projeto.

4.6 O Anexo 1 deve ser consultado para fins de verificacdo das condicoes de
participacao de todos os proponentes.

4.7 No caso de Microempreendedor Individual (MEI), o comprovante podera ser
anterior a data de publicacdao deste edital, desde que, o portfélio comprove sua atuacao
artistica de no minimo 02 (dois) anos em Campo Grande.

| 5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 N3o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I —sejam servidores publicos municipais ou equiparados;

IT - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na etapa de
anadlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

III - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em Ilinha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgdao responsavel pelo edital; ou

IV - sejam membros do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério Publico ou
do Tribunal de Contas.

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando houver atuado na etapa de
elaboracao do edital na etapa, de anadlise de propostas ou no julgamento de recursos.

5.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situacdes descritas no tdépico 5.1.

5.4 A participacao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboracao do edital de que trata o subitem I do
item 5.1.

5.5 Aplicam-se as vedacgdoes do item 5.1 aos membros selecionados para compor a
Comissao de Selecao do presente edital.

| 6. coTASs

6.1 Ficam garantidas cotas étnico-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgoes:

a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% para pessoas indigenas.

6.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com
a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

6.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdao selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préoximo colocado optante pela cota.

6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacgao.

6.5 No caso de ndao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o numero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.6, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

6.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaracao étnico-racial de que trata o Anexo VII.

6.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicao juridica podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;
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II — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicdes de lideranca no projeto
cultural;

III — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas; e

IV — outras formas de composigao que garantam o protagonismo de pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

6.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo
sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens
acima.

6.10 Sera considerada a autodeclaracao étnico-racial mencionada para fins de
enquadramento nas respectivas cotas e, havendo suspeita de falsa declaracdo, podera

qualquer individuo apresentar denudncia.

6.10.1 A denuncia devera ser protocolizada na sede da Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo, que procederda a constituicdo de Comissao de Heteroidentificacdo para apurar os
fatos denunciados.

6.10.2 NoOo caso de constituicao de Comissao de Heteroidentificagao para apuracao de
irregularidade no preenchimento de cota, sera publicada em Diario Oficial sua
composicao e parametros normativos para conducdo da investigacdo, garantido o
contraditdério e a ampla defesa.

6.10.3 A instalacao, a composicdo e o regramento da Comissdao de Heteroidentificacao
serdao definidos pela Comissao Gestora do presente edital, cuja decisdo serda submetida
ao titular da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para aprovacao ou veto.

| 7. PRAZO PARA SE INSCREVER |

7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacgao
obrigatdria relatada no item 8, de acordo com o previsto no cronograma.

| 8. COMO SE INSCREVER |

8.1 O proponente deve encaminhar a documentagao obrigatdria de que trata o item 8.2
por meio fisico, em envelope lacrado, protocolado na sede da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo em horario de 7h30 as 11h e de 13h as 17h30, ou pelo correio, até a
data prevista no cronograma. (sera considerada a data da postagem).

8.1.1As propostas de projetos deverao estar acompanhadas de carta de encaminhamento
para a Comissao de Selecao, em 01 (uma) via, e enderecadas para a sede da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, contendo obrigatoriamente as seguintes informacdes:

v’ TITULO DO PROJETO

v AREA CULTURAL

v~ NOME DO PROPONENTE

v’ ENDERECO COMPLETO

ENVIAR A CARTA E A PROPOSTA POR SEDEX PARA O ENDEREGCO ABAIXO (modelo da
etiqueta para o envelope)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SECTUR

COMISSAO DE SELEGCAO PARA ANALISE E HABILITACAO DAS PROPOSTAS DE
PROJETOS — FOMENTO DEMAIS AREAS

TITULO DO PROJETO:

AREA CULTURAL:

Edital n° 11 PAULO GUSTAVO /2023- LEI 195 ART. 8°

ENDERECO: Rua Usi Tomi, 567, Caranda Bosque, CEP 79.032-425, Campo Grande,
MS

8.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacao para formalizar sua inscricao:
a) Formulario de inscricdo (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente;

c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo I, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagao do
mérito cultural do projeto.

8.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteldo dos arquivos e informacdes de seu projeto.

8.4Cada Proponente poderda concorrer neste edital com um Unico projeto, seja
diretamente como pessoa fisica ou indiretamente como sdécio, diretor, administrador ou,
sob qualquer outra forma, beneficidrio do fomento como pessoa juridica.

8.5 Os projetos apresentados deverao conter previsao de execugao nao superior a seis
(6) meses, a contar do recebimento do recurso.

8.6 (@] proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacoes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de
comunicacgao.

8.7 As inscricoes deste edital s3o gratuitas.

8.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serao desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3© da Constituicao, garantidos o
contraditdério e a ampla defesa.
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8.9 Em atengao ao disposto no item 8.4, o proponente que fizer parte de grupo/coletivo
sem constituicdo juridica ou pessoa juridica que também concorra neste edital, se
aprovados ambos, nao podera participar do projeto coletivo ou perceber qualquer valor
que nao seja relativo ao seu projeto individual, vedado o recebimento duplo deste
mesmo edital.

9. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

9.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no Formuldario de
Inscricdao, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

9.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade
de detalhamento por item de despesa, conforme § 1© do art. 24 do Decreto
11.453/2023.

9.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no
mercado serda avaliada pelos membros da comissdao de selegcdo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no
mercado.

9.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipdétese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementacao, consideradas variaveis territoriais e geograficas e
situacdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

9.5 Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selecdo, se, apds analise, nao forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

9.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

9.7 O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo I do presente edital.

9.8 De acordo com o artigo 26 do decreto federal n°® 11.453/2023, os recursos do termo
de execucgao cultural poderao ser utilizados para o pagamento de:

I - prestagao de servicgos;
II - aquisicao ou locacgao de bens;
III - remuneracao de equipe de trabalho com os respectivos encargos;

IV - didrias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem, alimentacao,
transporte e necessidades similares de integrantes da equipe de trabalho,
independentemente do regime de contratacao;

V - despesas com tributos e tarifas bancarias;
VI - assessoria juridica, servicos contabeis e assessoria de gestao de projeto;

VII - fornecimento de alimentacao para a equipe de trabalho ou para a comunidade
em que ocorrer a execugao;

VIII - desenvolvimento e manutencao de solucgdoes de tecnologia da informacgao;

IX - assessoria de comunicacao e despesas com a divulgacao e o impulsionamento
de conteludo;

X - despesas com a manutencao de espacos, inclusive aluguel e contas de agua e
energia, entre outros itens de custeio;

XI - realizacdo de obras, reformas e aquisicdo de equipamentos relacionados a
execucgao do objeto; e

XII - outras despesas necessdrias para o cumprimento do objeto.

8 19 As compras e as contratacoes de bens e servicos pelo agente cultural com
recursos transferidos pela administracao publica federal adotarao os meétodos usualmente
utilizados pelo setor privado.

8§ 29 O agente cultural serd o responsavel exclusivo pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos.
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g 30 As escolhas de equipe de trabalho e de fornecedores serao de
responsabilidade do agente cultural, vedada a exigéncia de que sejam adotados
procedimentos similares aos realizados no &ambito da administragcdao publica em
contratacdes administrativas no processo decisoério.

8§ 4° Nos casos em que o agente cultural celebrante do instrumento juridico seja
pessoa juridica, seus dirigentes ou sécios poderao receber recursos relativos a sua atuacao
como integrantes da equipe de trabalho ou como prestadores de servigos necessarios ao
cumprimento do objeto.

10. ACESSIBILIDADE

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto,
nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - no aspecto arquitetbnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacgos acessorios, como banheiros, dreas de alimentacao e circulagao;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelddo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espacgo; e

III - no aspecto atitudinal, a contratacao de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas
a participacdao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e
das ofertas culturais em geral.

10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I - adaptacgao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagcdao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

IITI - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;
IV - contratagao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de acdes de formacgdao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

10.4 A utilizacao do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos
cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual ; ou

I - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

10.5 Para projetos cujo objeto seja a producao audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem II do
item 9.4 quando a producdo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audio
descricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

10.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% é inaplicavel.

11. CONTRAPARTIDA

11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverao garantir, como
contrapartida, as seguintes medidas:

I - a realizacao de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de
escolas puUblicas ou universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes do
Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de salude,
preferencialmente aqueles que estiveram envolvidos no combate a pandemia, e a
pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdbes comunitdarias, ou
de atividades em espacos publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e

II - exibigcbes publicas, com distribuicdo gratuita de ingressos para os grupos referidos
no item 1.
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11.2 As contrapartidas obrigatdrias, deverao ser informadas no Formulario de Inscricao
e devem ser executadas de acordo com o pactuado com a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo.

12. ETAPAS DO EDITAL

12.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

I - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por
comissao de selecao; e

II - Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitagcdo do proponente, descritos
no tépico 14.

13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

13.1 Entende-se por “Analise de meérito cultural" a identificagdao, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdao fundamentada de
notas aos critérios descritos neste edital.

13.2 Por analise comparativa, compreende-se a analise ndo apenas dos itens
individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relacao
aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é
atribuida em funcdo desta comparacao.

13.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissao de selecao formada
porequipe de pareceristas contratados.

13.4 A Comissao de Selegcao sera coordenada por Comissdao Gestora designada pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que decidira por maioria simples e cujos
desempates caberdo ao titular do 6rgao cultural.

13.5 Os membros da comissao de selegcao e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacao de projetos e iniciativas que estiverem em processo de
avaliagcao nos quais:

I - tenham interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto ou tenham
participado da instituicdo proponente nos Uultimos dois anos, ou se tais situacdOes
ocorrem quanto ao cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IITI - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

13.6 O membro da comissdao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
Comissdao Gestora, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

13.7 Para esta selecdo, serdao considerados os critérios de pontuacao estabelecidos no
Anexo III.

13.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, caberd recurso destinado a Comissdo
de Selecgao, protocolado na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no prazo
de 03 (trés) dias uteis, de acordo com o cronograma.

13.8.1Sera utilizado como etiqueta para o envelope:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR

RECURSO A COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS - Edital n° 11 PAULO
GUSTAVO /2023

TiTULO DO PROJETO:
FOMENTO DEMAIS AREAS

ENDERECO: Rua UsiTomi, 567, Caranda Bosque, CEP 79.032-425, Campo Grande,
MS

13.9 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

13.10 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural
sera divulgado em Diario Oficial.

14. ETAPA DE HABILITACAO
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14.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto
contemplado deverda, no prazo de trés (3) dias, apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FisiIcA

I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Uniao;
II - certidOoes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais;

II - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragcao assinada pelo agente cultural;

V - Certiddao Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal (CNDG).

13.2.1.1 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipdéteses de agentes
culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II - pertencentes a populagdo ndbmade ou itinerante; ou

ITI - que se encontrem em situagao de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

III - certiddao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;
VV - certiddes negativas de débitos estaduais,Certiddo Negativa de Débitos com a
Fazenda Municipal (CNDG);

V1 - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VII - certiddao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho.

14.1.3 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

I. Cépia do Comprovante de residéncia do dirigente;

II. Cépia do estatuto registrado e suas alteracdoes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n. 13.019/ 2014;

III. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ]), emitido no
sitio eletr6nico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a organizacao da sociedade civil existe ha, no minimo, 01 (um) ano com
cadastro ativo;

IV. Copia da Ata de Posse da atual diretoria da organizagcdo da sociedade civil,
devidamente registrada em cartoério;

V. Relacao nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade civil (todos os
membros da diretoria e conselhos), conforme o estatuto, com enderecgo, telefone,
endereco de correio eletrbnico, numero e o6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um
deles;

VI. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

VII. Certiddao de Débitos com a Fazenda Estadual;

VIII. Certidao de Débitos com a Fazenda Municipal (CNDG) com Guia DAM paga;

IX. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

X. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

XI. Cépia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil funciona no
enderecgo por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

XII. Comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do “caput” do art. 2°,
nos incisos I a V do “caput” do art. 33 e nos incisos II a VII do “caput” do art. 34
da Lei Federal n° 13.019/14, e a ndao ocorréncia de hipéteses que incorram nas
vedacdoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

1. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
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operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

2. Instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da
sociedade civil;

3. Relatdérios de atividades comm comprovacao das acoes desenvolvidas;

Publicacdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

5. Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

6. Declaragoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por 6érgaos publicos, instituicbes de
ensino, redes, organizacoes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
ou

14.2 As certiddespositivas com efeito de negativas servirao como certiddoes negativas,
desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracdo publica.

14.3 Contra a decisao da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a Comissdao de Selecdo em envelope lacrado, protocolado na sede da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverao ser apresentados no prazo de 03 dias
uteis a contar da publicacdo do resultado.

14.5 Os recursos apresentados apdés o prazo nao serao avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecao
e/ou com a Unido, nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacao, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrénica.

15.2 O Termo de Execucao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, contendo as obrigacdoes dos assinantes do Termo.

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execucao Cultural, o agente cultural recebera o
recurso deste Edital em conta bancaria especifica aberta para o recebimento do mesmo,
em desembolso Unico, apés a homologacao do resultado final, em data divulgada pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no site oficial.

15.4 O proponente devera encarregar-se pelo pagamento de todos os impostos, taxas
bancarias e emolumentos sobre ela incidentes e efetuar o pagamento de todas as taxas e
impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugao
dos servigos contratados.

15.5 O agente cultural devera assinar o Termo de Execucgao Cultural em até cinco (5)
dias Uteis contados a partir da publicacao de sua convocacgao no Diario Oficial, sob pena
de perda do apoio financeiro e convocacao do suplente para assumir sua vaga.

15.6 TITULARIDADE DE BENS

15.6.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia
da execucao da acao cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicao, desde que sejam pertinentes a natureza do objeto.

15.6.2Nos casos de rejeicao da prestacao de contas em razao da aquisigao ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicao sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacao monetaria.

16. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdao as
marcas do governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas de manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, bem como as orientagdes da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
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16.2 O material de divulgacao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informacdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados.

16.3 O material de divulgacdao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagao social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacdo de informacdao a administracdao publica,
observarao o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdao e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatério Final
de Execucdao do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final
de Execucao do Objeto deve ser apresentado até trinta (30) dias a contar do fim da
vigéncia do Termo de Execucgao Cultural.

17.3 A Secretdaria Municipal de Cultura e Turismo designard, através de resolucao, ao
menos trés (3) servidores publicos para compor Comissao de Monitoramento e Avaliacgao.
17.4 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo analisarda toda e qualquer alteracao
proposta na comunicagdao formal, ndo cabendo a criagdo de novos itens orgamentarios,
supressdao de funciondrios ou a troca por outro sem a mesma qualificagcdo, alteracdao de
metas, objetivos e produtos previstos;

17.5 E permitido remanejamento de recursos no limite de 10% do valor total do projeto,
sem a possibilidade de criagao de novas rubricas orcamentarias.

17.6 A Comissdao de Monitoramento e Avaliagao é o 6rgao deliberativo acerca dos projetos
aprovados e executarda o acompanhamento em tempo real, em conjunto com o fiscal
designado.

17.7 Sera designado gestor/fiscal para acompanhamento dos projetos aprovados por meio
de portaria especifica.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar
atentos as publicacoes no site www.campogrande.ms.gov.br/sectur/ , no Diario Oficial de
Campo Grandee nas midias sociais oficiais.

18.2 Demais informacoes podem ser obtidas através do e-
mail leipaulogustavo.campograndecg@gmail.come telefone (67) 4042-1313, ramal
4322 e 4306.

18.4 Os casos omissos ou conflitantes porventura existentes ficardao a cargo da
Comissao Gestora.

18.5Eventuais irregularidades na participagcao deste edital, constatadas a qualquer
tempo, implicardo na desclassificagdao do agente cultural.

18.6 O proponente serd o unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Campo Grande e a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 A inscricao implica no conhecimento e concorddncia dos termos e condicoes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

18.8 O resultado do presenteedital tera validade até (01)um ano.
18.10 Compodem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscricao/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de selecao

Anexo IV - Termo de Execugao Cultural;

Anexo V - Relatdério de Execucao do Objeto;

Anexo VI - Declaracao de representacao de grupo ou coletivo; e

Anexo VII - Declaracdo étnico-racial
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Campo Grande - MS, 05 de setembro de 2023.

MARA BETHANIA BASTOS GURGEL DE MENEZES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

DEMAIS AREAS CULTURAIS
ANEXO I - DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTO

CATEGORIAS DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 1.744.959,06 (um milhdao, setecentos
e quarenta e quatro mil, novecentos e cinquenta e nove reais e seis centavos),
distribuidos em projetos de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

1.1. O valor de apoio aos projetos selecionados em ampla concorréncia neste
Chamamento serd de R$ R$ 1.221.471,35 (um milhdo, duzentos e vinte e
um mil, quatrocentos e setenta e um reais e trinta e cinco centavos).

1.2. O valor destinado as cotas para apoio aos projetos selecionados neste
Chamamento sera de:

a) R$ 348.991,81 (trezentos e quarenta e oito mil, novecentos e
noventa e um reais e oitenta e um centavos)
correspondendo a cota minima 20% para pessoas negras;

b) e R$ 174.495,90 (cento e setenta e quatro mil, quatrocentos
e noventa e cinco reais e noventa centavos)
correspondendo a cota minima a 10% para pessoas
indigenas;

DESCRICAO DAS CATEGORIAS

1. Danca
Podem concorrer nesta categoria projetos
que demonstrem predominancia na area de danca, em

qualquer modalidade, a exemplo de: danca contemporanea; dancas urbanas;
dancas populares e tradicionais; danca moderna; dancga classica, entre outras.

Os projetos podem ter como objeto:
I — producao de espetaculos de dancga;

II — acdes de qualificagao, formacgao, tais como realizacao de oficinas, cursos, acoes
educativas;

III - realizacao de eventos, mostras, festas e festivais de danga;
IV — publicacbes na area da danca ou

V- outro objeto com predominancia na area da danga.




PAGINA 12 - terca-feira, 5 de setembro de 2023 DIOGRANDE n. 7.190

2. Masica
Podem concorrer nesta categoria projetos
que demonstrem predomindncia na area de musica,

envolvendo a criagao, difusdao e acesso de uma maneira ampla, incluindo os
diversos géneros musicais e estilos.

Os projetos podem ter como objeto:

I — producao de eventos musicais: producao e realizacdo de espetaculos musicais de
musicos, bandas, grupos;

IT — formacao musical: agbes de qualificagcdo, formacao, tais como realizagcao de
oficinas, cursos, agdes educativas;

III — gravacgoes de albuns musicais;

IV — criagdo de obras musicais;

V — realizagcdo de eventos, mostras, festas e festivais musicais;
VI — publicagbes na area da musica; ou

VII - outro objeto com predominancia na area da musica.

3. Teatro
Podem concorrer nesta categoria projetos
que demonstrem predominancia na area de artes
cénicas (teatro), incluindo teatro infantojuvenil, teatro musical, dentre outros.
Os projetos podem ter como objeto:

I — montagem, producdo e circulagdo de espetaculos teatrais;

II - acdes de capacitacao, formacao e qualificagcao tais como oficinas, cursos, acoes
educativas;

II1 — realizagcao de mostras e festivais;
IV — publicacdes na area do teatro; ou

VV — outro objeto com predominancia na area de teatro.

4. Artes Plasticas e Visuais
Podem concorrer nesta categoria projetos
que demonstrem predominancia na darea de artes
plasticas e visuais nas linguagens do desenho, pintura, escultura, gravura, objeto,
instalagcao, intervencao urbana, performance, arte computacional ou outras
linguagens do campo da arte contemporanea atual.
Os projetos podem ter como objeto:

I — realizacao de exposicao ou feiras de artes;

II - acdes de capacitagao, formacao e qualificagao tais como oficinas, cursos, acdoes
educativas;

III — producgao de obras de arte;
IV — publicacdes na area de artes plasticas e visuais; ou

V - outros projetos com predomindncia na area de artes plasticas e visuais.
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5. Artesanato
Podem concorrer nesta categoria projetos
que demonstrem predominancia na area de
artesanato, que compreende a producao artesanal de objetos, obras e bens.
Os projetos podem ter como objeto:
I — realizacao de feiras, mostras, exposigoes;

II — producao de pecgas artesanais;

111 — acoes de qualificagcao, formacgao, tais como realizagao de oficinas, cursos, agoes
educativas;

IV — publicacdoes na area de artesanato; ou

VV — outro objeto com predominancia na area do artesanato.

6. Leitura, escrita e oralidade

Podem concorrer nesta categoria projetos

que demonstrem predominancia na area da leitura,
escrita e oralidade.
Os projetos podem ter como objeto:
I — publicacdo de textos inéditos, em diversos géneros e/ou formatos;
IT - organizagao de eventos e demais atividades com foco na difusao da literatura,
do Livro, da leitura e da oralidade, tais como feiras, mostras, saraus e batalhas de
rimas;
111 — projetos de formacao, como a realizagao de oficinas, cursos, acoes educativas;
IV - apoio a modernizagao e qualificagcdo de espacos e servicos em bibliotecas
comunitarias e pontos de leitura, ampliando o acesso a informacao, a leitura e ao

livro;

V — formacgdo e circulagcdo de contadores de histdérias, mediador de leitura em
bibliotecas, escolas, pontos de leitura ou espacos publicos;

VI - outro objeto com predominancia nas areas de leitura, escrita e oralidade.
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7. Patrimonio Cultural

Podem concorrer nesta categoria projetos que disponham sobre patrimoénio

cultural material ou imaterial,

bens tombados e

registrados, imodveis de

relevancia histdérica e arquitetbnica, ou as diversas manifestacdoes, celebracoes e
saberes considerados expressdes das tradigdes culturais que integram a Regiao.

Os projetos podem ter como objeto:

I — pesquisa, incluindo a elaboracao de inventarios;

II - publicacao de trabalhos ja concluidos, que visem a difusao e preservagao da

memoria das varias identidades da regiao;

III - educacgao patrimonial,

palestras, minicursos e
encontros, exposigoes,

por meio da realizacdao de seminarios, féruns,

cursos, aulas, oficinas, simpdsios, congressos,
culturais, ou quaisquer acoes
comunitarias que visem a difusao, promogao e preservagao da memoria das
varias identidades que constituem;

apresentacoes

IV — exposicoes, criagao de catalogo;

VV — elaboragcao de material educativo; ou

VI — outro objeto relacionado ao patrimoénio cultural material ou imaterial.

8. Projetos livres

Podem concorrer nesta categoria
artistica/cultural ndo contemplada nominalmente nas outras categorias.

Os projetos podem ter como objeto:

projetos de qualquer linguagem

I — producao de espetaculos, apresentacoes e afins;

II — agdes de qualificagcao, formacao, tais como realizagao de oficinas, cursos,

acoes educativas;

III - realizacao de eventos, mostras, festas e festivais; ou

IV — outro objeto cultural.

DISTRIBUICAO DE VALORES

VALOR TOTAL

VALOR COTAS
PARA
PESSOAS
NEGRAS

VALOR COTAS
PARA
INDIGENAS

VALOR AMPLA
CONCORRENCIA

R$ 1.744.959,06

R$ 348.991,81

R$ 174.495,90

R$ 1.221.471,35

LIMITE DE 35.000
POR PROJETO
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

| 1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
( ) Pessoa Fisica

( ) Pessoa Juridica

| PARA PESSOA FiSICA:

Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

| Vocé reside em quais dessas areas?

) Zona urbana central
) Zona urbana periférica

) Zona rural

(
(
(
( ) Area de vulnerabilidade social
( ) Unidades habitacionais

( ) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)
(

) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagao, com
registro na Fundacgao Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

| Pertence a alguma comunidade tradicional?

) N3o pertengo a comunidade tradicional
) Comunidades Extrativistas

) Comunidades Ribeirinhas

) Comunidades Rurais

) Indigenas

) Povos Ciganos

) Pescadores(as) Artesanais

) Povos de Terreiro

) Quilombolas

e T T T W W W N W W |

) Outra comunidade tradicional
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| Género:

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Pessoa N&o Binaria

(
(
(
(
(
(

) Nao informar

| Raga, cor ou etnia:

) Branca

) Preta

) Parda

) Indigena

[ N T T W |

) Amarela

| Vocé € uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( ) Sim
( ) Nao

| Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva
) Fisica
) Intelectual

) Mdltipla

T T T Y

) Visual

| Qual o seu grau de escolaridade?

-/

N3ao tenho Educacao Formal
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo

Curso Técnico Completo

Ensino Superior Incompleto

Ensino Superior Completo

T N T T W W W W
N N N N N N\

Pés Graduacgdo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragoes nos uUltimos 3 meses. Em 2023,
o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo
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) De 1 a 3 salarios minimos

) De 3 a 5 salarios minimos

(

(

( ) De 5 a 8 salarios minimos
( ) De 8 a 10 salarios minimos
(

) Acima de 10 salarios minimos

| Vocé é beneficiario de algum programa social?

) Nao

) Bolsa familia

) Beneficio de Prestagdo Continuada

) Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil
) Garantia-Safra

) Seguro-Defeso

) Outro

el el e lea)

| Vai concorrer as cotas ?

( )Sim ( ) Nao

| Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

( ) Pessoa indigena

| Qual a sua principal funcao/profissao no campo artistico e cultural?

( ) Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Produtor(a)

( ) Gestor(a)

( ) Técnico(a)

( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

(

) Outro(a)s

| Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao

( ) Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA E ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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Razao Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

NUumero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

| Género do representante legal

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero

) N3o BinariaBinarie

A AN N N

) Nao informar

| Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela
(

) Indigena

| Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

( ) Sim
( ) Nao

| Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva

) Fisica

) Intelectual
) Mdltipla

) Visual

~ N ~ ~

| Escolaridade do representante legal

) Nao tenho Educacao Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico completo

o N T T W U W

) Ensino Superior Incompleto
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( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagdao completo

| 2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

quantifique.

Quais atividades e/ou produtos estao previstos no seu projeto? Por favor,

ATIVIDADES

QUANTIDADE

1.| Capacitacao

2.| Catalogo

3.| Concerto

4.| Cortejo

5.| Curso livre

6.| Curso regular

7.| Desfile

8.| Ebook

9. Encontro

10 Espetaculo

11 Evento cultural

12 Evento institucional

13 Exibicao

14 Exposicao

15 Feira

19 Festival

17 Fomento

18 Fotografia

19 Intercambio

20 Jogo

21 Live

22 Livro

23 Mostra

24 Mdsica
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25

Espetaculo Musical

26

Obra

27

Oficina

28

Palestra

29

Performance

30

Pesquisa

31

Podcast

32

Producao de arte digital

33

Producao de publicacgoes

34

Producao musical

35

Producdo radiofbnica

36

Produtos artesanais

37

Programa de radio

38

Projeto

39

Publicacao

40

Reforma

41

Relatdério de pesquisa

42

Residéncia

43

Restauro

44

Roda de samba

45

Roteiro cinematografico

46

Seminario

47

Site

48

Single

49

Texto teatral

50

Tombamento, Registro

51

Vivéncia

Quai sao as principais areas de atuacao do projeto?

(Marque entre 1 e 3 principais areas da cultura que seu projeto alcanca:)
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Arte de rua
I. Arte digital
II. Arte e Cultura Digital
III. Artes visuais
IV. Artesanato
V. Cenografia
VI. Circo
VII. Comunicagao
VIII. Cultura Afro-brasileira
IX. Cultura Alimentar
X. Cultura Cigana
XI. Cultura de Rua
XII. Cultura Digital
XIII. Cultura Estrangeira (imigrantes)
XIV. Cultura Indigena
XV. Cultura LGBTQIAP+
XVI. Cultura Negra
XVII. Cultura Popular
XVIII. Cultura Reggae
XIX. Cultura Quilombola
XX. Cultura Tradicional
XXI. Dancga
XXII. Design
XXIII. Direito Autoral
XX1IV. Economia Criativa
XXV. Figurino
XXVI. Filosofia
KXVII. Fotografia
XVIII. Funk
XXIX. Gastronomia
XXX. Gestao Cultural
XXXI. Hip Hop
KXXII. Histdéria
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XXIII. Humor e Comédia
XXIV. Jogos Eletrbnicos
KX XV . Jornalismo
XXVI. Leitura
KXVII. Literatura
XVIII. Livro
XXIX. Meio ambiente
XL. Memoadria
XLI. Moda
XLII. Museu
XLIII. Musica
XLIV. Patrimonio Imaterial
XLV. Patrimoénio Material
XLVI. Performance
KLVII. Pesquisa
LVIII. Povos Tradicionais de Matriz Africana
XLIX. Producgao Cultural
L. Radio
LI. Sonorizagao e iluminacao
LIT. Teatro

| Descricao do projeto

(Na descricdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Porque ele é
importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o
contexto de realizacao.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizagcdo do projeto. E importante
que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acgdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagcdao de 02 oficinas de
artes circenses; Confeccao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do puablico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacgodes sobre as pessoas que serao beneficiadas ou participarao
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto?
Essas pessoas sdao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma
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comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou
regidao? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se
direciona?)

Sua acao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de

publico?

a. Pessoas vitimas de violéncia

b. Pessoas em situagao de pobreza

C. Pessoas em situacao de rua (moradores de rua)

d. Pessoas em situacao de restricdo e privagcao de
liberdade (populacao carceraria)

e. Pessoas com deficiéncia

f. Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

g. Mulheres

h. Gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros e
transexuais

i. Povos e comunidades tradicionais

Jj- Negros e/ou negras

k. Ciganos

. Indigenas

m. N3o é voltada especificamente para um perfil, é
aberta para todos

| Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdao implementadas ou estarao
disponiveis para a participagcao de Pessoas com deficiéncia - PCD’ s, tais como,
intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme a Lei n® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia).

| Acessibilidade arquitetdnica:

) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

) piso tatil;

) rampas;

) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

) corrimaos e guarda-corpos;

) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

) assentos para pessoas obesas;

) iluminacao adequada;

) Outra

~N N N~ "~~~ "~~~ "~ "~

| Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagao ou comunicacao tatil;
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) a audiodescrigao;
) as legendas;
) a linguagem simples;

) textos adaptados para leitores de tela; e

~ N N ~ ~

) Outra

| Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formacao e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espacgos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera
realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela sera
realizada.

Previsao do periodo de execucao do projeto

Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardao no projeto, conforme quadro a
seguir:

Nome do Eunf‘i :esso Pessoa :oe:'soa
Z:;flssmnallempr projet CPF/CNPJ negra ;lldlgen deficiénci

o 2 a?

Cineas 1234567891 Sim/N

ta 01 30 Sim/Nao Sim/N&o

Ex.: Jodo Silva

Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.




PAGINA 25 - terca-feira, 5 de setembro de 2023

DIOGRANDE n. 7.190

Inicio

de 11/10/2023

Atividade .~
Geral Etapa Descrigao
Ex: Pré- Dnvulgagaq do projeto
. ~ ~ nos veiculos
Comunicagao produgao .
imprensa

11/11/2023

Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que serao utilizados
impulsionamento em redes sociais.

para divulgar o

projeto. ex.:

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e

onde sera realizada.

| Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de

valores e onde serdao empregados no projeto.)

( ) N3o, o projeto ndao possui outras fontes de recursos financeiros

) Apoio financeiro municipal
) Apoio financeiro estadual
) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

(
(
(
(
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal
( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicao internacional
( ) Doacbes de Pessoas Fisicas

( ) Doacbes de Empresas

( ) Cobrancga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdao, o valor do
financiamento e onde os recursos serao empregados no projeto.

| O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto
e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serao

aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais

elas estdo relacionadas.

Deve haver a indicagao do parametro de preco (Ex.: prego estabelecido no SALICNET,

3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do

conforme exemplo abaixo.

item de despesa,

Descrica | Justificativ | Unidad | Valor
o do | a e de | unitario

Quantida
de

Valor
total

Referénc
ia de
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item medid pregco
a
Ex.: Profissional Servigo R$1.100, 1 R$1.100,
Fotégrafo | necessario 00 0]0)
para
registro da
oficina

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:

1. RG e CPF do proponente

2. Curriculo do proponente

3. Mini curriculo dos integrantes do projeto

4. Documentos que comprovem experiéncia prévia com a area escolhida.
ANEXO III

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de
avaliacao de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identifica
cao do Descricao do Critério
Critério

Pontuacao
Maxima

Qualidade do Projeto - Coerencia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto -
A anadlise devera considerar, para fins de
avaliacdo e valoracao, se o conteudo do projeto
apresenta, como um todo coerencia, observando
o objeto, a justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma clara os resultados
que serao obtidos.

10

Relevdncia da aqéq proposta para o cenario
cultural do MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

A anadlise deverada considerar, para fins de 10
avaliacao e valoracao, se a acao contribui para o
enriquecimento e valorizacdo da cultura do
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE.

Aspectos de integracdao comunitaria na
acao proposta pelo projeto - considera-se,
para fins de avaliacio e valoracao, se o projeto
apresenta aspectos de integraciao comunitaria,
em relacao ao impacto social para a inclusao de
pessoas com deficiencia, idosos e demais grupos
em situacgao de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

10

Coerencia da planilha orcamentaria e do
cronograma de execucao as metas,

D resultados e desdobramentos do projeto 10
proposto - A anadlise deverda avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de
vista dos gastos previstos na planilha
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orcamentaria, sua execucdao e a adequacdo ao
objeto, metas e objetivos previstos. Também
devera ser considerada para fins de avaliacdo a
coerencia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.

Coerencia do Plano de Divulgacao ao
Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto - A andlise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante as estratégias,
midias e materiais apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas - A analise devera
considerar a carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico, verificando
a coerencia ou nao em relacdo as atribuicdes
que serao executadas por eles no projeto (para
esta avaliacdo serdo considerados os curriculos
dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do
proponente - Serd considerado para fins de
anadlise a carreira do proponente, com base no
curriculo e comprovacdoes enviadas juntamente
com a proposta

Contrapartida - Sera avaliado o interesse
publico da execugdo da contrapartida proposta
pelo agente cultural

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
- A anadlise deverda considerar, para fins de
avaliacdo e valoracdao, se o conteudo do projeto
aborda alguns dos principais desafios de
desenvolvimento apresentados pela ONU e
enfrentados por pessoas no Brasil e no mundo
(ODS).

PONTUAGAO TOTAL:

10

10

10

10

10

90

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacgao, ou seja,
uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados, nos termos do art.
16 do decreto 11.525/2023]

PONTUAGCAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificacdao | Descrigcao do Ponto Extra Pontuacgao
do Ponto Maxima
Extra
Proponentes mulheres
J 5
Proponentes negros
K 5
Proponentes com deficiéncia
L 5
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Proponente pertencente a povos tradicionais,

M terreiro e comunidades quilombolas (terra | 5
titulada, em processo de titulagcdao, com registro
na Fundacao Palmares).
Proponente do segmento LGBTQIA+ 5
N
o Proponente Indigena 5
P Proponente pertencente a populacdes ndbmades 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 35 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS

E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacao do | Descricao do Ponto Extra Pontuacao

Ponto Extra Maxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

Q compostos majoritariamente por pessoas
negras. 5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

R compostos majoritariamente por mulheres

5

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

S compostos majoritariamente por pessoas | 5
com deficiéncia
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

T compostos majoritariamente por 5
pertencente a povos tradicionais, terreiro e
comunidades quilombolas (terra titulada,
em processo de titulagao, com registro na
Fundacao Palmares).
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos | 5
compostos majoritariamente por segmento

U LGBTQIA+

Vv Pessoas juridicas ou coletivos/grupos | 5
compostos majoritariamente por Indigena

X Pessoas juridicas ou coletivos/grupos | 5
compostos majoritariamente por
populacdoes nbmades
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PONTUA(;I"-'\O EXTRA TOTAL 35 PONTOS
L A pontuacgdo final de cada candidatura serd a média das notas.
° Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural
que receber pontuacao 0 em algum dos critérios sera desclassificado do
Edital.
o Os bbnus de pontuacdao sao cumulativos e nao constituem critérios

obrigatérios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos b6nus nao
desclassifica o proponente.

o Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificacao dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A, B, C, D, E, F, G,H respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a
seguir:

1) Proponente com mais tempo de atuacao

2) Proponente que valorize a diversidade.

3) Proponente que tenha a maioria de sua equipe, formada por
pessoas residentes na cidade de Campo Grande.

o Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 50 pontos.

. Serao desclassificados os projetos que:
I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatoérios;

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituicdao, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

o A falsidade de informacgbes acarretara desclassificagdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacao de sancbes administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL n. , de de de
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n. , NOS TERMOS
o
MINUTA DA LEI COMPLEMENTAR N

195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO),
DO DECRETO N. 11.525/2023
(DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO
DE FOMENTO).
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1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Av. Afonso Pena, n. 3.297, Centro, em Campo Grande, Mato Grosso do Sul,
inscrita no CNPJ de n. 03.501.509/0001-06, neste ato representado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, por meio de sua titular, [NOME DA
AUTORIDADE QUE ASSINARA], e o/a AGENTE CULTURAL [NOME DO/DA AGENTE
CULTURAL], portador(a) do RG n. [DADOS DO RG] e CPF n. [DADOS DO CPF], residente
e domiciliado(a) a [ENDERECO], CEP: [CODIGO CEP], resolvem firmar o presente Termo
de Execucao Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucgao Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucao de acgdes culturais de que trata o inciso I do art. 8° do Decreto Federal n.
11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI
COMPLEMENTAR N©° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023
(DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO), aos
quais se submete este instrumento juridico.

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucgao Cultural tem por objeto a concessdao de apoio financeiro ao
projeto cultural [NOME DO PROJETO], contemplado conforme Processo Administrativo n©
[NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucgdo do presente termo totalizam o montante de
R$ [VALOR EM NUMEROS ARABICOS] ([VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdao transferidos a conta,do/da AGENTAE CULTURAL, especialmente ,aberta no
Banco do Brasil S.A., Agéncia [NUMERO DA AGENCIA], Conta Corrente n. [NUMERO DA
CONTA], para recebimento e movimentagcao, em desembolso Unico.

5. APLICAGCAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S3o obrigacdes do MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE:

I) transferir os recursos ao AGENTE CULTURAL, nos termos e condigdoes do edital
e da legislacgao;

II) orientar o/a AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de
informacgdes dos recursos concedidos;

III) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdao de
informacgodes apresentados pelo/pela AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo/pela AGENTE CULTURAL das obrigagdes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do/da AGENTE CULTURAL.:
I) executar a agao cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagcao da acgao
cultural;

III) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na
conta especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdao do termo de execucgao
cultural bem como o acesso ao local de realizacao da acao cultural;

V) prestar informacgdes a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo por meio de
Relatério de Execugao do Objeto, apresentado no prazo maximo de trinta (30) dias,
contados do término da vigéncia do termo de execucgao cultural;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, a contar do recebimento da notificacao;
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VII) divulgar, nos meios de comunicacao, a informacgdo de que a acao cultural
aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo
Federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) n3o realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo
de execucgao cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informacoes pelo prazo de
dez (10) anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

X1I) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a Administragcdo PuUblica por meio da categoria de
prestacao de informacgdoes em relatdério de execugdo do objeto, nos termos e condicdes
estabelecidos pelo edital regente desta selegao e pela legislagao.

7.2 A prestacao de informagbes em relatério de execugao do objeto comprovara que
foram alcancados os resultados da agao cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

I - apresentacdao de relatério de execucdao do objeto pelo beneficidario no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegao; e

II - anadlise do relatdério de execucgdo do objeto por agente publico designado.
7.2.1 O relatério de prestagdo de informacgdes sobre o cumprimento do objeto devera:

I - comprovar que foram alcancados os resultados da acao cultural;

II - conter a descricao das acdoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

IIT - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais
como: declaracgdes de realizagcdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual,
clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem
como outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatério de
execucdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao
de informacgodes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

IT - recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo agente cultural, de
relatério de execucgdao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagao de informacdes podera:

I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II - solicitar a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério de execucao
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no
relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

III - aplicar sancdes ou decidir pela rejeicdao da prestacao de informacgdes, caso
verifigue que nao houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugao financeira.

7.3 O relatério de execucgao financeira sera exigido, independente da modalidade inicial
de prestacao de informacoes, somente nas seguintes hipodteses:

I - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

II - quando for recebida, pela administragcdo publica, denudncia de irregularidade
na execucdao da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execucgdo financeira sera de, no minimo,
trinta (30) dias, contado do recebimento da notificacao.

7.4 O julgamento da prestacao de informagodes realizado pelo Municipio avaliara o parecer
técnico de analise de prestacdao de informacdes e podera concluir pela:

I - aprovacgao da prestacgao de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
II - reprovacao da prestacao de informacgdes, parcial ou total.

7.5 Na hipoétese de o julgamento da prestacdao de informacgdes apontar a necessidade de
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devolucao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:
I - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
II - apresentacao de plano de agdes compensatdrias; ou

III - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de
plano de acbes compensatodrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdao do instrumento
afasta a reprovacao da prestacao de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de
acoes compensatodrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigbes previstas na
legislacao.

7.5.4 O prazo de execucdao do plano de acgdes compensatdrias sera o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia
do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucao cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

I - prorrogagao de vigéncia realizada de oficio pela administragcao publica quando
der causa a atraso na liberagao de recursos; e

IT - alteragcdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificacdao substancial do objeto.

8.3 Na hipdétese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos serda automaticamente
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execucao do objeto.

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderao ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a Administragdo Publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagdao prévia.

8.5 A aplicacao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da Administracao Publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracbes em que nao seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucao da acao cultural fomentada serdao de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicao, nos casos em que:

I - a finalidade do fomento for viabilizar a constituicdo de acervo, fortalecer a
transmissao de saberes e praticas culturais, fornecer mobilidrio, viabilizar aquisicao de
equipamentos, viabilizar modernizacao, reforma ou construcao de espacgos culturais,
prover recursos tecnoldégicos para agentes culturais, prover recursos para garantir
acessibilidade ou objetivo similar; ou

II - a anadlise técnica da Administracdo Publica indicar que a aquisicao de bens com
titularidade do agente cultural € a melhor forma de promover o fomento cultural no caso
concreto.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestagao de contas em razao da aquisicao ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicao serd computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetaria.

10. EXTINGCAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:
I - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de
Distrato;

III - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao
outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdao unilateral de qualquer dos participes,
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independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao
outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucgao injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislacao aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execucgao;
e) ma administracao de recursos publicos;

f) constatagao de falsidade ou fraude nas informacgdes ou documentos
apresentados;

g) nao atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizagao;

h) outras hipdéteses expressamente previstas na legislacdao aplicavel.

10.2 A denuncia s6 serda eficaz 60 (sessenta) dias apdés a data de recebimento da
notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisao unilateral serdao formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de
10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execugdao do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracao Publica.

10.5 Outras situacOes relativas a extingcdo deste Termo ndo previstas na legislagao
aplicavel ou neste instrumento poderao ser negociados entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 Nos casos em que for verificado que a acao cultural ocorreu, mas houve
inadequacdo na execucgdo do objeto ou na execucgao financeira sem ma-fé, a autoridade
pode concluir pela aprovacao da prestacdo de informacgdes com ressalvas e aplicar sancao
de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdao sobre a sancdo sera precedida de abertura de prazo de cinco (5) dias
Uteis para apresentacao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento
afasta a aplicagdo de sangao, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdao do projeto cultural contemplado,
assim como prestacao de informacao a Administracao Publica, observarao o Decreto
Federal n. 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

12.2 A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo serd o 6rgdo deliberativo acerca do
projeto cultural fomentado por este instrumento e executard o acompanhamento e
controle dos resultados almejados, em conjunto com o fiscal designado.

12.2.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo designara ao menos trés (3)
servidores publicos para compor Comissao de Monitoramento e Avaliagdo.

12.2.2 A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo analisard toda e qualquer alteracgao
proposta na comunicacao formal, ndo cabendo a criagcdo de novos itens orgcamentarios,
supressao de funcionarios ou a troca por outro sem a mesma qualificagdao, alteragdao de
metas, objetivos e produtos previstos.

12.3 Sera designado gestor/fiscal para acompanhamento do projeto cultural tratado
neste instrumento, mediante publicacdao no Diario Oficial do Municipio.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duracao de um (1) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. PUBLICAGCAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucao Cultural serda publicado no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande.

15. FORO
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15.1 Fica eleito o Foro de Campo Grande para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugao Cultural.

LOCAL, [DIA, MES E ANO].

Pelo Municipio de Campo Grande:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO - AUDIOVISUAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N© do Termo de Execucao Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as acgoes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as agodes foram feitas, mas com adaptacgdes e/ou alteragodes.
( ) Uma parte das acdes planejadas nao foi feita.

( ) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as acgbes desenvolvidas, com informagdes detalhando acgbes, datas, locais,
horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteracGes nas atividades previstas no
projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- Observacgdoes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndao cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi
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cumprida]
Metas nao cumpridas (se houver)
e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o nao cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucgao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdao musical, producdao grafica etc.
( )Sim
( ) Nao
3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opcgao. Informe também as quantidades.
( ) Live (transmissao on-line)
) Video
) Documentario

) Filme

) Jogo
) Obras

(

(

(

( ) Produgao musical
(

(

( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico
apos o fim do projeto?

Exemplos: videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que
ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).
) Desenvolveu processos de criagao, de investigacao ou de pesquisa.
) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.
) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

) Promoveu a formacao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
) Ofereceu programacgodes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

) Atuou na preservacgao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestacgoes

(
(
(
(
( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
(
(
(
culturais.

| 4. PUBLICO ALCANGCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuracao, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilacao relevante informe as justificativas.

| 5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
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Digite um numero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execucao do projeto?
( ) Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugcao do projeto:

Funca Pesso Pessoa
Nome do o ho a Pessoa com
profissional/empre projet CPF/CNPJ negra ;ndlgena deficidnci
sa o ? ) az?
Ex.: Jodo Silva cineasta é%34567891 ilm/Na Sim/Nao Sim/Nao

| 6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a acao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

VVocé pode marcar mais de uma opgao.

)YYoutube

)YInstagram / IGTV

)YFacebook

)TikTok

)YGoogle Meet, Zoom etc.

2 N T T N |

)Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acoes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com acdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.
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( )Unidades habitacionais.
( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagcdao, com registro na
Fundacao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.
YJEquipamento cultural publico municipal.
YEquipamento cultural publico estadual.
)Espaco cultural independente.

)YEscola.

YPraca.

JRua.

YParque.

)Outros

~N AN A AN AN AN N~

| 7. DIVULGAGCAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi
executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se
houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, notas fiscais (juridica e avulsa
quando for o caso) entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como uUnico e
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicacdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber
pagamentos e dar quitacao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedacoes
do item de participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]

[DATA]

ANEXO VII
DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG no , DECLARO para fins de
participacao no Edital (Nome ou ndmero do edital) que sou

(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao de
declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdao de sancdes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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EDITAL N° 12/2023 - SECTUR
DE PREMIACAO DEMAIS AREAS

EDITAL PAULO GUSTAVO - CAMPO GRANDE
PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N© 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n©® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da historia
do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia
de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado
pela doencga.

As condigcdes para a execugao da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do
engajamento e resisténcia da sociedade.

O presente edital destina-se a PREMIACAO de agentes culturais do MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, atendendo ao inciso 1V, do
artigo 8° do Decreto n© 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Campo Grande, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Na realizacao deste edital serdao asseguradas medidas de democratizacao,
desconcentracao, descentralizagcdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a
implementagcao de agdes afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do
Decreto n© 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacao da Lei Paulo
Gustavo).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de agentes culturais de DEMAIS AR,EAS que
tenham contribuido ao desenvolvimento artistico ou cultural do MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, observadas as categorias
descritas no Anexo I.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdao sem encargo e sera realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacdoes
futuras, sem exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n© 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), dividido em 15 prémios de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacao Orcamentaria:

Fonte de recurso: 1716000000
Unidade gestora: 0252F _ FMIC
Programa de trabalho: 13.392.0051.4051 _ Operacionalizagcao do FMIC.

Natureza de despesas: 33904800/33903900/33504300

2.3 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislacao
vigente a época do pagamento, sera retido na fonte, incidindo sobre o valor bruto
concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.

2.4 Este edital podera ser suplementado, a critério da Administracdo Publica.

2.5 Conforme o disposto no artigo 17 do Decreto 11.525, foram utilizados até 5%
(cinco por cento) dos recursos recebidos para a operacionalizacdao das acodes
indicadas pelo dispositivo legal.
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2.6 Os recursos do Termo de Execucgado Cultural serao depositados em conta
bancaria especifica, especialmente aberta para este fim, em qualquer agéncia do
Banco do Brasil S.A.

| 3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente, proponente,
diretores e produtores do MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, CAPITAL DO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, dentro do prazo minimo de agosto de 2021.

3.2 Em regra, o agente cultural podera ser:
I - Pessoa fisica;
IT - Microempreendedor Individual (MEI);

III - Coletivo/Grupo sem CNPJ, representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente € o agente cultural responsavel pela inscrigdo na premiagao.

3.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdao juridica (ou seja, sem CNPJ]), serd indicada pessoa fisica como
responsavel legal e a representacao sera formalizada em declaracao assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante
no Anexo VI.

3.5 No caso de Microempreendedor Individual (MEI), o comprovante poderda ser
posterior a data de publicagcdao deste edital, desde que o portfdlio comprove sua
atuacao artistica de no minimo 02 (dois) anos em Campo Grande.

3.6 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificacdo das condicdes de
participacao de todos os proponentes.

| 4. coTAs

4.1 Ficam garantidas cotas étnico-raciais no edital, nas seguintes proporgoes:
a) minimo de 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) minimo de 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas hegras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagao no processo selecao.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer
as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardao as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
deverda ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

4.5 No caso de nao existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o ndmero de
vagas restantes deverad ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagcao.

4.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaragao étnico-racial de que trata o Anexo VI.

4.8 Poderao os grupos/coletivos sem constituicdo juridica (CNPJ) concorrer as cotas,
desde que possuam equipe majoritariamente composta por pessoas negras ou
indigenas (maioria simples).

4.9 As pessoas fisicas que compdem o grupo/coletivo sem constituicdao juridica devem
se submeter aos regramentos desta segao.

4.10 Serda considerada a autodeclaracdo étnico-racial mencionada para fins de
enquadramento nas respectivas cotas e, havendo suspeita de falsa declaracgao,
podera qualquer individuo apresentar denuncia.




PAGINA 41 - terca-feira, 5 de setembro de 2023 DIOGRANDE n. 7.190

4.10.1 A denuncia deverd ser protocolizada na sede da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, que procedera a constituicdo de Comissao de Heteroidentificacao
para apurar os fatos denunciados.

4.10.2 No caso de constituicao de Comissao de Heteroidentificacao para apuracao de
irregularidade no preenchimento de cota, serda publicada em Didrio Oficial sua
composicao e parametros normativos para conducdo da investigagdo, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

4.10.3 A instalagdo, a composicdo e o regramento da Comissao de
Heteroidentificagdo serao definidos pela Comissao Gestora do presente edital, cuja
decisdo serda submetida ao titular da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para
aprovagao ou veto.

|5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 Nao pode se inscrever neste Edital:
I — Servidor publico municipal ou equiparado;

II - Individuo que tenha se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na
etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

III - Cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo edital;

IV - Membros do Poder Legislativo, do Poder Judicidrio, de Tribunal de Contas e do
Ministério Publico.

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacgoes
previstas no item 5.1.

5.3 A participacao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndao caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboracao do edital de que trata o subitem I do
item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda
documentacdo obrigatdéria relatada no item 7, no prazo de quinze (15) dias Uteis.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacao obrigatdéria de que trata o item
7.2 por meio fisico, em envelope lacrado, modelo de etiqueta no item 7.1.1,
protocolado na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em horario de
7h30 as 11h e de 13h as 17h30, ou pelo correio até a data que consta do
cronograma, ou por plataforma eletronica. (Sera considerada a data da postagem).

7.1.1 A documentacgdao devera estar acompanhada de carta de encaminhamento para a
Comissao de Selecao, em 01 (uma) via, e enderecada para a sede da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, contendo obrigatoriamente as seguintes informacodes:

v" NOME DO PROPONENTE

v ENDERECO COMPLETO

v EDITAL DE PREMIACAO AUDIOVISUAL

ENVIAR A CARTA E A PROPOSTA POR SEDEX PARA O ENDERECO ABAIXO (modelo da
etiqueta para o envelope)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR
COMISSAO DE SELECAO PARA ANALISE E HABILITACAO DAS PROPOSTAS
PARA PREMIAGAO -

Edital n°® 12 PAULO GUSTAVO/2023

AREA CULTURAL:

ENDERECO: Rua Usi Tomi, 567, Caranda Bosque, CEP 79.032-425, Campo
Grande - MS

7.2 O agente cultural deve enviar a sequinte DOCUMENTACAO para formalizar sua
inscrigao:

a) Formulario de inscricdo (Anexo III).
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b) Autodeclaragdao étnico-racial e documentos comprobatdrios pertinentes; caso o
agente cultural for concorrer as cotas previstas no item 4;

c) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE, de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs,
folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material
estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscricao;

d) No caso de inscricdo de grupo que é& um coletivo sem personalidade juridica, deve
haver carta de representagdo com assinatura das pessoas fisicas que sdao membros do
grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que
pode inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de
declaracao de representante de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo 1V;

e) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF, ou, quando se tratar de pessoa juridica: inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

7.3 O candidato a premiacao pode se inscrever nas categorias descritas no Anexo I.

7.4 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteldo dos arquivos e informacgdoes da sua inscricao.

7.5 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicagbes pertinentes ao edital e seus prazos.

7.6 As inscricoes deste edital sao gratuitas.

7.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serao desclassificadas,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°© da Constituicao,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selecao das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes
etapas:

I - Avaliacao e selecao da trajetdria cultural, a ser realizada pela Comissao de Selecao;

II - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagcdo do agente cultural,
descritas no tépico 7.2

9. ETAPA DE AVALIAGCAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliagdo serad composta pela anadlise da trajetéria do agente cultural de
acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE e serda realizada por meio da atribuicao
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III.

9.2 A anadlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus
impactos e relevancia social em relacao aos outros inscritos na mesma categoria. A
pontuacdo de cada agente cultural é atribuida em funcao desta comparacao.

9.3 A avaliacdo e selecdo das candidaturas sera realizada por Comissao de Selecdo,
formada por equipe de pareceristas contratados.

9.4 Na composicdo da Comissao de Selecdo, buscar-se-a promover a equidade de
género e étnico-racial.

9.5 A Comissdo de Selecdao sera coordenada por Comissdao Gestora designada pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que decidird por maioria simples e cujos
desempates caberdo ao titular do érgao cultural.

9.6 Os membros da comissao de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacao de candidaturas quando:

I — tiverem interesse direto na matéria;

IT — no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societdario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e
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IIT - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

9.7 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
Comissao Gestora, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.8 Para esta selecao serao considerados os critérios de pontuacao estabelecidos no
Anexo III.

9.9 Contra a decisdao da fase de avaliagdo, cabera recurso destinado a Comissao de
Selecao, por meio fisico, em envelope lacrado, modelo de etiqueta no item 9.9.1,
protocolado na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em horario de 7h30
as 11h e de 13h as 17h30.

9.9.1 Devera ser utilizada a seguinte etiqueta para o envelope:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR

COMISSAO DE SELECAO - Edital n® 12 PAULO GUSTAVO /2023

NOME DO PARTICIPANTE:

PREMIACAO DEMAIS AREAS

ENDERECO: Rua Usi Tomi, 567 Caranda Bosque, CEP 79.032-425, Campo
Grande MS

9.10 Os recursos de que tratam o item 9.9 deverdo ser apresentados no prazo de TRES
(3) DIAS UTEIS, conforme cronograma.

9.11 Os recursos apresentados apds o prazo ndao serao avaliados.

9.12 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de avaliagdo sera
divulgado em Diario Oficial.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 Finalizada a etapa de avaliacao e selegdao das candidaturas, o agente cultural
selecionado devera, no prazo de (03) trés dias, de acordo com o cronograma,
apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

10.2 PESSOA FISICA:
I- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdao de contas relativas a
residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural.

10.2.1 A comprovacgao de residéncia podera ser dispensada nas hipdéteses de agentes
culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II - pertencentes a populacdao n6made ou itinerante; ou
III - que se encontrem em situagao de rua.

10.2.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentacao
do representante do grupo ou coletivo.

10.3 PESSOA JURIDICA:
I - documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacoes da sociedade civil;

IIT - certidao negativa de falencia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS.

V - Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal (CNDG).

10.4 O agente cultural deve encaminhar a documentacdo obrigatdéria de habilitagao
de que trata o item 10 por meio por meio fisico, em envelope lacrado, protocolado na
sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em horario de 7h30 as 11h e de
13h as 17h30, ou pelo correio até a data que consta do cronograma (sera
considerada a data da postagem).
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10.4.1 Os documentos deverao estar acompanhadas de carta de encaminhamento para
a Comissao de Habilitagcdao, em 01 (uma) via, e enderecadas para a sede da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo ou protocolado no 6rgdo, contendo obrigatoriamente as
seguintes informacgdes:

v AREA CULTURAL

v’ NOME DO PROPONENTE

v ENDERECO COMPLETO

v ETAPA DE HABILITACAO

10.5 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd RECURSO fundamentado e
especifico por meio fisico, em envelope lacrado, protocolado na sede da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SECTUR, em horario de 7h30 as 11h e de
13h as 17h30.

10.6 Os recursos de trata o item 10.5 deverdao ser apresentados no prazo de trés
(3) dias uteis a contar da publicacdo do resultado.

10.7 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados e este edital ndo
serd prorrogado, a ndo ser por decisdo da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

11. ASSINATURA DO RECIBO

11.1. Apds a divulgacao do resultado, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Recibo de Premiacao Cultural, conforme anexo.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 O calendario de atividades do edital seguirad as datas e prazos estabelecidos
no quadro abaixo, podendo sofrer alteragdes, por decisdao da Comissao
Gestora ou por necessidade da administragcao municipal.

12.2 Cronograma:
ETAP ATIVIDADE DATA
A
A. icaca [ abli
PL_Jpl_lcaga_o_ do Edital de Chamamento PuUblico no 05/09/2023
Diario Oficial
B.
Recebimento das inscrigdes g?;gg;gggg °
C. Publicacdo no Diario Oficial das propostas de 26/09/2023
projetos recebidos
D. Fase de Selecdo - analise preliminar das propostas De 26/09/2023 a
de projetos pela Comissao de Selegao 09/10/2023
E. Publicacao da classificagao preliminar das 10/10/2023
propostas de projetos
F. =
Fase de Recursos I1D§/10/21062/?1>O 2t
G. i 5 ifi a
Pub_llcagao da nova classificagao das propostas de Até 23/10/2023
projetos
H. .
Entrega da documentagcao complementar 55/1%35502/32023 ate
I. =
Fase de Habilitagdao (conferéncia documental) %?ﬁig;gg%g ate
J. Publicacao da nova classificagao das propostas de 01/11/2023
projetos
K. e
Fase de Recursos 82;11/2023 ate
L. Publicacdo do resultado definitivo, homologado 13/11/2023

pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

M. Retirada dos oficios para abertura de conta De 16/11/2023 até
bancaria 20/11/2023

N. Entrega pelo proponente do termo de abertura da
conta bancaria

Até 22/11/2023




PAGINA 45 - terca-feira, 5 de setembro de 2023 DIOGRANDE n. 7.190

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio estd condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do
agente cultural.

13.2 A prestacdo de informacgdes nao sera exigida na modalidade de premiacao.

13.3 O presente Edital e o0s seus anexos estardo disponiveis no site
WWW.campogrande.ms.gov.br/sectur/ e no Diario Oficial de Campo Grande.

13.4 Demais informacoes podem ser obtidas através do e-mail
leipaulogustavo.campograndecg@gmail.com e telefone (67) 4042-1313, ramal 4322
e 4306.

13.5 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigcoes
previstos neste Edital, na Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto n© 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n© 11.453/2023
(Decreto de Fomento), sem prejuizo das legislacdes locais.

13.6 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia
de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se
for expressa a contagem em dias uteis.

13.7 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao
ficar atentos as publicacoes no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(www.campogrande.ms.gov.br/sectur/), no Diario Oficial de Campo Grande e nas
midias sociais oficiais.

13.8 Os casos omissos ou conflitantes porventura existentes ficardao a cargo da
Comissao Gestora.

13.9 Eventuais irregularidades na participacao deste edital, constatadas a qualquer
tempo, implicarao na desclassificagao do agente cultural.

13.10 O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade das informacoes
constantes da candidatura e documentos encaminhados, isentando o MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE E A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

13.11 O proponente devera encarregar-se pelo pagamento de todos os impostos, taxas
bancarias e emolumentos incidentes sobre a premiacao.

13.12 O resultado do presente edital tera validade de até (01) um ano.

13.13 Este Edital € composto pelos seguintes anexos, que serdao disponibilizados no
WWWw.campogrande.ms.gov.br/sectur/ :

Anexo I — Categorias

Anexo II- Critérios de selecao e bénus de pontuacao

Anexo III- Formulario de Inscricao

Anexo IV - Declaracao de representagao de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Recibo de Premiacgao Cultural

Anexo VI - Declaragao étnico-racial

Campo Grande - MS, 05 de setembro de 2023.

MARA BETHANIA BASTOS GURGEL DE MENEZES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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ANEXO I

CATEGORIAS - DEMAIS
AREAS = CULTURAIS
PREMIACAO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais).

Serao disponibilizadas 15 vagas com valor de R$ 10.000,00 ( dez mil reais)
cada.

2. QUEM PODE PARTICIPAR

Podem participar deste Edital pessoas fisicas, pessoas juridicas, ou coletivos
sem CNPJ atuantes na area de arte e cultura.

2 DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES
PREMIACAO VALOR AMPLA
25'::515 PREMIACA | PREMIACA fENCORRENC
VALOR O VALOR | O VALOR ~
CULTURAIS | yo1aL _ | coTAs COTAS Ehoa AcAo
PREMIACA | PARA PARA PP ScONTO
o PESSOAS | INDIGENA | pROCONTO
NEGRAS s
DA )
PREMIACAO
QUANTIDAD
E DE 15
VAGAS
\Clg:lOR °| Rrs R$ R$ R$
VALOR g | 150.000,00 | 30.000,00 | 20.000,00 | 100.000,00
R$ 10.000
POR
PROJETO
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ANEXO I1I
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL
As comissdes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de
avaliacao de cada projeto, conforme tabela a seguir:
CRITERIOS OBRIGATORIOS

Pontuacao
Maxima

Ident_lfl’czflgao Descricao do Critério

do Critério
Qualidade do Projeto - Coerencia do
objeto, objetivos, justificativa e metas
do projeto - A anadlise devera considerar,
para fins de avaliacao e valoracao, se o

A conteudo do projeto apresenta, como um 10
todo coerencia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel
visualizar de forma clara os resultados que
serdao obtidos.

Relevdancia da acao proposta para o
cenario cultural do MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL.

A anadlise devera considerar, para fins de 10

avaliacao e valoracao, se a acao contribui
para o enriquecimento e valorizacao da
cultura do MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE.

Aspectos de integracao comunitaria na
acao proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliacao e valoracao, se o
projeto apresenta aspectos de integracao
comunitaria, em relacao ao impacto social
para a inclusdao de pessoas com deficiencia,
idosos e demais grupos em situacao de
histérica vulnerabilidade econ6mica/social.

10

Coerencia da planilha orcamentaria e do
cronograma de execuciao as metas,
resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A anadlise devera avaliar e
valorar a viabilidade técnica do projeto sob o
ponto de vista dos gastos previstos na
D planilha orcamentaria, sua execucdao e a 10
adequacao ao objeto, metas e objetivos
previstos. Também devera ser considerada
para fins de avaliacao a coerencia e
conformidade dos valores e quantidades dos
itens relacionados na planilha orcamentaria
do projeto.

Coerencia do Plano de Divulgacao ao
Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto - A analise devera avaliar
e valorar a viabilidade técnica e

E comunicacional com o publico alvo do 10
projeto, mediante as estratégias, midias e
materiais apresentados, bem como a

capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas - A analise
devera considerar a carreira dos

10
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profissionais que compdem o corpo técnico e
artistico, verificando a coerencia ou ndao em
relacao as atribuicOoes que serdao executadas
por eles no projeto (para esta avaliacao
serao considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetodria artistica e cultural do
proponente - Serd considerado para fins de
analise a carreira do proponente, com base
no curriculo e comprovacdes enviadas
juntamente com a proposta

Contrapartida - Serd avaliado o interesse
publico da execugao da contrapartida
proposta pelo agente cultural

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - A analise deverda considerar,
para fins de avaliacao e valoracao, se o
conteddo do projeto aborda alguns dos
principais desafios de desenvolvimento
apresentados pela ONU e enfrentados por
pessoas no Brasil e no mundo (ODS).

PONTUAGCAO TOTAL:

10

10

10

90

Além da pontuacdao acima, o proponente pode receber bonus de pontuacao, ou seja,
uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados, nos termos do art.
16 do decreto 11.525/2023]

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FisICAS

Identificacdo do | Descricao do Ponto Extra Pontuacao

Ponto Extra Maxima
Proponentes mulheres

J 5
Proponentes negros

K 5
Proponentes com deficiéncia

L 5
Proponente pertencente a povos

M tradicionais, terreiro e comunidades | 5
quilombolas (terra titulada, em processo
de titulagdo, com registro na Fundacao
Palmares).
Proponente do segmento LGBTQIA+ 5

N

o Proponente Indigena 5

P Proponente pertencente a populacgoes 5
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ndmades

PONTUAGAO EXTRA TOTAL

35 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS

E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacao Descricao do Ponto Extra Pontuacgao

do Ponto Extra Maxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

Q compostos majoritariamente por pessoas
negras. 5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

R compostos majoritariamente por mulheres

5

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

S compostos majoritariamente por pessoas | 5
com deficiéncia
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

T compostos majoritariamente por 5
pertencente a povos tradicionais, terreiro e
comunidades quilombolas (terra titulada,
em processo de titulagdo, com registro na
Fundacao Palmares).
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos | 5
compostos majoritariamente por segmento

U LGBTQIA+

A4 Pessoas juridicas ou coletivos/grupos | 5
compostos majoritariamente por Indigena

X Pessoas juridicas ou coletivos/grupos | 5
compostos majoritariamente por
populacoes n6bmades

PONTUACAO EXTRA TOTAL 35 PONTOS

A pontuacao final de cada candidatura serd a média das notas.

Os critérios gerais sao eliminatdérios, de modo que, o agente cultural

que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do

Edital.

Os bonus de pontuagdo sao cumulativos e ndo constituem critérios

obrigatérios, de modo que a pontuacao 0O em algum dos pontos bé6nus nao
desclassifica o proponente.
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o Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificacao dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A, B, C, D, E, F, G,H respectivamente.

L] Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a
seguir:

1) Proponente com mais tempo de atuacao

2) Proponente que valorize a diversidade.

3) Proponente que tenha a maioria de sua equipe, formada por
pessoas residentes na cidade de Campo Grande.

L] Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 50 pontos.

o Serao desclassificados os projetos que:
I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatodrios;

IT - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

° A falsidade de informacbes acarretara desclassificagdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacao de sancdoes administrativas ou criminais.

ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO

| 1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
( ) Pessoa Fisica

( ) Pessoa Juridica

| DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que estad concorrendo ao prémio)
Agéncia:
Conta:

Banco:

PARA PESSOA FISICA:

1.1 Nome Completo:

1.2 Nome artistico ou nome social (se houver):
1.3 CPF:

1.4 RG:

Orgdo expedidor e Estado:

1.5 Data de nascimento:

1.6 Género:
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( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa nao binaria
( ) Nao informar

1.7 Raca/cor/etnia:

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

1.8 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

Caso tenha marcado "sim'"qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Mdltipla

( ) Visual

1.9 Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Territdérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdao, com registro
na Fundacao Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem
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( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

1.10 Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertenco a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional

1.11 E-mail:

1.12 Telefone:

1.13 Vai concorrer as cotas (Para categorias que contemplam pessoas
fisicas)?

( )Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

( ) Pessoa indigena

1.14 Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao

( ) Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compodem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA

1.1 Razao Social

1.2 Nome fantasia

1.3 CNPJ]

1.4 Endereco da sede:

1.5 Cidade:

1.6 Estado:

1.7 Numero de representantes legais
1.8 Nome do representante legal

1.9 CPF do representante legal
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1.10 E-mail do representante legal

1.11 Telefone do representante legal

1.12 Género do representante legal

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa nao Binaria

( ) Nao informar

1.13 Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

1.14 Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( ) Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

~

) Mdltipla

( ) Visual

| 2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Escolha a categoria a que vai concorrer:
2.2 Descreva a sua trajetoria cultural
2.3 Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

2.4 Como as agdoes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu
entorno/sua comunidade?

2.5 Vocé considera que sua trajetoria:

° Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizagcao e a comunidade em
que é desenvolvido, na afirmacdo de suas identidades culturais;

o Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

e Contribuiu na formacao cultural de populagdes tradicionais, vulneraveis e/ou
historicamente excluidas;

° Contribuiu na formacgao cultural da populacdao em geral em linguagens,
técnicas e praticas artisticas e culturais;
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° Contribuiu na oferta de repertdrios artisticos e culturais para a comunidade do
entorno;

o Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a
comunidade;

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou acdées que vocé
desenvolveu?

(Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos
projetos que vocé desenvolveu)

2.7 Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu acoes e projetos com outras
esferas de conhecimento, tais como educacgao, saude, etc?

2.8 Vocé desenvolveu acoes voltadas a grupos em situacao de
vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas,
criancgas, jovens, idosos, pessoas em situacao de rua, etc? Se sim, quais?

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuacao cultural, tal como cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos.

ANEXO IV

DECLARACI\O DE REPRESENTA(;AO DE GRUPO OU COLETIVO

ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por agentes culturais que

integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO: )
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Uunico
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagbes, transigir, receber
pagamentos e dar quitacao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagdes
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do item de participacao previstas no edital.

NOME DO | DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
INTEGRANTE

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO V

RECIBO DE PREMIAGCAO CULTURAL
NOME DO AGENTE CULTURAL:

Ne DO CPF OU CNP3J:

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:
PREMIADO:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E_POR EXTENSO], na presente
data, relativa ao Edital de Premiacao Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA

ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
no , RG no° , DECLARO para fins
de participacao no Edital (Nome ou ndmero do edital) que sou

(informar se é NEGRO ou

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentacao
de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdao do edital e aplicagcdao de sancgdes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE




PAGINA 56 - terca-feira, 5 de setembro de 2023 DIOGRANDE n. 7.190

EDITAL N° 13/2023 — SECTUR PARA FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES
CULTURAIS DE AUDIOVISUAL (APOIO DIRETO A PROJETOS)

| EDITAL PAULO GUSTAVO —CAMPO GRANDE |

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022

(LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados por meio da
Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da
histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a
pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.E,
ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado
pela doencga.

As condicbes para a execucao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Campo Grande, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023
e no Decreto 11.453/2023.

Na realizagcao deste edital estdao asseguradas medidas de democratizacao,
desconcentracgao, descentralizacao e regionalizagdo do investimento cultural, com a
implementacdo de acdes afirmativas, fundamentado na previsao do Decreto n©°
11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacao da Lei Paulo Gustavo),
em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO |

1.1 O objeto deste Edital é a selegcdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para
receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, por meio da
celebracdao de Termo de Execucgao Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas
formas de manifestagcdoes culturais do Audiovisual no MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE.

2. VALORES |

2.1 O presente edital possui valor total de R$ 4.377.913,16 (quatro milhodes,
trezentos e setenta e sete mil, novecentos e treze reais, dezesseis centavos),
distribuido conforme os incisos I, II e III do artigo 6°© da Lei Paulo Gustavo.

2.2 Caso algum dos incisos nao alcance o valor total do recurso disponibilizado, o
mesmo sera remanejado para outro inciso e o critério de selecao sera a escolha da
proposta que tiver a maior nota, depois da ultima proposta habilitada.

2.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotacao Orcamentaria:

Fonte de recurso: 1715000000
Unidade gestora: 0252F _ FMIC

Programa de trabalho: 13.392.0051.4051 _ Operacionalizagao do FMIC.

Natureza de despesas: 33904800 / 33903900/ 33504300

2.4 Este edital podera ser suplementado, a critério da Administragao Publica.

2.5 Conforme o disposto no artigo 17 do Decreto 11.525, foram utilizados até 5%
(cinco por cento) dos recursos recebidos para a operacionalizacao das acgodes
indicadas pelo dispositivo legal.

2.6 Os recursos do Termo de Execucao Cultural serao depositados em conta
bancaria especifica, especialmente aberta para este fim, em qualquer agéncia do
Banco do Brasil S.A.
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3 DO CRONOGRAMA

3.1 O calendario de atividades do edital seguird as datas e prazos
estabelecidos no quadro abaixo:
ETAP ATIVIDADE DATA
A

A. . ~ - ’ .
PL_Jpl_lcaga_o_ do Edital de Chamamento Publico no 05/09/2023
Diario Oficial

B. . . . 06/09/2023 a
Recebimento das inscrigbes 21/09/2023

C. - ~ T . . -
Publlc_agao no Diario Oficial das propostas de projetos 26/09/2023
recebidos

D. Fase de Selecao - analise preliminar das propostas de | De 26/09/2023 a
projetos pela Comissao de Selegao 09/10/2023

E. - ~ e ~ . -
Publlca_gao da classificacao preliminar das propostas 10/10/2023
de projetos

F. De 16/10  até
Fase de Recursos 18/10/2023

G. i = ifi =
Pub_llcagao da nova classificagao das propostas de Até 23/10/2023
projetos

H. ~ De 23/10/2023
Entrega da documentacao complementar até 25/10/2023

I. R A 26/10/2023 até
Fase de Habilitacao (conferéncia documental) 31/10/2023

J. i = ifi =
Pub_llcagao da nova classificagcdao das propostas de 01/11/2023
projetos

K. 06/11 até
Fase de Recursos 08/11/2023

L_ - ~ . .y
Publlca,gao do re_sultado definitivo, I‘_lomologado pela 13/11/2023
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

M. . . - De 16/11/2023
Retirada dos oficios para abertura de conta bancaria até 20/11/2023

N.
Entrega pe,Io' proponente do termo de abertura da Até 22/11/2023
conta bancaria

| 4. QUEM PODE SE INSCREVER

4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural
diretores e produtores do MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, CAPITAL DO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, dentro do prazo minimo de agosto de 2021.

4.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa);

residente, proponente,

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdao, Fundacao, Cooperativa,

etc);

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ, representado por pessoa fisica.

4.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricao do projeto.

4.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ]), serd indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucgao Cultural e a
representacdao sera formalizada em declaracao assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

4.5 O proponente ndo pode exercer apenas funcgdes administrativas no ambito do
projeto e deve exercer necessariamente a funcdao de criagao, diregao, producao,
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coordenacgdo, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de decisao
no projeto.

4.6 No caso de Microempreendedor Individual (MEI), o comprovante poderda ser
posterior a data de publicacao deste edital, desde que, o portfélio comprove sua
atuacgdo artistica de no minimo 02 (dois) anos em Campo Grande.

4.7 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificagcdo das condigdes de
participacao de todos os proponentes.

| 5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 N3o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:
I —Sejam servidores publicos municipais ou equiparados;

II - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na etapa de
anadlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

III - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital;
ou

IV - sejam membros do Poder Legislativo, do Poder Judicidrio, do Ministério Publico
oudo Tribunal de Contas.

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando houver atuado na
etapa de elaboragdo do edital na etapa, de andlise de propostas ou no julgamento
de recursos.

5.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situacgoes descritas no tépico 5.1.

5.4 Aplicam-se as vedacodes do item 5.1 aos membros selecionados para compor a
Comissao de Selecao do presente edital.

| 6. coTAs

6.1 Ficam garantidas cotas étnico-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas nhegras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

6.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificacdao no processo selegao.

6.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no niumero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndao ocuparao as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

6.5 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdao, o numero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 6.5, as vagas nao
preenchidas deverdao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

6.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdao autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaracao étnico-racial de que trata o Anexo VII.

6.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:
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I — Pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente composto por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

II — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posigdes de lideranga no projeto
cultural;

III — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas; e

IV — Outras formas de composicao que garantam o protagonismo de pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

6.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou
coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos
itens acima.

6.10 Serd considerada a autodeclaragdo étnico-racial mencionada para fins de
enquadramento nas respectivas cotas e, havendo suspeita de falsa declaracgao,
podera qualquer individuo apresentar denuncia.

6.10.1 A denuncia deverad ser protocolizada na sede da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, que procedera a constituicio de Comissao de Heteroidentificacao
para apurar os fatos denunciados.

6.10.2 No caso de constituicdo de Comissao de Heteroidentificagdo para apuracao de
irregularidade no preenchimento de cota, serd publicada em Diario Oficial sua
composicdo e parametros normativos para conducdao da investigagcdo, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

6.10.3 A instalagdo, a composicdao e o regramento da Comissao de
Heteroidentificagcdo serao definidos pela Comissdao Gestora do presente edital, cuja
decisao sera submetida ao titular da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para
aprovagao ou veto.

| 7. PRAZO PARA SE INSCREVER |

7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacgao
obrigatdria relatada no item 8, de acordo com o previsto no cronograma.

| 8. COMO SE INSCREVER |

8.1 O proponente deve encaminhar a documentacao obrigatéria de que trata o item
8.2 por meio fisico, em envelope lacrado, protocolado na sede da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo em horario de 7h30 as 11h e de 13h as 17h30, ou
pelo correio até a data prevista no cronograma. (sera considerada a data da
postagem).

8.1.1 As propostas de projetos deverao estar acompanhadas de carta de
encaminhamento para a Comissdao de Selegdao, em 01 (uma) via, e enderegadas
para a sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, contendo
obrigatoriamente as seguintes informacgodes:

TITULO DO PROJETO
AREA CULTURAL

NOME DO PROPONENTE
ENDERECO COMPLETO

ANANEL U

ENVIAR A CARTA E A PROPOSTA POR SEDEX PARA O ENDERECO ABAIXO (modelo da
etiqueta para o envelope)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SECTUR
COMISSAO DE SELECAO PARA ANALISE E HABILITACAO DAS PROPOSTAS DE
PROJETOS

TITULO DO PROJETO:

AREA FOMENTO AUDIOVISUAL/ART. 6° LEI 195

Edital n°13 PAULO GUSTAVO CG/2023

ENDERECO: Rua Usi Tomi, 567, Caranda Bosque, CEP 79.032-425, Campo
Grande, MS

8.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacao para formalizar sua
inscricao:

a) Formulario de inscricao (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
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b) Curriculo do proponente;
c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);
d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito conforme Anexo I, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagao
do mérito cultural do projeto.

8.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informacdes de seu projeto.

8.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital comum Unico projeto, seja
diretamente como pessoa fisica ou indiretamente como sécio, diretor, administrador
ou, sob qualquer outra forma, beneficidario do fomento como pessoa juridica.

8.5 Os projetos apresentados deverao conter previsao de execucao nao superior a
seis (6) meses, a contar do recebimento do recurso.

86 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de
comunicagao.

8.7 As inscrigcO0es deste edital sao gratuitas.

8.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serao desclassificadas,
com fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3% da
Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8.9 Em atencdao ao disposto no item 8.4, o proponente que fizer parte de
grupo/coletivo sem constituicdo juridica ou pessoa juridica que também concorra
neste edital, se aprovados ambos, ndo poderda participar do projeto coletivo ou
perceber qualquer valor que nao seja relativo ao seu projeto individual, vedado o
recebimento duplo deste mesmo edital.

9. PLANILHA ORGCAMENTARIA DO PROJETO

9.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no Formulario
de Inscrigdo, informando como serda utilizado o recurso financeiro recebido.

9.2 A estimativa de custos do projeto serda prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1°© do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

9.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados
no mercado serd avaliada pelos membros da comissdao de selegdo, de acordo com
tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagcdao de valores
praticados no mercado.

9.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

9.5 Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissdo de Selegao, se, apos analise, ndo forem
considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

9.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 13.8.

9.7 O valor solicitado ndao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo I do presente edital.

9.8 De acordo com o artigo 26 do decreto federal n© 11.453/2023, os recursos do
termo de execucdao cultural poderao ser utilizados para o pagamento de:

I - prestacao de servigos;
II - aquisicao ou locacao de bens;
III - remuneracao de equipe de trabalho com os respectivos encargos;

IV - diarias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem, alimentagdo,
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transporte e necessidades similares de integrantes da equipe de trabalho,
independentemente do regime de contratacao;

V - despesas com tributos e tarifas bancarias;
VI - assessoria juridica, servigos contabeis e assessoria de gestdo de projeto;

VII - fornecimento de alimentagdo para a equipe de trabalho ou para a
comunidade em que ocorrer a execucgao;

VIII - desenvolvimento e manutencao de solugcdes de tecnologia da informacgao;

IX - assessoria de comunicagcdao e despesas com a divulgagcao e o
impulsionamento de conteudo;

X - despesas com a manutencgdo de espacos, inclusive aluguel e contas de agua
e energia, entre outros itens de custeio;

XI - realizagcdo de obras, reformas e aquisicdo de equipamentos relacionados a
execucgao do objeto; e

XII - outras despesas necessarias para o cumprimento do objeto.

8§ 1° As compras e as contratacdoes de bens e servigos pelo agente cultural com
recursos transferidos pela administragcdo publica federal adotardao os métodos
usualmente utilizados pelo setor privado.

§ 2° O agente cultural serad o responsavel exclusivo pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos.

§ 3° As escolhas de equipe de trabalho e de fornecedores serao de
responsabilidade do agente cultural, vedada a exigéncia de que sejam adotados
procedimentos similares aos realizados no ambito da administragdo publica em
contratacdes administrativas no processo decisério.

8§ 4° Nos casos em que o agente cultural celebrante do instrumento juridico
seja pessoa juridica, seus dirigentes ou sdécios poderdao receber recursos relativos a sua
atuacao como integrantes da equipe de trabalho ou como prestadores de servigos
necessarios ao cumprimento do objeto.

10. ACESSIBILIDADE |

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto nalei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espacgos acessdérios, como banheiros, areas de alimentagdo e
circulacao;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteiudo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

III - no aspecto atitudinal, a contratagcdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das
exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I - adaptacao de espacgos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

III - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou
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V - oferta de agbes de formacgao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

10.4 A utilizacdao do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicavel em razao das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de
projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra
audiovisual ; ou

II - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

10.5 Para projetos cujo objeto seja a producao audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem II do
item 9.4 quando a producao contemplar legendagem, legendagem descritiva,
audiodescricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

10.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% é inaplicavel.

11. CONTRAPARTIDA

11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverao realizar contrapartida
social a ser pactuada com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, incluida
obrigatoriamente a realizacdo de exibicdes gratuitas dos conteldos selecionados,
assegurados a acessibilidade de grupos com restricdoes e o direcionamento a rede de
ensino da localidade.

11.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estdo
obrigadas a exibir obras nacionais em numero de dias 10% (dez por cento) superior
ao estabelecido pela regulamentacgdo referida no art. 55 da Medida Provisdéria n©°
2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

11.3 As contrapartidas deverao ser informadas no Formulario de Inscrigdo e devem
ser executadas de acordo com o pactuado com a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

12. ETAPAS DO EDITAL

12.1 A selegao dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes
etapas:

I - Anadlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por
comissao de selecao; e

II - Habilitagcdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente,
descritos no tépico 15.

13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

13.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagcdao, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicao
fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

13.2 Poranadlise comparativa compreende-se a analisendao apenas dos itens
individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em
relacdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacao de cada
projeto é atribuida em funcao desta comparacao.

13.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de selegao
formada por equipe de pareceristas contratados, com experiéncia nos diversos
segmentos.

13.4 A Comissao de Selecao sera coordenada por Comissao Gestora designada pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que decidird por maioria simples e cujos
desempates caberdo ao titular do érgao cultural.

13.5 Os membros da comissao de selegao ficamm impedidos de participar da
apreciacao de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagao nos
quais:

I - tenham interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragcdao do projeto ou tenham
participado da instituigdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagOes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
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IIT - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo cOnjuge ou companheiro.

13.6 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
Comissao Gestora, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que
praticar.

13.7 Para esta selecao,serdo considerados os critérios de pontuacdao estabelecidos
no Anexo III.

13.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a
coordenacdo da Comissdo de Selecdao, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da
publicacdao do resultado, de acordo com o previsto no cronograma por meio fisico, em
envelope lacrado, modelo de etiqueta no item 13.8.1, protocolado na sede da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em horario de 7h30 as 11h e de 13h as
17h30.

13.8.1Sera utilizado como etiqueta para o envelope:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR

RECURSO A COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS - Edital n° 13 PAULO
GUSTAVO /2023

TITULO DO PROJETO:
FOMENTO AUDIOVISUAL ART. 6°

ENDERECO: Rua UsiTomi, 567, Caranda Bosque, CEP 79.032-425, Campo
Grande, MS

13.9 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdao avaliados.

13.10Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural
sera divulgado em Diario Oficial.

14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

14.1 Caso algum inciso do artigo 6° da Lei Complementar 195/2022, nao obtenha
propostas suficientes para utilizacdo dos recursos, o0s mesmos poderao ser
remanejados para outro inciso, conforme a seguinte regra:

I - Os recursos nao utilizados em um incisodo artigo 6°,serdao destinados aos
projetos de audiovisualque tenham obtido maior nota e que ainda ndao tenham sido
contemplados.

15. ETAPA DE HABILITACAO

15.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto
contemplado devera, no prazo de trés (3)dias apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

15.1.1 PESSOA FiISICA

I - certiddo negativa de débitos relativos a créditostributarios federais e Divida Ativa
da Unido;
II - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais;

II - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdao de contas relativas a
residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural;

V - Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal (CNDG).

15.2.1.1 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de
agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II - pertencentes a populagdao nbmade ou itinerante; ou

III - que se encontrem em situacdo de rua.
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15.1.2 PESSOA JURIDICA

I. - inscricAo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;para demonstrar que a organizacao da
sociedade civil existe ha, no minimo, um (1) ano com cadastro ativo;

II. - atosconstitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

III - certiddao negativa de falencia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certidao negativa de débitos relativos a CréditosTributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;
V - certidbes negativas de débitos estadual;

VI - Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal (CNDG) ;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VIII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho.

15.1.3 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

I - Céopia do Comprovante de residéncia do dirigente;

II - Coépia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n. 13.019/ 2014;

III - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizacao da sociedade civil existe ha, no minimo, um (1) ano
com cadastro ativo;

IV - Coébpia da Ata de Posse da atual diretoria da organizagdao da sociedade civil,
devidamente registrada em cartério;

V - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade civil
(todos os membros da diretoria e conselhos), conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um
deles;

VI - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido;

VII - Certiddo de Débitos com a Fazenda Estadual;

VIII - Certiddo de Débitos com a Fazenda Municipal (CNDG);

IX - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

X - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

XI - Coépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil
funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locagao;

XII - Comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do “caput” do
art. 2°, nos incisos I a V do “caput” do art. 33 e nos incisos II a VII do “caput” do
art. 34 da Lei Federal n°® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram
nas vedacodes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio
da apresentacao dos seguintes documentos:

1. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

2. Instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administragao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade
civil;

3. Declaracoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por oérgdos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizacdoes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas.
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15.2 Ascertidbes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes
negativas, desde que nao haja referencia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administracaopublica.

15.3 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e
especifico destinado a Comissao de Selecdo em envelope lacrado, protocolado na
sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, constando na etiqueta RECURSO
FASE DE HABILITACAO.

15.4 Os recursos de trata o item 15.3 deverdao ser apresentados no prazo de trés
(3) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, n3o cabendo recurso
administrativo da decisdoapds esta fase.

15.5 Os recursos apresentados apds o prazo naoserao avaliados.

15.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecao e/ou com a Uniao, nao serda possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

16. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

16.1 Finalizada a fase de habilitagcdo, o agente cultural contemplado sera convocado
a assinar o Termo de Execucao Cultural, conformeAnexo IV deste Edital, de
forma presencial.

16.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo,contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

16.3 Apds a assinatura do Termo de Execugdao Cultural, o agente cultural recebera
OS recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso Unico.

16.4 O proponente deverdaencarregar-se pelo pagamento de todos os impostos,
taxasbancarias e emolumentos sobre ela incidentes e efetuar o pagamento de todas as
taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre
a execucgao dos servicos contratados;

16.5 O agente cultural devera assinar o Termo de Execugao Cultural emm até cinco
(5) dias Uteis contados a partir da publicacdo de sua convocacao no Diario Oficial,
sob pena de perda do apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir sua

vaga.
16.6 TITULARIDADE DE BENS
16.6.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em

decorréncia da execucgao da acao cultural fomentada serao de titularidade do agente
cultural desde a data da sua aquisicdao, desde que sejam pertinentes a natureza do
objeto.

16.6.2 Nos casos de rejeicao da prestacao de contas em razao da aquisicao ou do uso
do bem, o valor pago pela aquisigcao sera computado no calculo de valores a devolver,
com atualizagcdo monetaria.

17. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

17.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirao
as marcas do governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas de manual de
aplicacao de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, bemm como as orientacdes
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

17.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serda disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterda informacdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

17.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, e nao pode conter nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal.

18. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

18.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacdo de informacao a administracaopublica,
observarao o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigencias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.
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18.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatério
Final de Execugao do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O
Relatdério Final de Execucao do Objeto deve ser apresentado em até trinta (30)
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucao Cultural.

18.3 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo designara, através de resolucao, ao
menos trés (3) servidores publicos para compor Comissao de Monitoramento e
Avaliacao.

18.4 A Comissdao de Monitoramento e Avaliacao analisara toda e qualquer alteracao
proposta na comunicacao formal, ndo cabendo a criagcdo de novos itens orgcamentarios,
supressao de funciondrios ou a troca por outro sem a mesma qualificagdo, alteragdo de
metas, objetivos e produtos previstos;

18.5 E permitido remanejamento de recursos no limite de 10% do valor total do
projeto, sem a possibilidade de criacao de novas rubricas orgamentarias.

18.6 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo é o 6rgdao deliberativo acerca dos
projetos aprovados e executarad o acompanhamento em tempo real, em conjunto com
o fiscal designado.

18.7 Serda designado gestor/fiscal para acompanhamento dos projetos aprovados por
meio de portaria especifica.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar
atentos aspublicacdes no site www.campogrande.ms.gov.br/sectur/ , no Diario Oficial
de Campo Grande e nas midias sociais oficiais.

19.2 Demais informacges podem ser obtidas através do e-mail
leipaulogustavo.campograndecg@gmail.com e telefone (67) 4042-1313, ramal
4322 e 4306.

19.3 Os casos omissos ou conflitantes porventura existentes ficardao a cargo da
Comissao Gestora.

19.4 Eventuais irregularidades na participacao deste edital, constatadas a qualquer
tempo, implicarao na desclassificagcdao do agente cultural.

19.5 O proponente serd o uUnico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de Campo Grande e a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, de qualquer responsabilidade civil ou penal.

19.6 A inscricao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

19.7 O resultado do presente edital tera validade de até (01) um ano.
19.8 Compoem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscricao/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de selegao

Anexo IV - Termo de Execugao Cultural;

Anexo V - Relatério de Execucao do Objeto;

Anexo VI - Declaracao de representacao de grupo ou coletivo; e

Anexo VII - Declaracgdo étnico-racial

Campo Grande - MS, 05 de setembro de 2023.

MARA BETHANIA BASTOS GURGEL DE MENEZES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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ANEXO I - FOMENTO

CATEGORIAS DE APOIO — AUDIOVISUAL

1. RECURSOS DO EDITAL

1.1 O presente edital
trezentos e setenta e sete mil,

possui valor total de R$ 4.377.913,16

(quatro milhoes,
novecentos e treze reais, dezesseis centavos),

distribuidos entre os incisos I, II e III do artigo 6° da Lei Paulo Gustavo. Caso algum
dos incisos ndao alcance o valor total do recurso disponibilizado, o mesmo sera
remanejado para outro inciso e o critério de selecao serd a escolha da proposta que

tiver a maior

nota,

distribuidos da seguinte forma:

depois da ultima proposta habilitada.Os

recursos serao

negodcios para o setor audiovisual
e para a membdria, a preservacgao
e a digitalizacao de obras ou
acervos audiovisuais, ou ainda
apoio a observatorios, a
publicacbes especializadas e a
pesquisas sobre audiovisual e ao
desenvolvimento de cidades de
locacao

. Até R$

A) In:IS(;oI :o apoio a producdes| 3.258.983,27
art. a audiovisuais, de forma exclusiva ou . L
LPG em complemento a outras formas| (tres milhoes,

de financiamento, inclusive aquelas| duzentos e

com origem em recursos publicos| cinquenta e oito mil,

ou financiamento estrangeiro. novecentos e oitenta
e trés reais e vinte e
sete centavos);

B) Inciso II apoio a reformas, a restauros, a Até R$ 744.928,04
do art. 6° manutencao e a funcionamento (setecentos o
da LPG de salas de cinema, incluida a

~ quarenta e quatro
adequacao a protocolos .
e , . . mil, novecentos e
sanitarios relativos a pandemia i . ]
. . L vinte e oito reais e
da covid-19, sejam elas publicas
. sessenta e quatro
ou privadas, bem como de
. . centavos);
cinemas de rua e de cinemas
itinerantes

C) Inciso III capacitagao, formacgao e Até R$
do art. 6° qualificagao no audiovisual, apoio 374.001,85
da LPG a cineclubes e a realizagdo de

L ~ (trezentos e
festivais e mostras de producdes

.. . . setenta e quatro
audiovisuais, preferencialmente i

. L mil, um real e

por meio digital, bem como ) .

. ~ oitenta e cinco
realizacao de rodadas de

centavos).

2.DESCRICAO DAS CATEGORIAS

A)

aquelas
recursos

Inciso I do art. 6° da LPG

Apoio
audiovisuais,
exclusiva ou em complemento
a outras
financiamento,
com

Producao de curtas-metragens:

Refere-se a producao de curta-metragem:

a de prod;.log;‘(::: ficcdo ou documentario de 5 a 15 minutos
animacao de 1 a 5 minutos Iniciantes
formas de (ficcdo ou documentario de 5 a 15
inclusive minutos)
origem em
publicos ou| Finalizacao/Complementacao de Longa-
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financiamento estrangeiro; Metragem

Refere-se uma linha de Pds-Producgdo para
obras que ja tiveram inicio em outras linhas
de producao e que necessitam de
complementagao. Filmes no formato de
Longa-Metragem que estdao inacabados ou
precisando de mais investimentos para fase
que envolve: edicdao, colorizagdo, mixagem
de som em diversos formatos, efeitos
especiais, animacao para atender os
produtores de Campo Grande que possuem
obras a serem finalizadas.esta linha é para
contemplar um filme que ja comegou a
producao, que o edital solicite cenas brutas
filmadas de até 50 minutos para
comprovacgao da obra.

B) Inciso II do art. 6° da Apoio a realizacdo de acdo de Cinema
LPG Apoio a producao de Itinerante:

obras audiovisuais, de

Para este edital, cinema itinerante é uma
curta-metragem

estratégia de politica publica cultural que

Destinado a apoio a salas de visa levar a experiéncia do cinema a
cinema. Considera-se sala comunidades e regides que possuem
de cinema o recinto acesso limitado a salas de cinema

destinado, ainda que néao
exclusivamente, ao servigo
de exibigcao aberta ao

convencionais. Por meio de um cinema
movel, equipado com projecdo e som de

publico regular de obras qualidade, €& possivel levar filmes de
audiovisuais para fruicao diferentes géneros e estilos a locais
coletiva, admitida a distantes, como d&reas rurais, periferias
gossibilidade de ampliagao urbanas e comunidades carentes, criando
a

oportunidades para que as pessoas se

vocagdo de outro espaco A e
engajem com a sétima arte.

cultural ja existente.

Apoio _a realizacdo de acdo de Cinema
de Rua:

Para este edital, cinema de rua é um
servico de exibicdo aberta ao publico de
obras audiovisuais para fruicdo coletiva em
espacgos abertos, em locais publicos e em
equipamentos modveis, de modo gratuito.

C) Inciso III do art. 6° da Apoio _a realizacdo de acdao de
LPG: apoio a realizagdo Formacao Audiovisual
de acao de Formacao

L . Neste edital, a Formacgao
Audiovisual ou de Apoio .. . .
B Audiovisual refere-se ao apoio concedido
a Cineclubes: .
para o desenvolvimento

de oficinas voltadas para profissionais,
estudantes e interessados na area
audiovisual. Esse tipo de fomento tem

Recurso como objetivo promover o aprimoramento
destinado a das habilidades técnicas, criativas e
capacitagao, gerenciais dos profissionais, bem como
formacao e estimular a formacgdao de novos talentos.
qualificagcdo em

audiovisual; A Formacao Audiovisual devera ser
apoio a oferecida de forma gratuita aos
cineclubes; participantes.

realizacao de Devera ser apresentado:

festivais e de ’

mostras de I - Detalhamento da metodologia de

producdes mediacdo/formacdo; e
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audiovisuais;
realizacao de
rodadas de
negdcios para o
setoraudiovisual;
memboaria,
preservacao e
digitalizacao de
obras ou acervos
audiovisuais;
apoio a
observatérios, a
publicagdes
especializadas e

a pesquisas
sobre audiovisual
ou

desenvolvimento
de cidades de
locacgao.

I - Apresentacdo do curriculo dos

profissionais mediadores/formadores.

Apoio a cineclubes

Neste edital, o Apoio a cineclubes refere-
se a aglOes de criacdo e/ou manutencdao de
cineclubes.

Entende-se por cineclube grupo de
pessoas ou associagao sem fins lucrativos
que estimula os seus membros a ver,
discutir e refletir sobre o cinema. O
objetivo €& estimular a formacgdo de
publicos, o acesso a producdes
audiovisuais diversificadas e a reflexao
critica sobre o cinema.

Em caso de proposta de criacao de
cineclube é necessaria a apresentacgao de
prova da existéncia de local viavel a
instalacdo do cineclube e adequado para
realizacdo das sessdes e demais acfes -
que poderd ser comprovada através de
fotos e outros documentos.

No caso de propostas de
itinerancia devera ser apresentada
justificativa e previsdao dos locais onde
ocorrerao as sessoes.

Em caso de propostas
de manutencao deve ser apresentada
comprovacdo de que o cineclube estd em
atividade ha pelo menos tres meses,
devendo a comprovacao ser feita por meio
de folders, matérias de jornais, sites,
material de divulgacao e/ou lista de
presenca de publico e/ou fotos/imagens
e/ou estatuto e/ou regimento interno dos
membros da comissao de diretoria que
norteard as atividades do cineclube.

3. DISTRIBUIGCAO DE VAGAS E VALORES

INCISO I DO ARTIGO 6° DA LEI PAULO GUSTAVO - apoio a produgdes
audiovisuais, de forma exclusiva ou em complemento a outras formas de
financiamento, inclusive aquelas com origem em recursos publicos ou financiamento




PAGINA 70 - terca-feira, 5 de setembro de 2023

DIOGRANDE n. 7.190

estrangeiro.

COTAS COTAS
VALOR VALOR PESSOAS PESSOAS
CATEGORIAS MAXIMO AMPLA NEGRAS INDIGENAS
DURACAO POR CONCORRE | RESERVA RESERVA
PROJETO NCIA 70% | MINIMA DE | MINIMA DE
20%0o 10%
Curtas iniciante | Valor
(ficcao, maximo por | R$ R$
documentario) projeto 570.322,07 | 162.949,16 R$ 81.474,58
5 a 15 minutos 50.000,00
Curtas Ficgcao- 1 a
15 minutos Valor
maximo por | R$ R$
Curtas de Animacao | projeto 570.322,07 | 162.949,16 R$ 81.474,58
-1 a5 min 98.584,61
Curtas \r:ﬁaé:ifmo por | R$ R$
g°ac:';i:tna:;zs projeto 570.322,07 | 162.949,16 R$ 81.474,58
80.000,00
Flnallzafao/Compl,e valor
mentacgao e Pos maximo por | Rs$ RS
Producdo de Longa-| ... 570.322,07 | 162.949,16 R$ 81.474,58
Metragem 250.000,00
/Obra ) !

Valor Total
R$ 3.258.983,27

R$
2.281.288,
28

R$
651.796,64

R$
325.898,32

INCISO II DO ARTIGO 6° DA LEI PAULO GUSTAVO - apoio a reformas, a restauros,

a manutencao e a funcionamento de salas de cinema,
protocolos sanitarios relativos a pandemia da covid-19,

privadas, bem como de cinemas de rua e de cinemas itinerantes.

incluida a adequacgdo a
sejam elas publicas ou

COTAS COTAS
VALOR PESSOAS PESSOAS
p VALOR AMPLA 2
MAXIMO A NEGRAS INDIGENAS
CATEGORIAS vyt ;:OOSCORRENCIA e ey
PROJETO ° MINIMA DE | MINIMA DE
20% 10%
Apoio a
realizacao
de acao de |,,5.000 R$260.724,82 R$ 74.492,80 | R$ 37.246,40
Cinema
Itinerante
Apoio a
realizacao
de acdo de |80.000 R$260.724,82 R$ 74.492,80 |R$ 37.246,40
Cinema de
Rua
R$ 74.492,80
Valor Total RS
R$ 521.449,64
R$ 744.928,04 v ! 148.985,60
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INCISO III DO ARTIGO 6° DA LEI PAULO GUSTAVO - capacitagao, formacao e
qualificagdo no audiovisual, apoio a cineclubes e a realizagdao de festivais e mostras
de producdes audiovisuais, preferencialmente por meio digital, bem como realizagao
de rodadas de negdcios para o setor audiovisual e para a memaoadria, a preservacao e a
digitalizagcdo de obras ou acervos audiovisuais, ou ainda apoio a observatérios, a
publicacbes especializadas e a pesquisas sobre audiovisual e ao desenvolvimento de
cidades de locacao.

COTAS COTAS
VALOR PESSOAS PESSOAS
- VALOR AMPLA P
MAXIMO o NEGRAS INDIGENAS
CATEGORIAS POR ;::IJSSORRENC RI§SERVA RE’SERVA
PROJETO MINIMA DE | MINIMA DE
20% 10%
Apoio a
realizacao de
acao de R$ R$
~ R$ 80.000 | R$130.900,64 37.400,18 18.700,09
Formacao e
qualificacao no
Audiovisual
Apoio a
cineclubes,
festivais e R$ RS$
mostras de R$ 80.000 | R$130.900,64 37.400,19 18.700,09
producoes
audivisuais
valor Totat ARk et b el ;{2 800,37 :;; 400,18
R$ 374.001,85 ) ! ) !

ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO

| 1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?

( ) Pessoa Fis

ica

( ) Pessoa Juridica

| PARA PESSOA FiSICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:
Cidade:
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Estado:

| Vocé reside em quais dessas areas?

) Zona urbana central
) Zona urbana periférica

) Zona rural

) Unidades habitacionais
) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulacdo, com

(
(
(
( ) Area de vulnerabilidade social
(
(
(
registro na Fundacao Palmares)

() Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

| Pertence a alguma comunidade tradicional?

) N3o pertenco a comunidade tradicional
) Comunidades Extrativistas
) Comunidades Ribeirinhas

) Comunidades Rurais

) Povos Ciganos

) Pescadores(as) Artesanais
) Povos de Terreiro

) Quilombolas

(
(
(
(
( ) Indigenas
(
(
(
(
(

) Outra comunidade tradicional

| Género:

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Pessoa Nao Binaria

(
(
(
(
(
(

) Nao informar

| Racga, cor ou etnia:

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena
(

) Amarela

| Vocé € uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao
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| Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva

) Fisica

) Intelectual
) Mdltipla

) Visual

A N N

| Qual o seu grau de escolaridade?

) Nao tenho Educagao Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

(

(

(

(

( ) Ensino Médio Completo
( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo

(

) Pés Graduagdo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdoes nos ultimos 3 meses. Em 2023,
o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos
( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 saldrios minimos

| Vocé é beneficiario de algum programa social?

) Nao
) Bolsa familia

) Beneficio de Prestagdao Continuada

) Garantia-Safra

(
(
(
( ) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil
(
( ) Seguro-Defeso

(

) Outro

| Vai concorrer as cotas ?

( )Sim ( ) Nao
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| Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

( ) Pessoa indigena

| Qual a sua principal funcao/profissao no campo artistico e cultural?

) Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

) Outro(a)s

2 T T N W W W e N

| Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao

( ) Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
(documentos constantes do edital)

CIVIL:

Razdo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

NUumero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

| Género do representante legal

) Mulher cisgénero
) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero

(
(
(
( ) Homem Transgénero
( ) Nao BinariaBinarie

(

) Nao informar
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| Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela
(

) Indigena

| Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

( ) Sim
( ) Nao
Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
) Auditiva
) Fisica
) Intelectual
) Mdltipla

) Visual

e N T T W

| Escolaridade do representante legal

Nao tenho Educacao Formal
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo

Curso Técnico completo

Ensino Superior Incompleto

Ensino Superior Completo

e N N Y W W W W N )
R N I N N N e

P6s Graduacao completo

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

| Descricao do projeto

(Na descricdao, vocé deve apresentar informagbes gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Porque ele é
importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o
contexto de realizagao.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizagdo do projeto. E importante
que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

| Metas |

(Neste espaco, €& necessario detalhar os objetivos em pequenas acgdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de
artes circenses; Confeccao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)
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| Perfil do puablico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacoes sobre as pessoas que serao beneficiadas ou participarao
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto?
Essas pessoas sao criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma
comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou
regidao? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se
direciona?)

Sua acao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis del

publico?

a. Pessoas vitimas de violéncia

b. Pessoas em situacao de pobreza

C. Pessoas em situacao de rua (moradores de rua)

d. Pessoas em situagao de restricido e privagao de

liberdade (populagao carceraria)

e. Pessoas com deficiéncia

f. Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

g. Mulheres

h. Gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros

e transexuais

i. Povos e comunidades tradicionais

j. Negros e/ou negras

k. Ciganos

l. Indigenas

m. Nao é voltada especificamente para um perfil, é
aberta para todos

| Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serao implementadas ou estarao
disponiveis para a participacdao de Pessoas com deficiéncia - PCD s, tais como,
intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida). Conforme previsto no
edital.

| Acessibilidade arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

( ) piso tatil;
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) rampas;

) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

) corrimaos e guarda-corpos;

) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

) assentos para pessoas obesas;

) iluminagao adequada;

) Outra

| Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdao ou comunicacgao tatil;
( ) a audiodescricao;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

| Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formacao e sensibilizacao de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera
realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela sera
realizada.

Previsao do periodo de execucao do projeto

Data de inicio:

Data final:
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Equipe
Informe quais s3ao os profissionais que atuarao no projeto, conforme quadro a
seguir:
Nome do Eun(l;:) aPesso Pessoa cP::‘soa
profissional/empr projet CPF/CNPJ negra |r;d|gen deficiénci
esa a?
o ? a?
Ex.: Jodo Silva Cineas | 1234567891 | SIm/N | g /Nso | Sim/N&o
ta 01 ao
Cronograma de Execugao
Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.
Atividade -~ - -
Geral Etapa Descrigao Inicio Fim
Ex: Pré- Divulgacao do projeto
) . ~ ~ nos veiculos de 11/10/2023 11/11/2023
Comunicacgao producao .
imprensa
Estratégia de divulgacao
Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.:

impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e

onde sera realizada.

| Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serao empregados no projeto.)

( ) N3o, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros

) Apoio financeiro municipal

) Apoio financeiro estadual

Patrocinio privado direto

Doacbes de Pessoas Fisicas

Doacgdes de Empresas

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
)
)
)
)
)

Cobrancga de ingressos

Recursos de Lei de Incentivo Municipal
Recursos de Lei de Incentivo Estadual

Recursos de Lei de Incentivo Federal

Patrocinio de instituicdo internacional
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( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdao, o valor do
financiamento e onde os recursos serao empregados no projeto.

| O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto
e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serao
aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estao relacionadas.

Deve haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET,
3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do itemm de despesa,
conforme exemplo abaixo.

Descriga Justificativ Unidad Valor Quantidad Valor Referénci
o do | a e de | unitari e total a de
item medida | o preco

Ex.: Profissional Servigo R$ 1 R$1.100,0

Fotégrafo necessario 0]

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:

RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

Documentos que comprovem experiéncia prévia com a area escolhida.

RUWNE

ANEXO III
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL
As comissdes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de

avaliagao de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identifica Pontuacdo
cao do Descricao do Critério Maxima
Critério
Qualidade do Projeto - Coerehncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto -
A andlise deverda considerar, para fins de
A avaliacao e valoracao, se o conteldo do projeto 10
apresenta, como um todo coerencia,
observando o objeto, a justificativa e as metas,
sendo possivel visualizar de forma clara os
resultados que serdao obtidos.
B Relevidncia da acao proposta para o cenario 10
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cultural do MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

A analise deverda considerar, para fins de
avaliacao e valoracao, se a acao contribui para o
enriquecimento e valorizacdao da cultura do
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE.

Aspectos de integraciao comunitaria na
acao proposta pelo projeto - considera-se,
para fins de avaliacao e valoracao, se o projeto
apresenta aspectos de integracidao comunitaria,

C ~ - - - ~ 10
em relacao ao impacto social para a inclusao de
pessoas com deficiencia, idosos e demais grupos
em situacgao de histérica vulnerabilidade
econbmica/social.

Coerencia da planilha orcamentaria e do
cronograma de execucdo as metas,
resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A analise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de
D vista dos gastos previstos na planilha 10

orcamentaria, sua execucao e a adequacao ao
objeto, metas e objetivos previstos. Também
deverd ser considerada para fins de avaliacdo a
coerencia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.

Coerencia do Plano de Divulgacao ao
Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto - A analise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica e comunicacional com o

E publico alvo do projeto, mediante as 10
estratégias, midias e materiais apresentados,
bem como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas - A analise devera
considerar a carreira dos profissionais que
compoem o corpo técnico e artistico, verificando
a coerencia ou ndao em relacao as atribuicoes
que serao executadas por eles no projeto (para
esta avaliacao serao considerados os curriculos
dos membros da ficha técnica).

10

Trajetdria artistica e cultural do
proponente - Sera considerado para fins de

G analise a carreira do proponente, com base no 10
curriculo e comprovacgoes enviadas juntamente
com a proposta

Contrapartida - Sera avaliado o interesse
H publico da execucgdo da contrapartida proposta 10
pelo agente cultural

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
- A analise devera considerar, para fins de
avaliacdao e valoracao, se o conteludo do projeto

I aborda alguns dos principais desafios de 10
desenvolvimento apresentados pela ONU e
enfrentados por pessoas no Brasil e no mundo
(ODSs).

PONTUAGAO TOTAL: 90

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacao, ou seja,
uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados, nos termos do art.
16 do decreto 11.525/2023]
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PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificacao | Descricao do Ponto Extra Pontuacao
do Ponto Maxima
Extra
Proponentes mulheres
J 5
Proponentes negros
K 5
Proponentes com deficiéncia
L 5
Proponente pertencente a povos tradicionais,
M terreiro e comunidades quilombolas (terra | 5
titulada, em processo de titulagdao, com
registro na Fundacgao Palmares).
Proponente do segmento LGBTQIA+ 5
N
o Proponente Indigena 5
P Proponente pertencente a populacdes | 5
nbmades
PONTUACAO EXTRA TOTAL 35 PONTOS

PONTUAGCAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS
E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

com deficiéncia

Identificacao Descricao do Ponto Extra Pontuacao
do Ponto Extra Maxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
Q compostos majoritariamente por pessoas
negras. 5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
R compostos majoritariamente por mulheres
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
S compostos majoritariamente por pessoas 5

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
compostos majoritariamente por
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T pertencente a povos tradicionais, terreiro e 5
comunidades quilombolas (terra titulada,
em processo de titulagdo, com registro na
Fundacao Palmares).

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos | 5
compostos majoritariamente por segmento
U LGBTQIA+

\Y4 Pessoas juridicas ou coletivos/grupos | 5
compostos majoritariamente por Indigena

X Pessoas juridicas ou coletivos/grupos | 5
compostos majoritariamente por
populacdoes nbmades

PONTUACAO EXTRA TOTAL 35 PONTOS
] A pontuacdo final de cada candidatura serd a média das notas.
] Os critérios gerais sao eliminatdérios, de modo que, o agente cultural
que receber pontuacdao 0 em algum dos critérios sera desclassificado do
Edital.
o Os bbonus de pontuacdo sao cumulativos e ndo constituem critérios

obrigatdérios, de modo que a pontuacdao O em algum dos pontos bonus nao
desclassifica o proponente.

] Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificacao dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A, B, C, D, E, F, G,H respectivamente.

] Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate serdao adotados critérios de desempate na ordem a
seguir:

1) Proponente com mais tempo de atuacao

2) Proponente que valorize a diversidade.

3) Proponente que tenha a maioria de sua equipe, formada por
pessoas residentes na cidade de Campo Grande.

] Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 50 pontos.

e Serao desclassificados os projetos que:
I - receberam nota O em qualquer dos critérios obrigatorios;

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituicdao, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

] A falsidade de informacoes acarretara desclassificacao, podendo
ensejar, ainda, a aplicagao de sangdes administrativas ou criminais.
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ANEXO 1V

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL n. , de de de

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n. , NOS TERMOS
DA LEI COMPLEMENTAR No

MINUTA 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO),
DO DECRETO N. 11.525/2023
(DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO
DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Av. Afonso Pena, n. 3.297, Centro, em Campo Grande, Mato Grosso do
Sul, inscrita no CNP]J] de n. 03.501.509/0001-06, neste ato representado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, por meio de sua titular,
[NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA], e o/a AGENTE CULTURAL [NOME DO/DA
AGENTE CULTURAL], portador(a) do RG n. [DADOS DO RG] e CPF n. [DADOS DO
CPF], residente e domiciliado(a) a [ENDERECO], CEP: [CODIGO CEP], resolvem firmar
o presente Termo de Execucao Cultural, de acordo com as seguintes condicoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucao de acgbes culturais de que trata o inciso I do art. 8° do Decreto Federal n.
11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI
COMPLEMENTAR N©° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023
(DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO),
aos quais se submete este instrumento juridico.

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucgao Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro
ao projeto cultural [NOME DO PROJETO], contemplado conforme Processo
Administrativo n® [NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante
de R$ [VALOR EM NUMEROS ARABICOS] ([VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do/da AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
Banco do Brasil S.A., Agéncia [NUMERO DA AGENCIA], Conta Corrente n. [NUMERO
DA CONTA], para recebimento e movimentacdo, em desembolso unico.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S30 obrigacdes do MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE:

I) transferir os recursos ao AGENTE CULTURAL, nos termos e condigdes do
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edital e da legislagao;

II) orientar o/a AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de
informacgoes dos recursos concedidos;

III) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacao de
informacgoes apresentados pelo/pela AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo/pela AGENTE CULTURAL das obrigagdes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigacgdoes do/da AGENTE CULTURAL:
I) executar a agao cultural aprovada;

IT1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizacdo da
acao cultural;

III) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados
na conta especialmente aberta para o Termo de Execucgao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugao
cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da acgao cultural;

V) prestar informacoes a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo por meio
de Relatério de Execucao do Objeto, apresentado no prazo maximo de trinta (30)
dias, contados do término da vigéncia do termo de execugao cultural;

V1) atender a qualquer solicitagcdo regular feita pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, a contar do recebimento da notificacao;

VII) divulgar, nos meios de comunicacdao, a informacao de que a agao cultural
aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do
Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste
termo de execugao cultural;

IX) guardar a documentacgdao referente a prestacdo de informacbes pelo prazo
de dez (10) anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucdao Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

X1I) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACGCOES

7.1 O agente cultural prestara contas a Administragao Publica por meio da categoria
de prestagdao de informagdoes em relatério de execucdo do objeto, nos termos e
condicOes estabelecidos pelo edital regente desta selegdao e pela legislagao.

7.2 A prestacao de informacgdes em relatdério de execugao do objeto comprovara que
foramm alcancados os resultados da acao cultural, por meio dos seguintes
procedimentos:

I - apresentacdo de relatério de execucdo do objeto pelo beneficiario no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegao; e

II - analise do relatério de execugao do objeto por agente publico designado.
7.2.1 O relatdério de prestagao de informacgbes sobre o cumprimento do objeto devera:

I - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

II - conter a descricdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

IIT - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto,
tais como: declaragbes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos,
filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execucao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatério
de execucgdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o
caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacdo de informacgdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto;
ou

II - recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo agente cultural, de
relatério de execucdo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o
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cumprimento integral do objeto no relatério de execucao do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de informagoes podera:

I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II - solicitar a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério de execugao
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
no relatdério de execucdao do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

II1 - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicao da prestacdo de informacoes,
caso verifique que nao houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execucao
financeira.

7.3 O relatério de execucdo financeira sera exigido, independente da modalidade
inicial de prestacao de informacgdoes, somente nas seguintes hipdteses:

I - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

IT - quando for recebida, pela administragcdo publica, denuncia de
irregularidade na execucao da acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacao do relatério de execucdao financeira sera de, no
minimo, trinta (30) dias, contado do recebimento da notificagao.

7.4 O julgamento da prestacdo de informacgdes realizado pelo Municipio avaliara o
parecer técnico de analise de prestacao de informacdoes e podera concluir pela:

I - aprovacao da prestacao de informacgdes, com ou sem ressalvas; ou
II - reprovacao da prestacao de informacgodes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informacoes apontar a necessidade
de devolugao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opgao
por:

I - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
II - apresentacgdo de plano de agdes compensatdrias; ou

III - devolugdao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao
de plano de agdes compensatdrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdao do
instrumento afasta a reprovacao da prestagcao de informacdoes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolucdao de recursos ao erario, vedada a aceitacao de
plano de agcdes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdao de recursos ao erario, o
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicdes
previstas na legislagao.

7.5.4 O prazo de execucgdo do plano de agdes compensatdrias serda o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de
vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracao do termo de execucao cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndao serd necessaria nas seguintes hipdteses:

I - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica
quando der causa a atraso na liberacao de recursos; e

II - alteracao do projeto sem modificagcao do valor global do instrumento e
sem modificagao substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugao do
objeto.

8.4 As alteracdoes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderao ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a Administragcdao Publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagao prévia.
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8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucgdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da Administragao Publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracoes em que n3do seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugao da acao cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicao, nos casos em que:

I - a finalidade do fomento for viabilizar a constituicdo de acervo, fortalecer a
transmissao de saberes e praticas culturais, fornecer mobiliario, viabilizar aquisicao
de equipamentos, viabilizar modernizacao, reforma ou construgcdao de espacgos
culturais, prover recursos tecnoldégicos para agentes culturais, prover recursos para
garantir acessibilidade ou objetivo similar; ou

II - a analise técnica da Administragao Publica indicar que a aquisicao de bens
com titularidade do agente cultural € a melhor forma de promover o fomento cultural
Nno caso concreto.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacao de contas em razao da aquisicao ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicdo serad computado no calculo de valores a devolver,
com atualizacdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:
I - extinto por decurso de prazo;

IT - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de
Distrato;

III - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao
outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao
outro participe, nas seguintes hipoéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violacgao da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) Mma administracdo de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informacgdes ou documentos
apresentados;

g) nao atendimento as recomendacoes ou determinacdoes decorrentes
da fiscalizacao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

10.2 A denudncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagbes e vantagens
do tempo em que participaram voluntariamente da avencga.

10.3 Os casos de rescisao unilateral serao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipdtese de irregularidade na execucdao do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao
Publica.

10.5 Outras situagbes relativas a extingcao deste Termo nao previstas na legislacao
aplicavel ou neste instrumento poderdao ser negociados entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES
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11.1 Nos casos em que for verificado que a acao cultural ocorreu, mas houve
inadequacdo na execugdo do objeto ou na execucgdo financeira sem ma-fé, a
autoridade pode concluir pela aprovacao da prestacao de informacdes com ressalvas e
aplicar sancdo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sancao sera precedida de abertura de prazo de cinco (5) dias
Uteis para apresentacdao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do
instrumento afasta a aplicagao de sancdo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo do projeto cultural
contemplado, assim como prestacdo de informacdo a Administracdo Publica,
observarao o Decreto Federal n. 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

12.2 A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo sera o 6rgdo deliberativo acerca do
projeto cultural fomentado por este instrumento e executard o acompanhamento e
controle dos resultados almejados, em conjunto com o fiscal designado.

12.2.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo designard ao menos trés (3)
servidores publicos para compor Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

12.2.2 A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo analisara toda e qualquer alteracao
proposta na comunicagao formal, nao cabendo a criagdo de novos itens
orgamentarios, supressao de funciondarios ou a troca por outro sem a mesma
qualificacao, alteracao de metas, objetivos e produtos previstos.

12.3 Sera designado gestor/fiscal para acompanhamento do projeto cultural tratado
neste instrumento, mediante publicagcdo no Diario Oficial do Municipio.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com
duracao de um (1) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucgdo Cultural sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Campo Grande para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execucgao Cultural.

LOCAL, [DIA, MES E ANO].

Pelo Municipio de Campo Grande:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V

RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO - AUDIOVISUAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
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N© do Termo de Execucgao Cultural
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdao do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informacoes pertinentes.

2.2. As acoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as acgdes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acoes foram feitas, mmas com adaptacdes e/ou alteracgoes.
( ) Uma parte das acoes planejadas nao foi feita.

( ) As acgbes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas

Descreva as agoes desenvolvidas, com informacdoes detalhando agdes, datas, locais,
horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragcdoes nas atividades previstas no
projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- Observacoes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndao cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao
foi cumpridal]

Metas nao cumpridas (se houver)
e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o nao cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS |

3.1. A execucgao do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producao musical, produgao grafica etc.

( ) Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

VVocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
( ) Live (transmissdo on-line)

( ) Vvideo

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Producao musical
(

) Jogo
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( ) Obras
( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico
apos o fim do projeto?

Exemplos: videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera
que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).
) Desenvolveu processos de criagao, de investigacao ou de pesquisa.
) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuacao.
) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

) Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
) Ofereceu programacoes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

) Atuou na preservacao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestacdes

(
(
(
(
( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
(
(
(
culturais.

| 4. PUBLICO ALCANGCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuracao, a exemplo de listas de presencas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

| 5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execucao do projeto?
( )Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucgdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucao do projeto:

Funcga Pesso Pessoa
Nome do o no a Pessoa com
profissional/empr projet CPF/CNPJ negra indigen deficiénci
esa a?

o 2 a?
Ex.: Jodo Silva cineasta 1234567891 Sim/N Sim/Nao Sim/N3ao

o1 ao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a acao ou o produto cultural do projeto?
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( )1. Presencial.
( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

)Youtube

JInstagram / IGTV

)YFacebook

)TikTok

)Google Meet, Zoom etc.

T T Y W e

)Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acoes e atividades presenciais do
projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

)Zona urbana central.

)YZona urbana periférica.

)Zona rural.

YArea de vulnerabilidade social.

JUnidades habitacionais.

N AN A AN "N "N

)Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagcdo, com registro
na Fundacao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )Equipamento cultural publico municipal.

YEquipamento cultural publico estadual.

)

YEspacgo cultural independente.

)

)Escola.

~

)Praca.
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( )Rua.
( )Parque.
( )Outros

| 7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi
executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacoes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, notas fiscais (juridica e avulsa
quando for o caso) entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO
OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como uUnico
e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacbes, transigir, receber
pagamentos e dar quitacao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que nao incorremm em quaisquer das
vedacgoes do item de participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
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[LOCAL]

[DATA]

ANEXO VII
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
no , RG n° , DECLARO para fins
de participacao no Edital (Nome ou numero do edital) que sou

(informar se é NEGRO ou
INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao
de declaracao falsa pode acarretar desclassificagcao do edital e aplicacao de sancgdes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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EDITAL DE PREMIACAO AUDIOVISUAL N° 14/2023 - SECTUR

EDITAL PAULO GUSTAVO - CAMPO GRANDE
PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N© 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria
do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia
de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

é, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado
pela doencga.

As condicbes para a execucdao da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do
engajamento e resisténcia da sociedade.

O presente edital destina-se 8 PREMIAGCAO de agentes culturais do MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, atendendo ao inciso 1V, do
artigo 8° do Decreto n© 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Campo Grande, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Na realizacdo deste edital serdao asseguradas medidas de democratizagao,
desconcentragao, descentralizagdo e regionalizagcao do investimento cultural, com a
implementacao de acgbes afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do
Decreto n© 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacao da Lei Paulo
Gustavo).

1. OBJETO |

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de agentes culturais de audiovisual que tenham
contribuido ao desenvolvimento artistico ou cultural do MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, para incentivo as AGOES
AFIRMATIVAS conforme Artigo 16 DECRETO N° 11.525, DE 11 DE MAIO DE 2023:
para propostas de Videoclipes, Videodanca, Videopoema, Videoarte, OUTROS
FORMATOS, outras expressdes audiovisuais, ACOES PERIFERICAS, COMUNIDADES
QUILOMBOLAS, COMUNIDADES INDIGENAS, cinema de rua e cinema itinerante, que
tenham produto final de qualidade narrativa e estética a fim de contribuir com a
atividade econdmica, economia criativa artistica e cultural que cabem ao audiovisual.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doacao sem encargo e serda realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacgdes
futuras, sem exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

| 2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), dividido em 15 prémios de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).[

2.2 A despesa correrda a conta da seguinte Dotagdao Orgamentaria:

Fonte de recurso: 1715000000
Unidade gestora: 0252F _ FMIC

Programa de trabalho: 13.392.0051.4051 _ Operacionalizagcao do FMIC.

Natureza de despesas: 33904800 / 33903900/ 33504300

2.3 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislacao
vigente a época do pagamento, serda retido na fonte, incidindo sobre o valor bruto
concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.

2.4 Este edital podera ser suplementado, a critério da Administracdao Publica.
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2.5 Conforme o disposto no artigo 17 do Decreto 11.525, foram utilizados até 5%
(cinco por cento) dos recursos recebidos para a operacionalizacao das acgoes
indicadas pelo dispositivo legal.

2.6 Os recursos do Termo de Execucgao Cultural serdao depositados em conta
bancaria especifica, especialmente aberta para este fim, em qualquer agéncia do
Banco do Brasil S.A.

| 3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente, proponente,
diretores e produtores do MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, CAPITAL DO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, dentro do prazo minimo de agosto de 2021.

3.2 Em regra, o agente cultural podera ser:
I - Pessoa fisica;
II - Microempreendedor Individual (MEI);

III - Coletivo/Grupo sem CNPJ, representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo na premiacgao.

3.4 Na hipdétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como
responsavel legal e a representagao sera formalizada em declaracao assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante
no Anexo VI.

3.5 No caso de Microempreendedor Individual (MEI), o comprovante podera ser
posterior a data de publicacdo deste edital, desde que o portfélio comprove sua
atuacao artistica de no minimo 02 (dois) anos em Campo Grande.

3.6 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificagcao das condigdoes de
participacao de todos os proponentes.

| 4. coTAs

4.1 Ficam garantidas cotas étnico-raciais no edital, nas seguintes proporcgoes:
a) minimo de 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) minimo de 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagao no processo selegao.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer
as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préoximo colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

4.5 No caso de nao existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o numero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

4.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaracdao étnico-racial de que trata o Anexo VI.

4.8 Poderao os grupos/coletivos sem constituicdo juridica (CNPJ]) concorrer as cotas,
desde que possuam equipe majoritariamente composta por pessoas negras ou
indigenas (maioria simples).

4.9 As pessoas fisicas que compdem o grupo/coletivo sem constituicdao juridica devem
se submeter aos regramentos desta segao.

4.10 Sera considerada a autodeclaragao étnico-racial mencionada para fins de
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enquadramento nas respectivas cotas e, havendo suspeita de falsa declaracgao,
podera qualquer individuo apresentar denuncia.

4.10.1 A denuncia devera ser protocolizada na sede da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, que procederda a constituicdo de Comissdao de Heteroidentificagao
para apurar os fatos denunciados.

4.10.2 No caso de constituicdo de Comissao de Heteroidentificagcdao para apuracao de
irregularidade no preenchimento de cota, sera publicada em Diario Oficial sua
composigdo e parametros normativos para conducgdo da investigagdo, garantido o
contraditdério e a ampla defesa.

4.10.3 A instalacdo, a composicdo e o regramento da Comissao de
Heteroidentificacdao serao definidos pela Comissao Gestora do presente edital, cuja
decisdo serda submetida ao titular da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para
aprovagao ou veto.

| 5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
I — Servidor publico municipal ou equiparado;

II — Individuo que tenha se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na
etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

III — COénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do é6rgdo responsavel pelo edital;

IV - Membros do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, de Tribunal de Contas e do
Ministério Publico.

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacodes
previstas no item 5.1.

5.3 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndao caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem I do
item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacao
obrigatdria relatada no item 8, de acordo com o previsto no cronograma, no prazo
de quinze (15) dias uteis.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 O calendario de atividades do edital seguird as datas e prazos estabelecidos
no quadro abaixo, podendo sofrer alteragdoes, por decisdo da Comissao
Gestora ou por necessidade da administracao municipal.

ETAPA | ATIVIDADE DATA

A. - ~ - Ve - - 7 -
Pu_bl_lcagao do Edital de Chamamento Publico no Diario 05/09/2023
Oficial

B. . . — 06/09/2023 a
Recebimento das inscrigoes 21/09/2023

C. - ~ -7 . - - .
Publlc_agao no Diario Oficial das propostas de projetos 26/09/2023
recebidos

D. Fase de Selegdo - analise preliminar das propostas de De 26/09/2023 a
projetos pela Comissao de Selecgao 09/10/2023

E. i = iFi 5 i
Publlca_gao da classificagao preliminar das propostas 10/10/2023
de projetos

F. De 16/10 até
Fase de Recursos 18/10/2023

G. . ~ - gm ~
Pub_llcagao da nova classificacao das propostas de Até 23/10/2023
projetos

H. De 23/10/2023

Entrega da documentagao complementar até 25/10/2023
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I. 5
Fase de Habilitagcdao (conferéncia documental) %?;18;3833 ate
J. Publicacado da nova classificacado das propostas de 01/11/2023
projetos
K. =
Fase de Recursos 82;11/2023 ate
L. Publicacao do resultado definitivo, homologado pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 13/11/2023
M. . . - De 16/11/2023
Retirada dos oficios para abertura de conta bancaria até 20/11/2023
N.
Entrega peJo_ proponente do termo de abertura da Até 22/11/2023
conta bancaria

8. COMO SE INSCREVER

8.1 O proponente deve encaminhar a documentacgao obrigatdéria de que trata o item
8.2 por meio fisico, em envelope lacrado, protocolado na sede da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo em horario de 7h30 as 11h e de 13h as 17h30, ou
pelo correio até a data prevista no cronograma. (Serda considerada a data da
postagem).

8.1.1 A documentacdao devera estar acompanhada de carta de encaminhamento
para a Comissao de Selecao, em 01 (uma) via, e enderecada para a sede da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, contendo obrigatoriamente as seguintes
informacgoes:

v NOME DO PROPONENTE
v ENDERECO COMPLETO
v EDITAL DE PREMIACAO AUDIOVISUAL

ENVIAR A CARTA E A PROPOSTA POR SEDEX PARA O ENDERECO ABAIXO (modelo da
etiqueta para o envelope)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR
COMISSAO DE SELECAO PARA ANALISE E HABILITACAO DAS PROPOSTAS
PARA PREMIACAO EM AUDIOVISUAL -

Edital n°® 14 PAULO GUSTAVO /2023

AREA CULTURAL: AUDIOVISUAL

ENDERECO: Rua Usi Tomi, 567 Caranda Bosque, CEP 79.032-425 Campo
Grande MS

8.2 O agente cultural deve enviar a seguinte documentacdao para formalizar sua
inscrigao:

a) Formulario de inscricdo (Anexo III).

b) Autodeclaracao étnico-racial e documentos comprobatdérios pertinentes; caso o
agente cultural for concorrer as cotas previstas no item 4;

c) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE, de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs,
folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material
estar relacionado a categoria para qual estad sendo realizada a inscricao;

d) No caso de inscricdo de grupo que é um coletivo sem personalidade juridica, deve
haver carta de representacdo com assinatura das pessoas fisicas que sdao membros do
grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que
pode inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de
declaracao de representante de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo 1V;

e) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF, ou, quando se tratar de pessoa juridica: inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ], emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

8.3 O candidato a premiacao pode se inscrever nas categorias descritas no Anexo I.

8.4 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informacdes da sua inscrigao.
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7.5 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacbes/publicacoes pertinentes ao edital e seus prazos.

8.6 As inscricoes deste edital sao gratuitas.
8.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagcdao serao desclassificadas,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicao,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8.8 A selegdao das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes
etapas:

I - Avaliacdo e selecdo da trajetdria cultural, a ser realizada pela Comissdao de Selecgao;

II - Habilitagao: fase de analise dos documentos de habilitagcdo do agente cultural,
descritas no tépico 7.1.2.

9. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliagao serda composta pela anadlise da trajetéria do agente cultural de
acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE e serd realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III.

9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus
impactos e relevancia social em relacao aos outros inscritos na mesma categoria. A
pontuacdo de cada agente cultural é atribuida em funcdo desta comparacgo.

9.3 A avaliacao e selecao das candidaturas sera realizada por Comissao de Selecao,
com equipe de pareceristas contratados.

9.4 Na composicao da Comissao de Selecdo buscar-se-a promover a equidade de
género e étnico-racial.

9.5 A Comissao de Selegcao sera coordenada por Comissdao Gestora designada pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que decidird por maioria simples e cujos
desempates caberdo ao titular do érgao cultural.

9.6 Os membros da comissao de selegcao e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdao de candidaturas quando:

I — tiverem interesse direto na matéria;

II — no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagbes ocorrem quanto ao cbnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IIT - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo cOnjuge ou companheiro.

9.7 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.8 Para esta selecao serao considerados os critérios de pontuacao estabelecidos no
Anexo III.

9.9.1 Contra a decisdao da fase de avaliagdo, cabera recurso destinado a Comissao de
Selecdo, por meio fisico, em envelope lacrado, modelo de etiqueta no item 8.1.1,
protocolado na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em horario de 7h30
as 11h e de 13h as 17h30.

9.9.1 Devera ser utilizada a seguinte etiqueta para o envelope:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR
COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS - Edital n° 14 PAULO GUSTAVO /2023

TITULO DO PROJETO:

AUDIOVISUAL PREMIACAO

ENDERECO: Rua Usi Tomi, 567, Caranda Bosque, CEP 79.032-425, Campo
Grande, MS

9.10 Os recursos de que tratam o item 9.9 deverdao ser enviados a Comissdo de
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Selegdao, por meio fisico, em envelope lacrado, modelo de etiqueta no item 9.9.1,
protocolado na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em horario de 7h30
as 11h e de 13h as 17h30, no prazo de trés (03) dias Uteis, a contar da publicacao do
resultado.

9.11 Os recursos apresentados apdés o prazo nao serao avaliados.

9.12 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da anadlise de avaliacao sera
divulgado em Diario Oficial.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 Finalizada a etapa de avaliacao e selegcdao das candidaturas, o agente cultural
selecionado deverda, no prazo de (03) trés dias, apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

10.1.1. PESSOA FIsica
I- comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a
residéncia ou de declaracao assinada pelo agente cultural.

10.1.1.2 A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdéteses de agentes
culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II - pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou
III - que se encontrem em situacao de rua.

10.1.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentacgao
do representante do grupo ou coletivo.

10.1.2. PESSOA JURIDICA
I - documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacoes da sociedade civil;

III - certiddo negativa de falencia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS.

V - Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal (CNDG).

10.2 O agente cultural deve encaminhar a documentagdo obrigatdéria de habilitagdo
de que trata o item 10 por meio por meio fisico, em envelope lacrado, modelo de
etiqueta no item 8.1.1, protocolado na sede da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo em hordario de 7h30 as 11h e de 13h as 17h30, ou pelo correio até a data
PREVISTA NO CRONOGRAMA (sera considerada a data da postagem).

10.2.1 Os documentos deverao estar acompanhadas de carta de encaminhamento para
a Comissao de Habilitagcdao, em 01 (uma) via, e enderecadas para a sede da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, contendo obrigatoriamente as seguintes informacgdes:
TITULO DO PROIJETO

AREA CULTURAL

NOME DO PROPONENTE
ENDERECO COMPLETO
ETAPA DE HABILITACAO

AN N N N

10.3 Contra a decisdao da fase de habilitacao, cabera recurso fundamentado e
especifico por meio fisico, em envelope lacrado, protocolado no gabinete da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR, destinado a
Comissdo de Habilitagdo, modelo de etiqueta no item 9.9.1, em horario de 7h30 as 11h
e de 13h as 17h30.

10.4 Os recursos de trata o item 10.3 deverao ser apresentados no prazo de trés (3)
dias uteis, a contar da publicacdo do resultado.

10.5 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdao avaliados e este edital ndao sera
prorrogado, a nao ser por decisao da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
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11. ASSINATURA DO RECIBO

11.1. Apdbs a divulgacdo do resultado, o agente cultural contemplado serda convocado a
assinar o Recibo de Premiacao Cultural, conforme anexo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O recebimento do prémio estd condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selegcdo como expectativa de direito do
agente cultural.

12.2 A prestacdo de informacdes nao sera exigida na modalidade de premiacao.

12.3 O presente Edital e os seus anexos estardao disponiveis no site
www.campogrande.ms.gov.br/sectur/ e no Diario Oficial de Campo Grande.

12.4 Demais informacoes podem ser obtidas através do e-mail
leipaulogustavo.campograndecg@gmail.com e telefone (67) 4042-1313, ramal
4322 e 4306.

12.5 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdoes
previstos neste Edital, na Lei Complementar n°© 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto n© 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n© 11.453/2023
(Decreto de Fomento), sem prejuizo das legislagdes locais.

12.6 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia
de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdao contados em dias corridos, exceto se
for expressa a contagem em dias Uteis.

12.7 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observédncia quanto aos
prazos serao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao
ficar atentos as publicacoes no site oficial da Sectur
(www.campogrande.ms.gov.br/sectur/), no Diario Oficial de Campo Grande e nas
midias sociais oficiais.

12.8 Os casos omissos ou conflitantes porventura existentes ficardao a cargo da
Comissao Gestora.

12.9 Eventuais irregularidades na participacao deste edital, constatadas a qualquer
tempo, implicarao na desclassificagcao do agente cultural.

12.10 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade das informacgdes
constantes da candidatura e documentos encaminhados, isentando o MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE E A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

12.11 O proponente devera encarregar-se pelo pagamento de todos os impostos, taxas
bancarias e emolumentos incidentes sobre a premiagao.

12.12 O resultado do presente edital tera validade de até (01) um ano.

12.13 Este Edital € composto pelos seguintes anexos, que serdao disponibilizados no
www.campogrande.ms.gov.br/sectur/:

Anexo I — Categorias

Anexo II- Critérios de selegdo e bonus de pontuagao

Anexo III- Formulario de Inscrigdo

Anexo IV - Declaracao de representacao de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Recibo de Premiacao Cultural

Anexo VI - Declaragao étnico-racial

Campo Grande - MS, 05 de setembro de 2023.

MARA BETHANIA BASTOS GURGEL DE MENEZES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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para propostas

ANEXO I — PREMIACAO AUDIOVISUAL
CATEGORIAS DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL

O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
dividido em 15 prémios de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para incentivo as AGOES
AFIRMATIVAS conforme Artigo 16 DECRETO N° 11.525, DE 11 DE MAIO DE 2023:
de Videoclipes, Videodanga, VideoPoema,
FORMATOS, outras expressdes audiovisuais, ACOES PERIFERICAS, COMUNIDADES
QUILOMBOLAS, COMUNIDADES INDIGENAS que tenham produto final de qualidade
narrativa e estética a fim de contribuir com a atividade econ6mica, economia criativa
artistica e cultural que cabem ao audiovisual.

VideoArte, OUTROS

COTA
Ayl A COTA MINIMA
ACOES VALOR r
MINIMA PARA
AFIRMATIVAS _ VALOR VAGAS PARA PESSOA
AUDIOVISUAI DURACAO AMPLA
TOTAL ~ PESSOAS S
S art. 16, CONCORRE -
NEGRAS INDIGE
decreto n° NCIA 20% NAS
11.525/23 10%
Premiacao
Acgoes
Afirmativas:
Videoclipes,
Videopoema, R$
Videoarte, 1 a| 300.000,00 R$ R$ R$
Videodancga, 15 minutos | 15 projetos 210.000,00 | 60.000,00 30.000,0
outras de R$ (o]
possibilidades 20.000,00
de audio visuais,
acoes
periféricas,
outros formatos.

ANEXO II

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGCAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de selegao atribuirdo notas de O a 10 pontos a cada um dos critérios de
avaliacao de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao
do Critério

Descricao do Critério

Qualidade do Projeto - Coerencia do
objeto, objetivos, justificativa e metas
do projeto - A analise devera considerar,
para fins de avaliacao e valoracao, se o
conteldo do projeto apresenta, como um
todo coerencia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel
visualizar de forma clara os resultados que
serao obtidos.

Relevancia da acao proposta para o
cenario cultural do MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL.

A analise devera considerar, para fins de
avaliacao e valoracao, se a acao contribui
para o enriquecimento e valorizacao da
cultura do MUNICIPIO DE CAMPO

Pontuacao
Maxima

10

10
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GRANDE.

Aspectos de integracdao comunitaria na
acao proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliacao e valoracao, se o
projeto apresenta aspectos de integracao
comunitaria, em relacao ao impacto social
para a inclusao de pessoas com deficiencia,
idosos e demais grupos em situacdao de
histdrica vulnerabilidade econémica/social.

10

Coerencia da planilha orcamentaria e do
cronograma de execucao as metas,
resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A analise devera avaliar
e valorar a viabilidade técnica do projeto sob
o ponto de vista dos gastos previstos na
D planilha orcamentaria, sua execucao e a 10
adequacao ao objeto, metas e objetivos
previstos. Também devera ser considerada
para fins de avaliacAo a coerencia e
conformidade dos valores e quantidades dos
itens relacionados na planilha orcamentaria
do projeto.

Coerencia do Plano de Divulgacao ao
Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto - A anadlise devera avaliar
e valorar a viabilidade técnica e
E comunicacional com o publico alvo do 10
projeto, mediante as estratégias, midias e
materiais apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas - A analise
devera considerar a carreira dos
profissionais que compodem o corpo técnico e
F artistico, verificando a coerencia ou ndo em 10
relacao as atribuicoes que serao executadas
por eles no projeto (para esta avaliacao
serao considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do
proponente - Sera considerado para fins de

G analise a carreira do proponente, com base 10
Nno curriculo e comprovacges enviadas
juntamente com a proposta

Contrapartida - Sera avaliado o interesse
H publico da execugao da contrapartida 10
proposta pelo agente cultural

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - A analise devera considerar,
para fins de avaliacao e valoracao, se o

I conteddo do projeto aborda alguns dos 10

principais desafios de desenvolvimento
apresentados pela ONU e enfrentados por
pessoas no Brasil e no mundo (ODS).

PONTUAGCAO TOTAL: 90

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber b6nus de pontuacao, ou seja,
uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados, nos termos do art.
16 do decreto 11.525/2023]
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PONTUAGCAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacdo do | Descricao do Ponto Extra Pontuacao

Ponto Extra Maxima
Proponentes mulheres

J 5
Proponentes negros

K 5
Proponentes com deficiéncia

L 5
Proponente pertencente a povos

M tradicionais, terreiro e comunidades | 5
quilombolas (terra titulada, em processo
de titulacdo, com registro na Fundacao
Palmares).
Proponente do segmento LGBTQIA+ 5

N

o Proponente Indigena 5

P Proponente pertencente a populacgoes 5
nOmades

PONTUACGCAO EXTRA TOTAL 35 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS
E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

com deficiéncia

Identificacao Descricao do Ponto Extra Pontuacao
do Ponto Extra Maxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
Q compostos majoritariamente por pessoas
negras. 5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
R compostos majoritariamente por mulheres
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
S compostos majoritariamente por pessoas 5
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Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
T compostos majoritariamente por 5
pertencente a povos tradicionais, terreiro e
comunidades quilombolas (terra titulada,
em processo de titulagdo, com registro na
Fundacao Palmares).

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos | 5
compostos majoritariamente por segmento
U LGBTQIA+

\Y4 Pessoas juridicas ou coletivos/grupos | 5
compostos majoritariamente por Indigena

X Pessoas juridicas ou coletivos/grupos | 5
compostos majoritariamente por
populacdes nbmades

PONTUACAO EXTRA TOTAL 35 PONTOS
L] A pontuacdo final de cada candidatura sera a média das notas.
] Os critérios gerais sao eliminatdérios, de modo que, o agente cultural
que receber pontuacao 0 em algum dos critérios sera desclassificado do
Edital.
o Os b6nus de pontuacgdo sao cumulativos e ndo constituem critérios

obrigatérios, de modo que a pontuagdao 0 em algum dos pontos bénus nao
desclassifica o proponente.

] Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificacao dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A, B, C, D, E, F, G,H respectivamente.

L] Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate serao adotados critérios de desempate na ordem a
seguir:

1) Proponente com mais tempo de atuacao

2) Proponente que valorize a diversidade.

3) Proponente que tenha a maioria de sua equipe, formada por
pessoas residentes na cidade de Campo Grande.

] Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 50 pontos.

] Serao desclassificados os projetos que:
I - receberam nota O em qualquer dos critérios obrigatérios;

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdao serdao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 39 da Constituicao, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

e A falsidade de informacdes acarretara desclassificagdao, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de sancdes administrativas ou criminais.
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ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRIGCAO

| 1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
( ) Pessoa Fisica

( ) Pessoa Juridica

| DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio)
Agéncia:
Conta:

Banco:

PARA PESSOA FISICA:

1.1 Nome Completo:

1.2 Nome artistico ou nome social (se houver):
1.3 CPF:

1.4 RG:

(')rgéo expedidor e Estado:

1.5 Data de nascimento:

1.6 Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa ndo binaria

( ) Nao informar

1.7 Raga/cor/etnia:

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

1.8 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( ) Sim
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( ) Nao

Caso tenha marcado "sim"qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Mdltipla

( ) Visual

1.9 Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagao, com registro
na Fundacao Palmares)

() Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

.10 Pertence a alguma comunidade tradicional?
) N3o pertengo a comunidade tradicional
) Comunidades Extrativistas
) Comunidades Ribeirinhas
) Comunidades Rurais
) Indigenas
) Povos Ciganos
) Pescadores(as) Artesanais
) Povos de Terreiro
) Quilombolas
) Outra comunidade tradicional

NN H

1.11 E-mail:
1.12 Telefone:

1.13 Vai concorrer as cotas (Para categorias que contemplam pessoas
fisicas)?

( ) Sim ( ) Nao
Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra
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( ) Pessoa indigena
1.14 Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compoem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA

1.1 Razao Social

1.2 Nome fantasia

1.3 CNPJ

1.4 Endereco da sede:

1.5 Cidade:

1.6 Estado:

1.7 Namero de representantes legais
1.8 Nome do representante legal

1.9 CPF do representante legal

1.10 E-mail do representante legal
1.11 Telefone do representante legal
1.12 Género do representante legal

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa nao Binaria

( ) Nao informar

1.13 Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda
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( ) Indigena

1.14 Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Mdltipla

( ) Visual

2. INFORMAGCOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Escolha a categoria a que vai concorrer:
2.2 Descreva a sua trajetoria cultural
2.3 Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

2.4 Como as acdes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu
entorno/sua comunidade?

2.5 Vocé considera que sua trajetoria:

° Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizacao e a comunidade em
que é desenvolvido, na afirmacdo de suas identidades culturais;

° Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

° Contribuiu na formacao cultural de populagdes tradicionais, vulneraveis e/ou
historicamente excluidas;

° Contribuiu na formacgao cultural da populagdo em geral em linguagens,
técnicas e praticas artisticas e culturais;

° Contribuiu na oferta de repertdérios artisticos e culturais para a comunidade do
entorno;

° Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a
comunidade;

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou acoes que vocé
desenvolveu?

(Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos
projetos que vocé desenvolveu)

2.7 Na sua trajetoéria cultural, vocé desenvolveu acdoes e projetos com outras
esferas de conhecimento, tais como educacao, saude, etc?

2.8 Vocé desenvolveu acoes voltadas a grupos em situagcao de
vulnerabilidade economica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas,
criangas, jovens, idosos, pessoas em situacao de rua, etc? Se sim, quais?

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuacdo cultural, tal como cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiagodes, entre outros documentos.
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ANEXO 1V

DECLARACAO DE REPRESENTACI\O DE GRUPO OU COLETIVO

ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por agentes culturais que

integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO: )
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Uunico
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicacdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber
pagamentos e dar quitagdao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes
do item de participacao previstas no edital.

NOME DO | DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
INTEGRANTE

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO V

RECIBO DE PREMIAGCAO CULTURAL
NOME DO AGENTE CULTURAL:

No DO CPF OU CNPJ:

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL.:
PREMIADO:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente
data, relativa ao Edital de Premiagao Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA
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ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
ne , RG n©° , DECLARO para fins
de participacao no Edital (Nome ou ndmero do edital) que sou

(informar se () NEGRO ou

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentacgao
de declaracao falsa pode acarretar desclassificagcdo do edital e aplicagdo de sancoes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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