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PODER EXECUTIVO

EDITAL N.° 001/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SIMPLIFICADO N° 005/2022

Jodo Carlos Krug, Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul/MS, no uso de suas atribuigGes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados a abertura de inscricdes para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para o
provimento de cargos e formacdo de cadastro de reserva de profissionais, com vistas a contratacdo temporaria para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Saude, por 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com as normas e condigcdes seguintes:

1. DOS CARGOS

1.1 - Os Cargos, objeto do Processo Seletivo Simplificado, escolaridade, requisitos, atribuicdes e salarios constam do
Anexo I deste Edital.

1.2 - O contrato é de prestagdo de servigos, por tempo determinado.

1.3 - S3o requisitos basicos para o provimento do cargo:

1.3.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.3.2 - estar em gozo dos direitos politicos e civis;

1.3.4 - estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

1.3.5 - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.3.6 - comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

1.3.7 - apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica em 6rgdo ou entidade
da administracdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que causem
incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988);

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacdo.
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1.5 - O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado,
devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio
o onus das despesas com seu deslocamento ou estada.

1.6 — O local de lotacao sera definido pela Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as necessidades
existentes nas Unidades de Satude e Hospital Municipal.

1.7 - O candidato contratado também podera ser transferido de um local para outro conforme a necessidade
da Secretaria Municipal de Saude.

2. DAS INSCRICOES

No ato da inscricdo, o candidato ou procurador devera apresentar:

2.1 - O Formulario de Inscricdo contido no Edital do Processo Seletivo Simplificado, disponivel para impressdo no
endereco eletronico www.chapadaodosul.ms.gov.br.

2.2 - No ato da inscricdo o candidato ou procurador devera apresentar os documentos comprobatdrios da titulacdo
conforme item 4.1.11 deste edital.

2.3- A entrega do formulario de inscricdo preenchido e da cépia legivel dos titulos em envelope lacrado
(devera ser colado na parte externa do envelope o rétulo de identificagdo constante no Anexo II deste
edital) ocorrera entre os dias 03 de outubro a 06 de outubro de 2022, das 13h as 16h, na Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Rua Dezoito, 876, Centro - Chapaddo do Sul - MS.

2.4 - O candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

2.4.1 - Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado, disponiveis no endereco
eletronico da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul (www.chapadaodosul.ms.gov.br) através do Edital de Abertura;
2.4.2 - Ter conhecimento expresso da Lei Municipal n® 407/2002;

2.4.3 - Os candidatos aprovados através do Processo Seletivo ndo fardo jus ao percebimento do adicional que dispde o
Decreto Municipal n® 1.518 de 03 de dezembro de 2007, como também de que trata o artigo 57 - IV da Lei
Complementar Municipal n® 040/07.

2.4.4 - Os candidatos aprovados apenas fardo jus aos adicionais de insalubridade ou periculosidade por conta da funcao
a ser exercida, perceberdo os valores correspondentes aos percentuais especificos determinados no Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) comprovando enfaticamente a exposicao dos agentes ambientais nocivos
a saude ou a integridade fisica.

2.4.5 - Imprimir e preencher o Formulario de Inscricdo, através de formulario especifico, disponivel na pagina citada;
2.4.6 - Preencher corretamente no Formulario de Inscricdo todos os dados solicitados;

2.4.7 - Responsabilizar-se exclusivamente, pelas informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigao;
2.4.8 - Imprimir e preencher o rétulo de identificagdo de envelope lacrado constante no Anexo II que devera ser
colado conforme as orientacdes do anexo;

2.4.9 - Possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o exercicio
do cargo ou funcdo, na data da inscricao;

2.4.10 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

2.4.11 - Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

2.4.12 - O candidato tera obrigatoriedade de entregar o Formulario de Inscricdo impresso e preenchido na Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Rua Dezoito, 876, Centro, Chapadao do Sul- MS;

2.4.13 - No ato da inscricdo o candidato devera apresentar copias dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho com foto;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Carteira de Ordem de Classe para 0s cargos que exigirem;

- Certificado ou Declaragao de Conclusao da Escolaridade exigida para o cargo;

- Certificados e /ou Declaragdes que comprovem os titulos, conforme item 4.1.11 deste edital.
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2.4.14 - Todos os documentos exigidos no item 2.4.5 e 2.4.13 deverao ser entregues em envelope lacrado,
o qual sera aberto pela comissao designada pela Secretaria Municipal de Salude para atuar a frente deste
processo seletivo.

2.4.15 - N3do sera aceita inscricdo que ndo esteja no envelope lacrado e com o rétulo de identificacdo do
envelope DEVIDAMENTE PREENCHIDO constante no Anexo II.

2.4.16 — Ndo havera cobranca da taxa de inscricdo.

2.5 - Ndo sera aceita inscrigdo por e-mail ou fax.

2.6 - Apds a entrega do Formulario de Inscricdo e dos documentos (item 2.4.5 e item 2.4.12), ndo serdo aceitos pedidos
para quaisquer alteragdes.

2.7- Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera
ela cancelada, ndo gerando qualquer efeito.

2.8 - A inscricdo do candidato podera ser efetuada pelo seu representante legal, devidamente constituido, em cujo
instrumento de procuracdo conste poderes especiais para fins de inscricdo em selegdo e cadastramento.

2.9 - O candidato e seu procurador respondem em esfera administrativa, civil e criminalmente pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscricdo.

3. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
3.1 - INSCRICAO: conforme item 2.
3.2 - PROVA DE TITULOS: de caréter classificatdrio, para todos os cargos.

3.3 - PROVA PRATICA: de cardter eliminatério e classificatério para os cargos de Técnicos de Enfermagem e
Enfermeiros.

3.4 - ENTREVISTA PESSOAL: de carater eliminatério e classificatdrio para os cargos Auxiliar de Servigos Operacionais
II /Cozinheiro, Auxiliar de Servigos Operacionais II, Assistente de Servigos Organizacionais II /Recepcionista.

4. DAS PROVAS
4.1 — Da Prova de Titulos

4.1.1 - Os documentos da Prova de Titulos deverao ser entregues no ato da inscrigao.

4.1.2 - Os candidatos deverdo entregar os documentos comprobatorios de titulagdo no ato da inscricdo, todos em
envelope lacrado com rétulo de identificagdo do envelope constante no Anexo II, entre os dias 03 de outubro a 06 de
outubro de 2022 das 13h as 16h, na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Dezoito, 876, Centro - Chapadao
do Sul - MS.

4.1.3 - Os candidatos devem apresentar os documentos comprobatérios de titulagdo em cdpias legiveis.

4.1.4 - N3o serao aceitos titulos fora da forma, do prazo e do local estipulados no Edital de Abertura.

4.1.5 - Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos no ato da inscrigdo.

4.1.6 - Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

4.1.7 - N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.1.8 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo, com firma reconhecida em cartorio,
acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

4.1.9 - Somente sera aceita uma procuracdo por candidato.

4.1.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato da entrega
dos titulos arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

4.1.11 - Os titulos serdo aferidos pela Comissdao de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:
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iTEM

TiTULOS

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Poés-
graduagdo em nivel de Doutorado-stricto sensu na area especifica
do cargo, cépia legivel.

PONTUACAO

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Poés-
graduagdo em nivel de Mestrado-stricto sensu na area especifica
do cargo, copia legivel.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduacdo em nivel de Especializacao (minima de 360h) na area
especifica do cargo, cépia legivel.

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou workshop, na area especifica
do cargo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima, copia legivel.

Certificados de participagcdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99 horas,
copia legivel.

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 20 a 79 horas,
copia legivel.

Servicos prestados a Administracdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal:

Certiddo em cépia legivel, em papel timbrado, com assinatura e carimbo
do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de servico na
area especifica do cargo, devendo constar o periodo com dia, més e
ano do servigco prestado.

Servico prestado a Empresa Privada:

Certidao em copia legivel, em papel timbrado, com assinatura e carimbo
do responsavel pelo setor de recursos humanos ou Carteira de Trabalho
atualizada, com a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos
contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico, na
area especifica do cargo.

0,5 a cada 180
dias de servigo

Total

22,0
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4.1.13. B - PARA 0S CARGOS DE NiIVEL MEDIO:
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iTEM TiTUuLOS

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdao de Curso de
P6s-graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360
horas), na area de atuacao, EXCETO aquela correspondente
ao requisito para a funcdo que concorre.

PONTUACAO

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congresso, semana ou encontros, workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2015, com carga horaria acima de
100 horas, copia legivel.

2,0

Graduaiéo em iualiuer area, céiia Ieiivel.

1,0

2,0

2,0

Certificado de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, jornadas, simposios,
congresso, semana ou encontros, workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99
horas, cdpia legivel.

Certificados de participagao como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou workshop, na area
especifica do cargo, realizados a partir de 2015, com carga horaria
de 20 a 79 horas, copia legivel.

Servigcos prestados a Administracdao Publica Municipal,
Estadual ou Federal

Certiddo em coépia legivel, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo érgao de recursos humanos do tempo
de servico na area especifica do cargo, devendo constar o
periodo com dia, més e ano do servico prestado.

Servico prestado a Empresa Privada:

Certiddo em coépia legivel, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos ou
Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, do tempo de servico, area especifica do cargo.

0,5 a cada 180
dias de servigo

Total

15,0
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4.1.13. C - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

ITEM TiTULOS PONTUACAO

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de 2,0 2,0
Graduacao em qualquer area, copia legivel.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de concluséo de Curso de 1,0 1,0

Nivel Médio e/ou Técnico em iualiuer area, céiia Ieiivel.

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congresso, semana ou encontros, workshop, na area especifica do 1,0 2,0
cargo, realizados a partir de 2015, com carga hordria acima de
100 horas, copia legivel.

Certificado de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congresso, semana ou encontros, workshop, na area especifica do 0,5 2,0
cargo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99
horas, copia legivel.

Certificados de participacdao como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou workshop, na area
especifica do cargo, realizados a partir de 2015, com carga horaria
de 20 a 79 horas, copia legivel.

0,5 1,0

Servigos prestados a Administragdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certiddo em copia legivel, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo
de servico na area especifica do cargo, devendo constar o
periodo com dia, més e ano do servico prestado.

0,5 a cada 180

dias de servigo 2,0

Servigo prestado a Empresa Privada:

Certiddo em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo setor de recursos humanos ou Carteira de
Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do candidato e
pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do
tempo de servico na area especifica do cargo, copia legivel.

Total 13,0

4.1.14 - Nao serao computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as
informacoes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.

4.1.15 - S3o consideradas informagoes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso;
c) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicao,
com identificacdao e/ou carimbo; e) conteiido programatico, sem as quais, ndo serdo analisados.
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4.1.16 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

4.1.17 - Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.1.18 - Quando da apresentacado dos titulos, o candidato recebera documento comprobatdrio da entrega do envelope
lacrado.

4.1.19 - Os titulos, apds sua entrega, ndao poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

4.1.20 - Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

4.1.21 - Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pods-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n°. 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

4.1.22 - Os documentos de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Técnico, expedidos em lingua estrangeira, deverdo
estar acompanhados de Declaracdo de Equivaléncia expedida pelo Conselho Estadual de Educacgao.

4.1.23 - A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada, conforme os quadros
anteriores.

4.1.24 - A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento.

4.1.25 - A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdao do candidato,
mediante publicacdo em edital.

4.1.27 - A apresentacdao de documento com rasuras ou alterages em qualquer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminagao do candidato, mediante publicacdo em edital.

4.2 — Da Prova Pratica

4.2.1 = O Processo Seletivo constard de Prova Pratica onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova de Titulos;

4.2.2 - As datas, horario e locais de realizacdo das Provas Praticas, constardo através de Edital Especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br) e disponibilizado nos enderegos
eletronicos: www.chapadaodosul.ms.gov.br, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

4.2.3 - A Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos
convocando para a Prova Pratica.

4.2.4 - A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério e valera 100 pontos no total;

4.2.5 - A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliacdo constantes do ANEXO III, deste
Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

4.2.6 - Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdao automaticamente eliminados do Processo Seletivo.
4.2.7 - A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serd somada a nota da Prova de Titulos.
4.2.8 - Os candidatos aos cargos de ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM deverdo apresentar o registro da
entidade de fiscalizagao da profissdo e/ou documento equivalente que comprove sua inscricao no conselho.

4.2.9 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade e Carteira de Identidade Profissional emitida pelo érgao competente e/ou documento equivalente que
comprove sua inscrigao no conselho.

4.2.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo
especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

4.2.11 - O candidato que ndo apresentar documentagdes constantes dos itens 4.2.9 e 4.2.10, para realizagdo da Prova
Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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4.2.12 - Nao sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

4.2.13 - Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo
das mesmas.

4.2.14 - Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacdo das
provas, portando armas ou municdo. 4.2.15 - Ndo havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de
prova fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

4.2.16 - A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminagao do Processo Seletivo,
ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

4.2.17 - O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado em Diario Oficial
do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado no endereco eletrénico:
www.chapadaodosul.ms.gov.br e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

4.3 DA ENTREVISTA PESSOAL

4.3.1 - As entrevistas serdo realizadas conforme local, data e horario a serem divulgados por meio de edital no Diario
Oficial do Municipio, para os cargos Auxiliar de Servicos Operacionais II /Cozinheiro, Auxiliar de Servicos Operacionais
II, Assistente de Servicos Organizacionais II /Recepcionista.

4.3.2 - Serdo analisados os seguintes critérios:

a) - dados profissionais;

b) - motivacdo para exercer as fungdes do cargo pleiteado;

C) - grau de interesse;

d) - habilidades especificas para o cargo pleiteado;

e) - disponibilidade de horario;

4.3.3 - O candidato que ndao comparecer ao local e hora definida para a entrevista pessoal, independente do motivo
alegado, estara automaticamente eliminado do processo.

4.3.4 - A entrevista serd realizada por profissionais indicados pela Secretaria Municipal de Salude de Chapadédo do
Sul/MS.

4.3.5 - Na entrevista individual o candidato receberda nota conforme demonstracdao e adequacdo das competéncias
exigidas ao cargo pretendido, e serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos validos.

4.3.6 - A inaptiddo do candidato, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o presente processo seletivo, referindo-
se aos padrdes de adaptacao e desempenho das fungdes a serem assumidas, em nada interferindo no que se refere ao
prosseguimento do seu exercicio profissional normal.

4.3.7 - Nao se realizarad qualquer etapa do Processo Seletivo fora dos espagos fisicos estabelecidos, bem como ndo sera
dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideracdao qualquer alteragao psicoldgica ou fisiologica
passageira, na data estabelecida para realizagao da entrevista e entrega da documentagao.

5. DOS ADICIONAIS: INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
5.1 O adicional de insalubridade e periculosidade constituiu vantagem financeira destinado a retribuir caracteristicas

peculiares ao exercicio das atribuicdes de funcdo definidas no Laudo Técnico das CondicGes do Ambiente de Trabalho
(LTCAT).
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5.2 Os candidatos aprovados que fizerem jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade por conta de sua fungao,
perceberdo os valores correspondentes aos percentuais especificos determinados no Laudo Técnico das CondicGes do
Ambiente de Trabalho (LTCAT) comprovando enfaticamente a exposicdo dos agentes ambientais nocivos a salude ou a
integridade fisica.

5.3 O adicional de insalubridade e periculosidade, sera concedido tdo somente aos profissionais que compdem os cargos
e funcgdes descritos no Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho, fixado sobre o menor vencimento da
tabela salarial da Prefeitura Municipal.

6. DA NOTA FINAL

6.1 - A Nota Final do candidato sera definida pela:
6.1.1 - A Nota Final do Processo Seletivo dos candidatos correspondera ao somatorio da pontuacdo obtida na Prova de
Titulos e Pratica e/ou Entrevista, quando for o caso.

7. RELAGCAO FINAL

7.1 - Da relacgdo final a ser publicada, constara os profissionais, separados por categoria funcional e sua colocagdo,
obtida com a somatdria da pontuacdo conforme item 6.1.1 deste edital.

7.2 - Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

7.2.1 - maior nota na Prova Pratica, quando houver;

7.2.2 — maior nota na Entrevista, quando houver;
7.2.3 - idade mais elevada.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados através de Edital Especifico publicado
no Diario Oficial do Municipio de Chapaddo do Sul/MS e disponibilizado no endereco eletrénico
www.chapadaodosul.ms.gov.br, para contratacdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

8.2 - A vaga resultante da desisténcia sera oferecida ao préximo candidato, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao.

8.3 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

8.3.1- ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao;

8.3.2 - ndo se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

8.3.3 - ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

8.3.4 - ndo apresentar a documentacdao comprobatdria necessaria para ser contratado para o cargo.

8.4 - O contrato temporario, objeto do presente Edital, seré pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

8.5 - Para contratagdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos (sem excegoes):

8.5.1 - documento oficial de identidade - RG;

8.5.2 - comprovante de cadastro de pessoa fisica — CPF;

8.5.3 - carteira profissional com comprovante de anuidade em dia;

.5.4 - comprovante de cadastro no PIS/PASEP;

.5.5 - titulo de eleitor, com respectivo comprovante de votagdo do ultimo pleito eleitoral;

.5.6 — comprovante de residéncia;

.5.7 - certiddo de nascimento e/ou casamento;

.5.8 - comprovante de escolaridade de acordo com o cargo para o qual concorre;

.5.9 - comprovante de quitagao com as obrigagdes militares, quando couber;

00 00 00 0O 00 O
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8.5.10 - conta corrente no Banco do Brasil (se ndo possui, providenciar abertura nos Correios);
8.5.11 - laudo de inspecdo médica e psicoldgico (sera encaminhado pedido pelo RH, antes da assinatura do contrato).

9. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1 - O Processo Seletivo Publico, objeto deste Edital serd executado pela Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Chapadao do Sul.

9.2 - A inscricdao implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste edital e
demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

9.3 - O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicbes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado.

9.4 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 meses, a contar da data da homologacdo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

9.5 - Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 01 (um) dia util, apos a divulgacdo por Edital de cada evento,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio atendendo ao Principio da Publicidade.

9.6 - Os recursos deverao ser individuais, digitados e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo os recursos que
ndo estejam fundamentados com argumentacdo ldogica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da nota.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

9.7 - Na hipétese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a vigéncia
do Processo Seletivo Simplificado, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo contratados os candidatos aprovados,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdao, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul/MS.

9.8 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante a Secretaria Municipal de
Saude, dos dados constantes em seu Formulario de Inscricdo, durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
em especial do enderecgo residencial e o telefone e, apds a homologacdo do resultado, perante a Prefeitura Municipal
de Chapadao do Sul/MS.

9.9 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim a publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio.

9.10 - A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

9.11 - Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, através do telefone (67) 3562-
6600.

9.12 - As disposicOes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo,
através de eventuais adendos ao Edital e/ou respectivos Anexos.

9.13 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado.

Chapadao do Sul/MS, 22 de setembro de 2022.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Cargo

Vagas

Escolaridade /
Requisitos

Atribuicdoes do Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos

(R$)

Terapeuta
Ocupacional

(Profissional de
Servicos de
Saude)

02

Nivel Superior -
Graduacao em
Terapia
Ocupacional e
registro no
respectivo Orgao
de Classe.

Planejar e desenvolver atividades
ocupacionais e recreativas; Elaborar
programas de tratamento avaliando
as consequéncias deles
decorrentes;

Orientar a execucdo de atividades

manuais e criativas para fins de
recuperacdo do individuo; Ministrar
técnicas de trabalho em madeira,
couro, argila, tecido, corda e outros;
Motivar para o trabalho, valorizando
a expressdo criadora do individuo;
Proporcionar condigdes para que os
trabalhos realizados, sob sua
orientagdo, sejam divulgados e
valorizados através da participacao
de concursos e exposicdes; Avaliar
a participacdo do individuo nas
atividades propostas, mediante
ficha pessoal de avaliagdo; Avaliar
os trabalhos realizados; Promover
atividades  socio-recreativas; -
Promover reunides, visando ao
melhor atendimento dos
participantes; Participar de
programas voltados para a saude
publica; Emitir pareceres sobre o
assunto de sua especialidade;
Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; Executar
outras tarefas semelhantes.

30h/s

R$ 4.871,43

Enfermeiro

(Profissional de
Servico de
Saude)

CR¥*

Nivel Superior -
Graduacao em
Enfermagem e
registro no
respectivo Orgdo
de Classe.

Prestar assisténcia ao paciente;
planejar e coordenar acdes de
enfermagem para promocdo a
salude do usudrio; Realizar o
cuidado e a atengao integral em
salude da populagdo adscrita,
promovendo e apoiando o]
acolhimento aos usuarios dos

40h/s

R$ 4.871,43
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servicos de salde com vistas a
humanizagao da atencdo; participar
das atividades de planejamento e
avaliacdo das acbes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; discutir e elaborar
projetos terapéuticos em reunides,
interconsultas, visitas e outros
espacos de cuidado e discussao,
promovendo a educacao
permanente em saude que amplie a
capacidade dos profissionais no
cuidado a populacdo e permitam a
apropriagao coletiva pelos mesmos
do acompanhamento dos usuarios,
realizando agdes multidisciplinares
e transdisciplinares; participar de
processos de educagdo permanente
e desenvolvimento da equipe, e
reunides programas de controle de
infeccdo nos ambientes de trabalho
e de Dbiosseguranca; realizar
assisténcia integral (promogdo e
protecdo da saude, prevencgao de
agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da
salde) aos individuos em todas as
fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; atuar conforme
protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelas
disposicoes legais da profissao, bem
como realizar consulta de
enfermagem,  solicitar exames
complementares e prescrever
medicacdes; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencgao,
definidas no Pacto de Atencdo a
Saude; fomentar a criacdo de
grupos educativos e de promogédo a
saude; realizar o pronto
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atendimento nas urgéncias e
emergéncias segundo fluxos e
protocolos estabelecidos na unidade
e no municipio; participar do
gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado
funcionamento; participar de
atividades de Educacao
Permanente; supervisionar e avaliar
as acOes de enfermagem da equipe
no, Atendimento Pré-Hospitalar e
hospitalar; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no éambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e a
area.

Farmacéutico

(Profissional de
Servico de
Saude)

CR*

Nivel Superior -
Graduacao em
Farmacia e
registro no
respectivo Orgao
de Classe.

Preparar produtos farmacéuticos
segundo férmulas estabelecidas;
Desenvolver estudos visando a
padronizacao (selegao) de
medicamentos, bem como orientar
as unidades quanto ao uso, a
diluicdo e a armazenagem de
medicamentos; Realizar a gestao de
estoque, mediante o planejamento,
acompanhamento do processo de
aquisicao, armazenamento e
controle de estoque; Realizar a
manipulacdo de férmulas; Realizar
o] preparo e analise de
medicamentos, execugao de
métodos de andlise aplicaveis a
materiais bioldgicos; Realizar a
manipulagdo de receituario;
Executar a distribuicao de
medicamentos para o0s setores
competentes; Realizar atividades
relacionadas a
Farmacoepidemiologia (estudos de
utilizagao de medicamentos);
Farmacovigilancia e
Farmacoeconomia; Gerenciar
residuos de servicos de saulde;
Participar de cursos e capacitacdes
relacionadas as atribuicGes do
cargo; Executar outras tarefas de

40h/s

R$ 4.871,43
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competéncia do profissional
farmacéutico.

Técnico
de
Enfermagem

(Técnico de
Servigos de
Saude II)

10

Nivel Médio
Completo, com
curso Técnico
em Enfermagem
e registro no
respectivo Orgao
de Classe.

Exercer atividades auxiliares de
nivel médio técnico, assistindo o
enfermeiro no planejamento,
programacao, orientacdo e
supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado
grave, na prevencdo e controle de
doencgas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia
epidemiolégica, na prevencdo e
controle sistematico da infeccdo
hospitalar, observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; atuar
em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude;
executar atividades de assisténcia
de técnicos de enfermagem;
preencher formularios e relatérios
pertinentes a saude; executar
outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

40h/s

R$ 2.512,21

Técnico em
Radiologia

(Técnico de
Servigos de
Saude II)

02

Nivel Médio
Completo com
Curso Técnico

em

Radiologia e

registro no CRTR

Colocar os filmes no chassi,
posicionando-os e fixando letras e
numeros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiograficas;
preparar o paciente, para assegurar
a validade do exame; colocar o
paciente nas posicdes medindo
distancias para focalizacdo da area
a ser radiografada; controlar o
estoque de filmes, contrastes e
outros materiais de uso no setor;
manter a ordem e a higiene do
ambiente do trabalho, seguindo
normas e instrugdes, para evitar
acidentes; operar magquinas
reveladoras automaticas para
revelacdao, fixacdo e secagem de
chapas radiograficas; executar
outras tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade.
Limpeza da processadora
automatica da revelacdo.

24h/s

R$ 2.512,21
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Técnico em
Imobilizacao
Ortopédica

(Técnico de
Servigos de
Saude II)

01

Nivel
Médio
Completo com
Curso Técnico
em
Imobilizacao
Ortopédica e
registro na
ASTEGO

Confecciona, aplica e retira
aparelhos gessados, tais como:
talas gessadas e enfaixamentos
com uso de material convencional e
sintético. Prepara e executar
tracGes cutaneas, auxiliando

o médico na instalacdo de tracgdes
esqueléticas e nas manobras de
reducdo manual de fraturas e
luxacbes. Prepara sala, fora do
centro cirtrgico, para
procedimentos simples, tais como:
pequenas suturas, manobras de
redugdo manual, pungbes e
infiltragdes.

40h/s

R$ 2.512,21

Auxiliar de
Consultério
Dentario

(Assistente de
Servicos de
Saude II)

02

Nivel Médio
Completo, com
curso especifico
para exercer a

fungao

Ser responsavel pelos preceitos
éticos e manutengdo das rotinas
clinicas, prestar atendimento aos
pacientes de ESF ou escola para o
qual for designado; Realizar acdes
de promocgao e prevencao em saude
bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a
saude; Proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdo de  materiais e
instrumentos utilizados; Preparar e
organizar instrumental e materiais
necessarios; Instrumentalizar e
auxiliar o] dentista nos
procedimentos clinicos; Cuidar da
manutencdo e conservacao dos
equipamentos odontoldgicos;
Organizar a agenda clinica;
Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe
de salde da familia, buscando
aproximar e integrar acdes de
salde de forma multidisciplinar; e
Participar do gerenciamento dos
insumos  necessarios para o0
adequado funcionamento da
unidade/escola.

40h/s

R$ 1.680,78

Auxiliar de
Farmacia

01

Nivel Médio
Completo, com
curso especifico
para exercer a

funcdo

Conferir e separar materiais e
medicamentos; repor e controlar
estoques; conferir temperatura de
geladeiras e triagem de prescrigao
médica; cuidar da entrada e saida
de produtos; realizar a dispensacdo

40h/s

R$ 1.680,78
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(Assistente de
Servicos de
Saude II)

direta; preparar  solucbes e
fracionamento; realizar a selagem
de materiais e medicamentos; zelar
pela organizacdo e conservacao de
armarios e prateleiras; executar
outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de  complexidade,
associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Recepcionista

(Assistente de
Servigos
Organizacionais
1)

03

Nivel Médio
Completo

Atender o usuario com presteza, por
telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao
atendimento, por tipo de
solicitacao; indicar o caminho mais
adequado de solugdo; registrar as
reclamacoes; agendar consultas ou
entrevistas, bem como o retorno
dos usuarios; localizar prontuarios e
fichas de atendimento; controlar,
armazenar e requisitar materiais ao
almoxarifado; preencher relatérios
codificando e cadastrando s
solicitacdes; manter contatos com
usuarios e instituices. Receber,
registrar, protocolar, despachar,
classificar e arquivar documentos e
volumes; redigir correspondéncias
de natureza simples; realizar
servicos de digitacdo e controle
diversos; recepcionar pessoas;
transmitir e receber fax e email;
recepcionar e expedir listagens aos
usuarios. Zelar pela guarda,
conservagao dos equipamentos e
materiais utilizados; executar
outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional, podendo
ser este em ambiente hospitalar,
unidades de saude e unidade
administrativa (Secretaria de
Saude).

40h/s

R$ 1.680,78

Responsabilizar-se pelos trabalhos
de cozinha, preparar dietas e
refeicdes de acordo com cardapios,
preparar refeicoes ligeiras,
mingaus, chds, café e outras;
encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais
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Cozinheiro

(Auxiliar de
Servigos
Operacionais II)

02

Nivel
Fundamental
incompleto - no
minimo 52 série.

como: cereais, vegetais, legumes,
carnes de variadas espécies
encarregar-se da guarda e
conservagao dos alimentos; fazer os
pedidos de suprimento de material
necessario a cozinha ou a
preparacao de alimentos, operar
diversos tipos de fogdes, aparelhos
e demais equipamentos da cozinha,
distribuir, fiscalizar, zelar pela
conservagao e higiene dos
alimentos, dos equipamentos e
instrumentos da cozinha; executar
tarefas afins.

40h/s

R$1.680,78

Auxiliar de
Servigos
Operacionais
II

(Auxiliar de
Servigos
Operacionais II)

05

Nivel
Fundamental
incompleto - no
minimo 52 série.

Varrer, lavar, encerar pisos, limpar
paredes, janelas, portas, maquinas,
moveis e equipamentos. Manter as
instalagoes sanitarias limpas.
Limpar carpetes, arrumando
armarios e estantes, polindo objetos
pecas e placas metalicas, efetuar o
controle o material existente no
setor, descriminando-os por pegas e
respectivas  quantidades, para
manter o estoque e outros
extravios, manter a ordem, higiene
e seguranca do ambiente de
trabalho, observando as normas de
instrugdes para prevenir acidentes,
lavar secar e passar roupas e
utensilios de usuéarios da unidade
em que trabalham; controlar e
distribuir roupas, coletar e
acondicionar o lixo, zelar pela
seguranca individual e coletiva
utilizando equipamento de protegao
apropriada, quando da execugao
dos servigos, executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente
organizacional a critério do seu
superior.

40h/s

R$ 1.680,78

CR*: CADASTRO RESERVA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO 005/2022

ANEXO II - ROTULO DE IDENTIFICACAO DO ENVELOPE LACRADO (COLAR ESTA PARTE NO ENVELOPE)

Nome do candidato: Telefone (com DDD)

Endereco:
Cidade/Estado:
Cargo:

Chapaddo do Sul/MS, / /2022.

Assinatura do candidato

. . PROCOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO
(ATENCAO: NAO COLAR ESTA PARTE NO ENVELOPE, DEIXAR SOLTA PARA SER DESTACA PELO
PROFISSIONAL QUE RECEBERA O ENVELOPE)

Nome do candidato:

Cargo:

Data da Inscricdo: / /2022
Assinatura do Profissional que recebeu:

ATENCAO:

1. Este rotulo deve ser colado no envelope lacrado que contém a Ficha de Inscricdo e a copia dos documentos
pessoais e de comprovacao de titulos.

2. Sera de responsabilidade do candidato providenciar o envelope que deve ser resistente e com dimenssdes, em
centimetros, de 23,5x32,5 aproximadamente, para papel A4.

3. Traga este rétulo bem colado e o envelope lacrado.

4. O recebedor do envelope devolvera ao candidato a parte inferior do comprovante como prova de recebimento
do referido envelope, a qual ndo devera ser colada no envelope.

ANEXO III - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

1. PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:

- Sinais Vitais;

- Célculo, diluicdo e administracao de medicamentos;

- Aplicacdo do processo de enfermagem e sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
2. PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:

- Sinais Vitais;

- Calculo, diluigdo e administracdo de medicamentos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Exma. Sr.@ Secretaria de Saude do Municipio de Chapadao do Sul.
DADOS PESSOAIS

Nome:
Data de Nasc.: | Sexo: () Feminino ( ) Masculino
RG/Orgédo Expedidor:
CPF: | PIS/PASEP:
ENDERECO
Rua/Avenida: NoO:
Bairro: Cidade/UF:
Telefone Residencial: Telefone Celular:
E-mail:

SITUAGAO FUNCIONAL
() Contrato anteriormente
( ) Sem contrato anteriormente

FORMACAO

Nivel Superior () Nivel Técnico ( ) Nivel Médio ( )
Nivel Fundamental/Alfabetizado ( )

Venho pelo meio presente requerer a V.52 minha inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, manifesto minha
candidatura a seguinte vaga:

CARGO PERTINENTE (marque apenas uma alternativa):

( Profissional de Servigos de Salide — Enfermeiro

( Profissional de Servigos de Salide — Farmacéutico

Profissional de Servicos de Salide — Terapeuta Ocupacional

Técnico de Servigos de Salde II - Técnico de Enfermagem

Técnico de Servigos de Saude II — Técnico em Radiologia

Técnico de Servigos de Saude II — Técnico em Imobilizacdao Ortopédica
Assistente de Servicos de Saude II - Auxiliar de Consultério Dentario
Assistente de Servicos de Saude II - Auxiliar de Farmacia

Assistente de Servicos Organizacionais IT — Recepcionista

Auxiliar de Servicos Operacionais II — Cozinheiro

Auxiliar de Servigcos Operacionais II - Auxiliar de Servigos Operacionais II

el )l ) ) )l ] ) )
[} N7 ) NI N N N N N el el

Declaro que tenho inteiro conhecimento do EDITAL N°© 001/2022 - Abertura de Processo Seletivo Simplificado n©
005/2022 e que estou ciente de que o ndo atendimento das exigéncias necessarias a participagdo implicard no
cancelamento da presente inscrigao.

Assinatura do Candidato

Rua Dezoito, 876, Centro - (67) 3562-6600
Email: saude@chapadaodosul.ms.gov.br
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