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*CR � Cadastro de Reserva 

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

ressalvados os casos cuja celebração 
do contrato dependa do retorno das atividades presenciais nos respectivos órgãos e unidades integrantes da 
Administração Municipal, sobretudo aqueles da Rede Municipal de Ensino, em razão da Pandemia da COVID-19
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2 - DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO 

e caso concorra a vaga como portador de 

3 - DAS INSCRIÇÕES 

na Av. Lindolfo Martins Farias, 
nº 892, Centro, na cidade Iguatemi-MS

4 - ANÁLISE CURRICULAR E AVALIAÇÃO DE TÍTULOS - CLASSIFICATÓRIA E ELIMINATÓRIA 

5 - DA ENTREVISTA 
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na Av. Lindolfo Martins Farias, nº 892, Centro, na cidade Iguatemi-MS

5.7 O não comparecimento do candidato para entrevista implicará na sua eliminação do processo seletivo, 
independentemente da pontuação obtida na avaliação curricular

6 - DA CLASSIFICAÇÃO, RECURSOS E CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

6.2 Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem no mínimo 50% (cinquenta por cento), 
dos pontos máximos atribuídos. 

7 � DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS/CONVOCAÇÃO 

É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo 

8 - DOS RECURSOS 

9. DO REGIME PREVIDENCIÁRIO E O REGIME JURÍDICO DE CONTRATAÇÃO 

10. DOS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS E CONDIÇÕES PARA CONTRATAÇÃO 
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11 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

JOSIANE GIARETTA 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2021 

EDITAL Nº 01/2021 

ANEXO I - DESCRIÇÃO DOS CARGOS E OUTRAS INFORMAÇÕES REFERENTES AOS CARGOS 

CARGO REQUISITOS DESCRIÇÃO 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nº 001/2021 

EDITAL Nº. 01/2021 

ANEXO II - FICHA DE INSCRIÇÃO 

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CANDIDATO (A) AO CARGO DE 

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIÇÕES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA 
CONTRATAÇÃO DE QUE TRATA O EDITAL Nº 01/2021. 

DECLARO, TAMBÉM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAÇÕES PRESTADAS. 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº. 001/2021 

EDITAL Nº. 001/2021 

ANEXO III - MODELO DE CURRÍCULO 

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DE TODOS OS 

ELEMENTOS DECLARADOS. 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº. 001/2021 

EDITAL Nº 01/2021 

Assinatura do candidato 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2021 

EDITAL Nº. 01/2021 

ANEXO V - DOCUMENTAÇÃO PARA INSCRIÇÃO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2021 

EDITAL Nº. 01/2021 

ANEXO VI - CRITÉRIOS DE MENSURAÇÃO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA 

�Competência é a combinação de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais 
observáveis e mensuráveis que induzem à melhoria do desempenho do empregado e ao sucesso da organização� 
(American Compensation Association). 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2021 

EDITAL Nº. 01/2021 

ANEXO VII � CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
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EVENTO DATA PREVISTA 
PERÍODO DE INSCRIÇÃO 25, 28 e 29 DE JUNHO DE 2021 

HOMOLOGAÇÃO DA LISTA DE INSCRITOS 02 DE JULHO DE 2021 
PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS QUANTO A LISTA DE 

INSCRITOS 06 DE JULHO DE 2021 

DIVULGAÇÃO DE INTERPOSIÇÃO DE POSSÍVEIS RECURSOS QUANTO A 
LISTA DE INSCRITOS 07 DE JULHO DE 2021 

REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 08 E 09 DE JULHO DE 2021 
Entrevistas 12, 13 e 14 DE JULHO DE 2021 

HOMOLOGAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 16 DE JULHO DE 2021 
PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS QUANTO A 

CLASSIFICAÇÃO FINAL 20 DE JULHO DE 2021 

DIVULGAÇÃO DE INTERPOSIÇÃO DE POSSÍVEIS RECURSOS QUANTO A 
CLASSIFICAÇÃO FINAL 21 DE JULHO DE 2021 

HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E 
CONVOCAÇÃO 22 DE JULHO DE 2021 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2021 

EDITAL Nº. 01/2021 

ANEXO VIII � QUADRO DE CRITÉRIOS PARA ANÁLISE CURRICULAR 

8.1. CARGOS DE AJUDANTE DE MANUTENÇÃO 

CRITÉRIOS AVALIADOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 
1. Tempo de Serviço 

100 
VALOR MÁXIMO DE PONTOS 100 

8.2 CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL (ABRIGO INSTITUCIONAL CASA LAR, CRAS E SECRETARIA EXECUTIVA DOS 
CONSELHOS MUNICIPAIS). 

CRITÉRIOS AVALIADOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 
1. �Formação/Especialização� 

40 

2. Cursos Concluídos a partir de 2010 

30 

3. Tempo de Serviço 
30 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 100 

8.3 CARGOS DEATENDENTE DE SAÚDE E TÉCNICO DE ENFERMAGEM. 

CRITÉRIOS AVALIADOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 
1 Cursos Concluídos a partir de 2010 

40 

2. Tempo de Serviço 
60 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 100 

8.4 CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E MONITOR EDUCACIONAL 

CRITÉRIOS AVALIADOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 
1 Cursos Concluídos a partir de 2010 

10 

5 

20 

20 

30 

2. Tempo de Serviço 

15 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 100 

8.5 CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIÇOS DIVERSOS, ZELADOR E COZINHEIRO 
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CRITÉRIOS AVALIADOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 
1 Formação/Escolaridade 

15 

2 Cursos Concluídos a partir de 2010 

30 

3. Tempo de Serviço 

40 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 100 

8.6 CARGO DE MONITOR SOCIAL DESPORTIVO 

CRITÉRIOS AVALIADOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 
1 Cursos Concluídos a partir de 2010 

15 

15 

20 

30 

2. Tempo de Serviço 
20 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 100 

8.7 CARGO DE FARMACÊUTICO, FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO, ODONTÓLOGO E NUTRICIONISTA 

CRITÉRIOS AVALIADOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 
1. �Especialização� 

30 
2. Cursos Concluídos a partir de 2010 

20 

30 

40 

40 
3. Tempo de Serviço 

30 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 100 

8.8 CARGOS DE AUXILIAR DE MECÂNICO, MOTORISTA II, MECÂNICO, OFICIAL DE MANUTENÇÃO E OPERADOR DE 
MÁQUINAS 

CRITÉRIOS AVALIADOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 
1 Cursos Concluídos a partir de 2010 

30 

2. Tempo de Serviço 

60 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 100 

8.9 CARGO DE MOTORISTA III 

CRITÉRIOS AVALIADOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 

40 

20 

2. Tempo de Serviço 

40 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 100 
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