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PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUATEMI

Departamento de Compras e Licitacoes
RESULTADO DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Iguatemi/MS, através do Pregoeiro Oficial, torna publico aos interessados o seguinte
resultado:

PROCESSO N°: 0119/2021
MODALIDADE/N®: PREGAO N° 0045/2021

OBJETO: O objeto da presente licitacdo € a selecdo de proposta mais vantajosa, visando a contracao de empresa
prestadora de Servigo Médico Veterinario para a castracdo de cdes e gatos no Municipio de Iguatemi - MS

Vencedor(es): P. DE ANDRADE OLIVEIRA (CNPJ 31.144.962/0001-48), no Anexo I/Lote 0001 - item: 1, totalizando
R$ 69.950,00 (sessenta e nove mil e novecentos e cinquenta reais);

Iguatemi/MS, 23 de junho de 2021.
ONILDES BARROS RODRIGUES
Pregoeiro Oficial
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

Em decorréncia do exposto no Processo Administrativo a mim apresentado, HOMOLOGO o resultado do julgamento da
licitagdo em referéncia, devidamente adjudicado pelo Pregoeiro.

Iguatemi/MS, 23 de junho de 2021.
Lidio Ledesma
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Eurandes Pereira Galeano

Prefeitura de Iguatemi
EDITAL N° 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
O MUNICIPIO DE IGUATEMI, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Comissdo Organizadora dos Processos
Seletivos Simplificados, instituida pela Portaria n® 122/2021, no uso das atribuices que |Ihe sdo conferidas pela

legislagdo em vigor, em especial o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e artigo 2° da Lei
Municipal n°® 1.384/2007,

Considerando a necessidade de contratacdo de servidores para as diversas secretarias municipais, tais como Saude,
Educacdo, Assisténcia Social e Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos, em face da inexisténcia de candidatos aprovados
em concurso publico para os cargos vagos necessarios ao desenvolvimento das atividades precipuas da Administracdo
Publica;

Considerando o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Complementar
n% 016/2005, na Lei Complementar n® 077/2015 e na Lei n° 1.384/2007, que permite a contratacdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico,

Considerando as limitagdes quanto a realizacdo de Concurso Publico até 31/12/2021 impostas pela Lei Complementar
Federal n® 173/2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19)
Torna publico , para conhecimento dos interessados, a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacgéo,
por prazo determinado, para suprir necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, de acordo com a
legislagdo pertinente e o disposto neste Edital, para os cargos especificados na tabela abaixo, observados os requisitos
nela constantes e aqueles previstos nos Anexos I e VII deste instrumento:

CARGO
) VAGAS REQUISITOS VENCIMENTO hoRoR
(LOTACAO)
Ajudante de Manutengéo
04 Alfabetizado 1.119,18 40 horas
(Sec. de Obras)
. . Nivel Superior completo em
Assistente Social 03 Servigo Social e registro 4.993 89 40 horas
(Sec. de Assisténcia Social) profissional no Cpnselho da
categoria
Atendente de Salde
03 Ensino Fundamental completo 1.623,02 40 horas
(Sec. de Saude)
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
02 Ensino Fundamental completo 1.373,32 40 horas
(Sec. de Educacéo)
Auxiliar de Mecénico . .
01 Alfabetizado e pratica em 1.373,32 40 horas
(Sec. de Obras) mecanica de veiculos leves
Auxiliar de Mecéanico . o
01 A'faPe.t'Zaf e pratica em 1.373,32 40 horas
(Sec. de Satde) mecanica de veiculos leves
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Auxiliar de Servigos Diversos

10 Alfabetizado 1.119,18 40 horas
(Sec. de Educ. e Assisténcia Social)
Cozinheiro
03 Alfabetizado 1.235,98 40 horas
(Sec. de Educacdo)
Farmacéutico Nivel Superior completo em
01 Farmaécia e registro profissional no 2.883,98 20 horas
(Sec. de Saude - *CR) Conselho da categoria
Farmacéutico/Bioquimico Nivel Superior completo em
01 Farmacia e registro profissional no 3.146,16 20 horas
(Sec. de Saude) Conselho da categoria
Mecénico Alfabetizado e pratica em
01 mecanica de veiculos leves e 2.372,08 40 horas
(Sec. de Obras) pesados
Monitor Educacional
02 Ensino Médio Completo 1.972,59 40 horas
(Sec. Educacao/Educ. Especial)
Monitor Social e Desportivo
02 Ensino Fundamental completo 1.373,32 40 horas
(Sec. de Educacdo/ Ginasio de Esportes)
Motorista 11 4 Alfabetizado e CNH classe minima 1.822,77 40 horas

(Sec. de Obras) c

Motorista III

Alfabetizado e CNH classe minima

5 D 1.972,59 40 horas
(Sec. de Educag./ Transporte Escolar)
Nutricionista Nivel Superior completo em
01 Nutrigdo e registro profissional no 4.993,89 40 horas
(Sec. de Saude - *CR) Conselho da categoria
Odontélogo Nivel Superior Completo em
01 Odontologia e registro profissional 5.767,95 40 horas
(Sec. de Saude/ UBSF) no Conselho da categoria
Odontdlogo Nivel Superior Completo em
01 Odontologia e registro profissional 2.883,97 20 horas
(Sec. de Salde/Atendimento noturno) no Conselho da categoria
Odontdlogo Nivel Superior Completo em
01 Odontologia e registro profissional 2.883,97 20 horas
(Sec. de Saude/UBSF) no Conselho da categoria

Oficial de Manutengao
Alfabetizado e pratica em
(Sec. de Obras/ 01 construgdo, pintura, elétrica, 1.373,32 40 horas
hidraulica, carpintaria, borracharia
Borracharia)
Operador de Maquinas

Alfabetizado e CNH classe minima

01 C 2.097,40 40 horas
(Sec. de Obras)
Técnico de Enfermagem !Ens_ino Médio completo e Cur_‘so
03 Tecmc%dg Enflerma(n:gem Iehrecgiglstro 2.247,22 40 horas
(Sec. de saude) pro! sswncaatggoric;nse o da
Zelador
01 Alfabetizado 1.119,18 40 horas
(Sec. de Saude)
Zelador
01 Alfabetizado 1.119,18 40 horas

(Sec. de Saude - UBSF Rural Assent. N. Sra. Auxiliadora)

*CR - Cadastro de Reserva

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria sera regido por este Edital e coordenado pela
Comissdo instituida pela Portaria n® 122/2021, com validade de um ano.

1.2. A contratacdo dos aprovados de acordo com o limite de vagas sera imediata, através de Termo de Contrato,
assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas
as necessidades excepcionais e temporarias das respectivas secretarias, ressalvados os casos cuja celebracdo

do contrato dependa do retorno das atividades presenciais nos respectivos 6rgdos e unidades integrantes da
Administracdo Municipal, sobretudo aqueles da Rede Municipal de Ensino, em razdo da Pandemia da COVID-19.

1.3 - A selecdo de que trata este Edital sera realizada mediante analise curricular (avaliagdo de titulos) e entrevista,
de carater classificatdrio e eliminatoério, e ndo serd cobrada taxa de inscricdo.

1.4 - Serdo aceitos apenas 0os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A procuragdo NAO
precisa ser elaborada em cartdrio, mas deve conter assinatura com reconhecimento de firma do Outorgante.

1.5 - A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara a anulagdo do
referido documento, bem como, na desclassificagdo e/ou exoneragdo do candidato.

1.6 - Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, lotagdo, remuneracoes, pré-requisitos e atribuicées dos cargos
serdo aqueles informados no Anexo I deste Edital.

1.7 - O candidato podera obter informacgdes referentes ao processo seletivo simplificado no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Iguatemi, situado na Av. Laudelino Peixoto, 871, Centro, Iguatemi-MS,
das 08 as 13h, a partir do dia 25/06/2021.

1.8. A lotacao disposta no quadro acima ndo exclui outras que porventura forem compativeis com as atribuicdes do
cargo e necessidades da Administragao.

1.9 - O presente Edital e os demais estardo disponiveis para consulta no endereco eletrénico http://iguatemi.ms.gov.
br/_(site da Prefeitura Municipal de Iguatemi) e serdo publicados no Diario Oficial do Municipio ( http://diariooficialms.
com.br/assomasul ), sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informag0es pertinentes a este processo seletivo.
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1.10. O candidato e organizadores deverao respeitar, em cada ato do processo seletivo, todas as normas e medidas
de seguranca e higienizagcdo de enfrentamento a COVID-19

2-DA NDICOES PARA PARTICIPACA

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 - Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e militares;

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.4 - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas atribuigcdes, e caso concorra a vaga como portador de
deficiéncia devera apresentar documentacdo comprobatdria;

2.5 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar

desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

3.2 - Ainscricdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo (ANEXO II), curriculo, padronizado
(ANEXO III), formulario de relagdo de titulos (ANEXO 1V), e demais documentos (ANEXO V), nos dias 25, 28 e 29

de junho de 2021, das 8 as 13 horas, pessoalmente ou por procurador junto a Comissdao Organizadora, que esta
instalada no sagudo do prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situado na Av. Lindolfo Martins Farias,
n° 892, Centro, na cidade Iguatemi-MS;

3.3 - As informac0es prestadas serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Processo
Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscri¢cdes, curriculos e formularios de
relacdo de titulos que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.4 - Os comprovantes das condigdes da participacdo poderdo ser verificados no ato da entrega do curriculo, e o
candidato que ndo as satisfizer sera eliminado do processo seletivo.

3.5 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas comprovadamente com deficiéncia,
ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificagdo dos mesmos e a capacidade de exercicio da fungdo, .

3.6 — No ato da inscrigao, o candidato fica ciente que a aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, de
acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

_ , ) , .
4.1 - A selecdo sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito nos quadros de critérios
(Anexo VIII).

4.2 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.3 -Serdo considerados titulos aptos a serem valorizados:

a) Curso de graduacgdo/especializacao realizado em instituicao de ensino credenciada pelo MEC;
b) Cursos concluidos a partir de 2010;

c) Tempo de Servico com periodo igual ou superior a 12 meses;

4.4 - Documentos comprobatorios para a Prova de Titulos:

a) Diploma (fotocdpia frente e verso) ou Certificado de Conclusdao em papel timbrado;

b) Certificados de Conclusdo conforme item 4.3, alineas a e b.

4.5 - Documentos Comprobatdrios Para Tempo de Servigo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas com os dados de identificagdo
do trabalhador - folha de rosto e de qualificagao civil - e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que expresse claramente a
funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano - e de permanéncia
ou término, se for o caso);

c) Declaracao Funcional que expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho
(data de inicio — dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se for o caso).

4.6 - Quando houver diferenga no nome do candidato, entre os documentos apresentados para a Prova de Titulos e o
que consta no Requerimento de Inscricdo, o mesmo devera anexar comprovante de alteracdo de nome.

4.7 - A selecdo do curriculo e a avaliagdo de titulos (analise curricular) sera realizada pela Comissdo de Processo
Seletivo, designada por Portaria Interna, conforme item 1.1.

4.8 - A analise curricular valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver nota menor que 50
(cinquenta) nesta fase.

4.9 -A classificacdo sera feita em ordem decrescente da pontuacdo final obtida individualmente, considerando todos
os candidatos aprovados.

4.9.1 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR, o critério para desempate sera:
10 - O candidato com maior tempo em servigo;

20 - O candidato de maior idade.

5 - DA ENTREVISTA
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5.1 As entrevistas serdo realizadas nos dias 13, 14 e 15 de julho de 2021, prédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situado na Av. Lindolfo Martins Farias, n® 892, Centro, na cidade Iguatemi-MS.

5.2 Os candidatos selecionados para a entrevista serdo todos os inscritos aptos na analise curricular, levando-se em
consideracdo que a selecdo devera atender critérios estabelecidos pelos cargos especificos.

5.3 O Anexo VI que trata dos Critérios de mensuragdo da entrevista visa analisar a adequagdo das competéncias do
candidato aos requisitos da vaga.

5.4. A etapa serd realizada por uma equipe qualificada formada por profissionais, a critério da Comissdo do Processo
Seletivo.

5.5 A entrevista do candidato sera agendada por telefone indicando dia e hora designados pela Comissdo, ou
mediante convocagao em edital.

5.6 Na entrevista sera avaliado o perfil do profissional voltado as agdes a serem desenvolvidas na area de atuagdo do
candidato, com pontuagao de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.7 O ndo comparecimento do candidato para entrevista implicara na sua eliminagdo do processo seletivo,
independentemente da pontuacao obtida na avaliagao curricular.

5.8 Para a entrevista o candidato deverd apresentar o original do Documento de Identidade com foto.

6 - DA CLASSIFICACAO, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera a média aritmética dos pontos obtidos na Analise
curricular e da entrevista do candidato.

6.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento),
dos pontos maximos atribuidos.

6.3 Os candidatos serao classificados de acordo com a pontuacdo obtida na ordem decrescente do total de pontos.

6.4 O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto a Comissédo do Processo
Seletivo, no Departamento de recursos Humanos na Prefeitura Municipal ou local indicado em Edital, no horario
das 8hs as 13hs, conforme prazos estabelecidos no cronograma contido no Anexo VII, juntando a documentacdo
comprobatdria.

6.4.1 Cabera a Comissdo proceder a analise e julgamento do mesmo.

6.5 Ocorrendo empate no resultado final, serdao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I- O candidato com maior pontuacdo na Avaliacao curricular;

II- O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

III- O candidato com maior nimero de pontos na entrevista;

6.6 A listagem de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, observando a ordem decrescente de pontuacao.

7 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

7.1 - Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no Diario Oficial da ASSOMASUL, no site

da Prefeitura Municipal de Iguatemi ( www.iguatemi.ms.gov.br_), e outros que a Comissdo Organizadora julgar
conveniente. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo
simplificado nos canais de comunicagao supracitados.

7.2 - A convocagdo para contratagdo obedecerd a ordem de classificagdo final dos candidatos.

7.3 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds convocagdo de que trata o item anterior,
sera considerado desistente.

8 - DOS RECURSOS
8.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Iguatemi, em impresso proprio, entregues sob protocolo pelo proprio candidato, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscricdo, endereco para correspondéncia e telefone.

8.2 - O prazo para interposigao de recursos, quanto a homologagdo de inscritos e classificagdo final, seré de 02 (dois)
dias Uteis apos publicacdo dos respectivos editais, no Diario Oficial da ASSOMASUL, no site da Prefeitura Municipal de
Iguatemi ( www.iguatemi.ms.gov.br ) e quadros de avisos.

8.3 - Admitido o recurso, caso necessario, cabera a Procuradoria Juridica Municipal manifestar-se pela reforma ou
manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdao serd comunicada ao candidato pelo telefone informado pelo mesmo no
curriculo, e disponibilizado copia no prazo de 01 (um) dia util junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura.

9, DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO

9.1 - Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

9.2 - O Regime Juridico de contratagdo sera por tempo determinado, cujo inicio e término se dara conforme ocorrer o
retorno das atividades presenciais e a demanda que for verifica nas diversas unidades da Administragao Municipal.

9.3 - Os contratos poderao ser rescindidos unilateralmente pela Administracdo, a seu interesse e critério, a qualquer
tempo, observadas as disposicoes da Lei 1.384/2007.

10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

10.1 - Os documentos obrigatdrios para contratagdo sdo: RG; CPF; Titulo com o comprovante da ultima votacdo ou
quitacdo eleitoral; Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino; Comprovante de residéncia atual;
Comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar); Prova de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou
Casamento); Carteira Funcional (se profissao Regulamentada); PIS ou PASEP com data de expedicao; CPF e RG

do Conjuge; Declaracdo de bens e valores (inclusive dos dependentes); Declaracdo de dependentes com devida
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comprovacdo; Declaracdo de nepotismo; Declaracdo de ndo aciumulo de cargo publico.

10.2 - E vedada a contratacdo de servidor ou empregado da Administracdo PUblica Direta, autarquica ou fundacional
de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas,
sociedades de economia mista, bem como de suas subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos previstos na
Constituicdo Federal.

10.3 - S3o condigdes para a designagao e/ou contratacdo:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, relacionada no item 9.1 deste edital.

11 - DAS DISPOSICOES FINAI

11.1 - A inscricdo do candidato importara na aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado contido neste
Edital.

11.2 - A participacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de contratacao aos candidatos
classificados, sendo obrigatdria somente a contratacdao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
disponiveis, com as ressalvas dos itens 1.1 e 9.2 deste Edital.

11.3 - E reservado as Secretarias Municipais o direito de realizar o contrato administrativo dos classificados, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, observado o disposto no item anterior.

11.4 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo e, se necessario,
encaminhados a Procuradoria Juridica Municipal.

11.5 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderado ser feitas por meio de retificacdao
divulgada no Diario Oficial, site da prefeitura e quadros de avisos.

11.7 - Os contratos vigerao pelo prazo de até 01 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data de sua
assinatura, observadas as disposicdes legais aplicaveis e o previsto no presente Edital.

11.8 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Descricao e outras Informagdes Referentes aos Cargos;
Anexo II - Ficha de Inscricao;

Anexo III - Modelo de Curriculo;

Anexo IV - Documentacado para Inscricdo;

Anexo V - Formulario de Relagdo de titulos;

Anexo VI - Critérios de mensuracgao para a etapa de entrevista;

Anexo VII - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;
Anexo VIII - Quadro de Critérios.
Iguatemi-MS, 23 de junho de 2021.
JOSIANE GIARETTA
PRESIDENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
EDITAL N° 01/2021
ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS CARGOS

CARGO REQUISITOS DESCRICAO

Efetuar servicos de varricdo, capinacao, rogada, jardinagem e outros; Zelar e cuidar da
conservagéo de equipamentos publicos municipais, tais como prédios, escolas e pragas;
Recolher o lixo e entulho; carregar e descarregar caminhdo; efetuar a manutencdo e
conservagéo de jardins: irrigar e preparar a terra, podar plantas, arbustos e arvores, plantar
mudas; separar os materiais reciclaveis provenientes da coletiva de lixo, fazer a prensa dos
materiais e carrega-los até o aterro sanitario; abrir e fechar covas no cemitério conforme
normas especificadas; lavar, limpar e lubrificar veiculos; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar atividades correlatas.

Atuar de acordo com a Politica Nacional e a Politica Municipal de Assisténcia Social,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais e psicossociais da populagdo
e aplicando métodos e processos basicos do servigo social; planejar, executar e supervisionar
0s programas realizados no municipio; promover atividades de carater educativo, recreativo,
cultural e assistencial; planejar e atuar na comunidade através de agdes em rede; potencializar
as parcerias internas com as demais areas sociais da Educagdo e Salde; incrementar as
parcerias publico-privadas, aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas,
dirigindo atividades com grupos e incentivando organizagGes sociais; atuar em programas
multidisciplinares educacionais e de salde de interesse da comunidade; Elaborar estudos
e relatorios sociais, inclusive para atendimento de demandas judiciais; Executar atividades
correlatas.

Atender o usuario por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e encaminhando-o ao
atendimento, por tipo de solicitagdo; agendar consultas e retorno dos usudarios; registrar as
reclamacdes; localizar prontuarios, fichas de atendimento; controlar o fluxo de entrada e saida
de usuarios nas dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao almoxarifado;
preencher relatérios codificando e cadastrando as solicitagdes; zelar pela guarda e conservagéo
dos equipamentos e materiais utilizados.

Ajudante de Manutengdo Alfabetizado

Nivel Superior completo em
Servigo Social e Registro
Profissional no Conselho da
Categoria

Assistente Social

Atendente de Saude Ensino Fundamental completo
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Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Ensino Fundamental completo

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educagdo Infantil, auxiliando o professor no
processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criangas na execugdo de atividades pedagdgicas e
recreativas didrias; cuidar da higiene, alimentagdo, repouso e bem estar das criangas; auxiliar
o professor na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das
criangas; planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada
grupo infantil; auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das aprendizagens
e desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor na construgdo de material didatico,
bem como na organizagdo e manutengdo deste material; responsabilizar-se pela recepgao e
entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e creche;
acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funciondrios em aulas-passeio

programadas pela instituicéio de ensino; participar de capacitagdes de formagdo continuada.

Auxiliar de Mecénico

Alfabetizado e pratica em
mecanica de veiculos leves

Auxiliar o mecanico na manutengdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas pesadas
e equipamentos; efetuar servigos de limpeza nas oficinas; recolher ferramentas e desligar
equipamentos ao final dos trabalhos; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos
Diversos

Alfabetizado

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais,
varrendo, tirando o pd, lustrando mdveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando
armarios,estantes e o mobilidrio em geral; executar a higienizagdo e desinfecgdo em salas,
moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios;
aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar,
lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir
nas unidades da Prefeitura e servir, quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e
proceder sua lavagdo; manter a copa limpa e arrumada ; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar atividades correlatas.

Cozinheiro

Alfabetizado

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeigdes conforme
técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos destinados
as criangas com base no cardapio sugerido pela nutricionista RT/PNAE; aplicar os principios
basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; organizar e controlar o depdsito
de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservagdo; lavar,
enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais
utilizados; executar atividades correlatas.

Farmacéutico

Farmacéutico/

Bioquimico

Farmacia

Registro Profissional no Conselho
da Categoria

Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na
promogao, protecdo e recuperacdo da salde da populagdo, em seus aspectos individuais
e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo,
controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos
e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos;
fornecer diretrizes técnicas para as politicas de saude e de medicamentos; prestar assisténcia
farmacéutica na selegdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo reviséo,
atualizacdo, inspecdo e fiscalizacdo; elaborar laudos técnicos erealizar pericias técnico-
legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; atuar na selegdo (padronizacdo), compra (licitacdo eopcgdo técnica),
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade,
iniquidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacdo e educagédo;
executar atividades correlatas.

Mecénico

Alfabetizado e pratica em
mecanica de veiculos leves e
veiculos pesados

Atuar na recuperacdo, conservagdo e manutencdo de maquinas pesadas e veiculos; verificar
as condigdes de funcionamento; regular e reparar sistema de freios; desmontar e montar
motores e caixa de transmissdo automdtica e outros componentes; socorrer veiculos e
maquinas avariadas; executar outras atividades correlatas; zelar pela guarda e conservagéo
dos equipamentos e materiais utilizados; executar atividades correlatas.

Monitor Educacional

Ensino Médio completo

Desenvolver atividades pedagogicas de acordo com planejamento escolar, cuidar da higiene
pessoal de criangas especiais, oferecer e acompanhar a alimentagdo, zelar pelos cuidados
gerais e segurancga e desenvolver outras atividades correlatas a fungéo.

Monitor Social Desportivo

Ensino Fundamental Completo

Atuar em grupos aplicando conhecimentos e dinamicas participativas, dirigindo atividades
educativas com grupos e organizagdes sociais; monitorar e acompanhar projetos e
empreendimentos sociais e desportivos nos espagos publicos e comunitarios; acompanhar
usudarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro, auxiliando quanto a ingestdo
de remédios; acompanhar e preparar a populagdo usudria de abrigos para atividades de vida
diaria e atividades de vida social; incentivar a participar de atividades desportivas e oficinas
socio- educativas grupais e individuais com a populagdo usuaria (criangas, adolescentes,
adultos e familias); assessorar o professor de Educagéo Fisica; zelar pela guarda e conservagdo
dos equipamentos e materiais utilizados.

Motorista II

Alfabetizado e CNHclasse minima
C

Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros municipios;
transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para exame de saude; dirigir
veiculo ambuléncia observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagdo de
pacientes; dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagéo
de cargas e das pessoas; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito;
zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela
documentagéo e conservacdo do veiculo; executar atividades correlatas.

Motorista III

Alfabetizado e CNH classe
minima D

Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros municipios;
transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para exame de saude; dirigir
veiculo ambuléncia observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagdo de
pacientes; dirigir caminhGes observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagao
de cargas e das pessoas; conduzir veiculo do tipo 6nibus de passageiros; manter as velocidades
permitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais
e equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e conservagdo do veiculo; executar
atividades correlatas.

Nutricionista

Nivel superior especifico

Registro Profissional no Conselho
da Categoria

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos
usudrios e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos, para oferecer alimentos
com composigdo equilibrada de nutrientes, especialmente para a gestante. Acompanhar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem, higiene, seguranga e distribuicdo, para zelar
pela qualidade da refeicdo e pelo aproveitamento das sobras. Preparar listas de compras
de produtos utilizados, garantindo a disponibilidade de componentes para o preparo dos
alimentos. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética e
assisténcia em educagdo nutricional a coletividade, dentro das areas da prefeitura que
necessitem desse tipo de servigo. Emitir parecer técnico na aquisigdo de géneros alimenticios,

utensilios e equipamentos. Executar outras tarefas correlatas.
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Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
elaborar diagndstico e progndstico e tratamento das afecgBes da cavidade bucal; examinar,
identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgSes dos dentes e tecidos de suporte,
restabelecer forma e fungdo; analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e
laboratoriais para complementagdo de diagndstico; manter o registro de pacientes atendidos,

Nivel Superior Completo anotando a conclusdo do diagnoéstico, tratamento e evolugdo da afecgdo para orientagdo

Odontoélogo (Cirurgi&o em Odontologia e registro P X L . i N P -
. - terapéutica adequada; prescrever e administrar medicamentos; aplicar anestésicos locais e
Dentista) profissional no Conselho da AR P L s ~ L
categoria regionais; prlent_ar sobre saude,' higiene e profilaxia oral, prevencéo de carie dental e gloengas
periodontais; orientar e encaminhar para tratamento especializado; elaborar procedimentos
educativos individuais e coletivos de prevengdo a salide bucal; coordenar e orientar as atividades
auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de bioseguranca;
atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades
de Saude; executar outras tarefas correlatas.
Atuar na construgdo, manutengdo, conservagdo e recuperagdo do patriménio publico; montar,
testar e manter instalagdes elétricas e similares; montar e reparar sistemas de tubulagdes de
agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitérios, registros, torneiras, caixas de agua e outros;
desmontar, montar e recolocar pneus em veiculos; reparar pneus e camaras examinando
Alfabetizado e pratica em partes internas e externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem;
Oficial de Manutencio cqns,tru_géo, pinFura,_eIétrica, exegutar obras de aIvenaria em paredes, pisos e t(_elha'do_s em estruturas internas e exterr)as;
hidraulica, carpintaria, realizar reparos e revestimentos em estruturas hidraulicas e de esgotos; executar servigos
borracharia gerais de pinturas; montar e reparar pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais e

mecanicas; confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes; compor tesouras, armagdes de
telhados, andaimes, armagdes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; executar
outros servigos correlatos; zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e
dependéncias de uso no trabalho; executar atividades correlatas.

Operar equipamentos pesados, inclusive tratores agricolas com poténcia maior que 80 c.v.
dotados de controle remoto hidraulico, providos ou ndo de implementos, para realizagdo

de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento, remogdo e compactagdo de terra, semeadura, adubacgdo e aplicagdo de
Alfabetizado e CNH classe produtos quimicos. Operar colheitadeiras de cereais e executar sua manutengdo periddica.
minima C Relatar em caderneta de registros, os servigos executados pela maquina, para efeitos

de controle. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substédncias

para distribuigdo no solo durante as operagdes. Controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para a manutengdo adequada
da maquina. Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencao. Executar outras tarefas correlatas.

Receber e encaminhar pacientes; executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto

as privativas do enfermeiro; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressédo arterial, frequéncia respiratdria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos mediante receita médica; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares;
esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes;
atuar no bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e
participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicGes; zelar pela sequranca, manutengéo e higiene das areas de trabalho.

Zelar pelo patrimonio publico avaliando e mantendo as condigGes de seguranca das
edificagOes e instalagdes; realizar pequenos reparos de manutengdo corretiva e preventiva
Zelador Alfabetizado em prédios e instalagdes; atender e controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos no
estacionamento; receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; executar outras
atividades correlatas.

Operador de Maquinas

Ensino Médio completo e registro
Técnico de Enfermagem profissional no Conselho da
categoria

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2021
EDITAL N°. 01/2021

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Descriminagdo: Recebi a Ficha de Inscrigdo n® /2021, Anexo II do Edital n® 01/2021.

Assinatura do recebedor:

Iguatemi, de de 2021.

N©. da Inscricdo
CANDIDATO (A) AO CARGO DE :
Nome do Candidato:

Identidade: Org3o Expedidor:

C.P.F.: Data de Nascimento: / /
Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Endereco: No
Bairro: Municipio UF:
Escolaridade:

Tel: () Celular: ()

E-mail:

Candidato a vaga para pessoa com deficiéncia: SIM ()NAO ()

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO DE QUE TRATA O EDITAL N° 01/2021.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.
Data da Inscrigdo: / /
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Assinatura do candidato:

PROCE ELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2021
EDITAL N°. 001/2021
ANEXO III - MODELO DE CURRICULO
I - DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco: No

Bairro: Municipio UF: Telefone: ()
Celular ()

E-mail:
Data de nascimento: / / Estado civil Sexo: ()F()M
Naturalidade: UF:

Profissao:

a) FORMAGAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:
Cargos ocupados ou fungOes exercidas
Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungao/cargo a que concorre :

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS
ELEMENTOS DECLARADOS.
Assinatura: Data: / /2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2021

EDITAL N° 01/2021
ANEXO IV - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
Cargo: N© de inscrigao:
Nome do candidato:

Histérico/Resumo do documento

N° do Pré-Pontuagdo
Historico / Resumo
Titulo (deixar em branco)

ObservacgGes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca copia desta folha para
completar sua relagdo.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscrigao.
Iguatemi, de de 2021.
Assinatura do candidato
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PROCE ELETIV IMPLIFICADO N° 1/2021

EDITAL N°. 01/2021

ANEXO V - DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGCAO

1.Ficha de inscrigao devidamente preenchida (Anexo II);
2.Carteira de identidade (copia e original para autenticagdo);
3.Cadastro de pessoa fisica CPF (Cdpia e original para autenticagdo);
4.Titulocomocomprovantedaultimavotacdoouquitacdo;
5.Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino ;
6.Comprovante de residéncia atual;

7.Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar );
8.Prova de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou Casamento);
9.Carteira Funcional;

10. PIS ou PASEP com data de expedicao (Caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa Econ6mica Federal
para verificar a inscricao);

11. Carteira de Motorista (caso possua);
12. CPF e RG do Conjugue;
13. Diploma de Especializacao;

14. Cépia de certificados de cursos, participacdo em seminarios, palestras e congressos especificos na area, com a
carga horaria igual ou maior a 20 horas;

15. Curriculo (Anexo III);
16. Formulario de Relagdo de Titulos (Anexo IV);
17. Comprovacao de deficiéncia, para candidatos a essas vagas.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
EDITAL N°. 01/2021
ANEXO VI - CRITERIOS DE MENSL!RAQZ\Q PARA A ETAPA DE ENTREVISTA

"Competéncia é a combinacdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais
observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho do empregado e ao sucesso da organizacdo”
(American Compensation Association).

Partindo deste pressuposto, a etapa de entrevista TEM foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta
por perguntas situacionais e com énfase na investigacao de experiéncias vividas pelo candidato. A Etapa de Entrevista
Individual é realizada POR profissionais.

Diante disso, consideramos as COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

1. COOPERACAO Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e realizando atividades
compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da instituicdo, o trabalho cooperativo multiplica
resultados.

2. RELACIONAMENTO Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situagdes, encarando as mudangas sem
atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente de mudancga.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS Capacidade para perceber as necessidades dos colegas de trabalho e/ou
da populacdo e oferecer servicos de exceléncia para a melhoria da qualidade de vida.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar acdes e estimular a colaboracdo diante de situagdes
imprevistas a partir de seu comprometimento com os resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades, considerando procedimentos
e normas, tempo, recursos e resultados esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre problemas, de forma &gil e focada
na solugao.

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder positivamente as orientacoes,
mudando comportamentos quando necessario e comprometendo-se com seu préprio desenvolvimento.

9. ORGANIZAGCAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas e
procedimentos estabelecidos.

INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA
1,0 a 4,0 - Ndo atende
4,0 a 6,0 - Atende parcialmente
7,0 a 8,0 - Atende plenamente
9,0 a 10 - Supera expectativas
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
EDITAL N°. 01/2021

ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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EVENTO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRICAO 25, 28 e 29 DE JUNHO DE 2021
HOMOLOGACAO DA LISTA DE INSCRITOS 02 DE JULHO DE 2021
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A LISTA DE
INSCRITOS 06 DE JULHO DE 2021

DIVULGAGCAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A

LISTA DE INSCRITOS 07 DE JULHO DE 2021

REALIZACAO DA AVALIACAO CURRICULAR 08 E 09 DE JULHO DE 2021
Entrevistas 12, 13 e 14 DE JULHO DE 2021
HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 16 DE JULHO DE 2021

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A
CLASSIFICACAO FINAL
DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A
CLASSIFICACAO FINAL
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONVOCACAO

20 DE JULHO DE 2021

21 DE JULHO DE 2021

22 DE JULHO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
EDITAL N°. 01/2021
ANEXO VIII - QUADRO DE CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR
8.1. CARGOS DE AJUDANTE DE MANUTENGAO

CRITERIOS AVALIADOS | PONTUACAO | PONTUACAO MAXIMA
1. Tempo de Servico
Servico Publico e/ou iniciativa privada | 15 pontos por ano | 100
VALOR MAXIMO DE PONTOS | 100

8.2 CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL (ABRIGO INSTITUCIONAL CASA LAR, CRAS E SECRETARIA EXECUTIVA DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS).

CRITERIOS AVALIADOS [ PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1. “Formacao/Especializacdo”
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado 20
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado 15

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagéo em nivel de 10 40

especializacdo “latu sensu”, com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo

QOutras Especializacdes. 5
2. Cursos Concluidos a partir de 2010

Certificagdo ou Diploma de participagdo em cursos de capacitagdo e/ou atualizagdo

concluidos na area especifica do cargo pretendido, com carga horaria acima de 40 30 30
h/a.

3. Tempo de Servico
Servico Publico e/ou iniciativa privada [ 10 pontos por ano [ 30
VALOR MAXIMO DE PONTOS [ 100

8.3 CARGOS DEATENDENTE DE SAUDE E TECNICO DE ENFERMAGEM.

CRITERIOS AVALIADOS [ PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1 Cursos Concluidos a partir de 2010
Certificagdo ou Diploma de participagdo em cursos de capacitagdo e/ou atualizagdo

concluidos na area especifica do cargo pretendido, com carga horaria acima de 20 20 40
h/a.

2. Tempo de Servico
No servico publico e/ou iniciativa privada [ 10 pontos por ano [ 60
VALOR MAXIMO DE PONTOS [ 100

8.4 CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E MONITOR EDUCACIONAL

CRITERIOS AVALIADOS [ PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1 Cursos Concluidos a partir de 2010
Diploma de graduacdo em nivel superior/ licenciatura em Pedagogia ou Normal 10 10
Superior
Diploma de Magistério ou Normal Médio 5 5
Certificagdo ou Diploma de participagdo em cursos de capacitagdo e/ou atualizagdo
concluidos na area especifica do cargo pretendido, com carga horaria igual ou acima 10 20
de 20 h/a.
Certificagdo ou Diploma de participagdo em cursos de capacitagdo e/ou atualizagdo
concluidos na area especifica do cargo pretendido, com carga horaria igual ou acima 10 20
de 40 h/a.
Certificagdo ou Diploma de participagdo em cursos de capacitagdo e/ou atualizagdo
concluidos na area especifica do cargo pretendido, com carga horaria igual ou acima 15 30
de 60 h/a.
2. Tempo de Servico

Na iniciativa privada 5 pontos por ano

- 15
Em drgdo publico 5 pontos por ano
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

8.5 CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, ZELADOR E COZINHEIRO
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CRITERIOS AVALIADOS [ PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1 Formacao/Escolaridade
Ensino fundamental 1° ao 5° 15 15
Ensino fundamental completo 15 15
2 Cursos Concluidos a partir de 2010
Certificagdo ou Diploma de participagdo em cursos de capacitagdo e/ou atualizagdo 15 30
concluido na area especifica do cargo pretendido, com carga horaria acima de 20 h/a.
3. Tempo de Servico

Na iniciativa privada 5 pontos por ano

= AN 40
Em 6rgao publico 5 pontos por ano
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100
8.6 CARGO DE MONITOR SOCIAL DESPORTIVO

CRITERIOS AVALIADOS [ PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1 Cursos Concluidos a partir de 2010
Diploma de graduacdo em nivel superior 15 15
Certificagdo ou Diploma de participacdo em cursos de capacitagdo e/ou atualizagdo
concluidos na area especifica do cargo pretendido, com carga horaria igual ou acima 5 15
de 20 h/a.
Certificagdo ou Diploma de participagdo em cursos de capacitagdo e/ou atualizagdo
concluidos na area especifica do cargo pretendido, com carga horaria igual ou acima 10 20
de 40 h/a.
Certificagdo ou Diploma de participagdo em cursos de capacitagdo e/ou atualizagdo
concluidos na area especifica do cargo pretendido, com carga horaria igual ou 60 h/a. 15 30
acima de 60 h/a.
2. Tempo de Servico

Servico Publico e/ou iniciativa privada 5 pontos por ano 20
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

8.7 CARGO DE FARMACEUTICO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, ODONTOLOGO E NUTRICIONISTA

CRITERIOS AVALIADOS | PONTUACAO | PONTUACAO MAXIMA
1. “Especializacdo”
Pos graduacdo (especializacdo), com carga horaria de 360 horas 20 20
Qutras especializacoes 10 0
30
2. Cursos Concluidos a partir de 2010

Curso/Aperfeicoamento na area com carga horaria de 40 horas

10 20
comccom carga horéria
Curso/Aperfeicoamento na area com carga horaria de 80 horas

15 30
comccom carga hordria
Curso/Aperfeicoamento na area com carga horaria de 120 horas

20 40
comccom carga horaria

40
3. Tempo de Servico

Na iniciativa privada | 10 pontos por ano 30
Em orgdo publico | 10 pontos por ano
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

8.8 CARGOS DE AUXILIAR DE MECANICO, MOTORISTA II, MECANICO, OFICIAL DE MANUTENCAO E OPERADOR DE

MAQUINAS
CRITERIOS AVALIADOS | PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1 Cursos Concluidos a partir de 2010
Certificagdo ou Diploma de participagdo em cursos de capacitagdo e/ou atualizagdo 10 30
concluido na area especifica do cargo pretendido, com carga horaria acima de 20 h/a.
2. Tempo de Servico
Na iniciativa privada 10 pontos por ano 60
Em 6rgdo publico 10 pontos por ano
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100
8.9 CARGO DE MOTORISTA III
CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Certificagdo ou Diploma de participagdo em cursos de capacitagdo em transporte 40 40
escolar, com carga horaria igual ou superior a 40 h/a.
Certificagdo ou Diploma de participagdo em cursos de capacitagdo e/ou atualizagdo
concluido na area especifica do cargo pretendido, com carga horaria igual ou acima 10 20
de 16 h/a.
2. Tempo de Servico
Na iniciativa privada 5 pontos por ano 40
Em drgédo publico 5 pontos por ano
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

Matéria enviada por Wesler Candido da Silva
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