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Qtde

Geral: 1

Soma Geral: 45.000.00

Caracol - MS, 14 de junho de 2021.
Carlos Humberto Pagliosaum
Prefeito Municipal

Irene Aparecida Matejec Losekan
CPF 761.629.409-00
IRENE APARECIDA MATEJEC LOSEKAN MEI
CNPJ 39.265.030/0001-65
Matéria enviada por LUCIENE LOPES LESCANO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 003/2021/SMS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

EDITAL N° 003/2021/SMS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

O Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988 e no artigo 29, §19, incisos Il e V da Lei

N2 803/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard processo seletivo simplificado para
contratacao temporaria de agente de combate as endemias, para atuarem junto a Secretaria Municipal de Saude, nos
termos e condigOes deste Edital.

1 - DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que terd validade de 1 (um) ano, e a sua
realizagdo esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio,
nomeada pela Portaria N2 003/2021.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagcdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional e ndo
havera pagamento de taxa de inscrigdo.

1.3 - A contratacdo dar-se-& mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),
a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria Municipal de saude.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no enderego eletrénico www.pmcaracol.ms.gov.br.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagGes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e no site www.pmcaracol.ms.gov.br.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente processo seletivo, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo I, e anexar copia dos documentos abaixo.
2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Documentos de comprovacgao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos e Experiéncia.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal
de Caracol - Departamento de Recursos Humanos, em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes
informagodes:

“A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital N2 003/2021/SMS”

2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacao descrita no item 2.3, na sede da Prefeitura
de Caracol, localizada na Rua Libindo Ferreira Leite, 251, Centro, do dia 21 a 25 de junho de 2021, das 7h0O0Omin as
11h00min e das 13h00min as 17h00min, no setor de “Recursos Humanos”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
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com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacgdo entregue, sera cancelada a inscrigéo
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na
forma da Lei.

2.7 - Ainscrigcdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 - A Secretaria Municipal de Saude nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem
técnica.

2.9 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia fisica,
ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da funcdo.

2.10 - No ato da inscrigdo, o candidato fica ciente que a aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndao assegura
a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de saude.

2.11 - No ato da inscricdo, fica o candidato ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no artigo 299 do
Codigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido no Anexo III.

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuagdo igual ou superior a 30 (trinta) pontos, na
somatdria dos pontos obtidos nas duas etapas do processo seletivo.

3.3 - Os candidatos que nédo atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - So6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

3.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 - A classificagdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as funcbes, dar-se-a em
ordem decrescente, com base no somatorio dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatério.

4.3 - Na hipétese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) for mais idoso;

b) maior pontuacgdo por titulos;

c) maior pontuacado por experiéncia comprovada;

4.5 - Os resultados preliminares serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.
pmcaracol.ms.gov.br.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdao admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscrigdo;

b) contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do
dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, conforme modelo do Anexo V, devendo ser protocolado na sede da
Prefeitura, no setor de “Recursos Humanos”.

5.3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificagcdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no Diario
Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.pmcaracol.ms.gov.br.

5.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal.
5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.7 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

6 - DA HOMOLOGACZ\O DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apos a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Saude, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado
no endereco eletrénico www.pmcaracol.ms.gov.br.

6.2 - A Secretaria Municipal de Saude colocara a disposicdo dos candidatos, para consulta, no endereco eletrénico
www.pmcaracol.ms.gov.br, a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuagao
de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATAGAO
7.1 - O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Caracol - MS.
7.2 - A descrigdo sintética das atribuigGes especificas dos cargos consta no Anexo II deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
VI junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Caracol e em hipétese alguma serdo aceitas cépias de
documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
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- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;
- ter idade minima de dezoito anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 - O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o endereco residencial.

8.3 - Ndo serdo passadas informagdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

8.4 - A aprovacao e a classificacao final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacao, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

8.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.
Caracol - MS, 11 de junho de 2021.
Rosineia Gomes de Assis

Secretaria Municipal de saude

ANEXO I DO EDITAL N° 003/2021/SMS
FICHA DE INSCRIGCAO
IDENTIFICACAO/ Inscrigdo NO: /2021
Cargo:

Nome

RG

CPF

Filiacao

Mae:

Pai:

Endereco

Telefone

Nacionalidade

Data de Nascimento

Estado Civil

ESCOLARIDADE

Ensino Médio

Unidade de Ensino:

Ano de Conclusao:

Graduacgao

Unidade de Ensino:

Ano de Conclusao:
Especializacdo/Residéncia/Pds Graduagdo
Unidade de Ensino:

Ano de Conclusdo:

Mestrado

Especificacao:

Unidade de Ensino:

Ano de Conclusao:

Doutorado

Especificagao:

Unidade de Ensino:

Ano de Conclusao:

Declaro que conheco e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para
contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatorios das condicGes exigidas para exercer a fungdo.

EM, / /202.....
ASSINATURA DO CANDIDATO
D ______________________________________________________________________________________________________

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Inscrigdao N°
Processo Seletivo Simplificado N9 ....... /2021.
CARGO:
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Nome:

CPF:

RG:

Data:

Assinatura do Servidor
ANEXO II DO EDITAL N¢2 003/2021/SMS
CARGO/

FUNGAO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS
ATRIBUICOES DA FUNGAO
C/H/S

VAGAS

VENCIMENTO

LOCAL DE TRABALHO
Agente de Endemias

Ensino Médio Completo; ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas.

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor da pasta. Sdo consideradas
atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuacdo: desenvolvimento de
agoes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doencas e agravos a
salde; realizagdo de acBes de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interagdo com o Agente
Comunitario de Salde e a equipe de atencdo basica; identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude
e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a
autoridade sanitaria responsavel; divulgacdo de informacGes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencgao individuais e coletivas; realizacdo de acdes de
campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas; cadastramento e atualizacdo
da base de imoéveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; execugdo de
agoes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; execugao de agdes de campo em projetos que visem

a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencao e controle de doencas; registro das informacgdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificagdo e cadastramento de situagdes
que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais; mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengd@o no ambiente para o controle de vetores. E considerada atividade dos Agentes de Combate

as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e
ambiental e de atengdo basica a participacdo: no planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal
contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo
e na investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; na coleta de animais e no
recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais,
para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia
para a saude publica no Municipio; na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a salde publica;
na realizacao do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agdes de controle da populacdao de animais, com
vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a salde publica, em carater excepcional, e sob
supervisdao da coordenacdo da area de vigilancia em salde. Podera participar, mediante treinamento adequado, da
execucdo, da coordenacdo ou da supervisdo das acoes de vigildncia epidemioldogica e ambiental. Realizara de forma
integrada, com os Agentes Comunitarios de Saude, desenvolvendo mobilizages sociais por meio da Educacdo Popular
em Saude, dentro de sua area geografica de atuacdo, especialmente nas seguintes situacdes: na orientacao da
comunidade quanto a adogao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de
protecao individual e coletiva e de outras agdes de promocdo de salde, para a prevencao de doencas infecciosas,
zoonoses, doencgas de transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos; no planejamento, na
programacdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes

de saude da familia; na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; na
realizacdo de campanhas ou de mutirGes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros agravos.
Ter boa capacidade de dicgdo, fisica, acuidade visual e auditiva, ndo ter histéria clinica de comprometimentos de
coluna vertebral e hipersensibilidade a produtos alérgenos; executar outras atividades correlatas.

40 (quarenta) horas semanais.

2

R$ 1.550,00

Controle de Vetores

ANEXO III DO EDITAL N° 003/2021/SMS
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM

ESPECIFICACAO DOS TITULOS

COMPROVANTE

QUANTIDADE

PONTOS

Unitario

Maximo

Total

1.

Formacao

1.1

Certificado de conclusdo de graduacdo em nivel superior na area da saude.
Diploma ou certiddo devidamente registrados pelo érgdo competente.
1

20

20

1.2

Certificado de conclusdo de curso técnico na area da saude.

1

15

15

2.

Cursos

2.1

Participacdo em curso de qualificacdo profissional para o cargo que concorre com carga horaria igual ou superior a 20
horas concluidas, nos ultimos anos, a saber: 2016, 2017,2018, 2019 e 2020 até a data de publicacdo do edital.

Certificado ou Declaracdo devidamente registrado pelo 6rgao competente.
2

15

30

3.

Experiéncia profissional

3.1

Tempo de servigo como profissional de salide de no minimo 3 (trés) meses, por meio de declaragdo emitida pelo
contratante.

(A declaracao deve ser dos servicos prestados nos ultimos cinco anos, do periodo de janeiro de 2016 a dezembro de
2020)

Declaragdo devidamente assinada pela empresa contratante.
1

20

20

Tempo de servico no cargo que concorre de no minimo 3 (trés) meses, por meio de declaracdo emitida pelo
contratante.

(A declaracao deve ser dos servicos prestados nos ultimos cinco anos, do periodo de janeiro de 2016 a dezembro de
2020)

1

15

15

TOTAL DE PONTOS

100

PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
Caracol - MS........ ydeiii, de 2021.
Membro da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

Presidente da Comissao
Observagoes:
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1) N&o sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.
2) Nos certificados de comprovacgao dos cursos elencados no item 2.1, devera constar a data de inicio e término.

3) Sé serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragées contenham carga horaria, contetido do curso e
identificacdo da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao do respectivo certificado/
declaracdo.

ANEXO IV DO EDITAL N2 003/2021/SMS
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

N2 da Inscrigdo:
CPF:

Telefone:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Caracol - MS de de 2021.

Assinatura do Candidato
ANEXO V DO EDITAL N° 003/2021/SMS
DECLARAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG N° , CPF N°

, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os
documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei
Federal N¢ 13.709/2018.

a) identidade oficial, que podera ser o registro geral (RG), carteira nacional de habilitacdo, com foto - CNH, ou
carteira de identidade profissional, emitida pelo érgdo competente;

b) inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) certificado e/ou diploma registrado da respectiva escolaridade;

d) inscrigao no cadastro no PIS/PASEP, se tiver;

e) titulo de eleitor e comprovacédo de quitacdo eleitoral relativa ao ultimo pleito;

f) comprovante de residéncia;

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;

i) declaracao de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcdo publica municipal, quando for o caso;

k) declaracao de bens;
1) certiddao de nascimento dos filhos menores, quando for o caso;
m) uma foto 3 x 4.

n) laudo médico atestando ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribuicdes do cargo para o qual
foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

0) comprovante de conta bancaria;
p) certiddo negativa de acdo civil e criminal.
Caracol - MS de de 2021.

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

ADJUDICACAO PREGAO 040/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 089/2021
PREGAO PRESENCIAL N.° 040/2021
TERMO DE ADJUDICAGAO

OBJETO : Prestacdo de Servicos de Assessoria na Area de Engenharia Civil para execucdo de servicos
técnicos, compreendendo o assessoramento, coordenacado, especificacées, estudos de viabilidade técnica,
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